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Pétfjuma aplikotas dazadas jédzienu “radoSums” un “macibu vide” Skautnes, raksturota to
savstarpgja saistiba, pamatota radoSuma aktualizacijas nepiecieSamiba musdienigai izglitibai
atbilstoSas izglitibas vadibas un politikas planosana. P&tijums piedava iepazities ar dazadam
jédziena “radosums” definicijam un butiskakajam radoSuma funkcijam. Tas ir inovativs,
aktuals un nozimigs ari ka padzilinats teorijas papildinajums. Darba nosléguma izdariti vairaki
veéra nemami secinajumi.

Raksturvardi: radoSums, macibu vide, radoSuma veicinasana, izglitibas vadiba.

Ievads

Teémas aktualitate saistama ar globali novérojamam tendencém, pieméram, ra-
doSuma petniecibas piecaugoso starptautisko nozimibu un ta ietekmes apjausanu
misdienigam darba tirgus prasibam atbilstoSas izglitibas politikas un vadibas pla-
nosana. RadoSuma pétnieciba starptautiskaja méroga noritgjusi kops$ 20. gs. 60. ga-
diem, kad to nostipringja viens no pirmajiem §is jomas pétniekiem P. Gilfords.
RadoSuma saistiba ar macibu vidi pétita vismazak — kopuma pieejami tikai dazi
pétijumi. Parsvara macibu vide un radoSuma sekméSana ar tas veidoSanas palidzibu
l1dz sim aplikota tikai ka papildino$s radoSuma pé&tniecibas aspekts. Petijuma autora
sniegums uzskatams par novitati radoSuma un macibu vides p&tniecibas joma.

Raksta meérkis ir izp&tit savstarpgji saistitus faktorus, kuri defin€ radoSumu un
macibu vidi.

P&tTjuma uzdevumos ietilpst radoSuma jédziena definéSanas problematikas ana-
lize, radoSuma funkciju apskats, macibu vides faktoru padzilinata analize, radoSuma
un macibu vides korelacijas pamatoSana un arf radoSuma veicinasanai butisku reko-
mendaciju sniegSana.

Saja pétfjuma galvenokart izmantotas pétamas jomas ekspertu atzinas.
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Teoretiskais izklasts: radoSums un macibu vide

Ar radoSumu parasti saprot radoso domasanu (Raipulis, 2011), tacu ta nav identa
ar to. Je&dziena “radoSums” sakne meklgjama latipu varda creare (kreativitate), kas
nozimé “radit” (Roke, 2011). Uz So “radit” varam liikoties gan ka uz darbibu, gan ka
uz sp&ju, un $ada ir radoSuma tradicionala izpratne, proti, radoSums ir gan process,
gan sp&ja. Tomer, arT raugoties no 21. gadsimta pozicijam, radoSuma skaidrojumi
ir izteikti daudzpusigi. Tiek uzskafits, ka radoSuma nozimi nav iesp&jams ietvert
kada atseviska, precizak sakot, visatbilstosakaja definicija, jo radoSums pati par sevi
ir tik daudzdimensionala paradiba, ka to ir neiesp&jami pilniba definét (Roke, 15).
Tadgjadi ir tikai aptuvenas definicijas, no kuram katra uzsver atskirigu radosuma
Skautni. Jédzienam “radoSums” ka sinonimi nereti tiek lietoti tadi jédzieni ka
“jaunrade”, “produktivitate”, “netradicionalitate” (Orska, 59), “originalitate” (Abbs,
99) un “izdoma” (Stokes, 157). Tomer, neskatoties uz §1 jédziena skaidroSanas
komplicétibu, radoSums piemit ikvienam cilvékam dazadas pakapés un izpausmegs,
tapec ir arkartigi butiski pieversties pec iesp&jas padzilinatakai radoSuma izpgtei.

Turpinajuma autors ir méginajis izvairities no abstraktam un parak visparinatam
definicijam un atspogulot butiskakas jedziena “radosums” sSkautnes. P&tnieciskaja
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literattira “radoSums” skaidrots dazadi. RadoSums ir

e “Cilveka radosas spgjas, kuras var izpausties domasana, jutas, saskarsmé, at-
seviskos darbibas veidos, raksturot personibu kopuma, tas atseviskas puses,
darbibas produktus, to radiSanas procesu” (Orska, 61);

* individa sp€ja radit produktus, kurus eksperti noverté ka vertigus (Roke, 15);

*  “spgja adekvati reag€t uz nepiecieSamibu péc jaunam idejam un jauniem
produktiem” (Vidnere, 2011, 118);

*  “spgja but atvertam pasaulei” (Kneller, 36);

» TpaSiba vai sp&ja bit radoSam, kas var izpausties domasana, jlitas, saskarsmge,
atseviskos darbibas veidos (Lomovceva, 143; Vidnere, 2011, 8; Lika, 26;
Plaude, 78);

*  “Ipasiba, ko radosi cilveki izmanto, lai iegiitu radosu rezultatu” (Fisers, 48);

e jaunu un derigu (vertigu) produktu radisana atbilstosi situacijas prasibam un
ierobezojumiem (Roke, 15; Kriimina, 159);

»  paSaktualizacijas procesa izpausme, pasatklasme (Roke, 28; Kneller, 37);

* organizacijas parmainu, attistibas un izaugsmes process (Kneller, 1);

» atklatas problémas risinajuma rezultats, produkts (Kriimina, 160).

Var piepemt, ka ar jédzienu “radoSums” galvenokart raksturo gan spg€jas vai
Tpasibas, gan procesu vai ta izpausmes un produktus. Tomér radosums tiek definéts
ar1 ka

* intelektualas apdavinatibas komponents (Roke, 37; Orska, 61; Hee Kim,

Cramond, VanTassel-Baska, 401; Lika, 26; Kriimina, 148);

» dabisks resurss jeb dzivesspeks (Roke, 38; Kneller, 22);

* ieradums (Sternberg, 394);

* domasanas un problémrisinasanas veids (Fisers, 57; Kneller, 1);
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»  “smadzenu morfofunkcionalais stavoklis” (Raipulis, 51);

*  “universala, neatnpemama cilvéka personibas vértiba” (Mikelsone, 255);

e “jutigums pret problémam vai zinasanu deficitu” (Liegeniece, 120);

e uzdrikstéSanas (Liegeniece, 120);

» pasaules parmainiSanas riks (Craft, 19).

Lidz ar to japiekrit skaidrojumam, ka radoSums ir “daudzdimensionals kon-
strukts, ko veido dazadu sp&ju, procesu un personibas raksturojumu kopums” (Roke,
15). Radosumu ietekm@ gan mijiedarbiba starp sp&jam, procesu un vidi, gan valdosa
politiska atmosféra (Roke, 16—17) un vispargjais kultiiras konteksts (Lubart, 271).
Izglitibas konteksta radoSums ir véra nemams “veseligas personibas izaugsmes pro-
dukts” (Orska, 2008, 56).

Autors atzimé, ka jédziena pilnigakai izpratnei palidz citu petnieku izteiktie ie-
rosinajumi, pieméram,

* jedziens “radoSums” janoskir no tadiem formulgjumiem ka “radosais po-
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tencials”, “radoSais sniegums”, “rado$a uzvediba”, “radosa personiba” un
“radosa dispozicija” (Roke, 15), jo $ie jeédzieni nav un nevar bat identi ar
jédzienu “radoSums”;

ot =

* radoSums “jadefing attieciba pret noteiktam, specialam tas formam” (Ro-
ke, 15).

Tadgjadi “radoSumu var aplikot gan ka personibai raksturigu ipasibu, gan ka
situativu personibas izpausmi” (Prokratniece, 86).

Pétnieciskaja literattira konkréts radoSuma funkciju apkopojums nav pieejams,
tapec tas, balstoties uz vairaku p&tnieku atzinam, tika izveidots atbilstosi §T petijuma
autora ieskatiem. Turpinajuma tiks uzskaititas, bet péc tam komentétas radoSuma
funkcijas un to nozimiba. Apkopojums izstradats, lai fiksétu iesp&jami daudz
atskirigu radoSuma funkciju, vienlaicigi domajot par radosSuma veicinasanu izglitibas
nozaré. Dazas no pieraditajam radoSuma funkcijam ir $adas:

*  bailu no nakotnes parvarésana (Kaufman & Sternberg, 77);

« cilvéka dzives iesp€&jamibas nodro$inasana (Magari-Beks, 203);

o cilveka izzinas raksturosana (Roke, 43);

» civilizacijas un kultiiras eksistences nodrosinasana (Vidnere, 129);

* dzives griitibu risinasana (Kaufman & Sternberg, 83);

» ieksgji piemitosa dzivibas speka izpausana (Kneller, 22);

e jaunu garigo vai materialo vértibu radiSana (Lomovceva, 143; Liegeniece,
120-121);

» latenta potenciala realizacija (Kaufman & Sternberg, 82; Kneller, 37);
* mdcrktieciga esamibas pieskir§ana jaunajam (Roke, 33);
e motivacijas un sasniegumu veicinasana (Craft, 69);

e originalu risinajumu atra$ana logiski sarezgitam problémam (FiSers, 51;
Liegeniece, 120);
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»  originalu un, iesp&jams, revolucionaru ideju atpaziSana un izp&te, radot plasu
ideju spektru (Kneller, 10; Plaude, Roze, Roze, 78; Sternberg, Kaufman,
Pretz, 114);

» sabiedribas uzlabosana (Kaufman & Sternberg, 80);

» saiknes ar apkartgjo vidi nostiprinasana (Kneller, 37);

* traumatiskas bérnibas pieredzes parvarésana (Roke, 30);

e zinama, saprasta un personigo sp&ju paplasinasana (Craft, 52).

Ka redzams, ar radoSuma palidzibu iesp&jams nodrosSinat tadu vairaku, t. sk.
eksistencialu un vitali nepiecieSamu, funkciju risinasanu, kas ir batiskas arT izglitibas
nozaré. G. F. Knellers radoSuma trikumu salidzina ar noslégtibas stavokli, kura
de] pieredzes uzkrasana kliist neiespgjama (Kneller, 36). Skiet nepienemami, pat
savadi, ka radoSums tiek apspiests, nonivelts un ta veicinasana uzskatita par kaut
ko nepiepemamu. Ta, pieméram, Singaptira radosas aktivitates var tikt trakttas ka
konformismam neatbilstosa uzvediba, kuras rezultata tiek noteikti naudas sodi un
var iestaties kriminalatbildiba (Sternberg, Kaufman, Pretz, 110).

Turpinajuma pétijuma autors skaidrojis macibu vides nozimi, aplikojis tas rak-
sturotajelementus un pamatojis vides saistibu ar radoSumu un ta veicinasanu.

Macibu vides pétijumi starptautiski tiek organiz&ti jau vairak neka piecdesmit
gadus, un tajos tiek lietoti dazadi macibu vidi raksturojosi jédzieni: izglitibas vide,
izglitibas telpa un izglitojosa vide (Raituma, 6). Galvenokart organizaciju vides
petijumi veikti vadibas zinatnés (Raituma, 8), un tikai nedaudzi p&tnieki padzilinati
pievérsusies izglitibas iestazu vides izp&tei. Visplasak macibu vide pétita saistiba ar
skolénu macibu apstakliem majas un skola, jo tick pamatoti uzskatits, ka macibu vide
izriet arT arpus izglitibas iestades teritorialajam robezam un ka skolénu sasniegumus
macibas ietekmé gan skola, gan majas esoSie macibu apstakli (Esquivel, Hodes,
142-143).

21. gadsimta par vienu no aktualakajam tendencém izglitibas politika klast
infrastruktiiras uzlaboSana. Liels, bet ne vienmér pietickams finansialais nodro-
Sinajums tiek atvelets izglitibas iestazu fiziskas vides attistiSanai. Tadgjadi iesp&jams
prognozet, ka izglitibas vide kliis arT par aizvien nozimigaku un popularaku izglitibas
pétniecibas objektu. Autors uzskata, ka $ada pieverSanas macibu vides uzlabosanas
jautajumiem vert€jama atzinigi, jo, uzlabojot fizisko macibu vidi, tiek sniegts atbalsts
arT pedagogiem. “Skolotajiem bieZi ir ierobezotas iespgjas lemt par vides fiziskajiem
apstakliem, tapec par nozimigaku un ietekmé&jamaku tiek atzita psihologiska macibu
vide” (Fairweather, 117). Mérktiecigi stradajot gan pie fiziskas, gan psihologiskas
macibu vides uzlabosanas, izglitibas iestades macibu vide tiek attistita visaptverosak,
tacu attistibai janotiek samerigi ar citiem izglitibai butiskiem aspektiem.

Ir konstatéts, ka sakartota un labiekartota fiziska macibu vide liek cilvékam
vairak sekot savai uzvedibai (regulét savu ricibu), lidztekus tiecoties saglabat skaisto
(Orska, 8). Macibu videi jatiek organiz@tai mérktiecigi; taja izglitojamie uzkraj
personigo pieredzi, veido vertibas un atticksmes, pilnveido prasmes un paplasina
redzesloku (Raituma, 6).

“Vide — fiziska un gariga (materiala un nemateriala, taustama un netaustama),
arT sociala apkartne, apkartéja viela (matérija) apstaklu, objektu un/vai individu,
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ka arT to savstarpgjo atticksmju un mijietekmes kopums, kas appem dzivas un
nedzivas dabas objektus, nodrosina eksistenci un saikni (saskarsmi) starp objektiem
(individiem), ietekm¢€ to pastavésanu, attistibu u. tml.” (Lomovceva, 188).

Macibu vide tiek apliikota detalizéti un daudzpusigi, un visbiezak ta tiek iedalita
psihologiskaja macibu vide (citkart ta tick saukta par mikroklimatu), fiziskaja macibu
vidg, iek$gja un argja macibu vide. Visi vides faktori ir savstarpgji saistiti un raksturo
ikvienas izglitibas iestades darbibu.

Ar skolas mikroklimatu jeb psihologisko macibu vidi saistas piederibas apzina
un lepnums par savu skolu, vienlidziba un taisnigums, labvéliga gaisotne un
disciplinétiba, bet skolas fizisko macibu vidi raksturo skolas telpas un apkartgja vide,
kas izglitojamo uzvedibu ietekm@ pastarpinati (Orska, 8). P&tot fizisko skolas vidi,
janem vera ari sanitari higi€niskas normas, to ievérosana, skanu un troksnu izolacijas
pakape, skolénu skaits izglitibas iestade, mebelu, t. sk. galdu un kréslu, izkartojums,
mediciniska servisa un/vai psihologiska dienesta pieejamiba, relaksacijas telpu un
iestades informacijas centru (bibliot€ka, datorcentrs) pieejamiba, interesu izgli-
tibas iespgjas (pieméram, skolas muzeja, sporta kompleksa esamiba) (Smite, 207).
Uz skolas psihologisko vidi attiecas arT tadi faktori ka pedagogu atticksme pret iz-
glitojamajiem (droSiba un uzticamiba, objektivitate un prasibu ievérosana, atklatums
un atvertiba, radosa briviba) un arT morales un &tikas normu ievérosana (labestiba,
sapratne un iejitiba, lidzjutiba, ciena un milestiba, atbalsts un atsauciba) (Smite,
207). M. Krucinina un I. Magdalenoka uzsver, ka “skolas psihologiska vide ir
atkariga no ta, kada ir informacijas aprite” (Kruc¢inina, Magdalenoka, 79).

Macibu vidi var pétit arT no tas struktiirelementu — lietu vides, cilvékresursu
un garigo apstaklu — pozicijam. Lietu vidi precizak izmantot ka sinonimu fiziskajai
macibu videi, jo ta ietver macibu telpu priekSmetisko ietérpu un iekartojumu,
izglitibas iestadé pieejamas tehnologijas, macibu materialus un uzskates lidzeklus
(Raituma, 7). Par argjas vides ietekmei atvertu izglitibas iestadi liecina fakts, ka
cilvékresursi, kas ir macibu procesa dalibnieki (gan izglitibas iestades personals, gan
izglitojamas personas), tiek regulari un aktivi iesaistiti no arpus organizacijas esosas
vides. Savukart “garigie apstakli” (Raituma, 7) atzistami par psihologiskas vides
raksturojosu elementu. Proti, ar garigajiem apstakliem tiek saprastas savstarpgjas
attiecibas, vadibas un darba realizacijas stils, izglitibas procesa izraisitas macibu
situdcijas (to situativie apstakli), gaisotne, izglitojamo un pedagogu sadarbiba,
emocionala pardzivojuma klatesamiba (Raituma, 7).

Macibu vidi iesp&jams pétit arT no sist€mteorijas viedok]a, kura par organizacijas
ieksgjas vides faktoriem tiek uzlikoti ciesa savstarp&jiba esosi organizacijas merki,
cilvekresursi, organizacijas struktiira, kultGrvertibas, darba stils un tehnologijas
(Smite, 202). Mingtie faktori ir izglitibas iestades vadibas realizétas politikas
rezultati.

ArT darba kultiira ir biitisks vides aspekts (Puccio, Cabra, 156). Vadibzinatnes
doktors A. Miirnieks kultiiru defingjis ka “sabiedriba domingjoSo priekSstatu,
attieksmju, simbolu un vértibu sistemu” (Mirnieks, 81). Kaut ari jédziens “kulttra” ir
krietni izpludis, jo muisdienas tam raksturigi vairaki simti definiciju, ieprieks noradita
definicija, p&c autora domam, atzistama par véra nemamu un precizu. Darba kultora
ir kultiiras struktiirelements. Ta ir “dazadu parliecibu, nostaju, pienémumu un atzinu
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kopums, kas nosaka darbinieku uzvedibu organizacija” (Smite, 206). Organizacijas
kulttra ietver darbinieku vertibu sistému, kas atspogulojas komunikacija, izglitibas
problémjautajumu un konfliktu risinasana, lémumu pienemsana, motivacija un izzina
un tade] tiesa veida ietekmé izglitibas iestades darba produktivitati un efektivitati
(Puccio, Cabra, 156-157).

Var pienemt, ka ikvienas izglitibas iestades vadibai jadoma par macibu vides
uzlabosanu, jo tas kvalitativa veidoSana ir izglitibas iestades darbibas efektivitates
pamatnosacijums (Orska, 9). Tas nozimg, ka izglitibas iestades vadibai jartipgjas
par resursu lietderigu un efektivu izmantosanu (Vilkaste, 18), pozitivas gaisotnes
un sakartotas, ka arT nodroSinatas fiziskas macibu vides veidoSanu. Macibu vide
lidz ar to javerté gan no iek$gjas un argjas, gan no fiziskas un psihologiskas macibu
vides rakursiem, pastiprinatu uzmanibu pievérsot arT darba kulttiras izpétei. Lai to
nodroSinatu, janem vera vairaki iepriekS min&ti un konkréto vides jomu raksturojosi
faktori.

Par vienu no radoSuma pétniecibas aspektiem tiek atzita radoSuma saistiba ar
vidi (Kalis, 178). Radosuma pétnieciba ir salidzinoSi nesena pétniecibas nozare,
proti, izglitibas p&tnieciba attistijusies peédgjo simts gadu laika, bet radoSuma izpete
aizsakta mazliet agrak neka pirms piecdesmit gadiem. Tap&c radoSuma pétnieciba
vel tikai iegilist savu zinatnisko statusu un radoSuma izpéte saistama ar daudzam
dazadam pétnieciskas darbibas nozarém. Vides nozime radoSu sasniegumu giisana
psihologus saistTjusi kops 20. gs. 30. gadiem (Roke, 28).

Viena no svarigakajam misdienigas izglitibas funkcijam ir nodroSinat radosu
pieeju gan domasana, gan darbiba (Orska, 7). Tiek uzskatits, ka radosi individi strauji
mainigajai videi ir spgjigi pielagoties pilnvertigak (Roke, 28). Latvija Izglitibas
likuma 51. pants par vienu no pedagoga visparigajiem pienakumiem izglitoSanas
procesa nosaka: “radosi un atbildigi piedalities attiecigo izglitibas programmu

Istenosana” (Latvijas V@stnesis, 27). Tatad radoSums tiek pieprasits arT likumigi.

Vides ietekme var noteikt radoSumu gan vispar¢ja, gan specifiska veida. Vide
uzskatdma par radoSuma resursu, jo ta ietver stimulus — gan fiziskus, gan socialus,
kas var veicinat vai kavét ideju generaciju (Roke, 47). Tiek pienemts, ka rado-
Sums, kas izpauzas noteikta socialaja vide, ir atkarigs no konteksta: “tas, kas tiks
atzits ka radoss viena konteksta, tads nebis cita” (Roke, 25). Tas nozimég, ka izgliti-
bas iestades vide var gan sekmét radoSumu, gan kavét to. RadoSums vispargja veida
tiek ietekméts ar organizacijas kultiiras (vertibu un tradiciju) palidzibu, un specifis-
kaja veida to ietekm& konkreti vides apstakli un individu mijiedarbiba (Roke, 40).
Pétnieciskajos darbos par radosumu ietekmgjosiem faktoriem galvenokart tiek atzita
sociokulturala vide (Roke, 30) un izglitibas iestades gaisotne (Kru€inina, 79; Gud-
jons, 185), jo radoSuma attistibai visbiezak trauc€é kulturali, nevis biologiski faktori
(Kneller, 74).

Lai radoSumu varétu Tstenot, izglitibas iestades videi jabut atbalstosai. Ir pie-
radits, ka atbilstosas vides trikums ievérojami kavé radoSos procesus, neskatoties
uz izglitojamo radosa potenciala kapacitati (Sternberg, Kaufman, Pretz, 116).
R. S. Nikersons uzskata, ka macibu videi jabiit izaicinoSai (proti, izglitojamajiem
jadarbojas tuvakas attistibas zona), tacu pedagogiem atzinigi janoverte izglitojamo
piles arT tad, ja sniegums ir nepietickams (Nickerson, 418). Tai pasa laika $1 pétijuma
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autors piekrit G. J. Pucio un J. F. Kebras spriedumam: “Organizaciju vaditaji var
algot radosus cilvékus un nostiprinat vidi, kas veicina radoSumu, tacu tas vien vél
negarant€s radosus iznakumus” (Puccio, Cabra, 158), jo radoSiem cilvékiem ir jadod
iesp€jas arT radosi izpausties.

RadoSuma veicinasana ir ciesi saistama ar macibu vidi (Tpasi ar izglitibas iestades
mikroklimatu jeb psihologisko vidi), kas radosumu ietekmé daudzdimensionali —
gan tiesa, gan pastarpinata veida. Tomér pétnieciba $aja joma vél butu veicama
un paplasSinama. Izglitibas iestades videi jabit atbalstosai un pozitivi izaicinosai,
§adas vides veicinasanai jabut arT Latvijas izglitibas vadibas politikas veidoSanas
prioritatei, jo nepietiek vien ar prasibu péc radoSuma. RadoSuma izpéti ir jaturpina
aktualiz&t gan nacionalaja, gan starptautiskaja méroga!

Secinajumi un diskusija

Pétnieciska darba nosléguma autors vélas izdarit vairakus bitiskus secinajumus,
kas saistami ar radoSumu un macibu vidi, So jédzienu savstarpgjam attiectbam un
nozimi izglitibas vadibas joma.

Ar radoSuma palidzibu iesp&jams veikt vairakas arT izglitibas nozaré bitiskas
funkcijas, tacu jédzienu “radoSums” nevar ietvert viena visatbilstosakaja definicija.

Radosums ir daudzdimensionala paradiba, un tas attistiba ir cieSi saistama ar
izglitibas iestades macibu vidi, kas radoSumu veicina gan pastarpinati, gan tiesi.

Radosuma attistibai janorit merktiecigi, atbildigi, tai jabut planotai, samerigi un
ripigi realizétai.

Macibu vide pamatoti atzistama par izglitibas iestades darbibas efektivitates
raditaju, tapec autors rekomende pastavigi pieveérsties macibu vides uzlaboSanas
jautajumiem, riip&joties par izaicinosas un radoSumu atbalstoSas macibu vides
veidoSanu.

Ta ka radoSuma pétnieciba ir nesena nozare, pétfjuma autors rekomendé to
turpinat gan nacionalaja, gan starptautiskaja méroga. Autors prognozg, ka macibu
vides pétnieciba, nemot véra paslaik jausamas globalas tendences, kliis arvien
aktualaka.
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Summary

In this innovative research the author has revealed many different defining aspects of
creativity in the context of learning environment. It has been stated that there are various
crucial links between learning environment and creativity, and therefore creativity has
been discussed as a necessity for planning and implementing of current educational
leadership and policy. Furthermore, this article suggests new possibilities for defining
the term “creativity” and reveals its functioning conditions within the 21" century
education.

Keywords: Creativity, learning environment, promoting of creativity, educational
leadership.



