LATVIJAS UNIVERSITATES RAKSTI. 2018, 816. sgj.
PEDAGOGIJA UN SKOLOTAJU IZGLITIBA 207.-218. lpp.

https://doi.org/10.22364/ped.luraksti.816.15

Sadarbibas veicinasana klase
Promotion of Cooperation in Classroom

Dita Nimante

Izglitibas procesa izp@te tradicionali tiek saistita ar sistematisku maciSanas un maciSanas
darbibas un rezultatu izpéti, nepietickami pievérsot uzmanibu mérktiecigai audzinatajdarbibas
rezultativitates izpétei. Raksta tiek teorétiski analizéts sadarbibas aspekts ka viens no
audzinasanas caurviju aspektiem. Autore piedava izvertét vairakas sadarbibu veicinosas
prasmes, tadejadi atklajot audzinatajdarbibas rezultativitati sadarbibas veicinasana. Gadijuma
pétijuma X skola 6. klasé tick mekléta atbilde uz jautajumu, vai, mérktiecigi Tstenojot
audzinatajdarbibu klasg, ir iespgjams veicinat sadarbibu klas€ viena macibu gada laika.

Atslegvardi: audzinatajdarbiba, klases audzinatajs, sadarbiba klasg.

Ievads

Lidz §im lielaka uzmaniba gan teoretiskaja literatiira, gan praksé ir veltita
tie$i macibu procesam un ta izvertésanai. Ikviena skolotaja svarigakais jautajums
vienmér ir bijis, kas ir optimalakais veids, ka nodros§inat macisanu un macisa-
nos. Lai gan lidztekus macibu darbam audzinasSanas darbiba normativi Latvija
tiek uzskatita par nozimigu integrativu izglitibas procesa dalu', pamatizglitibas
posma klases audzinataja, tapat ka ikviena pedagoga darbibu reglamente valsts
pamatizglitibas standarts, pamatizglitibas macibu priek8metu standarts?, tomér
[idz §im audzinasanas darbibai un tas efektivitates izvert€Sanai nav tikusi piever-
sta pietickami liela uzmaniba. Noteikumos par valsts pamatizglitibas standartu,
pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu
paraugiem sadala “IzglitoSanas jomas ietvertie izglitoSanas aspekti un to vis-
parigais saturs” ietverti paSizpausmes un radoSais aspekts, analitiski kritiskais
aspekts, moralais un &tiskais aspekts, sadarbibas aspekts, sazinas aspekts, ma-
cisanas un praktiskas darbibas, matematiskais aspekts. Viens no caurviju vai ta
saucamajiem vertikalajiem aspektiem ir sadarbibas aspekts.

Lidz ar Ministru kabineta noteikumu Nr. 480 “Izglitojamo audzinaSanas vad-
Itnijas un informacijas, macibu Iidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas

' D. Nimante, ‘Audzinasanas normativais diskurss skola’, LU raksti, Pedagogija un skolotaju
izglitiba, 811. sgj., Riga, LU Akadémiskais apgads, 2016, 22.-32. Ipp.
> Ministru kabineta noteikumi Nr. 468 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu,

pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem”,
Riga, MK, 2014. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=268342 (atsauce 09.01.2016.).
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metoZu izvertéSanas kartiba” stasanos speéka’ ir gan precizéts audzinasanas meérkis,
gan definéts audzinasanas saturs, nosakot, ka audzinasana ir mérktiecigi organizéta
izglitibas procesa sastavdala. Klases audzinatajs, planojot savu audzinatajdarbibu,
var izvéleties mérktiecigi stradat ar kadu no audzina$anas aspektiem. ST pétijuma
autore, pamatojoties uz vadliniju 6.10. apakSpunkta noteikto, par audzinasanas
uzdevumu audzinaSanas procesa izvelgjas veicinat sadarbibu, tadgjadi 1pasi akcente-
jot sadarbibas nozimibu gan macibu, gan audzinasanas darbiba.

Raksta tieck analizéts X gadijums X skola 6. klas€, lai noskaidrotu, vai ir
iespgjams viena macibu gada laika mérktieciga klases audzinataja darbiba veicinat
skolénu sadarbibu, kadas parmainas un kuros sadarbibas aspektos ir iesp&jams
panakt.

Teoretiskais pamatojums

Latvijas normativajos dokumentos sadarbibas aspekts skaidrots ka prasmes
kopigi darboties, savstarp&ji saskanot darbibu, vajadzibas gadijuma cits citam
palidzot, citam citu atbalstot’. Sadarbibu Deivids DZonsons un Rodzers DZonsons
(David Johnson, Roger T. Johnson) apraksta ka stradasanu kopa, lai sasniegtu kopigu
mérki®. Savukart Roberts Sleivins (Robert E. Slavin) to nosauc par stradasanu kopa,
palidzot viens otram macities®. Sadarbibas nozimiba macibu procesa ir akcentéta jau
gadiem ilgi, petijumi atklaj, ka skoléniem, kuriem ir augstakas sadarbibas prasmes,
ir augstaki akad@miskie sasniegumi’. Ka apgalvo Roberts Fisers, tad “maciSanas
pamata liela méra ir sadarbiba giitie panakumi. Kopa ar citiem mes varam sasniegt
vairak neka vienatng. [..] Bérniem macisanas vislabak veicas tad, ja vini var izjust
apkartgjo cilveéku rado$o energiju™® (122. Ipp.).

R. Sleivins aizstav organizétu sadarbibas maciSsanas formu, noradot, ka $ada
sadarboSanas uzlabo ne tikai akadémiskos sasniegumus, bet arT attiecibas grupa,
tiek veicinata visu skolénu ieklausanas, paaugstinas skolénu paSapzina, uzlabojas

MK Noteikumi Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, mdcibu
lidzek]u, materialu un macibu un audzinasanas metozu izvérteSanas kartiba”, Riga, MK,
2016. Pieejams: http://likumi.lv/ta/id/283735-izglitojamo-audzinasanas-vadlinijas-un-infor-
macijas-macibu-lidzeklu-materialu-un-macibu-un-audzinasanas-metozu-izvertesanas
(atsauce 03.08.2016.).

Termini un citi jédzieni pamatizglitibas un visparéjas videjas izglitibas standartos, Riga,
VISC, 2008.

D. W. Johnson, R. T. Johnson, Learning together and alone: cooperative, competitive, and
individualistic learning (5" edition), Boston, Allyn & Bacon, 1999, p. 260.

R. E. Slavin, ‘Cooperative learning in elementary schools’, International Journal of
Primary, Elementary and Early Years Education, vol. 43, issue 1, 2015, pp. 5-14.

7 D. W. Johnson, ‘Student-Student Interaction: The Neglected Variable in Education’,
Educational Researcher, vol. 10, No. 1, 1981, pp. 5-10.

R. FiSers, Macisim bérniem macities, Riga, RaKa, 2005. 219 Ipp.
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skolénu prosociala uzvediba® . Lai gan $aja joma ir bijis gana daudz pétijumu,
tom@r joprojam tick mekl&tas atbildes uz to, ka tieSi sadarbosanas ietekmé sekmju
uzlabo$anos!.

Nereti sadarbiba tiek pretnostatita sacensibai. Macisanas ir gan individuals, gan
socials process, maciSanas klas€ parasti notiek sociala konteksta, kur var atklaties
pilns bérna maciSanas potencials. Macibas, kas ir individualistiskas, socialas
maciSanas potenciala izmantosana tiek ierobezota, tiek veicinata sacensiba, kuras
rezultata skoléni tiek pretnostatiti cits citam, iesp&jas glit augstus sasniegumus ir
loti ierobezotam skolénu lokam. Sadarbiba turpreti palidz sasniegt to pasu rezultatu,
tacu 1saka laika, paplasinot iesp&jas biit veiksmigiem visiem skoléniem, vl papildus
attistot tadas prasmes ka stradasana komanda, prasme klausities, prasme vienoties,
uznemties atbildibu, vadibu u. c. Sociala savstarpgjas atkaribas teorija (Social
interdependence theory) pamato sadarbibas nozimibu un apgalvo, ka péc ta, ka
cilveki savstarpgji sadarbosies, liela méra var noteikt darbibas rezultatu'?.

Sadarbibas prasmes ir vienas no bitiskakajam dzivesprasmém. Tas ir svarigas
macibu procesa, ko 1pasi uzsver konstruktivisma un sociala konstruktivisma parstaviji,
bez tam nav iesp&jams klasé istenot, pieméram, kooperativas macibu formas arpus
ta, un Ipasi svarigas tas kltst darba dzive, seviski uznéméjdarbiba. Ginters Hiibers
runa par sadarbibas nozimi klases dzive, pasi uzsverot, ka sadarbibas rezultata tiek
veicinatas socialas attiecibas klasé — samazinas konkurence, tieck mazinatas bailes
(pieméram, bailes izteikties utt.), nodrosinata individuala socialas kompetences at-
tistiba (socialas kompetences attistiba, istenojot socialas macibu formas), notiek
pakapeniska starpetnisko attiecibu uzlabo$ana (tiek veicinata savstarp€ja izpratne un
iecietiba), veicinata vispusiga personibas attistiba (pasapzinas veidoSanas, piederibas
izjltas nostiprinasanas, sp&ja objektivi sevi un citus izvertet, uztvert kritiku, integrét
ieteikumus sava attistiba)'"’. Mérktieciga sadarbibas prasmju izkopSana un vecinasana
palidz parvarét socializacijas griitibas, tiesds socializacijas krizi misdienu b&rnu
vidi, kad komunikacija tiek parnesta uz socialajiem tikliem, bet tiesa komunikacija
ikdiena gan skola, gan arpus skolas, iesp&jams, kvalitativi samazinas.

Latvijas normativajos dokumentos'* sadarbibas aspekts tiek skaidrots ka prasme
sadarboties, stradat komanda, prasme uzklausit un respektet dazadus viedoklus,

® R. E. Slavin, Cooperative learning: Theory, Research and Practice, Englewood Cliffs,
N. J. Prentice-Hall, 1990.

Slavin, R. E. ‘Cooperative Learning and Achievement: Theory and Research’, in: Handbook
of Psychology, W. Reynolds, G. Miller, and I. Weiner (eds.), vol. 7, 2" ed., Hoboken, N. J.,
Wiley, 2013, pp. 199-212.

R. E. Slavin, ‘Cooperative learning in elementary schools’, International Journal of
Primary, Elementary and Early Years Education, vol. 43, issue 1, 2015, pp. 5-14.

2. D. W. Johnson, Social psychology of education, New York, Holt, Rinehart, & Winston,
1970, p. 439.

G. L. Hubers, ‘Kooperativa macisanas macibu formu konteksta’, Kooperativa macisanas,
sast. I. Plaude, Riga, RaKa, 2004.

Ministru kabineta noteikumi Nr. 468 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu,
pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem”,
Riga, MK, 2014. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=268342 (atsauce 09.01.2016.).
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prasme pienemt l€mumu un uznemties atbildibu par ta Istenosanu, prasme atbildigi
rikoties konfliktsituacijas, ekstremalas situacijas un riip&ties par savu un citu cilvéku
drosibu, ja nepiecieSams, meklet palidzibu.

Lidz §im Latvija ir izstradati socidlo prasmju apguves vért€Sanas kriteriji®,
ari socialo prasmju noteikSanas kritériji sakumklas@s'®, tatu nav nodaliti atseviski
sadarbibas prasmju apguves verteSanas kriteriji. Pedagogiem, veértgjot savu darbibas
efektivitati, arvien ir vélme izmantot pietickami vienkarSotus, bet erti izmantojamus
izverteésSanas instrumentus.

Analiz€jot gan arzemju autoru (D. DZonsona un R. DZonsona, R. Sleivina), gan
Latvijas pétnieku (R. Andersones, A. Vilcinas, I. Pipolas, G. Smutovas) devumu,
var secinat: lai veiksmigi sadarbotos, ir nepiecieSami noteikti nosacijumi:

1) tolerance vai iecietiba, kas izpauzas ka prasme sadarboties ar ikvienu pari vai
grupa; neviena nenoraidisana; visu priekslikumu uzklausisana; izpalidzéSana
citiem. Ta ir ka uztic€Sanas pari stradajosajam, savam grupas biedram,;

2) prasme ieverot grupas noteikumus — tas nozimé sekot lidzi grupas izvei-
dotajiem noteikumiem; arT prasme ieveérot savu kartu, lai izteiktos, ja grupa
par to ir vienojusies; komunicét pratigi un sapratigi saskana ar noteikumiem;

3) prasme izturties ar cienu pret citu; prasme klaustties, uzklausit otru, kas
nozimé prasmi uzklausit citu pat tad, kad ir atskirigs viedoklis, uzklausTt p&c
kartas; atbalstit otru, paltigt atlauju;

4) prasme izturéties ar cienu pret sevi — tas nozimé viegli izteikt savu viedokli,
priekslikumus, atvainoties, ja kludijies; prasme pateikt ng, pieklajigi palikt
pie sava viedokla;

5) prasme Vertet sevi un citus — tas nozimé gan izvertét savu darbibu no da-
zadiem aspektiem; arT prasme sevi un otru labprat iedrosinat un uzslavet;
prasme macities no izvertejuma;

6) prasme risinat problémas, konfliktsituacijas, palidz&t citiem tas atrisinat —
tas nozImé prasmi atpazit problému, soli pa solim risinat to.

Audzinatajdarbiba klases audzinatajs, izvEloties atbilstoSus panémienus, var
mérktiecigi sekmét skolénu sadarbibu klasé. Klases audzinasanas darbibas pro-
gramma ir ka lidzeklis, lai saplanotu secigi audzinasanas saturu, paredzot atbilstosus
lidzeklus izvirzito merku sasniegSana.

X gadijuma apraksts

Klases audzinatajs plano savu darbibu gan ilgtermina, gan istermina. X skolas
6. klases audzinataja 2014. gada, uzsakot savu darbibu, izvirzija merki sekmét
pozitiva klimata veidoSanos klas€, attistot skolénu sadarbibas prasmes, veicinot
klases salied@tibu, un rosinat skolénu personibas attTstibu un izaugsmi. Tika izvirziti
vairaki uzdevumi:

15 R. Andersone, Pusaudzu socialo prasmju veidoSanas, Riga, RaKa, 2004.
16" A. Vilcina, I. Papola, G. Smutova, Socialo prasmju programma sakumklasu audzékniem,
Riga, Profesionalas pilnveides un supervizijas centrs, 2011.
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*  attistit skolénu izpratni par noteikumu nozimibu macibu procesa personibas
attistiba;

*  attistit iecietibu citam pret citu, toleranci, empatiju un emociju pasregulaciju;

+ attistit skolénu izpratni par dazadam socialam situacijam un attistit prasmi
sadarboties, uznemoties individualu atbildibu par savu uzvedibu, demon-
str&jot pozitivus saskarsmes modelus;

*  attistlt skolénu izpratni par problémrisinaSanu un pilnveidot problémrisi-
nasanas prasmes;

»  rosinat radoSi izpausties un attistit savas spgjas un talantus;

» sadarboties ar skolénu vecakiem un skolas atbalsta personalu izvirzito uz-
devumu sasniegSana.

Ka apgalvo Rudite Andersone, tad socialas prasmes ir apglistamas tikai sociala
mijiedarbiba'’. Sadarbibas prasmju apguve notiek aktiva sociala mijiedarbiba klases
vide, skoléniem un skolotajam aktivi sadarbojoties. Sadarbibas prasmes var attistit
tikai aktiva sadarbiba, kur veidojas sadarbibas situacijas. Ta ir pardzivota pieredze,
kas skolénos veido pozitivu attieksmi pret dazadiem sadarbibas aspektiem, Tstenojot
daudzveidigas sadarbibas formas, kuras vienlaikus palidz izprast sadarbibas nozi-
mibu, lietderibu un vertibu macibu procesa un ar1 personiskaja dzivé. Ka apgalvo
Deivids Prets, tad atticksmi nevar iemacit ar informacijas sniegSanu, iebiedéSanu
vai moralizéSanu'®. Tai ir jabut praktiskai pieredzes, domu apmainai, situaciju izspe-
I€8anai un izdzivosSanai. Klases audzinatdja uzdevums ir ne vien apzinati un méerk-
tiecigi reaglt uz dazadam situacijam, kas spontani rodas sadarbibas procesa, bet
galvenokart merktiecigi organiz&t audzinasSanas darbibu, sistematiski un sist€miski
piedavajot merktiecigi atlasitu audzinasanas saturu, modelgjot situacijas. Tas ir gan
mérktiecigi organizetas klases stundas, gan arpusklases darbiba ikdiena. Klases au-
dzinatajs piedava méerktiecigi atlasitas aktivitates, organize tas un kopa ar skoléniem
izverte un ievie§ dzive. X gadijuma, veidojot klases audzinatajdarbibas programmu,
tika izverteti gan Latvijas Republikas audzinatajdarbibu reglamentgjosie dokumenti,
piem@ram, VJIC izveidota un apstiprinata 2006. gada “Klases stundu programma,
paraugs”'®, gan programma integrétie un teorétiskaja literatiira aprakstitie pieméri,
programmu paraugi, kas palidz sasniegt izvirzitos uzdevumus:

» sociali emocionalas audzinasanas programma?;

» ieteikumi klases sapul¢u vadianai un organizeSanai?';

17 R. Andersone, Pusaudzu socialo prasmju veidoSanas, Riga, RaKa, 2004.

D. Prets, Izglitibas programmu pilnveide. Pedagoga rokasgramata, Riga, Zvaigzne ABC,
2000.

Klases stundu programma, paraugs, Riga, VIIC (VJIC 2006. gada 22. novembra rikojums
Nr. 69), 2006.

B. Martinsone, R. Niedre, Sociali emocionald audzinasana. Rokasgramata, Riga, Latvijas
Universitate, 2013.

21 J. Nelsen, Positive discipline, New York, Ballantine Books, 1987.

18

19

20



212 PEDAGOGUA UN SKOLOTAJU IZGLITIBA

* LU izstradata programma “Atbalsts pozitivai uzvedibai’?;

» metodiskie ieteikumi programmas ievie$anai skola®.

Klases audzinatajdarbibas programma tika ietvertas vairakas sadalas: audzi-
nasanas stundu tematiskais planojums (sk. pieméru 1. tabula), sadarbiba ar veca-
kiem, sadarbiba ar atbalsta personalu, arpusklases darbs, individualais darbs ar
izglitojamajiem. Programmas saturs tika atlasits atbilstosi izvirzitajiem audzinasanas
programmas uzdevumiem (skatit parauga noraditas audzinaSanas darbibas, t€mu un
piezim@s noraditos méerkus).

1, tabula
Audzinasanas stundu tematiska plana paraugs
Audzinasanas A F7
. _ AudzinaSanas N
Laiks darbibas _ Piezimes
" stundas téma
joma
Merkis: veicinat izpratni par sadarbibas
59 Saskarsmes Sadarbibas nozimi macibu un arpusklases dzivé. Veicinat
T 7 | kultara prasmes izpratni par savstarpgjas iecietibas un cienas
nepieciesamibu sadarbiba
Zinatniski Datu . L
L . Skolas izsludinatas zinatniski p&tnieciskas t€mas
12.-16. | petnieciskais | apkopojums, o
L izstrade
darbs secindjumi

Klases sapulce. Mérkis: apgiit problémrisina-
Sanas prasmes. Nostiprinat prasmi izteikties
Saskarsmes Problem- p§c kénas., L}zk}ausit cit.u, formulét problén}gs,
19.-23. Kultiira risinatana piedavat risinajumus, pienemt lémumu. Veicinat

toleranci un iecietibu citam pret citu, sp&ju
ieverot grupas noteikumus un izturéties citam
pret citu ar cienu

Janvaris

Merkis: veicinat izpratni, kadel ir nepieciesama
Personibas Emociju emociju parvaldiSana. Padzilinat izpratni par
attistiba parvaldiSana emocijam un to, ka tas ietekmé miisu uzvedibu.
Veicinat emociju pasregulaciju

26.-30.

22 B. Martinsone, D. Nimante, L. Daniela, Atbalsts pozitivai uzvedibai (APU). Rokasgramata,
Riga, LU, 2013, 80. lpp.

3 D. Nimante (red.), Athalsta programmu izstrade un istenoSana socialas atstumtibas
riskam paklauto jauniesu atbalsta sistemas izveidei. Metodiskais materials, Riga, Latvijas
Universitate, 2014, 127. Ipp.
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Audzinasanas g
. _ Audzinasanas G
Laiks darbibas _ Piezimes
. stundas téma
joma
2.6 Personibas Emociju Merkis: trenét emociju parvaldiSanas prasmes.
© 77 | attistiba parvaldisana Attistit prasmi Vertét sevi un citus
Ka izprast . L . .
_ Zp Merkis: veicinat izpratni par noteikumu
Personibas noteikumus _ SR . _ o .
9.-13. - s s nozimibu ikviena sabiedriba. Attistit prasmi
attistiba svesa vidé un o . .
. . vertet sevi un citus
ieklauties
.2 Pozitivie . . . .
5 _ . . Merkis: vizualizét pozitivu uzvedibas noteikumu
S Personibas ieguvumi, L . o R
= | 16.-21. s Lo ieveroSanas ieguvumus. Attistit prasmi vertet
< attistiba ieverojot grupas . .
2 . sevi un citus
noteikumus
Klases sapulce. Mérkis: apgiit problémrisina-
Sanas prasmes. Nostiprinat prasmi izteikties
2397 Saskarsmes Problém- pec kartas, uzklausit citu, formul&t problémas,
© 7 | kultara risina$ana piedavat risinagjumus, pienemt [émumu. Veicinat
toleranci un iecietibu, sp&ju ieverot grupas
noteikumus un iztur€ties citam pret citu ar cienu

Programmas izveidoSanas procesa likumsakarigi radas jautdjums par to, ka
tiks izvertéts, vai klases audzinataja darbibas rezultata ir pilnveidojusies skoleénu
sadarbiba.

Metodologija un datu raksturojums

Par pétijuma veidu tika izvéléta gadijuma analize*. X skolas 6. klases audzi-
natajdarbibas programmas ievieSana praks€, izvertéSana — pre test un post test
pétijuma dizains®. Tika izveidota anketa un veikta anket€Sana pirms programmas
uzsakSanas — notika sakotngjas situacijas izvertéSana, ka ar1 atkartota anketéSana
macibu gada nosléguma p&c programmas Istenosanas.

Autore izstradaja anketu par 6 dazadiem sadarbibas aspektiem (tolerance vai
iecietiba, prasme ieveérot grupas noteikumus, prasme klausities, prasme izturéties
ar cienu pret citu un sevi, prasme Vertt sevi un citus, prasme risinat problémas),
icklaujot 19 apgalvojumus, kas formuléti pozitiva apgalvojuma forma (sk. 2. tabulu).

2. tabula
Anketas “Sadarbiba miisu klasé” fragmenta paraugs
pN:( Apgalvojums 1/2(3/4]|5
1.1. Masu klasé skoléni labprat strada part ar ikvienu klases biedru
1.2 Masu klasg skoléni labprat strada grupa ar ikvienu klases biedru
1.3. Masu klas€ skoléni labprat sadarbojas ar visiem klases biedriem
1.4. Miisu klas€ skoléni labprat palidz visiem saviem klases biedriem

2 E. R. Stake, The art of case stady research, USA, Sage Publications Ltd., 1995.
2 J. W. Creswell, Educational Research: Planning, Conducting, and Evaluating Quantitative
and Qualitative Research, Upper Saddle River, N. J., Merrill, 2005.
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Anketa katram no 6 sadarbibas aspektiem tick piedavati vairaki apgalvojumi, ka
tas ir atklats pieméra. Anketa piedavatas izvéles péc Likerta skalas, kur 1 — noteikti
nepiekritu, bet 5 — pilniba piekritu.

Anketas sakuma ir noradits, ka tas mérkis ir izvertét sadarbibu klasg€, anketa ir
anonima, rezultati tiks izmantoti tikai apkopota veida. Anket€Sanas meérkis ir nevis
katra individualas skoléna sadarbibas prasmju izaugsmes novértéSana, bet visas
klases kopigo sadarbibas tendencu izvértésana.

Petijuma piedalijas X skolas 6. klases 26 skoléni: 6 puisi un 20 meitenes.
P&tijuma no 26 klases skoléniem piedalijas visi skoléni, tacu izverté$anai derigas
bija tikai 25 anketas, jo viena skolniece neaizpildija otro anketu. Programmmas
istenosSana: 2014. gada novembris / 2015. gada maijs.

Merijumi: pirmais merfjums (2014. gada novembris), otrais mérfjums (2015. gada
maijs). Kopuma tika apstradatas 50 anketas (N = 50). Pirmais m&rfjums (N = 25),
otrais merfjums (N = 25). Ieksgja saskanotiba noteikta ar Kronbaha alfu, un datu
apstrade tika veikta ar profesionalas matematiskas datu apstrades programmu SPSS.
Ieksgja saskanotiba skalai tika noteikta, aprékinot Kronbaha alfa koeficientu. Stan-
dartizets Kronbaha alfa koeficients visai skalai ir @ = 0,88, kas norada uz augstu
ieksgju saskanotibu.

Tika izmantota aprakstosa statistika un noteikts vid€jais aritmétiskais pirmaja
mérijuma un otraja mérjjuma (sk 3. tabulu).

Rezultatu apraksts
Izvertgjot vidgjo aritmétisko pirmaja un otraja merjjuma un veicot salidzinaju-
mus, lielakaja vairuma gadijumu tika konstatétas pozitivas izmainas. Tas liecina, ka
Tstenotajai programmai ir pozitiva ietekme uz skolénu sadarbibas prasmju attistibu
visas klases [imeni.
3. tabula

Piemers videja aritmeétiska (mean) apreékinam pirmaja un otraja mérijuma

Mean (vidgjais)
Miisu klasé Miisu klasé Misu klasé Misu klasé
Grupa labprat labprat labprat ievéro

P strada part strada grupa sadarbojas kartu, lai

ar ikvienu ar ikvienu ar visiem izteiktos
Sakotngjais merjjums 2,16 2,44 2,24 2,32
Beigu mérjjums 2,40 2,68 2,52 2,32
Kopsumma 2,28 2,56 2,38 2,32

Analizgjot atseviskus apgalvojumus, pozitivas izmainas ir apgalvojumos “Miisu
klas€ labprat strada pari ar ikvienu” (sakotn&jais mérijjums m = 2,16, beigu —
m = 2,40), “Misu klas€ labprat strada grupa ar ikvienu” (sakotngjais merjums
m = 2,44, beigu — m = 2,68), “Miisu klasé labprat sadarbojas ar ikvienu” (sakotn&jais
mérjjums m = 2,24, beigu — m = 2,52), “Musu klas¢ labprat palidz visiem klases
biedriem” (sakotn&jais merijjums m = 2,60, beigu — m = 2,76). Tas liecina, ka klase
verojama tendence skoléniem klit iecietigakiem un tolerantakiem, sadarboties ar
ikvienu un atbalstit klases biedrus.
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Pozitivas izmainas ir apgalvojuma “Misu klas€ ievéro noteikumus” (sakotngjais
mérijums m = 2,20, beigu — m = 2,68). Tas nozimg, ka klas¢ ir tendence uzskatit, ka
klas€ noteikumi tiek vairak ieveéroti. Tacu nav izmainu 2 apgalvojumos: “Misu klase
ievero savu kartu, lai izteiktos” (sakotn&jais un beigu mérijums m = 2,32) un “Miisu
klasg uzklausa viens otru” (sakotn&jais un beigu mérjjums m = 2,92). Tas nozime:
skoléni neuzskata, ka butu uzlabojusies vinu sp&ja ieverot savu kartu, lai izteiktos un
uzklausTttu cits citu.

Pozitivas tendences ir apgalvojuma “Misu klasé prot icjusties otra cilveka”
(sakotn&jais mérijums m = 2,60, beigu — m = 2,68). Tas nozimé&: skoléni uzskata,
ka vini ir kluvusi empatiskaki, tacu negativa tendence ir apgalvojuma “Misu klase
izprot otra cilvéka emocijas” (sakotn&jais merijums m = 3,08, beigu — m = 3,00), kas
norada, ka §T prasme kopuma vél pilnveidojama.

Pozitivas tendences ir apgalvojuma “Misu klasé mak pieklajigi palikt pie sava
viedokla” (sakotngjais merijums m = 3,04, beigu — m = 3,12), kas norada, ka skoléni
demonstré cienu pret sevi un uzskata, ka ta ir pilnveidojusies. Pozitiva tendence ir
apgalvojuma “Masu klasé prot paliigt atlauju, ja kaut ko vélas” (sakotngjais me-
rfjums m = 3,12, beigu — m = 3,20). Tas norada, ka skoléni ar cienu izturas pret
otra Tpasumu un ir pilnveidojusies sp&ja izradit otram cienu. Negativa tendence ir
apgalvojuma “Miisu klas€ viens otru uzslavé un iedrosina” (sakotn&jais merijums
m = 3,12, beigu — m = 3,95). Tas nozim¢, ka kopuma prasme vertét sevi un citus ir
vel merktiecigi pilnveidojama. Tapat negativas tendences apgalvojumos “Miisu kla-
s€ mak atvainoties, ja klidas” (sakotngjais merijums m = 3,12, beigu — m = 3,04) un
“Misu klas€ ikviena priekslikumus uzklausa™ (sakotngjais meérjjums m = 2,80, bei-
gu — m = 2,76) norada, ka pilnveidojama prasme izturties citam pret citu ar cienu.

Ievérojamas pozitivas tendences ir apgalvojumos, kas saistiti ar problémrisi-
nasanas prasmju uzlabosanos: “Misu klas€ tiek gala ar problemam” (sakotngjais
mérjjums m = 3,28, beigu — m = 3,56); “Musu klas€ palidz citiem tikt gala ar
problémam” (sakotn&jais mérijjums m = 3,00, beigu — m = 3,32 (sk. 1. attSlu).

mauasu klasé palidz citiem tikt gala ar problémam

noteikti
nepiekritu

B nepiekritu
O neitrali

B pickritu
100 pilmba
piekritu

12,5

7.5

Count

5,0

1 M

00— T T
sakotngjais merjums beigu merjums
grupa

1. att. Pirmais un otrais mérijums par apgalvojumu “Miisu klasé palidz citiem tikt gala
ar probléemam”



216 PEDAGOGUA UN SKOLOTAJU IZGLITIBA

Tas norada, ka skoléni klase kopuma novertgjusi pozitivak sp&jas risinat pro-
blémas.

Tomér, analiz&jot datus dzimumu Skérsgriezuma, jakonstate, ka puisi vairakos
jautajumos ir bijusi mazak pozitivi neka meitenes (sk. 2. attélu).

dzimums=puisis

grupa
I sakotngjais mErmums
(] beEigu mernums

Count

o
noteikdi nepiekriu nepiekriu neitrali

misu_klasé_labprat_strada_par_ar_ikvienu

2. att. PuiSi par apgalvojumu “Miisu klasé labprat stada parT ar ikvienu”

Meitenes vairakos jautajumos ir bijuSas daudz optimistiskakas. Tas liecina par
talako nepieciesamibu izvertet §1s programmas ietekmi un rezultativitati, nemot véra
dzimumatskiribu aspektu.

Savukart pozitivas tendences apgalvojuma “Miusu klasé viegli izsaka savus
priekslikumus” (sakotngjais mérjjums m = 3,32, beigu — m = 3,52), iesp&jams,
norada uz to, ka audzinatajdarbibas rezultata ir tikusi veicinata pozitiva un briva
atmosfera klas€ un ta ir devusi skoléniem drosibizjiitu, rosindjusi vélmi izteikties, un
vini piedavajusi savus priekslikumus.

Secinajumi

Atbildot uz p&tijuma jautajumu, vai ir iesp&jams viena macibu gada laika merk-
tieciga klases audzinataja darbiba veicinat skolénu sadarbibu, kadas parmainas un
kuros sadarbibas aspektos ir iespgjams panakt, var secinat, ka, Tstenojot mérktiecigu
audzinatajdarbibu, viena macibu gada laika var veicinat sadarbibu klasg, kas rezul-
téjas gan sadarbibas prasmju pilnveide, gan pozitiva atmosfeéra klase, kur skoléni

jutas drosi. Sadarbiba tika veicinata, attistot skolénos toleranci, prasmi ievérot gru-
pas noteikumus, prasmi uzklaustt otru, prasmi izturéties ar cienu pret sevi un citiem,
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prasmi vertét sevi un citus, prasmi risinat problémas un palidz&t citiem tas atrisinat.
Pettjuma tika vertéts, ka pasi skoléni sevi verte, cik liela méra mainijusas dazadas
sadarbibas prasmes. Apkopojot datus, tika konstatéts, ka X gadijuma 6. klase tikusi
veicinata iecietiba, tolerance, skoléni biezak sniedz atbalstu cits citam, ir attistiju-
sies gataviba stradat klas€ dazadas sadarbibas formas (pari, grupas) un kombinacijas
(jauktas grupas). Skoléni ir novertgjusi, ka sadarbibas noteikumi klase tiek ieveroti
biezak, ka skoléni kluvusi empatiskaki, vini jutas drosaki, risinot problémas. Sko-
1€ni izrada cienu pret sevi, atsevi§kos gadijumos pret citiem. Tacu joprojam viniem
ir gruti ieklausities citam cita un sadzird@t citam citu, izprast citu emocijas, ka ar1
skoléni vel nepietickami prot vertet sevi un pargjos un atseviskos gadijumos nepie-
tickami ciena cits citu.

Diskusija

Audzinasana ir neatnemama izglitibas procesa sadala, tatad audzinasanas dar-
bibas rezultatu izvert€sana ir vienlidz nozimiga. Klases audzinatajam, lidzigi ka
ikvienam skolotajam, svarigi ir izvertct savas darbibas rezultativitati. Tadel audzi-
natajdarbibas programma likumsakarigi biitu ietverami mérktiecigi pasakumi, ka
izvertet, cik liela mera ir sasniegti izvirzitie uzdevumi. Diemzgl praksé pietriikst
instrumentu, kas biitu viegli izmantojami. Ipasi nozimiga klfist riciba, kas pama-
tojas uz datiem un kas palidz labak saprast savu profesionalo darbibu, ka arT de-
monstrét tas efektivitati citiem izglitibas procesa iesaistitajiem dalibniekiem mis-
dienu sabiedriba, kur izglitibas procesa ieklaujas bérni, pedagogi, administracija,
vecaki un vietéja kopiena. Mérktieciga rezultatu izvertéSana palidz virzit procesu
talak apzinatak, organizgjot audzinaSanas procesu, pilnveidojot un attistot skolénu
sadarbibas prasmes.

Summary

Usually the study of pedagogical activity is affiliated with systematic research of the
teaching and relevant teaching activity and its effectiveness. In that context, insufficient
attention has been paid to studying upbringing effectiveness. In the article, an analysis
of the aspect of cooperation as one of the through-composed upbringing aspects is
provided. The cooperation in classroom can only be promoted, if certain preconditions
are set and a certain code of conduct is retained, including tolerance among students,
the skills of group regulations, the skills of listening and retaining respect towards others
while respecting oneself, the skills to assess/evaluate every individual and others, a
certain knowledge on how to solve the problems and how to help others to solve them,
as well. When the questionnaire was introduced before and after upbringing program'’s
implementation in the typical six grade in the schools X of Riga, the conclusions were
drawn that established a determined upbringing, as well as carefully planned and
implemented educational program. The conclusion is that it is possible to promote a
positive cooperation in the classroom. Overall, within the classroom the tolerance and
support, which students give to each other was encouraged. The students already have
practically assessed that when the rules of cooperation in the classroom are complied with
more often, the students become more empathical, feel more secure and confident, when
they have to find solutions to the problems. However, there are still difficulties to listen
attentively to each other and to hear, comprehend/understand the emotions expressed
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by another person. The students often are not capable to appreciate themselves, there is
a space of improvement, when they fail to have a corresponding respect to others.

Keywords: tutor, classroom tutor, classroom co-operation.
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