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. IEVADS

Par diasporu $obrid runajam ka par Latvi-
jas piekto novadu, kas iedzivotaju skaita zina
atpaliek tikai no Rigas un Pierigas. Tomeér
diasporu veido nevis atseviski emigranti, bet
tiesi kopé&ja darboSanas rada kopienu arpus
Latvijas. Latviska identitate un piederiba,
dzivojot arzemeés, nesaglabajas automatiski
un nav pa$saprotams dotums. To uzturét ir
brivpratiga izveéle, un tas uzturélana liela
nozime ir gan formalam organizacijam, gan
neformalam domubiedru grupam. Miisdienas
ari darbojas arvien lielaks skaits virtualo dia-
sporas kopienu un grupu socialo tiklu vietnés,
pieméram, Facebook (Meta), draugiem.lv un
LinkedIn. Tomeér Sis saraksts ilgu laiku nav
atjaunots, un precizas informacijas par to,
kur un kadas diasporas organizacijas Sobrid
darbojas, ka tas tiek finansétas, cik tam ir
biedru vai pastavigo dalibnieku u. tml.,
tritkst. Més maz zinam par So organizaciju
darbibas spektru un mérogu, resursiem un
vajadzibam, nepiecieSamo atbalstu un gaidam
attieciba uz sadarbibu ar Latvijas valsti, ka
ari nakotnes redz&umu. Sobrid diaspora ir
tik daudzveidiga ka nekad agrak — dazadas
paaudzes, atSkirigi izceloSanas iemesli, atSki-
riga latvieSu valodas prasme, daudzas mitnes
zemés latvieSu dzivesvietas un pulcéSanas
vietas Skir lieli attalumi, pieaugo3a dzives
dardziba pasaulé ierobeZo lidzeklus, ko var
veltit “latvieSu lietam”. Ka diasporas organi-
zacijas darbojas Sajos apstaklos? Ar kadiem
izaicindjumiem katra pasaules regiona un
savas mitnes zemeés tas saskaras?

Detalizéta un aktuala informacija par
diasporas organizacijam biitu lietderiga,
izstradajot datos balstitu planu darbam ar
diasporu, pamatojot nepiecieSamo lidzeklu
apmeéru, planojot vizites pie diasporas, pasa-
kumus ar véstniecibu, Latvijas Investiciju
un attistibas agentiiras, citu Latvijas valsts
iestazu vai pasvaldibas parstavju lidzdalibu,
ka ari planojot atbalsta pasakumus un grantu
konkursus diasporai.

Lai apzinatu diasporas organizacijas un
neformalas domubiedru grupas, giitu dzilaku
ieskatu to ikdienas darbiba un noskaidrotu,
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kadi ir to resursi un vajadzibas, ar kadam
griitibam tas saskaras, un izprastu, kadas ir to
nakotnes iespé&jas, LU Diasporas un migracijas
pEétijumu centrs veica apjomigu pétijumu.

Pétijuma merkis ir izpétit diasporas

organizaciju daudzveidibu, tam pieejamos
resursus, organizaciju kapacitati un aktualas
vajadzibas.

Pétijuma uzdevumi ir:

1. Izstradat diasporas organizaciju tipo-
logiju un veikt organizaciju karte-
Sanu, lai izprastu, cik daudz un kada
veida organizacijas Sobrid pastav (péc
darbibas meérka, funkcijam, méroga,
formalizacijas, teritorialas izkliedes
un parvaldibas struktiiras), ka ari
noskaidrot organizaciju aktivitasu
un dalibnieku spektru (kads ir akti-
vitasu formats, bieZums, apmekl&jums,
aktivo dalibnieku un darbibas merk-
grupas raksturojums).

2. Noskaidrot, kadi ir diasporas organi-
zaciju resursi — kadi ir to riciba esoSie
cilvékresursi, finansu resursi (tostarp
ka tiek finanséta organizacijas dar-
biba), materialie resursi, informacijas
un zinasanu resursi.

3. Noskaidrot, kada ir diasporas organi-
zaciju darbibas kapacitate (darbibas
regularitate, darbibas mérogs, darbi-
bas planoSana, finanséjuma piesaistes
stratégijas, jaunu dalibnieku piesaistes
stratégijas, sasniegta auditorija, sadar-
biba ar citam iesaistitajam pusém).

4. Izpétit diasporas organizaciju
aktualas vajadzibas, nakotnes attis-
tibas iesp€jas un potencialu.

5. Noskaidrot, ka diasporas organizaci-
jas verte lidzsing€jo valsts atbalstu —
vai atbalsts tiek vértéts ka nepiecie-
Sams, pieejams un pietiekams.

Pétijuma merka grupa ir diasporas orga-

nizacijas — formalas organizacijas (biedribas
u. tml.), neformalas grupas (kritériji — dalib-
nieku skaits virs 10 un aktivitasu regularitate
vismaz divas reizes gada), skolas. Pétijuma
dizains ir secigais izpétes jaukto pétijumu
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metoZu dizains, pétijuma metodologija sikak
tiks izklastita talak zinojuma.

Pétijuma zinojuma vispirms apliikota
pétijuma gaita (1. nodala), péc tam sniegts
iss par diasporas organizacijam veikto péti-
jumu apskats (2. nodala). 3. nodala apliiko-
tas diasporas centralas organizacijas, rakstu-
rojot dazados pasaules regionos pastavoso
organizaciju darbibas specifiskas atSkiribas.
4. nodala sniegta diasporas organizaciju
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tipologija un raksturots to aktivitasu un
dalibnieku spektrs. 5. nodala apliikoti orga-
nizaciju riciba esoSie resursi un to darbibas
kapacitate. 6. nodala analizétas diasporas
organizaciju aktualas vajadzibas, nakot-
nes attistibas iespé&jas un potencials, ka ari
organizaciju vértéjums par sanemto valsts
atbalstu. Nosléeguma apkopoti secinajumi
un uz pétijuma rezultatu pamata izstradatas
rekomendacijas.




Pétijuma dizains ir secigais izpétes jaukto
pétijumu metoZu dizains.

Petijums tika sakts ar daleji strukture-
tam intervijam ar diasporas centralo organi-
zaciju vaditajiem, lai iegiitu informaciju, kas
nepiecieSama diasporas organizaciju darbibas
dzilakai izpratnei un aptaujas instrumentarija
atbilstosakai un precizakai izstradei. Inter-
vijas ar ALA, ELA, LNAK, LAAJ, DKLA tika
veiktas septembra pirmaja pusé, izmantojot
platformu BigBlueButton. Katra intervija tika
ierakstita, un péc tam sagatavots tekstam
tuvs parstasts. Interviju garums ir 1,5-2 stun-
das. Interviju laika radas dzilaka izpratne par
katra kontinenta darbojoSos organizaciju un
centralo organizaciju biitiskajam atSkiribam
to vésturiskaja izveidé un attistiba, miisdienu
situacija un darbibas specifika, ko liela méra
ietekmé attalums no Latvijas, attalums starp
latvieSu centriem konkrétaja valsti vai konti-
nenta, latviesu skaits konkréta valsti vai kon-
tinenta, tostarp jaunas diasporas ipatsvars
kopéja latvieSu skaita. Péc intervijas iegiitas
informacijas tika nolemts mainit sakotnéjo
pieeju (raksturot visas organizacijas kopa, ka
centralo raksturojuma asi izvéloties to dar-
bibu, resursus un parvaldibu raksturojosos
elementus) un pieveérst atsevisku uzmanibu
gan centralo organizaciju biitiskajam at$ki-
ribam, gan bitiskajam atSkiribam latvieSu
sabiedriskas dzives organizacija dazados
kontinentos.

Pétijuma sakuma posma tika pienemts
lemums veikt atseviSku grupas interviju ar
PBLA un to veikt paraléli kvantitativajai
aptaujai, jo PBLA loma un funkcijas, ka ari
attiecibas ar diasporas organizacijam biitiski
atSkiras no citam centralajam organizacijam.
Lai sagatavotos aptaujai, dal€ji strukturétas
intervijas ar citam centralajam organizacijam
sniedza bagatigu un pietiekamu informaciju.

Turpinajuma tika veikta diasporas orga-
nizaciju un neformalo grupu identifikacija
interneta un citos avotos atrodamas informa-
cijas izpéte par diasporas organizacijam, kas
notika septembra otraja pusé paral€li aptaujas
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instrumentarija izstradei. Diasporas organiza-
ciju un domubiedru grupu saraksts no sakot-
néja ar 400 organizacijam tika paplasinats
lidz 742 organizacijam un domubiedru
grupam. Papildus tika identificétas ari
453 Latvijas diasporas grupas socialo tiklu
portala Facebook. Dala no tam (apméram
160) nepastav tikai ka socialo tiklu grupa,
bet ari, pieméram, ka biedribas, amatiermak-
slas kolektiva vai domubiedru grupas profils.
Tikai interneta vidé ir apméram 260 Facebook
grupu, pétijuma gaita sarakstu papildinot lidz
343 grupam. Tika konstateéts, ka 53 grupas ir
islaicigi slegtas vai neaktivas.

Péc prieksizpétes posma septembra otraja
pusé tika sakta aptaujas instrumentarija
izstrade, kas balstijas organizaciju sociologi-
jas atzinas, ka organizaciju tipologijas analizé
janem veéra organizaciju merki, funkcijas,
reguléjums (formala/neformala), telpiska
struktiira (vai tas raksturo geografisks
tuvums/plass geografisks parklajums viena
valsti/plass geografisks parklajums vaira-
kas valstis/tikai tehnologiju mediéta), par-
valdibas struktiira (ir/nav formala vadibas
struktiira), pieejamie resursi (finansu, cil-
vékresursi, informacijas un zinasanu resursi,
materialie resursi — telpas, aprikojums, trans-
portlidzekli, tehnologijas, citi nepiecieSamie
materialie resursi).

Diasporas organizaciju izpété tika pie-
vérsta uzmaniba visam organizaciju sek-
migai funkcionéSanai svarigajam dimensi-
jam — kompleksitatei (organizacijas lielums,
lémumu pienemsSana, dalibnieku funkciju spe-
cializacija, telpiska izkliede), formalizacijai
(ir vai nav formali registréta, cik formalizéts
ir iek3€jais darbibas reguléjums, lémumu pie-
nemsanas procediiras u. tml.) un centraliza-
cijai (vara ir centralizéta vai izkliedéta orga-
nizacijas hierarhija). Tikai visas dimensijas
kopa veido ilgtspéjigu, noturigu un efektivu
organizacijas darbibu.

Pétijuma organizaciju kapacitates un dar-
bibas noturiguma analizé organizacijas sek-
migai funkcionéSanai svarigas dimensijas




tiek operacionalizétas konkrétos elementos,
un ka intervijas, ta aptauja tika pievérsta
uzmaniba operacionalajiem elementiem
(piemeéram, organizacijas mérkiem, darbibas
biezumam, regularitatei, sasniegtajai audi-
torijai), finansém (pieméram, finans€juma
avotu daudzveidiba, finanSu parraudziba un
caurspidigums), cilvekresursiem (pieméram,
cik biedru ir kopuma, cik ir aktivu biedru, cik
cilveku regulari iesaistas organizacijas darbi-
bas nodrosinasana), parvaldibai un lideri-
bai (pieméram, vai organizacijai ir formuléti
merki, misija, vertibas; ka organizacijas tiek
vadita — ir/nav formalizéta vadibas struk-
tlira; vai organizacijai ir darbibas stratégija,
resursu piesaistes stratégija; ka darbiba tiek
planota; vai darbibas planosana tiek veikta
vajadzibu, pieméram, kopienas un biedru
vajadzibu, analize).

Péc aptaujas anketas saskanoSanas ar peéti-
juma pasiititaju tika sakta diasporas organi-
zaciju aptauja tieSsaisté, cenSoties aptvert
maksimali daudz gan formalo, gan neformalo
organizaciju. Uzaicinajums piedalities tika
izsiitits ieprieks identificétajam organizacijam
un domubiedru grupam, informacija par péti-
jumu un aicindjums piedalities aptauja tika
publicéts diasporas medijos (latviesi.com ari
izsiitija informaciju sava datubaze esosSajiem
kontaktiem) un dazadas interneta vietnés (LU
DMPC majaslapa, Arlietu ministrijas, PBLA,
ELA, ALA vietnés u. c.) un socialo tiklu medi-
jos (Facebook (Meta), LinkedIn grupas u. c.),
tostarp dazadas diasporas latvieSu grupas
interneta. Pirms aptaujas sakSanas tika iden-
tificéti 973 adresati, bet 63 e-pasta adreses
izradijas nederigas, tadejadi uzaicinajums
piedalities aptauja tika nostitits 910 orga-
nizaciju un grupu parstavjiem (daudzam
organizacijam bija noraditi vairaki e-pasti).
Dalibai aptauja tika uzrunatas 400 Facebook
grupas. Uzrunatas ir dazada lieluma - gan ar
astoniem dalibniekiem (rokdarbi un gramat-
mili), gan ar vairakiem tukstoSiem sekotaju
(lielakas ap 36 000 un 27 000). No $im gru-
pam 91 bija ar fokusu uz Apvienoto Karalisti,
41 — uz ASV, 39 - uz Vaciju, 34 — uz Iriju,
18 — uz Norvégiju, 13 — uz Australiju, 12 — uz
Somiju un Zviedriju, 11 — uz Daniju, 10 — uz
Niderlandi, 9 — uz Kanadu, 8 - uz Franciju,
7 — uz Italiju un Luksemburgu, 6 — uz Sveici
un Islandi, 5 — uz Austriju un Spaniju. Citas
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valstis identificé€ts mazaks skaits Facebook
grupu. Dala no Facebook grupam bija tadas,
kuras pat griiti uzskatit par “grupam”, dri-
zak par platformu konkrétu jautdjumu risi-
nasanai Latvijas diasporai konkrétaja vieta
(pieméram, parvadajumi u. tml.). Atkariba
no grupas atvértibas pakapes un piedavata-
jam iespé&jam kontaktéties tika izmantotas
$adas stratégijas: grupu administratoriem
stitita zina uz vinu personiga profila Mes-
senger vai siititas zinas uz grupas Messen-
ger, ludzot aizpildit anketu vai dalities ar
to grupas kopigaja lapa. Kur bija iesp&jams
(atverta grupa), tika atstats zinojums grupas
zinu lenté. Nemot véra Facebook iestatiju-
mus (iesp€ja nepamanit zinu, ko nosiita per-
sona, kas nav registréta draugu loka), pastav
risks, ka $adi suititas zinas netika apskatitas
laikus vai netika ievérotas vispar. Vairakam
grupam administratori bija atslégu$i zinu
sanemS$anas funkciju no neapstiprinatiem
kontiem, tapéc sazinaties nebija iesp&jams.
Tomeér pétijuma gaita dala grupu administra-
tori vélak sazinajas ar pétniekiem un infor-
meéja, ka zinu sanémusi un aptaujas anketu
aizpildis. Papildus tika veikta Facebook grupu
kontentanalize, kas sniedz ieskatu diaspo-
ras neformalaja komunikacija un virtualaja
dzive.

Aptauja norisinajas brivpieejas vietné
LimeSurvey no 2023. gada 18. oktobra lidz
5. novembrim. Anketas ievada tika paskaid-
rots, ka pétniekus interesé visdazadakas
apvienibas, kuras satiklojuSies un darbojas
arpus Latvijas dzivojosie latvieSi: diasporas
intereSu parstavniecibas organizacijas, reli-
giskas, jaunieSu vai profesionalu organiza-
cijas, kultiiras biedribas un centri, muzeji,
nedeélas nogales skolas, nometnes, diasporas
mediji, labdaribas biedribas, briva laika/
intereSu grupas, diasporas latviesu kopas
interneta un citas grupas un apvienibas, ari
tas, kas nav formali registrétas, ka, piemé-
ram, gramatu lasitaju vai novusa spélétaju
klubini, vai tas, kas darbojas kadas lielakas
organizacijas ietvaros. Aptauja tika aicinatas
piedalities ari tas grupas, kuras pastav tikai
virtuali, pieméram, socialo mediju grupas,
WhatsApp vai Facebook, ja grupa ir vismaz
10 dalibnieku un ta veic kadas aktivitates vis-
maz divas reizes gada. Piederiba pie mérka
grupas, nemot veéra formalas definicijas
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triikumu, balstita uz paSidentifikaciju (subjek-
tivo sevis uztveri) ka diasporas organizacijai
vai grupai.

Aptauja piedalijas 260 diasporas orga-
nizaciju un grupu parstavji, 21 gadijuma
no vienas organizacijas vai grupas anketu
aizpildija divi cilveki, trijos gadijumos — pat
tris cilveki, kop&jam respondentu skaitam
sasniedzot 287. Saja gadijuma, lai aptauja
sniegtu precizu priek$statu par situaciju daza-
das organizacijas, no vienas organizacijas
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sniegtajam atbildéem pieméroti statistiskie
svari (pieméram, ja anketu aizpildija divi cil-
véki, katram no tiem piemérots svars 0,5).

Apkopojot informaciju un veicot datu
apstradi, tika strikti ievéroti sociologu profe-
sionalas étikas standarti (Starptautiskas socio-
logu asociacijas Etikas vadlinijas pieejamas:
https://www.isa-sociology.org/en/about-isa/
code-of-ethics/), ka ari Eiropas Savienibas
Visparigas datu aizsardzibas regulas (GDPR)
prasibas.
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NODALA. PAR DIASPORAS ORGANIZACIJAM

VEIKTAJIEM PETIJUMIEM

Neraugoties uz diasporas organizaciju nozimi
migrantu kopienu uzturé$ana, to izpéte ir
ierobeZota ne tikai Latvija, bet ari starptau-
tiski. Talak apkopotas galvenas atzinas no
pétijumiem Latvija un citur pasaulé, kuram
ir verts pievérst uzmanibu ari $a pétijuma
konteksta.

Lidz $im Latvija apjomigaka diasporas
organizaciju izpéte veikta 2019. gada ar merki
sniegt pamatotu informaciju un rekomenda-
cijas arpus Latvijas dzivojosas Latvijas dia-
sporas efektivakai satikloSanai, padzilinatu
uzmanibu pieveérSot faktoriem, kas veicinatu
diasporas, seviSki mazakumtautibu, plasaku
lidzdalibu organizacijas; kas attur vai pie-
saista diasporas organizacijam jaunieSus; ka
veiksmigak satiklot dazadas diasporas akti-
vistu grupas un diasporas organizacijas, un
kas varétu veidoties ka miisdienu Latvijas dia-
sporas kultiiras dzives centri. Pétijuma fokuss
ir pieversts individualajiem faktoriem dalibai
organizacijas, vienlaikus labi iezimé&jot orga-
nizaciju un intere$u grupu darbibas tendences:

“Papildus diasporas organizdcijam arvalstis
ir daudz citu grupu, apvienibu un vienkarsi
aktivu diasporas individu ar radosam ide-
jam, kas daZados veidos iesaistas ar Latviju
saistitds aktivitatés. Ka piemerus dazadam
diasporas parstavju grupam arpus diaspo-
ras organizacijam var minet UK’s Latvian
Business Network, LinkedIn grupa Latvian
Professionals in London un draugiem.ly
grupa “Tavs bizness Norvegija”. Dala So
grupu ir cie$a sazind un strada sazobé ar
diasporas organizacijam, bet citas nereti pat
nay informétas par diasporas organizacijam
vai citam latvieSu grupam sava apkaime.
Ideala gadijuma pilséta darbojas latviesu
centrs vai latviesu biedribas nams, kur
pulcéjas diaspora, tacu daudzviet — ipasi
jaunajas Latvijas diasporas mitnes zemés —
sadu vietu, kas biitu ka diasporas kultiiras
dzives centri, nav.” (Mierina & Jansone,
2019: 3)
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Pétijuma izmantoti 2014. gada aptaujas
dati, un tie parada, ka 11% aptaujas dalib-
nieku ir kadas diasporas organizacijas biedri,
16% bérnu ir apmekl&jusi vai apmeklé nedeé-
las nogales skolu, 8,6% piedalijuSies vasaras
nometnés, 9% izvéelgjusies kadu citu nefor-
malu intereSu grupu, kur pulcéjas Latvijas
izcelsmes cilveki, makslinieciskas pasdarbi-
bas grupa darbojas 4% latvieSu. Faktiski visas
no minétajam aktivitatém prasa formalizétu
organizaciju. Analizé nav noradits, cik ir
tadu cilveku, kuri piedalas vairakas aktivita-
tés, tacu ir noradits, kads ipatsvars diasporas
nepiedalas neviena kopienas aktivitate — 64%
latvieSu, 74% krievu un 61% citu tautibu Lat-
vijas diasporas parstavju nav iesaistijusies
neviena diasporas organizacija vai grupa.
Varam pienemt, ka tie, kas iesaistas kadas
kopienas aktivitateés, iesaistas vairakas para-
leli (pieméram, ir kada organizacija, ved
bérnus uz sestdienas skolu un piedalas ama-
tiermakslas kolektiva, ka ari lasa diasporas
medijus un vismaz reizi gada apmeklé kadu
kopienas pasakumu). Saja pétijuma tas raisa
jautajumu cilvékresursu aspekta par kopienas
aktivo daritaju darba, gimenes un kopienas
dzives lidzsvaru (seviski kopéjo laika ieguldi-
jumu kopienas dzivé) un potencialu izdegsa-
nas risku.

2019. gada veiktais pétijums padzilinati
analizeé 2014. gada iegiitos datus un norada
uz bitiskam atSkiribam iesaisté kopienas
dzive starp ta saukto veco un jauno diasporu.
Gandriz puse vecas diasporas ir iesaistijusies
diasporas organizacijas (46% pretstata 6%
jaunaja diaspora), piedalijusies kada diaspo-
rai domata pasakuma (53% pretstata 20%
jaunaja diaspora), piedalas kada interesu vai
makslinieciskas pasSdarbibas grupa - kori,
deju kolektiva u. c. (15% pretstata 2% jaunaja
diaspora), 22% piedalas cita latvieSu apmek-
leta neformala intereSu grupa (atseviski dati
nav noraditi, bet, ja vid&jais ir 9%, tad var
secinat, ka jauna diaspora ari vaji iesais-
tas citas neformalas kopienas aktivitates).
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Pétijums rosina domat, ka atSkiribas daliba
organizacijas starp veco un jauno diasporu
liela méra parklajas ar atSkiribam diaspo-
ras organizaciju dalibnieku vecumstruktiira.
Latvijas diasporas organizaciju dalibnieku
vecumstruktiira Eiropas valstis ir saméra
izlidzinata, proporcionali ir parstavétas visas
paaudzes. Savukart citas valstis, pieméram,
ASV, Kanada, Australija, Jaunzélande, NVS
valstis un Gruzija, organizaciju dalibnieki
parsvara ir vecakas paaudzes, kas signalizé
par seviSki augstu organizaciju noturibas
risku. Vienlaikus secinats, ka aktivaka iesaiste
organizacijas ir tiem, kuri nodzivojusi arpus
Latvijas ilgak neka 10 gadus, to skaidrojot ar
nos diaspora. Lidz ar to ir ceriba, ka, ilgak
dzivojot arvalstis, jaunas diasporas lidzdaliba
diasporas kopienas dzivé varétu pieaugt (ari
nemot vera to, ka dala asimilésies un dala
varétu atgriezties Latvija). Kop§ 2014. gada
veiktas aptaujas ir pagajusi gandriz 10 gadi,
un Sogad veiktaja pétijuma redzam, ka dia-
sporas organizacijas ir joprojam aktivas
un seviSki Eiropas organizacijas paaudzu
nomaina ir notikusi veiksmigi. Jauna dia-
spora ir pietiekami aktivi iesaistijusies orga-
nizaciju darbiba, lai ta turpinatos. Janem ari
véra, ka Eiropa ir lielakais nesen izbrauku$o
Latvijas iedzivotaju ipatsvars.

Kaut ari pétijuma, balstoties diaspo-
ras aptaujas otra vilna datos, secinats, ka
2019. gada diasporas organizaciju dalibnieku
ipatsvars ir pieaudzis lidz 18% (Mierina &
Jansone, 2019), Sie dati biitu jauzliiko pie-
sardzigi. Aptaujas otraja vilni piedalijas tie
2014. gada respondenti, kuri bija piekritusi
dalibai talakos pétijumos. Var pienemt, ka
Sie respondenti izjuta ciesaku piederibu pie
Latvijas un diasporas, bija vairak ieintereséti
“latvieSu lietas”, tapéc ir ari aktivaki dalib-
nieki diasporas organizacijas.

2019. gada veiktais pétijums liecina, ka
diasporas organizaciju un grupu aktivitasu
klasts ir loti daudzveidigs, bet sadarbiba
starp $§im organizacijam un grupam nav tik
ciesa, ka ta varétu biit, ipasi starp organiza-
cijam ar atSkirigu darbibas profilu (Mierina
& Jansone, 2019). Ceturta dala (26%) arval-
stis dzivojoSo Latvijas diasporas parstavju
piedalas kada diasporai domata veéstkopa,
bloga vai domubiedru grupa (pieméram,
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“Latvie$i Londona” “draugiem.lv”; “Latviesi
Irija” - “Ireland draugiem.lv” u. c.), turklat
sada veida lidzdalibai ir tendence pieaugt.
Tas norada, ka mazak formalizéta tikloSanas
interneta vidé ir biitiska. Lidzigs skaits (24%)
pédéja gada laika ir piedalijusies kada arze-
meés dzivojoSajiem latvieSiem domata pasa-
kuma (pieméram, koncerta, sanaksana). 22%
sava pasreizéja mitnes zemé ir apmeklé&jusi
publiskus Janu vai Latvijas Republikas prok-
lamésanas dienas pasakumus (turpat).

2023. gada pétijumam seviSki noderiga
ir 2019. gada pétijuma izveidota diasporas
grupu tipologija un padzilinato interviju
rezultati. Intervéti dazadu diasporas grupu
(koru, nedelas nogales skolu, tieSsaistes jeb
online véstkopu u. c.), tostarp diasporas cen-
tralo organizaciju, parstavji, noskaidrojot
vinu darbibas praksi, informétibu, sadarbibu
un vélmi aktivak sadarboties ar citam diaspo-
ras grupam un organizacijam. Interviju dalib-
nieku skaits gan ir nepietiekams, lai izdaritu
parliecinoSus secinajumus par organizaciju
darbibas problémjautajumiem. Pétijuma labi
ieziméta diasporas grupu daudzveidiba, to
dalibnieku profils, ta¢u organizaciju un grupu
tipologijas izveide nebija pétijuma primarais
merkis, ta tika veidota respondentu rekru-
tacijas vajadzibam, lai aptvertu iesp&jami
dazadu grupu tikloSanas un sadarbibas piere-
dzi. Pétijuma organizaciju tipologija veidota
péc organizaciju darbibas rakstura (kultiras,
sporta, religiska, izglitibas utt.), bet organi-
zaciju izpété organizaciju tipologijas veido-
$ana janem veéra ari to formalizacijas pakape
un citi raksturlielumi. Tapéc $aja pétijuma ta
tiks pilnveidota, nemot véra diasporas orga-
nizaciju un grupu aptauja iegiitos datus par
organizaciju un grupu kompleksitati, forma-
lizaciju un darbibas noturiguma operacio-
nalo, finansialo, cilvekresursu un parvaldibas
dimensijam.

Starptautiskaja zinatnes telpa diasporu
organizacijam veltitu pétijumu ir parsteidzosi
maz, kaut ari migrantu veidotas organiza-
cijas ir pastavéjusas gandriz tikpat sen ka
pati migracija (Dijkzeul & Fauser, 2020).
Pétijumam nozimiga ir vieniga gramata, kas
veltita tieSi diasporas organizacijam — “Dia-
sporas organizacijas starptautiskajas attieci-
bas” (Diaspora organizations in International
Affairs), kura apliiko diasporas organizaciju
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lomu un ietekmi starptautiskajas attiecibas
(Dijkzeul & Fauser, 2020). Saja pétijuma ta
mazak izmantojama, jo pievérSas diasporas
organizaciju lomai starptautiskaja sadar-
biba un konfliktos, parmainu un stabilitates
nodroSinasana; organizaciju transnacionala-
jam raksturam, to autonomijai un ietekmei;
organizaciju mainigajai lomai attiecibas ar
mitnes un izcelsmes valstim; starptautisko
organizaciju lomai miera uzturé$ana un kon-
fliktu risinasana (vai — tie$i otradi — to saasi-
nasana); ar religiju, migraciju un integraciju,
attistibu un ekonomisko izaugsmi, humano
palidzibu un cilvéktiesibam saistitas dia-
sporas organizaciju darbibas jautdjumiem.
Gramatas autoru pieeju raksturo fokuss uz
konkrétu gadijumu analizi, ilustr&jot dazadus
piemérus par diasporas organizaciju darbibas
daudzveidibu un lomu dazadibu starptautis-
kajas attiecibas un minétajas jomas. Saja péti-
juma biitiskas ir vairakas gramatas autoru
atzinas. Pirmkart, neraugoties uz diasporas
organizaciju skaita strauju kapumu péde-
jas tris desmitgadés un to pieaugoSo redza-
mibu un ietekmi globali saiknota pasaulé,
diasporas organizacijam lidz $im pieversts
maz uzmanibas gan migracijas, gan organi-
zaciju, gan starptautisko attiecibu pétijumos.
Otrkart, autoru ieskata globalizacija sekmé
diasporas organizaciju pieaugoSo redzamibu
un ietekmi. Tapat to redzamibu un ietekmi
sekmé pieaugosa tendence valdibam iesaistit
pilsonisko sabiedribu un uznémeéjus lemumu
pienems3ana (Dijkzeul & Fauser, 2020). Dia-
sporas organizacijas lidz §im pétnieki uzli-
kojusi ka tadas, kas dod migrantiem balsi un
redzamibu; ka pakalpojumu sniedzéju aizvie-
totajas situacijas, kad valdibas, starptautiskas
nevalstiskas organizacijas vai ANO darbojas
neefektivi, nav ieinteresétas, ir parak biro-
kratiskas — vai tam trikst viet€jo iedzivotaju
atbalsta; apliiko ari ka intereSu lobija gru-
pas, starptautiskas palidzibas sistémas ele-
mentu vai socialu kustibu u. tml. (turpat).
Tomeér reti pievérsta uzmaniba diasporas
organizacijam pasam par sevi, to pozicijam
attieciba pret mitnes un izcelsmes valstim
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un citiem pilsoniskas sabiedribas aktoriem
abas valstis, to transnacionalajai darbibai un
aktivismam, kas ir biitiski atskirigs no citu
starptautisku organizaciju darbibas rakstura.
Autori izvirza tris pazimes, péc kuram kadu
organizaciju var definét ka diasporas organi-
zaciju: 1) organizacijas dibinataji ir starptau-
tiskie migranti vai vinu pécteci; 2) organi-
zacijas intereses skar loti plasus un dazadus
jautdjumus — no migrantu interesém lidz
politiskam grupam un lobijiem; 3) organi-
zacijas dalibnieku kolektivi izpausta kopiga
identitate (kas diasporas organizaciju atSkir
no citam migrantu veidotam organizacijam).
Autori norada, ka diasporas organizacijas ir
loti daudzveidigas — no mazam neformalam
grupam lidz formalam profesionalam nevals-
tiskajam organizacijam (Dijkzeul & Fauser,
2020). Autori pievérsas starptautisko attie-
cibu, migracijas studiju un organizaciju socio-
logijas pieejam diasporas organizaciju izpéte,
ierobezojumiem lidz Sim veiktajos pétijumos
un triiksto$ajam zinaSanam $aja joma (pie-
meéram, organizaciju robeZu noturibai vai
caurlaidigumam; kas nosaka organizaciju
darbibas efektivitati — atbildigums attieciba
pret donoriem vai — tieSi otradi — neatkariba
no donoriem; plasi pétitas vertikalas varas
attiecibas organizacijas — top-down vai bottm-
up, bet netiek apliikotas horizontalas varas
attiecibas u. c.). Par diasporas organizaciju
nepietiekamu izpéti liecina ari nelielais
skaits zinatnisko publikaciju augsta limena
zurnalos, kas indekséti respektablaja Web
of Science datubaze. 2023. gada 23. augusta
veikta mekléjuma ar atslégas vardiem dia-
spora organization un diaspora organisation
kopa atrasti 54 raksti, no tiem ka $a pétijuma
témai péc satura atbilstigi atlasiti tikai vien-
padsmit. Piedavatie raksti ietver t€émas par
identitates un kultiiras talaknodosanu, pub-
lisko diplomatiju un diasporas iesaisti izcel-
smes valsts attistiba, ka ari atseviSku diaspo-
ras organizaciju gadijumu izpéti. Neviens no
rakstiem nesniedz visaptveroSu un daudzpu-
sigu kadas valsts vai etniskas grupas diaspo-
ras organizaciju analizi.




NODALA. DIASPORAS ORGANIZACIJU
DARBIBAS IETVARA UN CENTRALO
ORGANIZACIJU RAKSTUROJUMS

Diasporas organizaciju darbiba miisdienas
ir ciesi saistita ar Latvijas diasporas kopé&jo
raksturojumu konkréta regiona vai mitnes
zeme — cik liela ir latvieSu kopiena, kura vilpa
izcelotaji to pamata veido, ka jauna diaspora
ieklaujas vecas diasporas struktiiras (ja tadas
ir), un cik ta ir aktiva, vai kopiena ir kom-
pakta vai izkliedéta liela teritorija, ka vestu-
riski ir veidojusas latviesu diasporas organi-
zacijas konkrétaja pasaules valsti un regiona.
Pieméram, ASV joprojam darbojas daZas
vél veclatvieSu 19. gadsimta beigas dibina-
tas organizacijas, kadas mazak sastopamas
Eiropa vai citas mitnes zemés. Ta ka aptau-
jas dati sniedz apkopojosu ieskatu diasporas
organizaciju darbiba, resursos un kapacitate,
loti batiski ir nemt véra ari nozimigas regio-
nalas atskiribas, kas veido organizaciju darbi-
bas kontekstu, ko aptauja nevar paradit.
Turklat ari misdienas loti svariga loma
ir diasporas organizaciju sazarotajai, parro-
bezu pasSkoordinéSanas struktiirai, kas vei-
dojusies, auksta kara laika politiskajiem bég-
liem no Latvijas attistot globalu parrobezu
sadarbibu, lai koordinétu latvieSu politisko
darbibu trimda un pastiprinatu tas ietekmi

(PBLA, b. g.). Aptauja ka formalizéts meéri-
juma instruments nevar paradit centralo
organizaciju darbibas specifiku, kas ir bitiski
at$kiriga no mazaku organizaciju darbibas
rakstura, tapéc diasporas centralajam orga-
nizacijam dzilaka uzmaniba pétijuma japie-
vers atseviski. Tapat ari intervijas ar centralo
organizaciju vadibu tika pieversta padzilinata
uzmaniba specifiskam ipatnibam, kas rakstu-
rigas tieSi konkréta pasaules regiona latvieSu
diasporas organizacijam un izaicinajumiem,
ar ko tas saskaras.

Nodalas sakuma tiks raksturots kopigais
centralo organizaciju darbiba un diasporas
organizaciju nozimes raksturojums, ka to redz
centralo organizaciju vaditaji. Péc tam tiks
raksturotas biitiskas atSkiribas Latvijas dia-
spora dazados pasaules regionos un to cen-
tralo organizaciju darbiba, apkopojot biitiska-
kos izaicinajumus organizaciju darbibai, nemot
vera tiesi pasaules regiona specifiku un organi-
zaciju teritorialo izkliedi, ko aptauja bija grii-
tak identificeét un ari atspogulot analize (daléji
tapéc, ka no dazZiem regioniem, pieméram, no
Dienvidamerikas un Krievijas, bija maz dalib-
nieku), bet ko labi paradija intervijas.

3.1. DIASPORAS ORGANIZACIJU NOZIME UN LIELAKIE IZAICINAJUMI

21. GADSIMTA

Lai kadu etnisku grupu arpus savas izcelsmes
zemes uzskatitu par diasporu, tai jaatbilst vai-
rakam pazimém: 1) ta ir bijusi spiesta pamest
izcelsmes zemi, biezi traumatisku iemeslu
del, bet ari darba, labaku iesp&ju vai kolo-
nialu ambiciju dél; 2) kopigas atminas vai
miti par izcelsmes zemi; 3) izcelsmes zemes
idealizacija; 4) atgrieSanas izcelsmes zemeé vai
ilgstoSu saiSu uzturéSana ar to; 5) noturiga
etniskas grupas kopibas izjtita ilgstosa laika
perioda; 6) lidzatbildibas sajiita un identifi-
kacija ar savas etniskas grupas biedriem citas
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valstis; 7) sareZgitas attiecibas ar uznemoso
sabiedribu; 8) radoSas un bagatinoSas dzives
iespgjamiba tolerantas uznemosajas sabied-
ribas (Cohen, 2008). Miisdienas diasporas
darbojas ari ka parmainu un attistibas veici-
natajas savas izcelsmes zemés, ka ari arvien
pieaug to loma starptautiskas politikas die-
naskartiba. Globalo diasporu pétnieks Robins
Koens izmantojis Maksa Vébera virves meta-
foru, noradot, ka katra diasporas pazime ir
ka virves Skiedra — jo vairak Skiedru savijas,
jo izturigaka biis virve (turpat). Tomér nekas




no ta nav istenojams individualistiska, vien-
patiga dzive. Organizéta sabiedriska dzive ir
ta, kas atseviskus migrantus padara par dia-
sporu, lauj veidot kopigas atminas par izcel-
smes zemi, uzturét daudzveidigas saites ar
to, ka ari uzturét savu atskirigo identitati un
kopibu ar tautieSiem sava mitnes zeme, citur
pasaulé un dzimtaja zeme.

Lai noskaidrotu centralo organizaciju
vaditaju izpratni par organizaciju nozimi
diasporas pastavésana, intervijas tika sak-
tas ar jautajumu par to, ka vini redz diaspo-
ras organizaciju nozimi un lomu misdie-
nas. Atbildes liecina, ka diasporas centralo
organizaciju vaditaji lieliski izprot diasporas
organizaciju nozimi un dazadas funkcijas, kas
precizi atbilst R. Koena minétajam diaspo-
ras pazimém. Iznemot sarezgitas attiecibas
ar uznemosas zemes sabiedribu, jo Latvijas
emigranti lielakoties ir loti labi integrejusies
savas mitnes zemeés. Latvijas diaspora ari
neidealize savu tévzemi, bet skatas uz to rea-
listiski un pat kritiski (seviski daZzas jaunas
diasporas grupas pat loti kritiski, jo vilSanas
valsts raditajas dzives iespéjas daudziem ir
bijis noteicoSs faktors emigracijai) (Mierina,
2015). Organizacijas palidz sabiedribai
meérktiecigi parstavét Latvijas intereses
mitnes zemé un diasporas intereses Lat-
vija; uzturét kopibas sajiitu, piederibu,
identitati, valodu un kultiiru, nodot to
nakamajam paaudzém. Seit minami tikai
dazi spilgtakie diasporas organizaciju lomas
miisdienas raksturojumi: “‘Ja nav sanaksanas,
nav ne valodas, ne kultiiras, ne piederibas
sajutas” (LAAJ); “Organizéta sabiedriba ir
svarigakais, kas ir. Caur organizétu sabied-
ribu var labak parstavéet Latviju, var lielaku
iespaidu atstat mitnes zemes valstis, iespai-
dojot politikus, pieméram. Tas lauj ari latvie-
tibu saglabat arpus Latvijas, jo zem organi-
z€tas sabiedribas nak ari skolas un kulttiras
biedribas” (PBLA); “Nodrosinat identitates un
piederibas sajiitu ari nakamajam paaudzéem,
nostiprinat sajtitu, ka vini pieder Latvijai
un Latvija pieder viniem” (LNAK); “Organi-
zacijas loma ir kontinuitate. Tas struktira
palidz ari to nodot kd mantojumu no paau-
dzes uz paaudzi” (ELA). Organizacijam ir
saliedéjosa, apvienojosa un kopibu uztu-
rosa loma, ko raksturo noturiba laika.
To daudzveidiba sekmé ari radosas un
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bagatinoSas pasrealizacijas iesp€jas mitnes
zemes.

Miisdienas diasporas sabiedriba ir loti
neviendabiga, un paaudZu nomaina, atski-
rigu iemeslu de] izcelojusu cilveéku un vinu
pécnacéju apvienosSana rada jaunus izaicina-
jumus. Gandriz katra pasaules regiona dia-
sporu veido gan 19. un 20. gadsimta sakuma
izcelotaju pécnacégji, kuriem latviska identi-
tate ir tikai viena no vinu dazadajam iden-
titatém, gan Otra pasaules kara un padomju
okupacijas raditie politiskie bégli, kuriem
latviska identitate bija galvena identitate.
Sobrid sabiedrisko dzivi virza jau nakamas
paaudzes — vinu bérni un mazbérni, kuriem
latviska identitate bieZi ir tikai viena no vinu
dazadajam identitatém; gan misdienu emig-
ranti, kuri izcelojusi péc Latvijas neatkaribas
atgtiSanas un kuru izceloSanas iemesli ir sais-
titi ar studijam, darbu, dzivesstilu, gimeni.
Ari daudzus no viniem saista tieSi mitnes
zemes lielpilsétu kosmopolitiskas un multikul-
turalas sabiedribas daudzveidiba un iespéja
pielaikot jaunas identitates. Latvijas dia-
sporas sabiedribu raksturo visai atSkiriga
latviskas identitates un piederibas izjiitu
amplitiida - kopdarbiba organizacijas ir
jaspé€j rast vienojoso, vienlaikus respekteé-
jot ari katra unikalas atSkiribas.

Raksturojot diasporas organizaciju dar-
bibu mitnes zemeés, dazas intervijas tika
noradits, ka tas visiem sniedz iesp&ju biit
aktiviem ari savas mitnes zemes sabied-
riba caur aktivu darbu latvieSu sabiedriba.
Tomér organizaciju nozime dazadam paau-
dzeém atSkiras. Trimdas vecakajai paaudzei
ta ir iespéja uzturét saites ar savas paaudzes
tautieSiem, ar kuriem izjat psihologisku vie-
notibu. Viniem visu dzivi definéja piederiba
pie latvieSiem — draugi, valoda, briva laika
nodarbibas bija saistitas ar latvieSu sabied-
ribu. Trimdas vidéjas un jaunas paaudzes
cilvekiem latvietiba retak definé visu dzivi,
bieZi tai atveleéta tikai kada viena aktivi-
tate. Ari jaunaja diaspora bérni asimiléjas
strauji, seviski divkultiiru gimeneés. Izaici-
najums gandriz visur ir valodas triikums
otrajai, treSajai un seviS§ki nakamajam
paaudzém. Kaut gan vésturiski tiesi latviesu
pasakumi lava uzturét latvieSu valodu arpus
gimenes loka, arvien biezak ari latvieSu dia-
sporas pasakumos tiek lietota mitnes zemes




valoda - lai ieklautu latviski nerunajoSos dzi-
vesbiedrus, ka ari latviski nerunajosas naka-
mas paaudzes. Daudziem ta ir griita dilemma,
tomer 51 izvele lauj paplaSinat tradicionalo
dalibnieku loku un uzturét kopienu dzivu un
pietiekami daudzskaitligu. Seviski biitiski tas
ir no Latvijas talas diasporas, kur izbraucg&ju
péc Latvijas neatkaribas atgtiSanas ir maz.
Agrak latvieSu sabiedriba bieZi bija izsledzosa
pret tiem, kuri apprecéjas ar cittautieSiem un
kuru bérni nerunaja laba latvieSu valoda.
Tagad sabiedriba ir kluvusi tolerantaka un
ieklaujosaka, tomeér “maksa” ir augsta — lat-
vieSu valodas pakapeniskas zaudéSanas atzi-
Sana. Daudzviet sestdienas skolas klist par
kultiiras iepaziSanas spé€lu grupam, dala pasa-
kumu notiek mitnes zemes valoda, pat nefor-
mala draugu pasakuma var biit situacijas,
kad latviesSi paries uz mitnes zemes valodu,
pievienojoties kada vieté€jam dzivesbiedram.

Valodas jautajums pasaules regionos ar
mazakam vai talakam latvieSu kopienam
aktualizeé sajiitu par to, vai visi diasporas
latviesi ir vienlidz vertigi Latvijas sabied-
ribas un valsts acis. Tiek noradits, ka Dia-
sporas likuma sniegta diasporas definicija ir
loti ieklaujoSa — Latvijas pilsoni, latvie$i un
vinu gimenes locekli, latvieSu péctedi, ieklauti
ir visi. Tapéc ari no Diasporas likuma izrie-
toSajam darbibam vajadzéetu biit plasam un
ieklaujosam. Edgars Rinkeévics, vél biidams
arlietu ministrs, teicis, ka katrs latvietis
ir vertigs. Tapéc vairakas intervijas tiek
pausta doma, ka atbalsts organizacijam
un domubiedru grupam nebiitu jasniedz,

tikai skatoties uz to, cik daudz cilveku tiks
sasniegts. Varbiit tieSi tur, kur palikuSi
vairs tikai dazi, atbalsts ir vajadzigs vis-
vairak. Pastav sajiita par pirmas un otras $ki-
ras latvieSiem, ko min&ja vairaku organizaciju
vaditdji. Pie pirmas Skiras latvieSiem pieder
tie, kuriem ir pilsoniba un kuri teicami par-
valda latvieSu valodu. Pargjie ir otras Skiras,
kaut ari vini ir ierakstiti Diasporas likuma.
Otras, tresas un ceturtas paaudzes latviesu
péctedi bieZi vairs neruna latviski — vai vinu
latvieSu valodas prasme ir vaja. Daudziem ir
svarigi nepazaudét latvieSu pectecus, kaut ari
vini nevar uzrakstit projektu laba un pareiza
latviesu valoda, ka ari rada dilemmu kopienas
sarikojumos — kura valoda runat - latviski vai
mitnes zemes valoda, lai ari vini tiktu ieklauti
un varétu sekot notiekoSajam. Aptaujas rezul-
tati par finanséjuma piesaisti ari parada, ka
vislielako atbalstu sanem Eiropas diasporas
organizacijas, ko dal&ji var izskaidrot ar to,
ka Eiropas diaspora ari objektivi ir lielaka un
tai ir mazak citu finanséjuma avotu, tomeér
dalgji to var skaidrot ar jaunas diasporas par-
svaru Eiropa, kam ir labakas “projektu valo-
das” prasmes. Tiek ari noradits, ka visvairak
no atbalsta krit ara pieaugusie bez latviesu
valodas prasmes, kuri valodu tikai macas.
Tiek retoriski jautats: “Vai ari vini ir priori-
tate — Cetrdesmitgadigie bez latvieSu valodas
prasmes? Vajadzétu dot sajtitu, ka ari vini Lat-
vijai ir svarigi.” No Latvijas tiek sagaidits,
ka ta varétu dot to sajiitu, ka vieni nav
labaki neka citi, ka visi ir vienlidz vertigi
un piederigi.

3.2. KOPIGAIS UN ATSKIRIGAIS DIASPORAS CENTRALAJAS

ORGANIZACIJAS

Pasaules Brivo latvieSu apvieniba (PBLA)
ir visas centralas organizacijas apvienojosa
jumta organizacija, kas dibinata 1955. gada.
PBLA sastava ietilpst Amerikas LatvieSu
apvieniba (ALA), Eiropas latvieSu apvieniba
(ELA), Latviesu Nacionala apvieniba Kanada
(LNAK), Latviesu apvieniba Australija un
Jaunzélande (LAAJ), Dienvidamerikas un
Karibu latvieSu apvieniba (DKLA) un Krie-
vijas LatvieSu kongress (KLK), kura veido-
Sanas konteksts ir cits un kas ir pievienojies
PBLA jau péc Latvijas neatkaribas atgiiSanas.
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Visas centralas organizacijas ir registrétas
savas mitnes zemés, dazam ir registréta par-
stavnieciba ari Latvija, pieméram, PBLA un
ELA, iznemot KLK, kas nav registréts sava
mitnes zemé€, jo Krievijas autoritaras varas
un mazakumtautibu organizaciju (seviski to,
kas saistitas ar valstim, kuras tiek uzskatitas
par Krievijai nedraudzigam) stingras uzrau-
dzibas de] citadi nebiitu iespéjams nodrosi-
nat sadarbibu starp Krievijas latviesu orga-
nizacijam un PBLA, ka ari Latvijas valsts
iestadem.




Katrai diasporas centralajai organi-
zacijai ir mazliet atSkiriga vadibas struk-
tiira; atSkirigi principi, kas ir tas biedri
(tikai kolektivi, tikai individuali vai abi);
dazadi darbibas mérogi un kapacitate; atski-
ras izmantotie informacijas kanali; bitiski
atSkirigi ir cilvekresursi (ko nosaka organi-
zacijas parstavetas latvieSu diasporas skait-
liskais un demografiskais sastavs) un pieeja-
mie finansu resursi, to piesaistes veids; ari
attalums no Latvijas un attalums starp to
daliborganizacijam rada nozimigi atskiri-
gus priekSnosacijumus darbibai. Atskiri-
bas rada ari konkréto mitnes zemju politis-
kais konteksts un mazakumtautibu politika.
Kopigais ir tas, ka visam ir statiiti, misija, kas
pamata ietver diasporas parstavibu konkré-
taja regiona, latvieSu valodas, kultiiras un

identitates uzturéSanu diaspora, Latvijas inte-
reSu parstavibu mitnes zemés un diasporas
intereSu parstavibu Latvija, ka ari diasporas
informéSanu par aktualitatém Latvija. Vaditaji
un valde visas centralajas organizacijas darbo-
jas bez atlidzibas. Tikai PBLA, ELA un ALA ir
daZi apmaksati darbinieki, lai vaditu projek-
tus un nodroSinatu praktisko darbibu. Vadibas
limeni nepiecieSamiba sabalansét laiku starp
darba, gimenes un brivpratiga darba pienaku-
miem diasporas organizacijas ir izaicinajums
visiem. Tapat kopigs izaicinajums ir sazina
ar Latvijas valsts iestadem, kas darbojas
darba laika, kameér diasporas aktivisti
darbojas sava brivaja laika, turklat - jo
talak no Latvijas, jo nozimigaka ietekme
uz sadarbibu ir laika joslu raditajam
atSkiribam.

3.3. DIENVIDAMERIKAS UN KARIBU JURAS REGIONA LATVIESU
DIASPORAS ORGANIZACIJU DARBIBAS KONTEKSTS

Neraugoties uz to, ka Dienvidamerika un
Karibu jliras regions ir milziga teritorija ar
ievérojamu iedzivotaju skaitu, latviesu tur ir
salidzinosi maz. Miisdienas aktivas latviesu
kopienas ar formalam organizacijam ir sagla-
bajusas tikai Brazilija, kur ir ari lielaka lat-
vieSu diaspora Dienvidamerika. Pirmie iecelo-
taji no Latvijas Brazilija ieradas 19. gadsimta
beigas, ap 2000 latvieSu baptistu izceloja
20. gadu pirmaja pusé€, vel ap 1000 latviesu
ieradas péc Otra pasaules kara, paliekot gal-
venokart Sanpaulu. 2020. gada Brazilija bija
396 Latvijas valstspiederigie, kopa ar Latvijas
izcelsmes pécteciem varétu biit ap 10 tiiksto-
Siem (Hazans, 2020). Venecuéla vél nesen bija
loti aktiva latvieSu sabiedriba — 1985. gada
latvieSu skaitiSanas akcija konstatéja vairak
neka 500 latvieSu un vinu péctecu (Gedulis,
2014). Kops politiskas nestabilitates valsti péc
Ugo Cavesa naksanas pie varas 1998. gada
un seviski kop$ 2019. gada vardarbigajiem
konfliktiem un faktiskas divvaldibas (starp
premjera Huana Gvaido atbalstitajiem un
prezidenta Nikolasa Maduro atbalstitajiem,
tostarp militaristiem) no valsts ir emigré&jusi
vairums latvieSu (kopa apméram ar seSiem
miljoniem citu piespiedu migrantu). Vel
2020. gada sakuma Venecuéla bija 322 Lat-
vijas pilsoni. Péc Vila Vitola un citu aktivistu
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parcelSanas uz Latviju 90. gadu sakuma
un Guntara Gedula (1952-2019) aizieSanas
miziba vairs nav neviena, kur$ Venecuéla
vienotu latvieSu kopienu. Pétijuma veikSanas
laika var teikt, ka kopienas dzivi veido nefor-
mala paSorganizéSanas baznicas pasparneé,
atziméjot valsts svetkus. Ari Argentina vecaka
paaudze ir aizgajusi miiziba un ieprieks rosiga
sabiedriska dzive Sobrid ir apsikusi. Pétijuma
laika ari to var raksturot ka domubiedru
grupu neformalas tikSanas reizes, sanakSanu
kopa galvenokart valsts svétkos 4. maija un
18. novembri. Brazilija un Argentina latvieSu
kopienas ir veidojusas jau 19. un 20. gadsimta
mija. Pieméram, Argentinas latvieSu darbiba
ir rlipigi aprakstita gramata “LatvieSi Argen-
tina, Cilé un Urugvaja” (autori Ilgvars Ozols
un Mirdza Restberga-Zalta, izdota apgada
“Imanta” Buenosairesa 2001. gada). Ievéro-
jams skaits latvieSu ieradas Argentina jau péc
1905. gada revoliicijas, 250 latvieSiem dibi-
not vairak neka 15 000 hektaru lielu kolo-
niju ar skolu un lasamzali (Gedulis, 2014).
Miisdienas Argentina ir 184 Latvijas pilsoni.
Cilé un Meksika Latvijas valstspiederigo ir vél
mazak (attiecigi 69 un 80) (Hazans, 2000),
tomér, péc Gedula aplésém, Cilé varétu biit
ap 100 izcelotaju pécteci (ceturta paaudze)
(Gedulis, 2014). Miisdienas vairums ceturtas




un piektas paaudzes izcelotaju péctecu
neruna latviski, tapat ari Otra pasaules kara
raditas latvie$u trimdas nakamajas paaudzés
latvieSu valodas prasmes limenis tiek rak-
sturots lielakoties ka nepietiekams. Griitibas
uzturét parrobezu kopienas sajiitu regiona
pastiprina valodu barjera, jo divas no trim
DKLA dibinatajorganizacijam atrodas valstis
ar spanu valodu (Argentina un Venecuéla),
viena — ar portugalu (Brazilija).

Nemot véra salidzinosi nelielo latvieSu un
vinu péctecu skaitu Dienvidamerika, nelielo
miisdienu izcelotaju skaitu (kas nozime, ka
nenotiek kopienas atjauno$anas ar lielu skaitu
jaunu iebraucéju, kam ir laba latviesu valoda)
un kopienas lielo izkliedi (attalumi starp lat-
vieSu kopienam ir milzigi ka Brazilija, ta citas
Dienvidamerikas regiona valstis), $adai nelie-
lai, novecojosai un geografiski izkliedétai
kopienai ir griti uzturét daudzveidigas un
regularas latviskas aktivitates, tostarp daudz-
veidigas un darbigas diasporas organizacijas.
Vairakas formali registrétas latvieSu organi-
zacijas joprojam ir tikai Brazilija, kur ir ari
lielakais latvieSu un vinu péctecu skaits. Cit-
viet Dienvidamerika un Karibu regiona dar-
bojas galvenokart neformalas domubiedru
grupas. Ari diasporas organizaciju aptauja no
$a regiona ir salidzinosi mazak dalibnieku,
mazak neka 2%.

Visus Dienvidamerika izkliedétos latvie-
Sus un latvieSu kopienas apvieno Dienvi-
damerikas un Karibu latvieSu apvieniba
(DKLA), lidz 2006. gadam — Dienvidameri-
kas LatvieSu apvieniba (DLA). Ta ir Venecueé-
las, Argentinas un Brazilijas trimdas latvieSu
izveidota centrala organizacija, kas dibinata
1977. gada Sanpaulu, lai apvienotu latviesu
organizacijas un domubiedru grupas Dien-
vidamerikas un Centralamerikas valstis. Ari
miisdienas tas centrs atrodas Brazilija, kaut
DLA darbibas laika tas ilgstoSi ir atradies
Venecuéla. Dienvidamerikas regiona lat-
vieSu diasporas pastaveSanas trauslumu un
aktivo daritaju ierobezoto skaitu raksturo
fakts, ka DKLA priek$séde nav mainijusies
kops 2016. gada un ari iepriekséja prieksséde
vadija organizaciju ilgstosi, lai gan citas lie-
lajas centralajas organizacijas (izpemot Krie-
vijas LatvieSu kongresu) valde un priekssézi
tiek parvéleti ik pa diviem gadiem. Ilgstosa
vadibas uznemsanas nozime lielu slodzi un
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potenciali augstu organizacijas vaditaja izdeg-
S$anas risku. Vaditaja maina ir sarezgits pro-
cess, jo centralas organizacijas vaditdjam ir
jabiit ne tikai aktivam un lieliskam komu-
nikatoram, ar organizacijas attistibas viziju
un loti labu latvieSu valodas prasmi, bet ari
jaspéj piesaistit cilveékus un naudas lidzeklus,
atbildigi izturéties pret finanséjuma izlieto-
juma uzskaiti, gada parskatu sagatavoSanu
un iesniegSanu. Ta ka visu diasporas centralo
organizaciju valdes un prieksséZzi darbojas
tikai brivpratigi, tas nozimeé, ka cilvékam,
kur§ uznemas vadibu, ir jabiit arl pietiekami
daudz laika, ko veltit organizacijas darbam.

Dienvidamerikas regionam kopuma varétu
biit raksturiga mazaka kopienas dzives forma-
lizacija, tomér tapat centralajai organizacijai
ir koordin€josa loma. Dienvidamerikas ipat-
niba ir ari ta, ka DKLA ir biitisks informacijas
sniedz€js kopienai par visiem ar Latviju sais-
titajiem jautajumiem (ka pilsoniba, piedalisa-
nas velésanas, pases maina, remigracija u. c.).
Ta ka Dienvidamerika nav Latvijas véstnie-
cibas, daudzi ar saviem jautdjumiem vérSas
tieSi pie DKLA. Ari tapéc, ka to var darit por-
tugalu valoda un mazak formala veida, ka tas
biitu, rakstot Arlietu ministrijai vai Latvijas
veéstniecibai ASV.

Vel viena Latvijas diasporas Dienvid-
amerika ipatniba ir ta, ka ta prieksroku
dod mazak formaliem komunikacijas kana-
liem. DKLA nav savas majaslapas, jo sazina
ar daliborganizacijam un kopienu lideriem
notiek WhatsApp. Majaslapas izveide un uztu-
résana biitu resursietilpiga, jo majaslapai biitu
jabiit vismaz tris valodas — latvieSu, portu-
galu un spanu. Patlaban ta tiek veidota. Gal-
venais komunikacijas kanals ir Brazilija loti
popularais WhatsApp. Vairakam diasporas
domubiedru grupam tieSi WhatsApp, nevis
Facebook, ir galvenais sazinas kanals. Pieme-
ram, par Latvijas pilsonibas iegiiSanas jautaju-
miem WhatsApp ir pat divas grupas — viena ir
150, otra — 164 cilveki. Grupas tiek ievietotas
pamacibas portugalu valoda, ka kartot doku-
mentus, cilvéki dalas ar pieredzi. Informaci-
jas tulkosana un skaidrojumu sagatavosana ir
liels brivpratigs darbs, tacu loti nepiecieSams,
jo kopienas latvieSu valodas prasme nav pie-
tiekama, lai saprastu informaciju PMLP vai
citas valsts iestazu majaslapas. Pieméram, ir
sagatavota pamaciba, ka no Latvijas Valsts




arhiva iegiit izzinu par savu Latvijas izcel-
smes senci, soli pa solim paskaidrojot un ar
ekranuznémumiem ilustréjot procesu, ka
atrast vajadzigo informaciju un iesniegt pie-
teikumu. Arhiva elektroniska sistéma ir loti
sarezgita, arl majaslapa ievietota informacija
ir sarezgita latvieSu valoda, tapéc DKLA ir
uznémusies skaidrojoSo funkciju. Brazilija pil-
sonibai ir liela nozime latviskas identitates
apzinasanas procesa, jo pilsoniba tiek iden-
tificéta ar piederibu. Jaunie pilsoni ari loti
apzinigi izturas pret pienakumu piedalities
véleésanas, un DKLA gan skaidro, ka piedali-
ties veleSanas pa pastu (kas turklat ikvienam
balsotajam izmaksa 100 eiro jeb ceturto dalu
no minimalas algas Brazilija), gan tulko par-
tiju programmas, jo jauno pilsonu latvieSu
valodas prasme nav pietiekama, bet vini vélas
tas saprast un izdarit informétu izvéli, par
ko atdot savu balsi. Loti palidzétu, ja diaspo-
rai svariga informacija Latvijas valsts iestazu
majaslapas biitu pieejama ne tikai latviski (un
angliski), bet ari spanu un portugalu valoda,
kas ir ari Eiropas Savienibas oficialas valodas.

Loti butiska DKLA funkcija ir ari aktivizet
mazas kopienas, piesaistit jaunus daritajus,
motivet cilvekus aktivak iesaistities, ka ari
palidzét cilvekiem rakstit projektus. Pieda-
loties Latvijas konkursos, projektiem nepie-
cieSama formala literara, gramatiski pareiza
latvieSu valoda vairumam otras, tre$as un
ceturtas paaudzes latvieSu sagada gritibas.
Loti palidzétu, ja biitu iesp&jams regulari
sanemt apkopotu jaunako informaciju par
dazadam projektu un sadarbibas iesp&jam
no Latvijas (vienu vai divas reizes gada).
Ta ka visa darbiba notiek sabiedriska karta
un algotu darbinieku DKLA nav, informaci-
jas mekléSana vien ir laikietilpiga, un dau-
dzas labas sadarbibas vai projektu iespéjas

netiek izmantotas. Dienvidamerika valdiba
un pasvaldibas loti atbalsta kopienu aktivi-
tates, tapéc telpu un dazkart ari transporta
izdevumus risina sadarbiba ar pasvaldibam
(pieméram, lai viena kopiena nokliitu uz Janu
svinibam pie otras kopienas un varétu tos svi-
nét kopa, ir septinu stundu brauciens). Ari
policijas un medicinas personala klatbiitni
lielakos pasakumos nodrosina ar pasvaldibas
atbalstu, turpreti daudzas citas latvieSu mit-
nes zemés kopienas pasakumos drosibas un
medicinas dienestu klatbiitni, kas ir obligata
lielakos pasakumos, kopienas nodroSina par
saviem lidzekliem.

Nozimiga un specifiska DKLA darba joma
ir atbalsts latvieSu valodas apguve. AtSkiriba
no Eiropas, Ziemelamerikas un Australijas,
kur latvie$u valodu apgiist galvenokart bérni
un jauniesi, Brazilija vairums interesentu ir
pieaugusi cilveéki péc 30 gadu vecuma, vis-
biezak treSa un ceturta izcelotdju paaudze,
kuras latviski runajosie vecvecaki ir aizgajusi
miiziba, bet vecaki latviesu valodu nepar-
valda. Tiesa, valodas apmaciba pieaugusa-
jiem ir aktuals jautajums ari citas diasporas
kopienas. Ari bérniem pastavosas skolinas
tiek raksturotas ka drizak kultiiras apgu-
ves grupas bérniem, kuriem latvieSu valoda
ir pirma sveSvaloda. Aktualaka DKLA vaja-
dziba ir latviesu valodas apguves materiali
pieaugusSajiem.

Tuvakas nakotnes plani DKLA vaditajai
ir saistiti ar majaslapas “Lettonia Latina”
izveidoSanu, latviskas identitates apzinas vei-
cinasanu un jaunu dalibnieku piesaisti Dien-
vidamerikas latvieSu sabiedribai. PaSreizéjie
komunikacijas kanali labi funkcioné esoSo
kopienu lideru un aktivo daritaju sazina, ka
ari domubiedru sazina, tomeér ir nepietiekami,
lai aizsniegtu un iesaistitu jaunus dalibniekus.

3.4. AUSTRALIJAS UN JAUNZELANDES LATVIESU DIASPORAS
ORGANIZACIJU DARBIBAS KONTEKSTS

Kaut ari pirmie iecelotdji no Latvijas Australija
ieradas jau 19. gadsimta beigas (1891. gada
par australieSiem sevi sauca 160 latviesi)
un 20. gadsimta sakuma ierodas 1905. gada
revoliicijas bégli, lidz 20. gadsimta otra-
jai pusei latvieSu skaits Australija ir niecigs
(LAAJ, b. g.). Nozimigakas latvieSu kopienas
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veidojas galvenokart laika péc Otra pasaules
kara, kad Australijas valdiba vélas piesais-
tit baltas adas krasas imigrantus, un Otra
pasaules kara parvietotas personas, kuras
nevélas atgriezties padomju okupétajas teri-
torijas, ir tieSi $adi velamie imigranti. Laika
no 1947. lidz 1952. gadam uz Australiju




izceloja ap 19 700 latvieSu béglu (LAAJ, b. g.).
1950. gada Australija bija ap 20 000 Latvija
dzimuSu personu, tacu 2000. gada tadu bija
vairs tikai 6461 un 2011. gada — 4675, taja
pasa laika vairak neka 20 000 uzskatija sevi
par latvieSiem (LAAJ, b. g.). Australija atrodas
talu no Latvijas, tai ir salidzino$i komplice-
tas imigracijas prasibas, tapéc Australija nav
loti daudz jaunas diasporas parstavju (varétu
biit dazi simti), neraugoties uz to, ka salidzi-
nosi augsta labklajiba to padara par relativi
pievilcigu galamerki. 2020. gada Latvijas dia-
sporas apjoms Australija varétu biit lidzigs ka
2000. gada — 16 000-20 000 cilveku atka-
riba no diasporas definicijas (tikai Latvijas
valstspiederigie; Latvija dzimusSi cilveki; ari
ieskaitot Latvijas iedzivotaju péctecus, gime-
nes loceklus) (Hazans, 2020). 2011. gada Jaun-
z€lande 210 cilvékiem bija latvieSu izcelsme,
no viniem viena tresa dala bija iebraukusi
pédégjos piecos gados (LAAJ, b. g.). Facebook
grupa Latvians in New Zealand, kas izveidota
apméram pirms desmit gadiem, pétijuma
veikSanas laika ir 975 dalibnieki. Tas neno-
zimé, ka visi grupas dalibnieki ir Jaunzélan-
des latviesi, bet parada domubiedru grupas
plaSumu, ka ari sasaucas ar LAAJ prieks-
sédetajas intervija minéto par pieaugosu
aktivu latvieSu kopienu Jaunzélande, liela
méra pateicoties jauno izbraucé&ju skaita pie-
augumam. No visam organizacijam, kuras
piedalijas aptauja, 10% darbojas Australija.

LatvieSus un vinu veidotas organizacijas
Saja pasaules regiona vieno LatvieSu apvie-
niba Australija un Jaunzélandé (LAAJ).
1951. gada Melburna tika nodibinata Lat-
vieSu apvieniba Australija (LAA), un tas pir-
maja kopsanaksmeé piedalijas 19 parstavji no
17 organizacijam. 1970. gada organizacijai
pievienojas ari Jaunzélandes latvieSi, un LAA
tiek pardeveta par LAAJ. Pétijuma veiksa-
nas laika LAAJ veido astonas apak$noda-
las atbilstosi Australijas administrativajam
iedalijumam pavalstis un Jaunzélande: Pér-
tas latvieSu organizaciju apvieniba (PLOA);
Dienvidaustralijas latvieSu organizaciju
apvieniba (DLOA); Melburnas latvieSu orga-
nizaciju apvieniba (MLOA); Tasmanijas lat-
vieSu sabiedriba (TLS); Kanberas latviesu
sabiedriba (KLS); Sidnejas latvieSu organi-
zaciju apvieniba (SLOA); Brisbenas latviesu
organizaciju apvieniba (BLOA); Jaunzélandes
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latviesu sabiedriba (JZLS). LAAJ biedri ir gan
daliborganizacijas, gan individuali biedri.
LAAJ ir plasa un ieklaujosa vadibas struktiira
ar prezidiju 16 cilveku sastava — prezidijs ar
priek$sédi, ko parvél ik pa diviem gadiem;
priekSsédes vietnieks, kasiere, sekretare, izgli-
tibas vaditaja, kultiiras vaditaja, lietvede un
astoni vicepriek$seZi (viens parstavis no kat-
ras LAAJ apaksSnodalas). Visi prezidija locekli
darbojas brivpratigi. LAAJ nav neviena algota
darbinieka.

Intervija ar LAAJ priek3$sédi Skaidriti
Agulévicu tika noskaidrotas LAAJ un Austra-
lijas un Jaunzélandes latvieSu organizaciju
aktualitates. Tas ir paaudzu plaisa, kopienas
motiveésana, latvieSu valodas macisana sest-
dienas skolas, finanséjuma noturiba un pie-
augosas izmaksas klatienes saskarsmei gan
ar Latviju, gan Australija. PaaudZu plaisu
iezimeé atSkirigas prasmes digitalo tehnolo-
giju izmantoSana ikdienas komunikacija un
organizaciju darbibas nodro$inasana. Lidzigi
ka citas diasporas mitnes zemeés, ari Aus-
tralija vecaka paaudze ir pieradusi pie laik-
rakstiem papira formata, organizaciju doku-
mentu aprites papira formata un jautajumu
risinasanas klatienes sanaksmés vai vismaz
ar ilgu lémumu pienemS$anu. Tikmer jaunakas
paaudzes saredz interneta tehnologiju prieks-
rocibas (ZOOM sapulces, sazina WhatsApp,
elektroniska dokumentu aprite, informacijas
izplatiSana organizaciju majaslapas un socialo
tiklu portalu profilos) un labprat tas izmanto.
Ari lémumi miisdienas japienem atri. Tapat
iezimé&jas paaudzu konflikts, kad jaunakas
paaudzes veido citadas attiecibas ar uzkrato
mantojumu un tradicijam un ari organizaciju
darbiba veélas nakt ar savam idejam un pie-
eju, nevis atkartot iepriek$€jo paaudzu iedibi-
nato kartibu. Inta Gale-Karpentere sarezZgitas
paauzu attiecibas apliikoja sava doktora diser-
tacija par latvieSu kopienam ASV jau pagajusa
gadsimta astondesmitajos gados (Gale Car-
penter, 1989). PaaudZu atSkiribas vienmer
ir radijuSas saspiléjumus, tomér miisdienas
tas padzilina ari joprojam daudzviet jitama
plaisa starp veco un jauno diasporu — jauna
diaspora neparzina vecas diasporas iedibina-
tas tradicijas un lietu kartibu, jo ir uzaugusi
cita kulttirsociala telpa.

Sestdienas skolu darbibas un latviesu
valodas macisanas kvalitates nodroSinasana




ir svarigaka riipju joma, jo — nav skolas, nav
sabiedribas. Lidzigi ka daudzas citas latvieSu
diasporas mitnes zemés, loti griiti nodrosi-
nat kontinuitati un noturigu kvalitati sko-
lotaju mainibas dél. Skolotaju lomu uzpe-
mas galvenokart bérnu mammas, kuras péc
profesijas nav pedagoges un $o lomu pilda
lielakoties tik ilgi, kamér paSu bérni skolu
pabeidz. Mammam ta ir liela slodze - jaat-
rod lidzsvars starp gimenes un darba pie-
nakumiem un vél laiks gatavoties stundam
latviesu sestdienas skola. Sis darbs ir briv-
pratigs, un labakaja gadijuma skolotajam tiek
kompenséti cela izdevumi un izdevumi par
nepiecieSamajiem materialiem. Vecaki pieda-
las ar lidzmaksajumu skolas darbibas nodro-
§inasana un sagaida profesionalu kvalitati
macibu darba, ko amatieri pedagogi tomeér
nevar nodroSinat. Kaut ari Latvija tiek rikotas
macibas diasporas skolu skolotdjam attalinati,
laika joslu atSkiribu del macibas iekrit nakts
stundas - ir neiespéjami nakti macities un pa
dienu pilnvertigi stradat. Lidziga probléma
ir ari ASV un Kanada, kur izskanéja ierosi-
najums izveidot ierakstitu talmacibas kursu,
kuru klausitaji varetu apgiit sev érta laika
un tempa. Ari Australija rikotas skolotaju
apmacibas ne seviski palidz, jo tajas vislie-
laka uzmaniba tiek veltita nevis pedagogi-
jai, bet bérnu drosibas jautajumiem. LAAJ
ka risindjumu redz vismaz vienu skolotaju
no Latvijas, kas varétu macit bérnus, tomeér
visvairak — apmacit skolotajas. Australijas
ipatniba skolas darbibas nodrosSinasana ari
ir ta, ka biitiskakas izmaksas skolam veido
bérnu apdrosinasanas izdevumi, citadi skola
nedrikst stradat. Tapéc LAAJ izmaksu seg-
Sanai vélas elastigaku atbalstu no Latvijas,
nemot vera biitiskas atskiribas skolu darbibas
nosacijumos dazadas mitnes zemés. Vienmeér
var dabiit naudu datoriem, krésliem un mate-
rialiem, ari atbalstu telpu irei, tomér Australi-
jas gadijuma tie$i apdrosinasanas izdevumi ir
lielakais slogs kopienai skolas darbibas nodro-
Sinasana. Ari Australija materiali un atbalsts
pieaugusajiem latvieSu valodas apguvéjiem
loti palidzétu.

Nakamais aktualais jautajums organiza-
ciju darba nodrosinajuma ir cela izdevumi,
ko veido gan cela patérétais laiks (stradajo-
$iem tas nozimeé, ka to laiku vini nevar veltit
darbam un naudas pelniSanai), gan degviela.

DIASPORAS ORGANIZACIJU KAPACITATES UN VAJADZIBU PETIJUMS

Pat viena Australijas pavalsti, lai noklitu uz
skolu vai kopienas pasakumiem, ir japarvar
lieli attalumi un cela japavada ilgs laiks. Lai
satiktu diasporas kopienas citas pavalstis, cela
japavada vel ilgaks laiks. Pieméram, no Sid-
nejas lidz Pértai tie3ais lidojums ilgst gandriz
piecas stundas un var izmaksat 200-450 eiro
atkariba no kompanijas un lidojuma datu-
miem. Kaut ari misdienas valdes sédes var
noturét ZOOM, centralo organizaciju vadita-
jiem ir biitiski ari satikt savu apaksnodalu
un daliborganizaciju biedrus. Seviski liela
nozime personiskai komunikacijai ir tiesi
mazak aktivo iesaistiSana un problémsituaciju
risinasana (pieméram, latvieSu nama apsaim-
niekoSana mazaktiva kopiena). Gan intervija
ar LAAJ un DKLA vaditajam, gan ELA kop-
sapulces atvértaja diena veiktaja lidzdalibas
novérojuma izskané&ja pieméri, kur tiesi per-
soniska komunikacija, iedroSinasana un moti-
véSana aktivizéja kadu kopienu, un ir nodi-
binata organizacija, istenots kads projekts,
noorganizéta skola, no pardoSanas izglabts
latvieSu nams vai vienkarSi atdzivinata
kopienas sabiedriska dzive. Sai vienai klatie-
nes apciemojuma reizei bija noturigs efekts.
Tomeér, lai tads apciemojums varétu notikt,
organizacijas vaditajam ir jasedz cela izmak-
sas. Tas nav privats celojums vai ekskursija
uz pasa izvelétu galameérki, un organizacijai
ir jaspéj kompensét cela izdevumus, kas bieZi
meérami vairakos simtos eiro. Lai centralas
organizacijas priekSsédétaja vai kads no pre-
zidija noklutu no Australijas Latvija vai lai
atvestu kadu Latvijas makslinieku uz Austra-
liju, vidgjie cela izdevumi ir 4000 eiro vienai
personai. Cela izmaksas ir nozimigi lielakas
neka tas ir, pieméram, starp Latviju un ASV
vai Kanadu, kur ir iesp&jams atrast lidojumus
ari 1000 eiro robeZas. Sariikot ziedojumiem
un testamentarajiem noveéléjumiem, cela
izdevumu seg3ana klist arvien griitak izpil-
dams uzdevums, un Latvijas atbalsts biitu loti
nepiecieSams.

Katra pasaules regiona centralo orga-
nizaciju finanséjuma avoti un uzkrajumi
bitiski atSkiras. Australija, 1idzigi ka ASV un
Kanada, lidz §im centralo organizaciju rocibu
pamata ir nodroSinajusi testamentarie nove-
l&jumi. Biedra naudas maksajumiem (kas nav
lieli — 20 dolari gada individualiem biedriem
un viens dolars par biedru kolektivajiem




biedriem) un ziedojumiem joprojam ir liela
nozime, tomer tie nevar segt visas LAAJ
vajadzibas un uzturét daudzveidigo darbibu
izglitibas un kultiiras joma, turklat vajadzi-
bas ir ari daliborganizacijam pasam (pie-
méram, latvieSu nama telpu uzturéSana vai
telpu ire pasakumiem, kora, deju kopas vai
teatra méginajumiem, sestdienas skolas dar-
bam, izmaksas térpiem, dekoracijam, macibu
materialiem skolai u. c.). Vecakajai paaudzei
aizejot miiziba, testamentaro novélgjumu
skaits sariik, turklat par tiem ir liela konku-
rence — cilveki labprat ziedo ari Vitolu fon-
dam, Okupacijas muzejam un citiem Latvija.
Savukart vidéja paaudze cinas ar majokla

kreditu, bérnu uzturésanu un latviska dzi-
vesveida izmaksam. Visur pasaulé ekonomika
piedzivo krizes un inflaciju, kas btiski sama-
zina stradajoSo rocibu ari labklajigas zemes.
Brivu lidzeklu, ko varétu atlauties ziedot,
klust mazak. Pétijumi rada ari at3kiribas zie-
dosanas un brivpratiga darba kultiira starp
veco un jauno diasporu — jauna paaudze gan
mazak ziedo, gan mazak iesaistas brivpra-
tigaja darba (Mierina, 2015; Mierina & Jan-
sone, 2019). LAAJ 1&s, ka pasreizéjo sazaroto
darbibu izglitibas un kultiiras joma varés tur-
pinat apméram piecus gadus, péc tam uzkra-
jumi izsiks, un, visticamak, finanséjumu

.....

3.5. AMERIKAS SAVIENOTO VALSTU LATVIESU DIASPORAS
ORGANIZACIJU DARBIBAS KONTEKSTS

Amerikas Savienotas Valstis ir latvieSu izcelo-
Sanas galameérkis kop$ 19. gadsimta beigam.
Jau 1889. gada Bostona dibinata pirma lat-
vieSu organizacija. 1897. gada ASV fikseti
apméram 1000 latvieSu. 1900. gada ASV ir
jau apméram 4000 latvieSu. Vel vairaki tiik-
sto$i latvieSu ieceloja ASV péc 1905. gada,
veidojot rosigu sabiedrisko dzivi. Péc Pirma
pasaules kara un Latvijas valsts nodibina-
Sanas daZi no viniem atgriezas Latvija, bet
lielaka dala palika Amerika. 1930. gada
ASV ir apméram 38 000 latvieSu, no tiem
20 673 dzimusSi Latvija. Nemot veéra ASV asi-
milacijas politiku un socialisma revoliicijas
aktivistu politisko ievirzi, kas nebija etniski
motiveta, var pienemt, ka vairums atri asi-
milé&jas. Latvisko identitati un valodas prasmi
saglabaja salidzino$i nedaudzi ta sauktie
veclatviesi. Lielakais latvieSu iecelotdju vil-
nis ASV ieradas péc Otra pasaules kara, kad
péc vairakiem béglu nometnés Vacija pava-
ditiem gadiem radas iesp€ja izcelot uz citam
zemém. Apméram 40 000 latvieSu béglu iera-
das ASV 50. gadu sakuma. Taja laika ta ir
lielaka latvieSu diaspora, ar loti rosigu sabied-
risko dzivi, ko motivé misijas apzina saglabat
latviesu valodu, kultiru un ideju par neat-
karigu valsti. 1960. gada latvieSu diaspora
ASV ir 50 681 Latvija dzimusi persona, bet
diaspora plasa nozimé ietver 86 413 latvie-
$us un vinu pécnacéjus. Tika dibinatas orga-
nizacijas viet€ja, nacionala un starptautiska
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limeni. Tika izdoti laikraksti, gramatas, orga-
nizétas sestdienas skolas, dibinatas latviesu
draudzes, kori, teatri, bija pat universitates
limena programma, kura varé€ja apgit lat-
vieSu valodu. Tika rikotas dazadas politiska
protesta akcijas, lai ASV valdibai un pasaulei
atgadinatu par Latvijas okupaciju. Tiek lésts,
ka 20. gadsimta otraja pusé ASV ir darbojusas
ap 500 latvieSu organizaciju, turklat dazas
no tam ir veclatvie$u dibinatas organizacijas,
kuru darbu turpinaja trimdas latviesi.

Ari pétijuma veikSanas laika latvieSu
diaspora ASV ir viena no lielakajam pasaulé
(plasaja diasporas nozimeé) vai otra lielaka
pasaulé péc Lielbritanijas (Sauraka nozime,
ietverot tikai Latvijas valstspiederigos un Lat-
vija dzimuSos un neapliikojot Eiropu ka vienu
veselumu). Péc Latvijas neatkaribas atgtiSanas
ir gan notikusi atgrieSanas migracija uz Lat-
viju, gan sekojusi jauna migracija no Latvijas
uz ASV. 2000. gada ASV bija 27 907 Latvija
dzimusi latvie$i, ap 87 000 sevi identificéja
ka latvieSus vai latvieSu pécnacéjus. Starp
viniem aptuveni 10 000 bija Latvijas pilsoni.
2006. gada jau ap 94 340 sevi identificgja ka
latvieSus vai latvieSu pécnacéjus. 2019. gada
ASV bija ap 20 000 Latvija dzimu$u veca-
kas paaudzes latvieSu un ap 5600 jaunas
diasporas latvieSu — tatad Latvija dzimuSu
personu skaits ir nozimigi mazaks salidzina-
juma ar 20. gadsimta vidu (Hazans, 2020).
Plasa diaspora tomér saglabajas liela, tuvu pie




100 tiikstoSiem. Tas veido labu pamatu rosi-
gai un daudzveidigai kopienas sabiedriskajai
dzivei. Nemot véra, ka diasporas organizacijas
iesaistas tikai ap 11% diasporas, tie, kuriem
latvietiba ir nozimiga paSidentitates Skautne
vai dzivesveids, ir dalibnieki vairakas organi-
zacijas. Tas savukart nozimeé, ka par viena cil-
veka ierobeZotiem laika un finanSu resursiem
ir liela konkurence. To labi ilustré neformala
saraksté pétijuma veikSanas laika ilustréta
personiska pieredze:

“Man pasai ir bijusi iespéja ilggadigi sadar-
boties ar un darboties kadas dro$i vien
20-30 latvieSu organizdcijas Ziemelame-
rika, gan rikojot pasakumus, gan formalak,
kad vadiju ALA Kultiiras nozari un ALA
Kulttiras fondu. Péedeéjos gados mani visvai-
rak pievelk un interesé darboties hibridas,
mazakas [grupds], kurds ar prieku darbojas
laudis no Latvijas kopd ar vecajiem “trimdi-
niekiem” — bet galigi bez atskiribas, ka vien
tas, ka nakam no citas dzives pieredzes un
mes patikam viens otram, un galvenais, ka
novertejam viens otra spéjas, ko katrs pie-
nes, bez liekas hierarhijas vai formalitates.
Kadreiz ta ir sanaksana kopa, lai veiktu
kadu uzdevumu - pieméram, [sarikotu]
koncertu Ukrainas atbalstam vai ar drau-
giem rikotu galigi alternativas makslas un
kultiiras dienas Rietumteksasas mazaja |[...]
pilseta, vai lai parrunatu latviesu literatiiru,
neformali sanakot kada cita lasitdja majas.
Oficiali pasreiz vel darbojos biedru ievele-
tas vai ieceltas valdes ALTS (Amerikas Lat-
viesu tautiska savieniba — Bostond vairak
neka 100 gadu veca organizdcija), ALMA
(Amerikas latvieSsu makslinieku apvieniba)
un LDMF (Latvian Diaspora Museum Fund).
No tam ALTS un LDMF ir ASV atzitas bez-
pelnas organizacijas, ALMA darbojas ar
saviem statiitiem jau 40 gadus, bet nav ar
ASYV bezpelnas organizdcijas statusu. Biedru
naudu ik gadu ari maksaju Filadelfijas Brivo
Latvju Biedribai (visvecaka latvieSu organi-
zacija ASV), jo man patik viss, ko vini veic
ar loti ierobezotiem lidzekliem ka viena no
atlikusam latviesu biedribam, kam ir SAVS
pilnigi neatkarigais uzturamais nams, nekad
nav bijis saistits ar kadu draudzi. Piederu
ari ka maksdjoss draudzes loceklis Bosto-
nas Latvie$u Trimdas draudzei, esmu biedrs
kultiiras organizacija TILTS, tiikstosnieks
LatvieSu fonda un ALA miiZa biedrs.”
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Pétijuma ASV ka savu darbibas vietu min
20% organizaciju, kuras piedalijas aptauja.

ASV latvieSu diasporu apvienojosa
organizacija ir Amerikas latvieSu apvie-
niba (ALA), kas dibinata 1951. gada. ALA
ir bezpelnas labdaribas organizacija, kura
var iestaties ka individualie, ta kolektivie
biedri, lidzigi ka LAAJ. Pétijuma veiksa-
nas laika ALA ir gandriz 4000 individualo
biedru no visam pavalstim, ka ari vairak neka
100 kolektivo biedru, kas ir dazadas latviesu
organizacijas. ALA majaslapa noradits, ka
ASV 3obrid pastav apméram 140 organiza-
cijas, par kuram pamata informacija (vismaz
nosaukums un adrese) ir apkopota atbilstosi
organizaciju kategorijam (biedribas un lat-
vieSu centri, draudzes, skolas, politiskas orga-
nizacijas un sadarbibas partneri). ALA finan-
ses veido pamata testamentarie novéléjumi,
dalu no ienakumiem veido ari ziedojumi
un biedra nauda. Pastav loti daZadas biedra
naudas kategorijas, sakot ar gada biedra
(30 USD individualajiem biedriem, 20 USD
senioriem un 50 USD organizacijam) un miiZa
biedra (300 USD individualajiem biedriem un
1000 USD organizacijam), lidz pat 5000 USD
ka augstakajai biedra naudas kategorijai ka
individualajiem biedriem, ta organizacijam.
ALA darbiba ir plasa un sazarota. Ta ietver
daudzveidigas pilsoniskas iniciativas; izgli-
tibas nozares darbu (atbalsta ASV latvie$u
skolu darbu, sadarbojas ar Latvijas valdibas
iestadém un ar latviskas izglitibas darbinie-
kiem visa pasaul€, veido macibu programmas,
apzina un izplata macibu materialus, riko
konferences, seminarus un kursus skolota-
jiem, atbalsta Amerikas latvieSu skolu parzinu
darbu, izplatot informaciju, koordingjot valo-
das limenu parbaudijumus un rikojot konkur-
sus un konferences, tapat piedava noderigus
resursus bérniem, jaunieSiem un pieaugusa-
jiem, kuri vélas macities latvieSu valodu); kul-
tliras nozares darbu (vac ziedojumus kultiiras
projektiem, atbalsta kultiiras projektus un
kultiiras sarikojumus, katru gadu pieskir Atzi-
nibas rakstus organizacijam un atseviskiem
individiem par izciliem sasniegumiem sabied-
riska un latvieSiem nozimiga kultiiras darba).
ALA koordiné diasporas sporta dzivi, véstu-
res saglabasanas darbu un atbalsta LatvieSu
muzeju Rokvilé, iesaistas dazados labdaribas
projektos Latvija (seviSki atbalstot bérnus un




jaunieSus no maznodroSinatam un daudz-
bérnu gimeném, bez vecaku gadibas pali-
kuSus bérnus un gimenes krizes situacijas),
riko izglitojoSus celojumus uz Latviju, Isteno
prakses programmas Latvija un ASV. ALA
parstav ASV latviesu diasporas intereses Lat-
vija, informé diasporu par aktualitatém Lat-
vija (par pilsonibas iegiiSanu, iespéju piedali-
ties veléSanas, remigraciju u. c.). Loti biitisks
ALA merkis ir latvieSu tautas pastavéSana un
plauksana Latvija, tapéc atbalsts Latvijai ir
daudzveidigs, tostarp Latvijas ekonomiskas
attistibas sekméSana. ALA sevi noteikti redz
ka devéjus Latvijai, tomér ari Latvijas atbalsts
diasporai kliist arvien nozimigaks.

ALA vadiba ir valde 11 loceklu sastava.
Ka tas ir raksturigs diasporas organizacijam,
valdes darbs ir brivpratigs. Valdi veido val-
des priekssédis, vina vietnieks, kasiere, sek-
retare un nozaru vaditaji — Kultiiras nozares
vaditaja, Izglitibas nozares vaditaja, Infor-
macijas nozares vaditaja, Sabiedrisko attie-
cibu vaditdjs, Biedru un Lidzeklu vak$anas
nozares vaditaja, “Labdariba Latvija” noza-
res vaditaja un Sporta nozares vaditdjs. Val-
des sédes notiek Cetras reizes gada, turklat
tris no tam ir klatiené. Divas valdes sédes
notiek dazadas ASV vietas, lai izraditu atbal-
stu visam daliborganizacijam, pedéja valdes
séde decembri ir Vasingtona. Viena séde gada
parasti ir tieSsaisté. Neformalakas sarunas
notiek biezak, atkariba no vajadzibas. Atse-
viski no valdes darbojas ALA Kultiiras fonds
un Revizijas komisija, ari ALA Birojs Vasin-
gtona. Ikdienas aktualitates risina dazadas
darba grupas un komisijas (pieméram, Darbi-
nieku komisija, Statiitu komisija, Finansu un
investiciju komisija, Ekonomikas darba grupa,
Projektu vértéSanas komisija), kuras veido
pamata valdes locekli un aktivisti konkretaja
joma. ALA darbibu nodrosina Parvaldes dar-
binieces — generalsekretare, kontroliere un
IzglitojoSo programmu vaditaja. ALA daudz-
veidigo un plaso darbu koordiné divi pilna
laika un viens daléja laika darbinieks.

Ari ALA Kklast arvien gritak atrast akti-
vos daritajus: “Ir sajiita, ka moderna dzive ir
atraka, blivaka, sarezgitaka un cilvékiem ir
mazak briva laika, neka bija agrak. Notiek
arl paaudZu maina.” Amerikas latvieSu dia-
sporas dziveé ienak ari atbraucéji no Latvijas,
un lidzigi ka citas vietas ieziméjas domasanas
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atSkiribas starp veco un jauno diasporu, kas
bieZi parklajas ari ar paaudZu atSkiribam.
Tiek atzits, ka driz bis jamaina ari
lidzeklu piesaistes stratégijas. Lidzigi ka Aus-
tralija un Kanada, ari ALA darbibas daudz-
veidibu nodroSina pamata ar testamentara-
jilem novél&jumiem, tomeér tie ar katru gadu
samazinas. Ka jau minéts, ziedojumi un
biedra naudas nevar finansét ALA sazaroto
darbibu, tapéc arvien lielaku nozimi iegst
iespéja piedalities projektu konkursos Latvija,
seviSki biitisks ir atbalsts skolam un nomet-
ném. PaaudZu nomaina jiutama ari attieciba
uz vecas diasporas tre$as un ceturtas paau-
dzes valodas prasmi. Pat aktivajiem darita-
jiem literara latvieSu valoda ne vienmeér ir
tik laba, lai sagatavotu projekta pieteikumu
konkursam Latvija. Griitibas sakas jau ar lat-
vieSu valodas saprasanu projektu konkursu
dokumentacija un veidlapas, kas Skiet sarez-
gitas. Bitiskas griitibas saistiba ar ALA vai
tas daliborganizaciju dalibu Latvijas konkur-
sos sagada ari tas, ka ne daliborganizacijam,
ne ALA nav bankas konta Latvija, ari tas, ka
daliborganizacijam biezi triikst formalu doku-
mentu, kas apliecinatu organizacijas dibinasa-
nas gadu. Ta skolas biezi ir citu organizaciju
apaks3struktiiras, pieméram, dibinatas paga-
jusa gadsimta piecdesmitajos gados pie drau-
dzeém, bet to apliecino$u dokumentu trikst.
Iespéjams, ari ALA ir jadoma par arvalstu
sabiedriskas organizacijas parstavniecibas
registréSanu Latvija, kas lautu atvért bankas
kontu un atvieglotu finanséjuma sanemsanu,
lai izvairitos no situacijam, kad naudu pie-
Skir, bet to ta arl nesanem, jo naudas par-
skaitijuma izmaksas ir augstas un birokratija
ir sarezgita (ja summa ir relativi maza, tad
izmaksas pret ieguvumu ir nesameérigas).
Izdevumu segSanas griitibas un pieau-
goSa dzives dardziba ieziméjas ari vel kada
cita veida. Pieaugot majoklu izmaksam pil-
sétu centros, ari latviesi parcelas arvien talak
no centra. Tas savukart palielina izkliedi,
un pat viena pilséta mitoSas kopienas cilve-
kiem nakas arvien vairak laika pavadit trans-
porta, lai noklitu uz latvieSu pasakumiem,
amatiermakslas kolektivu méginajumiem,
aizvestu bérnus uz sestdienas skolu u. tml.
Lidzigi ka Australija, ari ASV cilveki rékina,
ka taja laika, ko pavada transporta, nevar
pelnit naudu. Vienlaikus garaks cel$ nozime




ari lielakus cela izdevumus. Pieaugot izdevu-
miem, ko ikdiena prasa latvietibas uzturésSana,
samazinas brivie lidzekli, ko cilveki varétu
ziedot organizaciju darbibas nodro$inasanai.

Geografiskais attalums ir svarigs vél
vismaz divos aspektos — ka attalums starp
latvieSu organizacijam dazados Statos un
attalums lidz Latvijai. ASV ir trea lielaka
valsts pasaulé péc platibas (9,83 miljoni
kvadratkilometru), laika joslu atSkiribas
starp Austrumu un Rietumu krastu ir liela-
kas neka starp Rigu un Lisabonu. ASV veido
50 pavalstis un viens federalais apgabals, kas
nozimé, ka latvieSu kopienas ir izkliedétas
dazadas administrativas teritorijas un starp
tam ir lieli attalumi, kas biitiski apgriitina
piedaliSanos attalaku kopienu klatienes pasa-
kumos, nemot vera laika patérinu un dargos
cela izdevumus. Pat vienas pavalsts robeZas
latvieSu pasakuma apmekléSana var nozimét
vairakas stundas garu braucienu katra vir-
ziena. Bet, pieméram, lai nokliitu no Nujorkas
Sietla, ar automasinu jabrauc 42 stundas vai
ar lidmasinu jalido seSas stundas.

Amerikas latvieSu diaspora ari ir viena
no “talajam diasporam” ($ads apzimé&jums
paradijas vairakas intervijas). Attiecibas ar
Latviju tas nozimeé gan laika joslu atSkiribas
sazina, gan augstas cela izmaksas un lielu
laika patérinu Latvijas apmekléjumam. Par-
stavot ASV latvieSu diasporu sazina ar Latvi-
jas valsts iestadem, laika joslu atSkiribas un
pilna laika nodarbinatiba pamatdarba ALA
valdei un nozaru aktivistiem bieZi rada lielas
griitibas, lai piedalitos dazadas sanaksmeés vai
darba grupas Latvija ari attalinata formata.

Pieaugosa dzives dardziba un paaudzu
maina atstaj vél kadu ietekmi — ari ASV sak
triikt skolotaju latvieSu sestdienas skolas. To
ir sekméjusi gan misdienu dzives intensitate
un dzimumu vienlidziba, kas ietver virieSu

un sievieSu vienlidzigu iesaisti darba tirgii un
iespéju veidot karjeru, gan pieaugosa dzives
dardziba, kas pieprasa abu gimenes pelnitaju
iesaisti darba tirgt. Tiek noradits, ka pagaju-
Saja gadsimta ASV vidusSkiras sievietes tra-
dicionali majas audzinaja bérnus un naudu
gimenes uzturéSanai pelnija viriesi, tapéc
sievietes varéja veltit laiku un darbu, sestdie-
nas stradajot par skolotajam latvieSu skolas.
Sobrid gimenes modelis ir mainijies, strada
abi vecaki, bet skolotdjas pienakumu uznem-
Sanas prasa ieguldit daudz laika, gatavojoties
stundam. Sada laika sievietém nav, tas jaat-
rauj gimenei vai darbam. Drosi vien skolot3ja
darba feminizacijai ari ir sava loma. Tomér
neatkarigi no dzimuma skolotaja darbs prasa
laiku gatavoties stundam un vienu brivdienu
veltit citu bérnu izglitoSanai. Noteikti sava
loma ir ari tam, ka pirmajai trimdas paaudzei
latviskais dzivesveids definéja visu dzivi, tacu
nakamajam paaudzém biit par latvieti ir tikai
dala no daZadajam identitatétm un lomam.
Cilveki vairs nav gatavi latvietibai pakartot
citus pienakumus un intereses.

Ka vél vienu miisdienu izaicinajumu ALA
vaditdji mingja griitibas sasniegt savu audito-
riju un piesaistit jaunus dalibniekus. Par cil-
veku uzmanibu konkuré loti dazadi mediji,
turklat pastav biitiskas paaudZu atSkiribas
informacijas ieguve. Ari ASV, lidzigi ka Aus-
tralija un Kanada, vecaka paaudze joprojam
prieksSroku dod drukatiem informacijas kana-
liem, turpreti jaunaka paaudze patéré visdaza-
dako digitalo saturu, un vairs nav tada viena
kanala, ka to informét un uzrunat. Informacija
ir jaduble, turklat pasniedzot mazliet atSki-
riga veida un formata drukata veida, organi-
zaciju majaslapas, organizaciju Facebook un
Instagram kontos, kas prasa laiku un darbu,
un to klast arvien griitak paveikt, organiza-
cijai pastavot uz brivpratiga darba pamata.

3.6. KANADAS LATVIESU DIASPORAS ORGANIZACIJU DARBIBAS

KONTEKSTS

Kanada, lidzigi ka ASV, pirmie latviesi iera-
das jau 19. gadsimta beigas. Iesp€jams, ka
lidz Otrajam pasaules karam Kanada dzivoja
tikai 1000 latvieSu, toties vini spéja orga-
nizét rosigu kopienas dzivi. Pirma latvieSu
luteranu draudze dibinata Albertas province
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1897. gada. Péc 1905. gada revoliicijas iera-
duSies latvieSi nodibindja vairakus latviesu
komunistu un ari socialdemokratu pulcinus,
kas pieder&ja pie Kanadas Socialistu parti-
jas un Amerikas LatvieSu stradnieku kopor-
ganizacijas. Lielakas latvieSu kolonijas bija




Manitoba un Vinipega, kur notika koru un
orkestru koncerti, teatra izrades, priekslasi-
jumi, tika izdots laikraksts un iekartotas bib-
liotekas. 1912. gada tika nodibinata Vinipegas
LatvieSu sadraudzibas biedriba (LNAK, b. g.).

1950. gada Kanada dzivoja ap 20 000 lat-
vieSu, kuri dzimuSi Latvija. Vairums bija
nesen ieraduSies no béglu nometném Vacija.
1947. gada Edmontona tiek nodibinata lat-
vieSu biedriba “Imanta”. 1947. un 1948. gada
bija nodibinatas Latvie$u biedribas Toronto,
Monreala, Londona, Hamiltona, Vinipega. Jau
1948. gada, sanakot 12 organizacijam, tika
nodibinata Kanadas Latviesu Nacionala apvie-
niba. 1950. gada vienojas nodibinat kopigu
latvieSu centralo organizaciju — LatvieSu
Nacionalo apvienibu Kanada (LNAK). Tolaik
apvienibas statiiti noteica, ka tas biedri ir visi
Kanada dzivojosie latviesi (LNAK, b. g.).

2000. gada Kanada bija tikai 7505 lat-
vie$i, kuri dzimuS$i Latvija. Tiek lésts, ka
péc Latvijas neatkaribas atgiiSanas Kanada
ir apméram 6200 vecas diasporas un ap
1200 jaunas diasporas latvieSu, kas dzimusi
Latvija. Apméram 22 600 sevi identific€ja
ka latviesus vai latvieSu péctecus (Hazans,
2020). Nemot véra visai sareZgitos ieceloSa-
nas nosacijumus, uz Kanadu dodas lielakoties
labi izglitoti specialisti profesionalas izaug-
smes mekléjumos. Kaut ari latviesu identitates
un piederibas uzturéSana nav bijusi vinu prio-
ritate, ierodoties Kanada, daudzi pievienojas
latvieSu sabiedribai bérnu dél — lai bérniem
uzturétu latvieSu valodu un piederibas sajiitu
latviesu kopienai. Tada veida Monreala un
Otava ir atjaunota latvieSu sestdienas skolu
darbiba. Jauna diaspora dazkart veidojas vie-
tas, kur vecas diasporas nebija vai ari ta bija
gandriz izmirusi. Tur, kur vél ir vecas diaspo-
ras organizacijas, jauna diaspora pievienojas
vecajai kopienai un tas organizacijam, kopie-
nas dzive notiek vecas diasporas telpas vai
struktiira. Kalgari, Jaunskotijas un Edmon-
tonas sabiedribas ir ipaSi interesantas, jo tur
kopienas dzives pamatstruktiiras izveidoja tie,
kuri Kanada ieradas jau pirms Otra pasaules
kara. Kopienu dzivé parmantojamiba un notu-
riba laika ir bitiski faktori.

LatvieSu Nacionala apvieniba Kanada
ari miisdienas ir latviesus Kanada apvienojosa
centrala organizacija. Tai ir loti komplicéta
vadibas struktiira, ko veido valde 10 cilveku
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sastava un padome (apméram 30 cilveki, kas
dalgji parklajas ar valdi) ar prezidiju. Vadibas
struktiira ietilpst ari LNAK nozaru vaditaji
un lokalie parstavji (no Edmontonas, Gvelfas,
Halifaksas, Hamiltonas, Kvebekas, Manitobas,
Okanaganas, Otavas). Vel darbojas revizijas
komisija un mandatu komisija. Gan valdei,
gan padomei ir priek$sédis un priekSséZa
vietnieks. No malas griiti saprotama, $1 saza-
rota vadibas struktiira liecina par tradiciju
ievéroSanu un sabiedriskas dzives intensitati,
pat aktivu daritaju skaitam sartikot. Lidzas
kultiiras, izglitibas un sabiedrisko attiecibu
nozarém, kas ir lidzigas ka citam centralajam
organizacijam, LNAK darbojas ari apriipes
joma. LNAK pasparné atrodas Kristus Darzs
“LatvieSu Maja”, kas ir “bezpelnas labdari-
bas ilgtermina apriipes maja ar 100 vietam
Vudbridza (Woodbridge) Ontario province”
(LNAK, b. g.). Ka atseviSka darbibas aktivitate
izdalita Dziesmu svétku biedribas padome, ko
veido kopienu lideri un divi LNAK parstavji
un kuru uzdevums ir reizi piecos gados izrau-
dzit datumu, vietu un rikotajus nakamajiem
Kanadas dziesmu svétkiem. Atbilstosi Kana-
das likumdoSanai LNAK ir bezpelnas, bet ne
labdaribas organizacija, tapéc lidzeklu pie-
saistei 1982. gada Ontario ir izveidots Izgliti-
bas un kultiiras fonds (IKF), kas ir bezpelnas
labdaribas organizacija. Ziedojumi Sai orga-
nizacijai nodro$ina nodoklu atmaksas iespée-
jas, un IKF atbalsta LNAK sazaroto darbibu.
Lidzigi ka ALA, LAAJ, ari LNAK lidz §im
lidzeklu piesaisté un darbibas nodroSinasana
liela nozime ir bijusi testamentarajiem novéle-
jumiem. LNAK ir tikai individualie biedri, un
biedra naudas maksa gada ir tikai 20 dolari.

Lidzigi ka ASV, Australija un Dienvida-
merika lielie attalumi starp dazadam lat-
vieSu kopienam ir izaicinajums. TieSsaistes
platformas palidz, tomér joprojam cilvékiem
ir loti svarigi reizém satikties klatiene. Pie-
méram, no Toronto lidz Halifaksai ir tris
stundu, no Toronto lidz Britu Kolumbijai —
5,5 stundu lidojums. Seviski butiskas klatie-
nes satikSanas ir mazakam kopienam, kuras
ir jaiedrosina un jamotivé. Uz attalakajam
kopienam brauciens turp un atpakal var pra-
sit vairakas dienas. Ta ka viss organizacijas
darbs notiek uz brivpratibas pamatiem, tas ir
loti liels laika patérin$, ari lidojumu izmak-
sas nav létas (pieméram, no Toronto lidz




Britu Kolumbijai viena bilete maksa vidéji
200-400 Kanadas dolaru atkariba no kom-
panijas un lidojuma datuma). Tapéc ir seviski
btiski, lai organizacija spétu segt cela izde-
vumus. Sis nav brivdienu atpiitas brauciens uz
pasa izveletu galameérki, bet intensivs darbs
kopienas laba. Samazinoties ziedojumiem un
testamentarajiem novéléjumiem, samazinas
ari organizacijas rociba, un Latvijas finan-
séjums kopienu darba atbalstiSanai biitu loti
svarigs.

Lidzigi ka citam talajam diasporam, ari
lielais attalums un laika joslu atSkiriba no
Latvijas ir apgritinosi sadarbiba ar Latvijas
valsts iestadém, ka ari diasporas skolotaju
apmaciba. Kad Latvija ir rosiga darba diena,
Kanada ir nakts. Vel griitibas rada isie kon-
kursu pieteikumu sagatavoSanas termini. Lat-
vieSu lietam veltot brivo laiku, tas ir riipigi
japlano. Ja projekta sagatavoSanas termins
sakrit ar intensivaku periodu darba dzive,
kvalitativu pieteikumu sagatavot nav iespé-
jams. Tapat ka citiem, problémas sagada ari
formalizeta literara latvieSu valoda, kada ir
jaraksta pieteikumi. Isie pieteik3anas ter-
mini vai pédéja bridi izplatita informacija

ir noverota ari citas jomas — pieméram, sti-
pendijam jaunieSiem Latvijas apmekléSanai.
Talo diasporu jaunieSiem 3ads celojums biitu
japlano vismaz pusgadu uz prieksu, seviski
tapec, ka vasaras perioda visas aviokompa-
nijas vélas nopelnit un lidojumu cenas ir loti
augstas. legadajoties aviobileti laikus, var
nozimigi samazinat cela izdevumus. Valodas
jautajums paradas ari saistiba ar latvieSu sest-
dienas skolam. Ieziméjas atSkiribas starp tam
skolam, ko veido pamata jaunas diasporas
bérni, kuriem gimené dominé latviesu valoda,
un tam, kuras apmekI€é treSas un ceturtas
paaudzes bérni, kuriem latvieSu valoda jama-
cas ka svesvaloda.

Griitibas sagada ari jaunu biedru un
aktivo daritaju piesaiste. Neraugoties uz sali-
dzinosi lielu latvieSu diasporu Kanada, cil-
vékus sasniegt un iesaistit kopienas organi-
zaciju darba ir liels izaicinajums. Aktuals ir
péctecibas jautajums, ka padarit organizaci-
jas darbibu saistoSu, interesantu, nozimigu.
Lidzigi ka citur, sporta spéles un latvieSu
kulinarijas meistarklases ir formats, kas veik-
smigi piesaista interesentus, tostarp simpatiju
diasporu.

3.7 EIROPAS LATVIESU DIASPORAS ORGANIZACIJU DARBIBAS

KONTEKSTS

Latvijas iedzivotaju izceloSanas veésture uz
Eiropu ir bitiski atSkiriga neka uz citiem
pasaules regioniem. Eiropa bija izglitibas
iegtiSanas galameérkis, zinaSanu papildina-
Sanas galamerkis, politiska patvéruma vieta
jau 19. gadsimta. Seviski intensiva migracija
bija cariskas Krievijas parvalditajas teritori-
jas (atceramies kaut vai latvieSu studentus
Térbata). 20. gadsimta vidi daudzas Eiro-
pas valstis kluva ari par patvéruma vietu
Otra pasaules kara politiskajiem bégliem,
kuri dazadu iemeslu dél nevaréja vai neve-
lgjas doties uz Jauno pasauli vai Australiju.
20. gadsimta beigas Eiropas valstis dzivoja
apméram 15 530 Latvija dzimuSu personu,
kas piederéja pie vecas diasporas, apméram
12 000 Latvija dzimuSu personu bija Igaunija,
Lietuva un Polija, ka ari apméram 9800 Lat-
vija dzimuSu latvieSu, kas izbraukusi péc
Latvijas neatkaribas atgiiSanas (kopa apmeé-
ram 37 330) (Hazans, 2020). Péc Latvijas
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pievienoSanas Eiropas Savienibai (ES) un
seviSki ekonomiskas krizes laika Latvijas
emigrantu skaits nozimigi pieauga. Péc pro-
fesora Mihaila Hazana aplésém, 2019. gada
etnisko latvieSu un vinu pécnaceju skaits ES
28 valstis varétu biit vairak neka 226 000 -
tatad Eiropas valstis visas kopa ir lielaka lat-
vieSu diaspora arpus Latvijas (Hazans, 2020).
“Lielakas Latvijas diasporas Rietumu pasaulé
ir atrodamas Lielbritanija (104 000), ASV
(69 000 1idz 100 000, atkariba no definicijas),
Vacija (pari 40 000), Irija (vismaz 23 000),
Kanada (7 000 lidz 30 000, atkariba no
definicijas), Australija (16 000 lidz 20 000),
Norvégija (ap 13 000), Zviedrija (ap 9 000),
Igaunija, Danija, Niderlandé un Spanija (ap
6 000 katra), Lietuva (pari 5 400) un Izra-
€la (gandriz 5 000 péc nepilniem datiem)”
(Hazans, 2020: 17, 18). Nemot véra, ka vaira-
kas Eiropas valstis ir loti liels skaits latvieSu
un dala valstu izmeéra zina ir lidzigas vai pat




mazakas neka Latvija (pieméram, Niderlande,
Danija, Igaunija), Eiropas diasporu var rak-
sturot ka relativi blivu vai mazak izkliedetu,
neraugoties uz nozimigam latvieSu skaita
atSkiribam dazadas valstis. Nemot véra loti
augsto jaunas diasporas ipatsvaru un to, ka
aizbraucgji lielakoties ir gados jauni cilveki,
Eiropas diaspora ir jaunaka latvieSu diaspora
pasaulé vecuma struktiiras zina.

Eiropas latvieSu diaspora ari tiek rakstu-
rota ka tuva diaspora, un Skiet, ka talas dia-
sporas skatijuma Eiropas latvieSiem ir vairak
prieksrocibu — geografisks tuvums Latvijai
atvieglo Latvijas apmeklésanu (“iekap masina
un aizbrauc”), Eiropas diasporas var érti pie-
dalities ari Latvija tieSsaisté rikotos pasaku-
mos laika joslu tuvuma del, jaunas diasporas
liela skaita dél tai ir ari labaka latvieSu valo-
das prasme un pieredze ar moderno birokra-
tisko latvieSu valodu, kas sniedz priek3roci-
bas projektu konkursos. Eiropas diaspora ari
aktivi seko lidzi notikumiem Latvija. Ne tikai
geografiska tuvuma dél, bet ari liela Latvijas
pilsonu skaita del pirms Saeimas veleéSanam
saméra daudz politiku dodas pie diasporas.

Eiropas diasporai tomér ir ari pasai savi
izaicinajumi. Eiropu veido loti dazadu valstu
saime, turklat ne visas ir Eiropas Savieniba.
Péc Latvijas neatkaribas atgiiSanas tieSi Latvi-
jas geografiska tuvuma dél diasporas sabied-
riska dzive pieredzé&ja krizi, jo zuda trimdas
misija — cinities par Latvijas valstiskumu un
kultiiras saglabasanu. Valstiskums bija atgiits,
un latvieSu kulttiru varé€ja érti doties baudit
uz Latviju. Pétijuma veikSanas laika Skiet,
ka ari Eiropas latvieSu diaspora So krizi ir
pardzivojusi, ir atrasti jauni orientieri rosigai
sabiedribas dzivei un kopigai darbibai gan
Latvijas intereSu aizstaviba mitnes zemé, gan
diaspora, gan latvieSu kultiiras un izglitibas
darbam, gan diasporas intereSu parstavi-
bai Latvija. Tomeér ari Sobrid tiek minéts, ka
Eiropa nav bailu sajiitas zaudét latviskumu —
divas tris stundas cela, un esi Riga. Bailes var
biit pamudinoss faktors iesaistities amatier-
makslas kolektiva vai kada cita organizacija
vai vest bérnu uz latviesu sestdienas skolu.

Eiropas latvieSu apvieniba (ELA) ir
latviesu diasporu Eiropa apvienojoSa orga-
nizacija. ELA biedri var biit tikai organiza-
cijas. Petijuma veikSanas laika ELA darbo-
jas 19 biedrorganizacijas un 11 asociétas
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organizacijas. ELA biedrorganizaciju pasparné
paslaik darbojas 68 latvieSu sestdienas sko-
las, kuras apmeklé 1900 bérnu, turklat skolas
strada 300 skolotaji un vinu paligi, no kuriem
150 ir ieguvusi pedagogisko izglitibu. Nekur
citur pasaulé latvieSu sestdienas skolas nav
$adas situacijas — puse pedagogu ir profe-
sionali. Tapat loti rosiga ir kultiiras dzive —
32 kori, 33 tautas deju kopas, 10 folkloras
kopas un muzikantu ansambli, 24 bérnu kopas
(gan dejotaji, gan kori) un folkloras kopas,
14 amatierteatri, seSas lietiSkas makslas/
amatnieku u. tml. intereSu kopas. ELA vadi-
bas struktiiru veido prezidijs ar priekssede-
taju, vietnieci un Cetriem prezidija locekliem.
Katrs no viniem parstav latvieSu apvienibu
kada Eiropas valsti. Ir revizijas komisija tris
cilveku sastava un pieci nozaru vaditaji (Izgli-
tiba; Kultiira; JaunieSu sadarbiba; Resursu
ilgtspéja un finansu piesaiste; Sports un aktivs
dzivesveids). Vel ELA majaslapa ir izdalita
parstavnieciba starptautiskajas organizacijas —
PBLA un Europeans Throughout the World, ka
ari parstavnieciba Latvijas konsultativajas
padomes, kuras ELA ir ievéléta uz noteiktu
laiku (Diasporas konsultativa padome; NEPLP
Sabiedriski konsultativa padome; Rigas pil-
sétas Konsultativa padome sabiedribas integ-
racijas jautajumos). ELA darbibu nodroSina
Cetri algoti darbinieki — projektu vaditaja, kas
parrauga projektus un palidz ar Sabiedribas
integracijas fonda projektiem; biroja vadi-
taja; sabiedrisko attiecibu specialiste un ELA
parstave Latvija. Vel ir atseviski uz projektu
laiku algoti darbinieki, pieméram, izglitibas
projekta. Lai pienemtu lémumus, prezidijs
attalinati tiekas reizi ménesi vai reizi sesas
nedélas. Izaicinajums ir attalinata darba efek-
tivitate — ka veiksmigi nodot un sanemt infor-
maciju tikai ZOOM sanaksmeés, e-pastos vai
WhatsApp. Informacija var pazust informacijas
glizma, ja kada informacijas dala netiek nosi-
tita pareizajam adresatam. Nav iespé&jas nefor-
mali izrunat lietas, jo attalinata formata sédes
un komunikacija notiek strukturéti, sameéra
formalizeta veida.

Kultiiratskiribas starp daliborganizaci-
jam (jo tas nak no dazadam Eiropas valstim)
ir viens no izaicinajumiem, kas mazak skar
citas centralas organizacijas, kuras darbojas
nosaciti viendabigaka kultiirvidé (ka ALA,
LAAJ vai LNAK - pat ja valstis ir lielas,




tomér paradumi, priekSstati un socialas nor-
mas atSkiras mazak neka Eiropa, kur valstis
ir mazas, bet ar loti dazadiem paradumiem,
tradicijam, socialajam normam). Kultiras
atSkiribas ietekmé ari ELA prezidija un biedru
organizaciju komunikaciju. Kaut ari atSkiribas
starp jaunas diasporas un vecas trimdas lat-
vieSiem vairs nejiit, iesaknotiba vietéja mitnes
zemes kultiira ir svariga. Pieméram, ELA pre-
zidija ir bijusi diskusija, par kadiem jautaju-
miem biitu jabalso vai cik detalizétam jabiit
protokolam (Zviedrija protokols ir iss lEmumu
protokols, kas ietver svarigakos parrunatos
punktus un lémumu. Latvija protokola jabiit
sarunu sikakajam detalam, tadéjadi protokoli
ir loti gari). Ja visi aug vai dzivo viena kulta-
ras vide, tad tie jautajumi ir skaidraki, un nav
jateré laiks, lai par tiem vienotos.

ELA tapat ka ALA, LNAK vai LAAJ biedra
nauda nav pietiekama, lai nodroSinatu izver-
stu darbibu, bet atSkiriba no ALA, LNAK vai
LAAJ testamentarie novéléjumi neveido ELA
pamata finanSu nodrosinajumu. Testamentarie
novéléjumi ari Eiropa agrak veidoja nozimigu
finanséjuma dalu, tomér jau daudzus gadus
to nav vispar. Biedra nauda nodroSina tikai
ELA pamatfunkcijas, izglitibas un kultiiras
nozaru darbiba pamata tiek nodroSinata ar
Latvijas projektu konkursos iegiito finanseé-
jumu. Daudzam ELA daliborganizacijam un
citam diasporas organizacijam Eiropa biitisks
ir mitnes zemes atbalsts darbibas nodrosi-
nasana, tomer ir bitiskas atSkiribas atbalsta
sniegSana dazadu Eiropas valstu nacionalaja
likumdosana (kas var pretendét uz atbalstu,
kads atbalsts ir pieejams — telpas, finans€jums,
cits). Sanemot nozimigu Latvijas finanséjumu,
ELA ir lidziga situacija ka citas nevalstiskas
organizacijas Latvija, kuram projektu finan-
sejums ir galvenais darbibas nodro$inajuma
avots. Galvenais $a finanséjuma trikums ir
tas, ka to pieSkir uz 10 méneSiem, tapéc dar-
binieki tiek pienemti uz 10 méneSiem, un
divus méneSus darbu nav iesp&jams apmak-
sat. Turklat nav garantijas, ka projektu iegiis
ari nakamaja gada. ELA papildus griitibas
vél rada tas, ka projekti jaisteno arpus Latvi-
jas, kur dzives dardziba ir bitiski augstaka,
kameér darba samaksa ir atbilstoSa Latvijas
likmém. Ir Joti griiti ar $adiem noteikumiem
atrast darbiniekus un kvalificétus specialis-
tus konkrétas jomas, pieméram, Vacija vai
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Norvégija. ELA kopsapulces atvertaja dala
diskusijas par finans€juma noturibu paradijas
téma par saimniecisko darbibu, kas sabied-
riska labuma organizacijam nav atlauta.
Kopienu lideri to uzliikoja par nepamatotu
ierobezojumu, jo organizacijai biitu iespé-
jas dazadot lidzeklu ieguvi, lai nodrosinatu
darbibu. Iespéjams, te var€tu macities no
nevalstiska un privata sektora un organiza-
cijam ASV, Kanada un Australija, kur lidzas
bezpelnas organizacijai tiek dibinats ari uzné-
mums, kas veic saimniecisko darbibu (pieme-
ram, apsaimnieko lauku ipasumu, latviesu
namu, sniedz finansu pakalpojumus u. tml.).
Vai - tieSi otradi — pasi veic saimniecisko dar-
bibu un lidzas nodibina sabiedriska labuma
organizaciju, lai varétu piesaistit ziedoju-
mus un ziedotdji iegtitu nodoklu atlaides.

Situacija, ka ELA biedri var bit tikai
Eiropas valstu centralas organizacijas, rada
tadus izaicinajumus ELA darbibai un diaspo-
ras parstavibas mandatam, kadu nav ALA,
LAAJ vai LNAK, kuriem ir gan individualie,
gan kolektivie biedri no visas valsts. ELA ir
aktuals jautajums, ko ta parstav — visu Eiro-
pas diasporu vai tomér tas biedrus. Biedru
skaits dod organizacijai legitimitati, tapéc tas
ir biitisks jautajums. Vecas diasporas organi-
zatoriskaja struktiira visas kada valsti esosas
latvieSu organizacijas apvienojas viena nacio-
nala limena organizacija (pieméram, LatvieSu
apvieniba Zviedrija vai LatvieSu apvieniba
Vacija), kuras savukart apvienojas ELA. Izne-
mums tradicionali bija “Daugavas Vanagi”, kas
veidoja savas parnacionalas struktiiras visas
Latvijas diasporas mitnes zemeés. Miisdienas
jauna diaspora veido jaunas organizacijas,
kuru nav neviena vecas diasporas struktiira.
Pieméram, Norvégija darbojas apméram
25 diasporas organizacijas, bet triikst vie-
nas, kas spétu tas visas apvienot. Gan jaunas
organizacijas, gan individuali aktivi latviesi
labprat tiesa veida iesaistitos ELA darbiba,
tomer speka esoSie statiiti to neatbalsta. Dal€js
risindjums ir asociétas organizacijas statusa
izveide — tam nav jamaksa biedra nauda, tas
nav balsstiesigas, tomeér ir informacijas aprité
un iegiist dzilaku prieksstatu par ELA darbibu.

Ieprieks veiktie pétijumi ir paradijusi, ka
jauna diaspora, seviski jaunieSi, nezina dia-
sporas vésturi un nav informéti par kadam
centralam organizacijam nacionala vai




parnacionala limeni (pieméram, par ELA
vai PBLA) (Mierina & Jansone, 2019). Ari
$aja pétijuma novérojuma ELA kopsapulce
atklajas, ka Latvijas Danijas biedriba jau bija
liela un aktiva organizacija, kad uzzinaja, ka
pastav ELA un ar ko ta nodarbojas, bet péc
tam vel divus gadus domaja, vai taja iestaties.
Neformalas sarunas ari paradijas intensivas
sabiedriskas dzives blakusparadibas, ko var
raksturot ar “Prata vétras” dziesmas vardiem
“katrs zin, ka labak vaig”, domstarpibas biitis-
kos diasporas dzives organizéSanas jautaju-
mos vai raksturu atSkiribas, kas dazkart liedz
sadarboties vai apvienoties. ELA kopsapulcé
izskan pat fraze: “Kad ir apnicis stridéties
ar latvieSiem biedriba, ir loti jauki pastastit
vacieSiem kaut ko skaistu par Latviju.” Sakas
pieredzes apmaina, ko darit ar biedribu opo-
ziciju, jo atSkirigi domajosi vai sareZgiti biedri
ir visiem. ledarbigs esot ltigums: “Labi, tad nac
un izdari. Péc nedélas piezvani$u un apjauta-
Sos, ka veicas.” Parasti neviens no kritizétajiem
nav gatavs nakt un darit, tapéc tiek paligts
cienit to brivpratigo darbu, kas tiek veikts.

Organizaciju iek$éjam darbam ir labas
iestrades vecajas organizacijas, ir laba pécte-
ciba - Eiropas organizacijas jau ir pardzivoju-
Sas paaudZu nomainu un verte to ka sekmigu.
Ir ari daudz jaunu organizaciju, kuram pécte-
ciba un seviski vadibas talaka nodo3ana vel
jaapgist un ir jaatrod veids, lai organizacijas
darbiba turpinatos, nomainoties aktivajam
kodolam. Runajot par griitibam gan apvie-
not, gan noskirt personisko un sabiedrisko,
intervija ar ELA vadibu paradijas téma, kas
noteikti ir aktuala ari citam organizacijam —
organizaciju darba dokumentacija un doku-
mentu arhivé$ana. Daudzam organizacijam
to arhivi atrodas pie privatpersonam béni-
nos. Arl muzejs un pétniecibas centrs “Lat-
vieSi pasaulé” zina situacijas, kad unikalas
vesturiskas liecibas ir gajusas boja, jo naka-
mas paaudzes izmet ara iepriekséjo paaudzu

sakrato bez pienacigas SkiroSanas. Tapéc biitu
jarod veids, ka organizaciju dokumenti varétu
tikt arhiveti sistematiska veida.

Sadarbiba ar Latvijas valsti un valsts iesta-
dém tika raksturota ka laba. Svarigs dom-
starpibu avots ir biitiskas atSkiribas darbibas
jauda starp valsts iestadi un nevalstisku orga-
nizaciju, kas darbojas uz brivpratibas pama-
tiem. §15iet, ka valsts iestades reizém sagaida,
ka diasporas organizacijas spés turét lidzi
darba apjoma un tempa zina. Tomér diaspo-
ras darbs notiek brivpratigi vakaros, nedelas
nogalés, pusdienu pauzés. Tas ne vienmeér ir
savienojams ar pamatdarbu.

Organizaciju dazadiba ir svariga, lai pie-
veérstos tam vajadzibam, kas konkréta valsti
diasporai ir. Neraugoties uz to, ka Eiropas
valstis ir lielaka diaspora arpus Latvijas, ari
ELA un tas daliborganizacijam lielakais izai-
cindjums ir cilvékresursi, lai So daudzveidigo
darboSanos varétu turpinat. Viss darbs dia-
spora ir brivpratigs, un vadit organizaciju ir
liels darbs. Gan novérojuma ELA kopsapulces
atvértaja diena, gan neformalas sarunas tika
minéts, ka daudzi labprat apmeklé pasaku-
mus, bet, tiklidz ir kaut kas jaizdara vai jano-
organize, ta paliek daZi aktivie daritdji, kuri
iesaistas visur un dara visu nepiecieSamo, bet
ar laiku sak nogurt, 6-8 gadu laika izdeg un
atiet nost no sabiedriskas darbosanas. Tapéc
ELA kopsapulces atvértaja diena daudz tika
diskutéts par jaunu daritaju piesaisti. Dalo-
ties pieredzé, liela nozime izradijas personigai
uzrunai, uzaicindjumam piedalities — vairaki
pasreizéjie kopienu lideri tieSi Sada veida
tikusi iesaistiti latvieSu organizacijas. Un
pamazam iesaistijusies arvien vairak un vai-
rak. Tapat ievelkoSa ir kopiga darboSanas —
koris, dejoSana. Saistiba ar komunikaciju
un jaunu biedru uzrunasanu tika minéts, ka
biitu noderigi, ja Latvijas véstniecibas cilveki
varétu atrast informaciju par konkrétaja valsti
esoSajam latvieSu organizacijam.

3.8. KRIEVIJAS LATVIESU DIASPORAS ORGANIZACIJU DARBIBAS

KONTEKSTS

Krievija ir viens no nozimigakajiem latvieSu
izceloSanas galameérkiem 19. gadsimta. Darba
migraciju uz Krieviju var apliikot sasaisté ar
obligatajiem dienestiem - civilo, militaro,
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tostarp rekrisu sistemu (19. gadsimta
40. gados katru gadu tiek rekrutéti militaraja
dienesta apméram 2500 zemnieku, pieméram,
LomzZas provincé Polija 1897. gada militaraja




dienesta bija registréti 2475 latviesi). Krie-
vija plasi pielietoja ari parvietoSanu ka soda
formu, kura var izskirt — trimda (nometina-
jums), katorga, administrativais izsttijums,
cietokSnu darbi, soda rotas (19. gadsimta
40. gados no Latvijas tika izsttiti 100-200 cil-
veki gada, t. sk. sodito gimenes locekli). Pie-
meéram, pirma latvieSu apmetne dokumentéta
jau 1802. gada RiZzkovka Tobolska, uz kuru
zemnieki un vinu gimenes tika deportétas no
Vidzemes péc Kauguru nemieriem (Kikuts,
2015). Pirma plasaka zemnieku emigracija
uz Krieviju sakas péc dzimtbiiSanas atcel3a-
nas 40. gados, lai iegadatos zemi un dibinatu
zemnieku saimniecibas (migracija notika uz
Novgorodu, Pleskavu, Smolenskas rajonu,
Ufu (Baskiriju), Orenburgu, Simbirsku, Novo-
sibirsku, Tomsku, Krasnojarsku, Kemerovu,
Omskas rajoniem Sibirija). 1850. gada Krie-
vija bija tikai piecas latvieSu kolonijas, tacu
jau 1897. gada Krievija dzivoja aptuveni
112,3 tiikstosi latviesu, kuri izveidoja ap
200 apdzivotu vietu (Kikuts, 2015).

20. gadsimta 20. un 30. gados no Latvijas
uz Padomju Krieviju parcélas vai tika izraiditi
no Latvijas par iesaistiSanos “pretvalstiska
darbiba” vairak neka 10 000 cilveku (Hazans,
2020). Taja pasa laika Padomju Krievija lat-
viesi ir viena no tam etniskajam grupam, pret
kuru Stalina reZims vér3as ipasi neZéeligi, kas
ari izskaidro latviesu valodas un identitates
mazinasanos vai zaudéSanu $aja diaspora.
Velak Krievija nokliist 1941. un 1949. gada
izsiititie, ka ari visa padomju reZima pastave-
Sanas laika politiski ieslodzitie. Péc atbrivosa-
nas ne visiem ir tiesibas atgriezties Latvija, ka
arl ne visi atgrieZas citu iemeslu dél (pieme-
ram, izveidota gimene). Padomju laika dau-
dzi dodas uz Talajiem Austrumiem ari labak
apmaksata darba un atrakas pensionéSanas
iespeju del. 2018.-2020. gada Krievija atradas
5531 Latvijas valstspiederigais (bet tas neko
nepasaka par vinu etnisko identitati), tacu
apléses par plasSo diasporu (Latvijas valstspie-
derigie, bijuSie valstspiederigie, latvieSi un
vinu pécteci) norada uz apméram 94 000 cil-
veku (Hazans, 2020). Krievijas organizacijas
veido 2% no visiem aptaujas dalibniekiem
Saja péetijuma.

Krievija dzivojoSo latviesu diasporu
apvieno Krievijas LatvieSu kongress (KLK)
kuru ir nodibinajusas 20. gadsimta 90. gadu
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sakuma izveidojusas 11 organizacijas, kuras
ari Sobrid turpina savu darbibu. Nemot véra,
ka Krievija kop$ Putina nakSanas pie varas
1999. gada ir nostiprinajies autoritars reZims
un Latvijai okupacijas véstures dél ir saspi-
letas attiecibas ar Krieviju, Krievijas lat-
viesSu diasporas situacija vienmeér bijusi ipasi
sarezgita. Ta uzskatami demonstré diaspo-
ras novietotibu mitnes un izcelsmes valsts
starptautisko attiecibu konteksta. Saja gadi-
juma saspilejums starpvalstu attiecibas tiesi
ietekmé ari diasporu — tautas parrobeZu vie-
notibu nozimigi un negativi ietekmé starp-
valstu attiecibu saspiléjums. Krievijas auto-
ritara reZima un ipas$as mazakumtautibu
uzraudzibas dé] KLK ir vieniga diasporas cen-
trala organizacija, kas nav juridiski registréta
mitnes zemé. Nav ari pamata juridiski regis-
trét Krievijas organizaciju veidotu apvienibu
Latvija. Tapéc KLK demonstré visai unikalu
situaciju, kad kadas valsts diasporas centrala
organizacija pastav uz sabiedriskas vienoSa-
nas pamata un tas lomu, statusu un funkcijas
atzist gan to veidojosas diasporas organizaci-
jas Krievija, gan citas latvieSu diasporas orga-
nizacijas pasaulé un Latvija.

Ka intervija skaidro Lauma Vlasova, KLK
priek$seédetaja, latvieSu diasporas biedribas
saka veidoties 90. gadu sakuma. Kads inter-
neta avots 2007. gada uzskaita apméram
40 organizatoriskas struktiiras Krievija (orga-
nizacijas, sestdienas skolas, draudzes, ama-
tiermakslas kolektivus), ietverot gan registrée-
tas organizacijas un to apaksstruktiiras, gan
neregistrétas organizacijas (http://Ipra.vip.lv/
BULANA/LB/bbas.html). Sobrid nav iespé-
jams parliecinaties par realo situaciju. Inter-
vija tiek minéts, ka latvieSu ciematos, kuri
veidojusies 19. gadsimta, pieméram, Augs-
bebri vai Lejasbulana, formalu organizaciju
nav bijis, latviskums pastavejis ka dzives-
veids, latvieSu valoda saglabajusies vél ar
19. gadsimtam raksturigiem vardiem, savu-
kart kultira savijusies ar vietéjo. Vairums
latvieSu apdzivoto vietu tomeér ir izzudusas,
un to iemitnieki asimil€jusies. Aktivas bied-
ribas ir bijuSas Péterburga un Maskava, kuru
dalibnieki ir parsvara pirmas paaudzes izce-
lotaji, kas dzimus$i un augusi Latvija. Parman-
tojamibas no latvieSu organizacijam 20. gad-
simta pirmaja pusé faktiski nav. Vairak neka
10 gadus uz Krieviju ir devuSies latvieSu
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valodas skolotaji, tomér ar Krievijas iebru-
kumu Ukraina tas vairs nenotiek, ari iesp&jas
parrobeZu kontaktiem ar Latviju Sobrid ir loti
ierobeZotas. Bérniem lielu motivaciju maci-
ties latvieSu valodu uzturéja iesp&ja nokliit
3x3 nometnés Latvija, kas ari ir partricis.
LatvieSu valodas agentiira pauz, ka Sobrid
darbibu turpina Maskavas latvieSu skola, kas
darbojas véstniecibas pasparné, un ar skolo-
tajiem joprojam tiek uzturéts kontakts (Globa-
lais latvietis 21. gadsimta, 17.10.2023.). KLK
priekSsedétaja ir pesimistiskaka attieciba uz
organizaciju (tostarp skolu) darbibas turpi-
nasanos kara radita parravuma de]. Akti-
vie daritdji ir galvenokart vecakas paaudzes
cilveki, un péc daziem gadiem vinu vairs
nebiis. Daudzi ari atgriezuSies Latvija. Jau-
nako paaudzi motivéja iesp&ja nokliit Latvija,
ari skolotdji no Latvijas vairs nevar ierasties

3.9.

Pasaules Brivo latvieSu apvieniba (PBLA)
apvieno visas centralas organizacijas un
koordiné to darbu. Ta ir dibinata 1955. gada,
apvienojoties trim trimdas organizacijam -
Latvijas atbrivoSanas komitejas Eiropas cen-
tram (LAK-EC), ALA un LatvieSu apvienibai
Australija (LAA). Gadu vélak tai pievienojas
ari LNAK un LatvieSu apvieniba Brazilija.
Tobrid PBLA misija bija “sekmét latvieSu tau-
tas atbrivoSanu un Latvijas valsts un neatka-
ribas atjaunoSanu, kultiiras saglabasanu un
jaunradi, palidzibu visa pasaulé izkaisitiem
latvieSiem, ka ari nodrosinat latvieSu centralo
apvienibu sadarbibu” (PBLA, b. g.). Péc PSRS
sabrukuma un Latvijas neatkaribas atgiiSa-
nas izveidojas un pievienojas PBLA ari Krie-
vijas LatvieSu kongress. PBLA misija Sobrid
“ir vienot latvieSus pasaulé, lai kopé&ja darba
sargatu Latvijas brivibu un valsts neatkaribu,
stiprinatu demokratiskos procesus un valsts
drosibu, palidzeétu Latvijas tautsaimniecibas
un tautas labklajibas uzplaukumam, ka ari
gadatu par latviskas izglitibas struktiiras
un kultiiras aktivitasu uzturéSanu pasaulé”
(PBLA, b. g.). Tas daliborganizacijas ir visas
ieprieks$ apliikotas organizacijas — ALA, ELA,
LNAK, LAAJ, DKLA un KLK. PBLA nav indivi-
dualu biedru, ta ari neuznem atseviskas orga-
nizacijas, kaut ari palaikam $adus ligumus
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Krievija. IekSpolitiska situacija patlaban ir
loti nelabveliga latvieSu kultiiras un identita-
tes uzturéSanai, jo kontakti ar Latviju ir loti
ierobeZoti; Latvija ir pasludinata par Krievijai
nedraudzigu valsti, kade] latvieSu organiza-
ciju darbs tiek pastiprinati uzraudzits. Pas-
reizéjais politiskais saspiléjums starp valstim
faktiski draud atSkelt Krievijas latvieSus no
latvie$u tautas un rosina uzdot jautajumu, vai
més uzskatam Krievijas latvieSus par latviesu
tautas dalu, vai spéjam noskirt savu attieksmi
pret Krieviju no attieksmes pret latvieSiem
Krievija. Nemot véra sarezgito latvieSu dia-
sporas Krievija vésturi un tikpat komplicéto
tagadni, viniem Sobrid nepiecieSams ipass
atbalsts vai vismaz simbolisks atgadinajums,
ka ari vini ir latvieSu tautas dala, lai nepar-
tritktu jau ta trausla piederibas apzina un
latviska identitate.

PASAULES BRIVO LATVIESU APVIENIBA

sanem. PBLA ir registréta ASV. Latvija regis-
tréta tas parstavnieciba, kas darbojas kops
1991. gada un ir galvenais starpnieks starp
Latvijas valsts institiicijam un diasporas
organizacijam.

PBLA valdi veido 16 locekli — priek3sédis,
vicepriekSsédis un daliborganizaciju parstaviji.
Majaslapa pie valdes minéts ari kasieris.
Valde tiekas reizi gada tris dienu kopsapulcé
(vienlaikus ta ir ari biedru sapulce, ka tas
minéts biedribas darbibas noteikumos). Starp-
laikos valde pienem lémumus, satiekoties
ZOOM vai e-pasta saraksté. Valdes darbs ir
tikai brivpratigs. Ikdiena tas var radit gri-
tibas, jo visi valdes locekli ir ari centralo
organizaciju vaditdji (iznemot PBLA prieks-
sédi), lidz ar to viniem ir dubulta sabiedriska
darba slodze. Kaut ari ir bijusas diskusijas, ka
PBLA darbs varétu biit efektivaks, ja centra-
las organizacijas delegétu kadu valdes locekli,
kuram darbs PBLA ir galvena atbildiba, lidz
$im tas nav noticis. Iespéjams, to var skaid-
rot ar to paSu iemeslu, kade] cilvéki uznemas
$adu dubultu slodzi, vadot centralo organi-
zaciju un vienlaikus esot PBLA valdé - biit
PBLA valdeé ir prestizi. PBLA valdé ir tikai
pieredzéjusakie diasporas organizaciju akti-
visti. Nemot véra PBLA nozimigo ieguldijumu
Latvijas cela uz neatkaribu, atjaunotas valsts




starptautiskas atziSanas sekméSana un jaun-
celsmé, ka ari diasporas nozimi miisdienas,
PBLA ir nozimigs sarunu partneris ar Latvijas
valsts valdibu un lemumu pienémejiem ari
tagad.

PBLA ir divi algoti pilna laika darbinieki
un viens pusslodzes darbinieks, kuri koor-
diné PBLA darbibu no parstavniecibas Riga,
ka ari atbild par projektu administrativo pusi.
Ieprieks ir bijis vél viens pilna laika darbi-
nieks, un Sobrid tiek izvértéts, vai tresais
darbinieks biitu nepiecieSams. Agrak PBLA
bija ari viens pilna laika darbinieks Vasin-
gtona, bet pirms vairakiem gadiem tika pie-
nemts stratégisks léemums, ka visa pilna laika
darbiba PBLA notiks Latvija. Liela méra to
noteica ari tas, ka pilna laika atalgojums
Amerika ir loti nozimigi augstaks neka Lat-
vija. PBLA darbojas Izglitibas padome, Kul-
tiras fonds un ta padome, ka ari dazadas
darba grupas - arhiva, finanSu, droSsibas,
tautsaimniecibas. Tajas lidzas valdes par-
stavjiem ir ari atbilstoSo jomu eksperti un
profesionali. PBLA ari palidz ar projektu
administréSanu. PBLA majaslapa var atrast
informaciju par Sabiedribas integracijas
fonda, Arlietu ministrijas, Kultiiras minis-
trijas un Izglitibas un zinatnes ministrijas
finansialo atbalstu un projektu konkursiem
diasporai.

PBLA majaslapa ir ari loti plass saraksts
ar sadarbibas partneriem, tas ir gan Latvijas
ministrijas un valsts iestades, gan nevalstis-
kas organizacijas ka Latvija, ta arpus tas. Tas
sagrupétas atbilstosi darba virzieniem - valsts
droS$ibas stiprinaSana un patriotisma audzi-
nasana, demokratijas un tiesiskuma veicina-
Sana, tautsaimniecibas attistiba, kultira un
izglitiba. Pédéjo divu gadu laika ar katru ir
notikusi kada sadarbiba. Pieméram, kopa ar
“Daugavas Vanagiem” tika nodibinata piemi-
nas vieta latvieSu karaviriem Lesteng, lai pie
Lestenes baznicas izveidotu muzeju. Daudz-
veidiga sadarbiba tiek minéta ka PBLA stipra
puse.

Finansialaja zina PBLA ir labi nodro$inata
organizacija, kas loti atbildigi izverté finansu
izlietojumu. Par PBLA finansém riipéjas Lat-
vijas Brivibas fonds, kura uzdevums ir finan-
séjuma piesaiste, uzturéSana un ieguldiSana.
Lidz §im ari PBLA galvenais finanséjuma
avots bija testamentarie novélgjumi. Kaut
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ari daliborganizacijas maksa biedra naudu,
tomér ta nesedz visas izmaksas. Iesp&jams,
ka nakotné ari PBLA biis jariko apjomigas zie-
dojumu piesaistes kampanas, lai nodrosinatu
plaso un daudzveidigo darbibu.

PBLA darba virzienu nosaka PBLA misija,
un tas gadiem notiek cetras plasas jomas.
Izglitibas un kultiiras jomas darbs pamata ir
vérsts uz diasporu, Latvijas droSibas un taut-
saimniecibas jautajumos — uz Latviju. Tapéc
stratégiska ilgtermina planoSana ir mazak
aktuala. Darbs liela mera balstas iestrades,
jareage ari uz jauniem izaicinajumiem, aktu-
aliem jautdjumiem (pieméram, ka tas bija
attieciba uz valsts aizsardzibas dienestu).
PBLA priek$sédis ir izvirzijis darbibas prio-
ritates katram gadam. Nakamaja gada tadas
varétu biit demografija un remigracija, nemot
véra rekordzemo dzimstibu $aja gada.

Katras organizacijas nozimiga darba joma
ir komunikacija ar savam daliborganizacijam
un ari ar sabiedribu. Par to riipéjas parstav-
nieciba Latvija, tomeér atseviska cilveka, kurs
stradatu tikai ar komunikacijas jautajumiem,
nav. PBLA vadiba cer mainit uzskatu, ka
organizacija tiek uzliikota ka tada, kas vairak
parstav latvieSus ASV un Kanada. Svarigi ir
nostiprinat ari PBLA pazistamibu Eiropa, kur
dzivo loti liela diasporas dala. Nozimiga Saja
zina bija PBLA priek$séZa vizite pagajusaja
gada Oslo, Londona, Birmingema, Dublina
un citur, pateicoties Arlietu ministrijas spe-
cialo uzdevumu véstnieces diasporas jautaju-
mos Elitas Gaveles atbalstam. Ka to pétijuma
redzéjam vairakkart, personigai saskarsmei ir
pilnigi cits speks neka virtualai pieejamibai
PBLA majaslapa vai socialo tiklu portala Face-
book. Tapat PBLA vienlidz parstav ari LAAJ,
DKLA un KLK.

Ari PBLA ikdienas komunikacija pieredz
griitibas uzrunat plasaku sabiedribu diaspora
un Latvija. So funkciju pilda jaunumu sadala
PBLA majaslapa, kura tiek regulari atjaunota.
Cilveékresursu trikums liedz regulari atjau-
not informaciju visas majaslapas sadalas, to
var darit projektu ietvaros, un driz majaslapa
tiks pilniba atjaunota. Svarigaka informacija
tiek publiceta ari latviesi.com, tiek sagata-
vota informacija diasporas presei, uzturéta
atpazistamiba socialo tiklu portalos. PBLA
informé gan par savu, gan savu daliborgani-
zaciju darbibu (pieméram, par DKLA, kuras
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redzamiba ir mazaka). Tomér PBLA nevaja-
dzetu dublét ne latviesi.com, ne daliborgani-
zaciju pasu komunikaciju ar saviem biedriem
un sabiedribu. Citreiz Skiet, ka PBLA varbiit
vajadzétu veidot komunikaciju caur savam
daliborganizacijam.

PBLA ka visus apvienojo3a organizacija ari
labi redz latvieSu diasporas kultiirdazadibu,

jo, ilgstosi dzivojot savas mitnes zemés, lat-
viesi ir parnémusi ari to vertibas, attieksmes,
pieeju un uzvedibu. Tapat ka pastav atski-
ribas starp jauno un veco diasporu, pastav
arl atSkiribas starp Latvijas diasporu dazadas
valstis. Vienot So dazadibu kopéja darba un
sekmeét piederibas izjiitu latvieSiem pasaulé ir
nozimigs PBLA uzdevums.

3.10. VIRTUALAS DIASPORAS GRUPAS FACEBOOK

Diasporas latviesu izveidotas socialo tiklu
platformas parstav dazadas intereSu grupas,
merkus, valstis un aptverto sekotaju skaitu.
Visplasak tiek izmantota platforma Facebook
(identificeétas apméram 453 grupas, tomeér
53 no tam ir islaicigi slégtas vai Sobrid neak-
tivas), kas ari tika ieklauta izpété, lai aptvertu
péc iespéjas plasaku diasporas latvieSu nefor-
malo grupu loku. Diasporas grupas darbojas
ari platforma draugiem.lv, apvieno profesio-
nalus LinkedIn, informacijas nodoSanai rei-
zém tiek izmantoti ari Instagram piedavatas
vizualas iespéjas.

Grupas péc regiona. Izmantojot jau eso$o
Diasporas pétijumu centra apkopoto infor-
maciju, ka ari veicot mekléSanu péc atslegas
vardiem, péc saistitajam organizacijam, ka
ari datus salidzinot ar Latvijas Arlietu minis-
trijas, latviesiem.com, ALA un ELA majasla-
pas pieejamo informaciju, tika fiksétas apme-
ram 450 unikalas Facebook grupas, pétijuma
gaita sarakstu papildinot lidz 560 grupam.
Visvairak bija no Apvienotas Karalistes (ap
100), ASV un Vacijas (no katras ap 40), irijé
tika identificétas 35, Norvégija — 25 Facebook
grupas. Lielaks skaits (10-15) grupu saistitas
ari ar Australiju, Daniju, Somiju un Zviedriju.
Facebook grupas savu meérku sasniegSanai
izmanto latviesi ari Austrija, Belgija, Cehija,
Niderland€, Francija, Spanija, Igaunija, Lie-
tuva u. c. Péc informacijas mekléjumiem
var secinat, ka $o platformu mazak izmanto
arpus Eiropas, ASV un Australijas, tomér gru-
pas darbojas ari Japana, Kina, Koreja, Tur-
cija, Ukraina, Gruzija, Indija, Taizemé, Mek-
sika, Brazilija un Venecuéla. Vairakas grupas
aptver divas un vairak (parasti) kaiminvalstis.
Nevienai konkrétai valstij nebija piesaistitas
25 grupas, tas darbibu formulgja arpus vie-
nas valsts robeZzam (pieméram, “LatvieSiem
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arzemes”, “Pasaules latviesSi”, “LatvieSu
studenti pasaulé” vai “lepaziSanas grupa
tautieSiem sveSuma”). Dazas diasporas lat-
vieSu Facebook grupas darbojas, par pamatu
izmantojot ne vien mitnes zemes vai konkréta
intereSu objekta, bet ari Latvijas regionalo
piesaisti (“Latgaliesi Irija/Latgalisi Ireja” vai
“Bilston Novuss Club éangali”).

Organizaciju veidotas Facebook grupas.
Ir apméram 160 kadas konkrétas organizaci-
jas Facebook profili informacijas izplatiSanai —
diasporas skolu (ap 50), koru, deju kolektivu,
folkloras kopas un teatra grupas (ap 50),
draudzu (ap 10) grupas, ka ari citu lielaku
diasporas organizaciju grupas. Identificétas
10 diasporas mediju lapas Facebook.

Ir 15 hobiju un intere$u grupas, parasti
slegtas, pastav galvenokart tikai virtualaja
vidé (gramatu klubi, rokdarbi, filmas, kuli-
narija, briva laika pavadiSana svaiga gaisa).
AtseviSki var izdalit devinas sportam veltitas
grupas (novuss, hokejs, volejbols, zolite).

Ir apméram 250 virtualas komunikaci-
jas grupas, kas raditas informacijas apmainai
tieSsaisté un apvieno sekotajus péc valstim,
valstu grupam vai pilsétas un regiona (pie-
meéram, “LatvieSi Somija”, “LatvieSi Turcija”,
“Latviesi Oslo” u. tml.); ka ari vieno cilve-
kus péc nodarboSanas vai citam interesém
(pieméram, uznéméji, amatnieki, studentu
grupas, iepaziSanas tautieSiem, dazadi slu-
dinajumi, meitenu klubin$). Daudzas t. s.
neformalas grupas pievérSas praktisku jau-
tajumu risinasanai — darba mekléSana un
atrasana, kravu un cilvéku parvadajumi (uz
un no Latvijas), Latvija raZotas partikas tir-
goSana u. tml. Vienlaikus daudzas grupas
censas izplatit ar Latviju saistito informaciju,
kas skar ari diasporas dzivi — informacija par
véléSanam, par mobilajam pasu stacijam.
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Liela dala diasporas grupu (sprieZot péc pub-
liski pieejamas informacijas) tika plasi popu-
larizétas un apspriestas zinas par Dziesmu
un deju svetkiem, ka ari Latvijas hokeja un
basketbola izlasu sasniegumi.

Dazadas neformalas grupas Facebook ir
loti popularas Apvienotaja Karalisté, Irija un
Norvégija dzivojosajiem latvieSiem. BieZi tas
nodrosina dazadu praktisku jautajumu risina-
Sanu, palidz darba meklgjumos, palidz atrast
kadu konkrétu specialistu (frizieris/latviski
runajoss frizieris, arsts, kosmetologs); cil-
vekiem, kuri vel atrodas Latvija, bet plano
emigrét, dod praktiskus ieteikumus, ka riko-
ties jaunaja mitnes zemé. Sis grupas dalib-
nieki daudz izmanto ari savu pakalpojumu
un precu tirgoSanai (tostarp no Latvijas —
medus, Zavéjumi, maize, kartupeli u. tml.).
Ar tiirismu saistitas valstis (pieméram, Malor-
kas grupa) paraléli praktisku jautajumu risi-
nasanai grupa pieverSas ari tirismam un
celojumiem.
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Grupas péc lieluma. Viena no lielaka-
jam grupam (“Latvie$i UK”) registréti vai-
rak neka 36 000 sekotdji. Cita grupa ar tadu
pasu nosaukumu aptver 10 000 sekotaju,
treSajai “LatvieS§i UK” grupai seko gandriz
4000 dalibnieku. Grupai “LatvieSi Anglija
UK” seko 13 000, grupai “Latviesi Anglija” —
12 000 dalibnieku utt. Tris dazadam grupam
ar nosaukumu “LatvieSi Vacija” ir 23 000,
8000 un 7000 sekotaju, “LatvieSu centram
Bérzaine” — 10 000 sekotaju. Liela grupa ir
ari “Latvie$i Spanija” (5000), divam daza-
dam grupam “Latvie$i Sveicé” katrai seko
ap 2000 dalibnieku. Sekotaju skaits simtos
biezak ir grupam, kas aptver kadu noteiktu,
Sauraku interesentu loku — draudzu, koru,
mazaku apvienibu grupas. Vismazakas parasti
ir slegtas grupas, kas apvieno cilvékus ar spe-
cialam interesém un hobijiem (pieméram,
rokdarbu kopa Minsteré ar astoniem dalibnie-
kiem vai LatvieSu Centra Minsteré linijdeju
grupa “Balzams” ar 50 dalibniekiem).




NODALA. DIASPORAS ORGANIZACIJU

TIPOLOGIJA, TO AKTIVITASU UN
DALIBNIEKU RAKSTUROJUMS

No visam aptaujatajam organizacijam un gru-
pam nedaudz vairak neka puse (55%) ir juri-
diski registrétas organizacijas, 26% ir nere-
gistrétas organizacijas (pieméram, kori, deju
kopas u. tml.), 8% neuzskata sevi par organiza-
ciju, bet gan neformalu domubiedru grupu, 3%
ir Latvijas diasporas grupas interneta. 9% nav
varéjusi pieskaitit sevi ne pie vienas piedavatas
kategorijas (skat. 1. attélu). Lai gan aptaujato
diasporas grupu interneta skaits ir neliels (tikai
astonas), pirms pétijuma veiktaja izpété tika
identificétas aptuveni 400 sadu grupu, kas lie-
cina, ka to faktiska dala ir lielaka, neka atklaj
aptauja. Tas ietekmé vinu iespéjas pieteikties

deju kopas u. tml.; 23%) un latvieSu nedelas
nogales skolu (18%). 56% diasporas organiza-
ciju vai grupu pieder pie vienas vai vairakam
galvenajam kategorijam.

EEETER Diasporas organizaciju tips (%)

dLatvijas Cits variants; 9
iasporas

Cgupa O\ |
interneta; 3

Neforma-
la domu-
bledru8
rupa;
; Juridiski
registréeta

orga-

un pretendét uz dazadu finansialo atbalstu. g?lsggfa n(itzgliciiia
2. attéls sniedz priekSstatu par diasporas ozréggi?:;- juridiskas
organizaciju un grupu daudzveidibu. Vis-  (pieméram, 2‘;—;?323?
vairak ir diasporas intere$u parstavniecibas koris); 26 55
grupu (24%), amatiermakslas kolektivu (kori,
EEERE Pie kuras kategorijas var pieskaitit organizaciju vai grupu (%)
Diasporas interesu parstavniecibas grupa [N 238
Amatiermakslas kolektivs [NRNEREREEGENEE 231
Latviesu nedélas nogales skola [N 177
Latviesu centrs [N 137
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Labdaribas organizacija, fonds vai grupa [N 129
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Profesionalu organizacija [N 4,2
Latviesu bérnu vai jauniesu nometne [N 4.0
Amatniecibas grupa (rokdarbi u. tml.) [N 3.7
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Regularas aktivitates savu dalibnieku loka (pieméram,
koris, hobija grupa, karsu klubins u. tml.)

Formala organizacija, vérsta uz konkrétu mérka grupu (jauniedu,

profesionalu organizacijas, diasporas organizacijas, draudzes)

Pastaviga darbiba, kas vérsta uz apmeklétajiem, auditoriju
(mediji, muzeji, kultras biedribas un centri, socialo tiklu grupas
interneta u. c.)

Regularas aktivitates bérniem un jaunieSiem ( nedelas
nogales skolas, nometnes u. c.)

Lidzek|u vaksana, finansiala palidziba citiem (labdaribas
organizacijas, fondi u. c.)

Cits formats

14% respondentu parstav latvieSu centrus,
13% - kultiiras un makslas biedribas, tikpat —
labdaribas organizacijas vai fondus, 9% - reli-
giskas draudzes. Tas ir nakamas izplatitakas
diasporas organizaciju vai grupu kategorijas.
Papildus aktiermakslas kolektiviem pastav
ari dazadas citas briva laika/intereSu gru-
pas, kurés darbojas diasporas parstavji (skat
proflls. Vlde_]l viena aptaujata organizacija
sevi pieskaita ka piederigu pie 1,5 kategori-
jam. Pie vienas kategorijas sevi pieskaita 35%
organizaciju un grupu, visbiezak — organizaci-
jas, kas darbojas kultiiras joma (50%).
Analizgjot konkrétak grupu un organiza-
ciju darbibas formatu, var secinat, ka lidzigi
daudz ir:
= formalu organizaciju, kas vérstas uz
konkrétu merka grupu: diasporas
intereSu parstavniecibas, jaunieSu un
profesionalu organizacijas, draudzes
(36%);

® grupu, kas veic regularas aktivi-
tates savu dalibnieku loka: kori,
deju kolektivi, teatri, amatniecibas
kolektivi, citas hobija grupas (36%)
(skat. 3. attelu).

Tresa lielaka grupa ir tie, kuru darbibas
verstas uz apmeklétajiem vai cita veida
auditoriju: muzeji, kultiiras biedribas un
centri, mediji, grupas socialajos tiklos (27%).
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EXEITER Diasporas organizaciju sadalijums péc to darbibas formata (%)

— 365
— 35,8
I 269
I 219

) I 129

B 33

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Ceturta lielaka grupa, kuru iespéjams noda-
lit, ir organizacijas, kuras riko regularas
aktivitates jaunieSiem un bérniem: skolas,
nometnes u. tml. (22%). Samera liela ir ari
pédéja formata grupa: organizacijas, kas
nodarbojas ar lidzeklu vakSanu, apsaim-
niekosanu, palidzibu citiem: labdaribas
biedribas, fondi u. tml. (13%).

Pétijuma tika noskaidrots ari, tiesi uz ku-
ram jomam attiecas organizaciju vai grupu
darbiba. Atbildes liecina, ka 70% organiza-
ciju un grupu ir saistitas ar kultiiras jomu
(skat. 4. attélu). Gandriz puse nodarbojas
ar latvieSu valodas saglabasanu (46%) un
gandriz tikpat — ar izglitibas jautajumiem
(44%). Sis jomas biezi vien ir saistitas, piemeé-
ram, nedélas nogales skolas dara gan vienu,
gan otru. Kopuma izglitibas jautajumiem un/
vai latvieSu valodas saglabasanai pievérsusas
57% Latvijas diasporas organizaciju. Vairak
neka treSdala (36%) darbojas izklaides un
atpiitas joma, 33% darbiba vérsta uz sabied-
ribas informéSanu vai informacijas apmainu
sava biedru grupa. Ceturta dala (26%) organi-
zaciju ripéjas par latvieSu vestures saglabasa-
nu. Piekta dala (20%) organizacija nodarbojas
ar diasporas intereSu parstavibu vai politis-
kas lidzdalibas jautajumiem. Citi jautajumi
interesé mazak diasporas organizaciju un
grupu, turklat ipasi maz organizaciju strada
ar juridiskajiem, tiesibu jautajumiem (4%).




EXETER Organizaciju darbibas joma (%)

kuitora [ 70,1
Valodas saglabasana [N 456
Izgiitiba [ 421
Izklaide, atpita [ INEEGEGEGEGEEN 359
Sabiedribas informésana, informacijas apmaina  [NEGEGGEEEEE 333
véstures saglabasana [N 258
Diasporas interesu parstaviba [ NG 205
Pilsoniska lidzdaliba | 20,0
socialie jautajumi [ 157
sports/aktiva atpita [ 156
Ticiba, religija  [N_—_ 13,3
Latvijas interesu lobesana [ 126

Ekonomika [ 5.3
Zinatne [ 5,1
Amatnieciba [l 4,5

Juridiskie jautajumi, tiesibas [l 4,3
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Neregistrétam organizacijam un grupam
tika uzdots jautajums, ko tieSi tas dara. Ka
rada respondentu sniegtas atbildes, neregistre-
tas organizacijas vai grupas visbiezak nodro-
Sina regularas aktivitates savu dalibnieku
loka, tikloSanos (72%), pieméram, koris,
kopiga muzicé$ana, hobija grupa u. tml., kas
savacas kopa gan pasu priekam, gan ar mérki
uzturét latviskas tradicijas un valodu. Ta
var biit zinatnieku un studentu kopienas tiklo-
$anas un sadarbibas veido$ana ar Latviju, vai-
rakas grupas dejo tautas dejas, ir ari linijdeju
dejotaji, dazadas amatiermakslas un radosas
aktivitates, kultiiras un makslas pasakumu
organizéSana, gramatu lasiSana un tikSanas ar
literatiem, pat stikla lieSana, $iSana un rotas-
lietu izgatavoSana. Briva laika kopiga pava-
disana var ietvert ari zoles un novusa spéli,
kopigu gatavoSanu un uzdziedasanu, svétku
svinéSanu péc latvieSu tradicijam.

Liela dala (28%) diasporas grupu un
organizaciju saistitas ar dazadu izglitibas
aktivitas§u nodro$inasanu dazadu vecumu
grupam (bérnudarzs, nedélas nogales skolas,
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valodas kursi, nometnes u. tml.). Ipasi bieZi
tiek minéta latvieSu valodas prasmju apguve
un piederibas sajiitas Latvijai veidoSana un
uzturé$ana, pieméram, apgistot kultiiru un
tradicijas, macoties vésturi, literatiiru un
folkloru.

Vairaki respondenti ka savu aktivitasu
merki ipasi vélgjas izcelt Latvijas un latvie-
tibas popularizésanu, tostarp arpus diaspo-
ras (14%) savas mitnes zemeés, ka ari veidojot
sadarbibu ar citam mazakumtautibam (pie-
meéram, poliem, lietuvieSiem, igauniem).

Auditorijas nodroSinasana ar infor-
maciju tika noradita ka atseviSku diaspo-
ras organizaciju un grupu meérkis (mediji un
socialo tiklu grupas), kas ietver sazinas avota
funkciju, informacijas apmainu starp bied-
riem, informacijas izplatiSanu.

Dalas organizaciju vai grupu meérkis sais-
tits ar darbibam, kas vérstas uz apmekléta-
jiem, auditoriju (pasakumi, kultiiras biedri-
bas un centri u. c.), amatierteatra uzvedumi,
svetku rikoSana (tostarp valsts svetku), kon-
certu un saviesigu pasakumu rikoSana.




Ka grupas vai organizacijas merkis nora-
dita ari lidzek]lu vakSana, finansiala pali-
dziba citiem. Plasu mérku loku aptver labda-
ribas organizacijas, kas sniedz humanitaru un
veselibas palidzibu; atbalstu izglitibai, veseli-
bai un triicigam gimeném, organizé labdari-
bas pasakumus.

DaZas organizacijas verstas uz konkrétu
meérka grupu, bet centralas organizacijas
apvieno un nodroSina atbalstu visai dia-
sporas kopienai konkréta pilséta vai mitnes
zemé, pieméram, informé latvieSu kopienu
par sadarbibas un projektu iespéjam ar Lat-
viju; raksta projektus un sniedz atbalstu, kas
nepiecieSams, lai projektus realizétu; sniedz
nepiecieSamo atbalstu kopienam véstures un
arhivu saglabasana; apkopo kopienu vajadzi-
bas un parstav diasporas intereses Latvija;
latvieSu sabiedribas saliedéSana un Latvi-
jas valsts stiprinasana; jumta organizacija
22 [pilsétas] organizacijam, kuras parsedz
kulttiras, izglitibas, sporta, ticibas un citas
intereses.

Vel dazu diasporas organizaciju merkis
saistits ar saimnieciskas darbibas veikSanu,
pieméram, darbojas ka viesu nams; pardod
latvieSu gramatas; organizé celojumus.

Diasporas organizacijas un grupas
parasti darbojas tikai viena valsti - tikai
4% darbiba ir versta uz visam valstim,
10% - uz vairak neka vienu valsti. Lielaka

dala diasporas organizaciju un grupu dar-
bojas vai nu Eiropas Savienibas un Eiro-
pas Ekonomiskas zonas valstis (38%), vai
ASV, Kanada un Australija (39%). 15% veic
darbibu Apvienotaja Karalisté. 9% diaspo-
ras organizaciju savu darbibu veic (ari)
Latvija. Starp tam ir atsevi§kas grupas un
biedribas, kas iesaistijusas dalibniekus gan no
savas mitnes zemes, gan Latvijas (tomér Sads
sadarbibas modelis ir rets), bet lielaka dala ir
organizacijas, kam Latvija ir centrala mitne
vai nodala, tostarp PBLA, ELA, “Ar pasaules
pieredzi Latvija”, “Daugavas Vanagi”, organi-
zaciju kopa “Diasporas mediji”, latviesi.com,
Diasporas masu un vecmasu apvieniba, Lat-
viesu kulttiras biedriba TILTS, Latvian Ameri-
can Chamber of Commerce, Fraternitas Rusti-
cana un citas.

Tikai 6% organizaciju darbojas paréja
pasaules dala arpus ES/EEZ, Apvienotas
Karalistes, ASV, Kanadas, Australijas un
Jaunzeélandes. Vairakas organizacijas darbojas
Brazilija un Krievija, jo Seit vésturiski izvei-
dojusies lielaka latvieSu kopiena. LatvieSu
biedriba ir ari Izraéla un Gruzija. Dienvid-
amerika papildus Brazilijai latvieSu organi-
zacijas ir ari Cilé, Argentina, Venecuéla, lai
gan tas lielakoties ir mazas. Egipté darbojas
latvieSu kopienas bibliotéka, bet kopuma visa
Afrikas kontinenta, ka ari Azija latvie$u dia-
sporas organizaciju faktiski nav.

EEEITER Kuras valstis darbojas diasporas organizacijas un grupas (%)

ASV, Kanada, Australija, Jaunzelande | 394

Eiropas Savienibas, EEZ valstis | 384

Apvienota Karaliste NN 148

EVEE K

paréja pasaule [N 56

visas valstis [ 3.9

0 5 10
Piezime: bija iespéjams sniegt vairakas atbildes.
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http://latviesi.com

EMEEN Konkrétas valstis, kuras darbojas organizacijas un grupas (%)

Latvija 8,7
ASV 204
Australija 99
Austrija 1,2
Belgija 16
Brazilija 16
Danija 19
Francija 0,8
Trija 58
Italija 19
Kanada 12,4
Krievija 23
Lielbritanija 14,8
Luksemburga 1,0
Niderlande 0,4
Norvégija 2,7
Spanija 10
Sveice 2.1
Vacija 10,1
Zviedrija 7,0
letver dalibniekus no valstim visa pasaulé 39
Cits 10,0

EXEEN organizaciju tips dazados pasaules regionos (rindas %)

Arpus Latvijas dzivojosie satiekas un tiklojas loti daZzados veidos. Sakiet, 10dzu, vai JOsu
parstavéta organizacija vai grupa ir...

Juridiski registréta Neregistréta - -

organizacija (tai ir organizacija d’;ﬁiﬁgﬂﬂfu diasL?)tr\elalsjasru a Cits

juridiskas personas (pieméram, rupa irr:tern egta P variants

statuss) Kkoris) g

ES, EEZ 52,0 21,2 11,1 51 10,6
Apvienota Karaliste 35,5 36,8 10,5 2,6 145
ASV, Kanada,
Australija, 64,5 241 3,0 0,0 8,4
Jaunzélande
Pareja pasaule 345 379 13,8 0,0 13,8
Visas valstis 75,0 5,0 0,0 20,0 0,0
Latvija 64,4 15,6 4.4 0,0 15,6

Biezak minétas valstis, kur darbojas Latvi-
jas diasporas organizacijas un grupas, ir ASV
(20%), Apvienota Karaliste (15%), Kanada
(12%), Australija (10%), Vacija (10%), Latvija
(9%), Zviedrija (7%), Trija (6%), Norvégija
(3%) un Krievija (2%). Starp $im valstim ir
gan tradicionalas latvieSu trimdas zemes, gan
patlaban biezak sastopamie Latvijas izcelotaju
galamerki.

Turpinajuma - organizaciju tipologija péc
to darbibas juridiska statusa — vai organiza-
cijas ir formali registrétas vai neregistrétas,
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savukart neregistrétas organizacijas — vai
tas sevi pasidentificé ka neregistrétu orga-
nizaciju, domubiedru grupu vai grupu inter-
neta. ASV, Kanada, Australija un Jaun-
zélandeé darbojosas organizacijas visbiezak
(65% gadijumu) ir juridiski registrétas.
Eiropas Savieniba apméram pusei organi-
zaciju ir juridiskas personas statuss, Apvie-
notaja Karalisté un paréjas pasaules
valstis lielaka dala organizaciju ir neregis-
trétas, neformalas organizacijas un grupas
(skat. 2. tabulu).




EXEMEN Organizaciju darbibas forma dazados pasaules regionos (rindas %)

- - - Formala -
stitares | Resuiaras | PRANES SRS organizaciia, versta | (00
savu a!(tl\_ntates apmeklétajiem vz konkrgtu mgrl,(a ﬁnansialé
dalibnieku loka | PEMIEMUN 1o ditoriju (mediji, |  8"UPY Uauniesy, palidziba
(pieméram Jauniesiem muzeji, Kultoras profesionalu citiem
- (nedeélas S . organizacijas, -
koris, hobija nogales skolas biedribas un centri, diasnoras (labdaribas
grupa, karsu noﬁmtnes u c)' socialo tiklu grupas or anigéci'as organizacijas,
klubing u. tml.) -G interneta u. ¢ graudze;) ' fondi u. c)
ES, EEZ 475 18,2 22,7 32,0 7.6
Apvienota
Karaliste 447 21,1 30,3 329 13,2
ASV, Kanada,
Australija, 23,1 26,6 271 427 177
Jaunzélande
Pareja pasaule 379 27,6 34,5 483 6,9
Visas valstis 0,0 0,0 450 450 20,0
Latvija 33,3 13,3 33,3 60,0 8,9

ASV, Kanada, Australija un Jaunzélande
atSkiras ar to, ka $aja regiona, tapat ka maza-
kas “paréjas pasaules” valstis un Latvija,
darbojas salidzino$i daudz formalo organi-
zaciju, kas vérstas uz konkrétu mérka grupu
(43% no visam organizacijam Sajas valstis),
ka ari labdaribas organizacijas. Savukart ES
un EEZ valstis un Apvienotaja Karalisté gan-
driz puse no visam organizacijam ir grupas,
kas veic regularas aktivitates savu dalibnieku
loka (pieméram, koris, hobija grupa u. tml.)
(skat. 3. tabulu).

R organizacijas vai grupas darbibas
ilgums (%)

Mazak neka gadu; 0,8 1-2 gadus; 3,9

3-5 gadus; 11,6

—— 6-10 ga-
dus; 20,9

30 gady;

N\_11-30 gadus; 16,7
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Gandriz puse (46%) aptaujato Latvijas
diasporas grupu un organizaciju darbo-
jas jau vairak neka 30 gadus, tatad savu
darbibu tas sakuSas vél pirms Latvijas neat-
karibas atjaunoSanas. Tikai 16% organiza-
ciju ir ne vecakas par 5 gadiem, turklat
tikai 5% darbojas ne vairak ka 2 gadus
(skat. 6. attelu). No vienas puses, tas liecina
par organizaciju noturibu un pieredzi, no
otras — ka jaunu diasporas grupu un organi-
zaciju dibinasanas aktivitate ir zema.

Vienlaikus jaatzimé regionalas atSkiribas:
79% no ASV, Kanada, Australija un Jaunzeé-
landé esoSajam organizacijam darbojas jau
vairak neka 30 gadu, turpreti Eiropa tik
vecu organizaciju ir maz (ES/EEZ - 19%,
Apvienotaja Karalisté — 33%). ES/EEZ val-
stis daudzas (37%) organizacijas dibinatas
pirms 6-10 gadiem, t. i., driz péc liela emig-
racijas vilna, kas sekoja 2009.-2010. gada
ekonomiskajai krizei, savukart Apvienotaja
Karalisté — pirms 3-5 gadiem (26%), t. i., péc
Brexit balsojuma, kas noteica valsts izstasa-
nos no Eiropas Savienibas. Var secinat, ka
politiski vai ekonomiski satricinajumi dazkart
nosaka grupu un organizaciju dibinasanas
aktivitati.




R 11| EW Organizacijas vai grupas darbibas ilgums daZzados pasaules regionos (rindas %)

Cik sen darbojas Jusu organizacija vai grupa?
Ma?aléEEké 1-2 gadus 3-5 gadus 6-10 gadus | 11-30 gadus Va;gé;(af&iké

ES, EEZ 1,0 42 12,5 36,5 26,6 19,3
Apvienota Karaliste 53 53 26,3 13,2 17,1 329
ASV, Kanada,

Australija, 0,0 30 4,5 7,0 6,5 79,1
Jaunzélande

Paréja pasaule 0,0 6,9 0,0 24,1 27,6 41,4
Visas valstis 0,0 0,0 30,0 20,0 10,0 40,0
Latvija 4.4 0,0 17.8 111 15,6 51,1

A1 [ W Organizaciju statuss (%)

Bezpelnas organizacija [ 63,2

Labdaribas organizacija _ 10,7
Sabiedriska labuma organizacija _ 9,0
Registréta biedriba - 6,9

cits NN 140

0 10 20
Baze: organizacijas, kas ir juridiski registrétas

Tikai 9% diasporas organizaciju, kuram
ir juridisks statuss, ir registrétas Latvija.
Latvija registrétas organizacijas visbiezak
(2/3 gadijumu) ir formalas organizacijas, kas
verstas uz konkrétu meérka grupu (diasporas
intereSu aizstavibas organizacijas, jauniesu
organizacijas, profesionalu organizacijas,
draudzes u. c.). Tomér pat $ada tipa organi-
zacijas parasti (88% gadijumu) ir registrétas
arzemes.

Lielaka dala (63%) diasporas organizaciju
ir registrétas ka bezpelnas organizacijas (to
skaita ASV 501.c.3 bezpelnas organizacija).
Desmita dala ir labdaribas organizacijas, tik-
pat — sabiedriska labuma organizacijas, cits
statuss raksturigs mazakam skaitam diaspo-
ras organizaciju (skat. 7. attélu). DaZos gadi-
méram, labdaribas un sabiedriska labuma
organizacija vai bezpelnas sabiedriska labuma
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organizacija. Vairakam organizacijam ir loti
specifisks statuss, ko nosaka konkrétas valsts,
kura organizacijas registréta, likumdoSana,
pieméram, Danija “sabiedribu apgaismojosa
biedriba”, Irija “Latvie$u atbalsta grupa” (sta-
tuss nav pielidzinams Latvijas standartiem),
Krievija “regionala sabiedriska organizacija”,
“kopienas organizacija” Apvienotaja Karalisté
u. tml. DaZas organizacijas registrétas ka reli-
giskas organizacijas vai draudzes, dazas — ka
sabiedriskas organizacijas.

Diasporas organizacijam un grupam,
kas nav formali registrétas, tika uzdots
jautajums par $adas izvéles iemesliem. Ka
liecina atbildes, visbiezak (47%) tas vien-
karsi nesaskata vajadzibu organizaciju vai
grupu registrét (skat. 8. attélu). 28% dar-
bojas citas, formali registrétas organizacijas
ietvaros, 15% organizaciju neregistré birokra-
tijas del.




1A GIFM Organizacijas neregistrésanas iemesli (%)

Neredzu vajadzibu [ — 7.2

s oraanizacis ietvaros M 27,
registrétas organizacijas ietvaros 27,

Parak sarezgiti, liela birokratija [ NG 1:s

Nezinu, ka to darit, vajadzétu
palidzibu _ 6,5

cits N 170

0 10
Baze: nav juridiskas organizacijas statuss

EXEEER Mérka grupas (%)

20 30 40 50

Latvijas diaspora konkréta mitnes zemé [N 61,5
Visa diaspora (arpus Latvijas dzivojosie Latvijas _ 316

valstspiederigie, latviesi un vinu pécnacéji)

Arzemnieki, kas nepieder pie Latvijas kopienas [[IENGEEGN 176
Visi ieprieks minétie NN 122
Latvijas iedzivotaji [N 117

Remigranti [l 2,6

cita [N 139

0 10

Atvertas atbildes pie “Cits” ari var sagru-
pét atbilstosi jautajuma piedavatajiem atbilZu
variantiem — daudzi neredz ieguvumus vai
saskata, ka registracijas izmaksas un seko-
joss birokratijas slogs ar gada parskatu saga-
tavosanu nav ta verts, vai uzskata, ka ari bez
formalas registracijas var izdarit daudz, tur-
klat ar mazakam izmaksam. Daudzi darbojas
citu registrétu organizaciju pasparné. Vairaki
noradijusi, ka Lielbritanija ir iesp&ja veidot ari
mazak formalizétu, neregistrétu organizaciju,
ja sanak cilveki kopa un vienojas par darbi-
bas meérki, uzraksta statiitus un atver kontu
banka. Valsts atzist $adu organizaciju pasta-
véSanu, to darbibai ir savi ierobeZojumi, tacu
tam nav jasniedz ikgadéjas finansu atskaites,
kas maza méroga organizacijam loti atvieglo
darbibu.
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Aptauja tika noskaidrots ari, uz kadu
mérka grupu organizacijas vai grupas ir
orientétas. Lielaka dala (61%) orient€jas uz
Latvijas diasporu konkrétaja mitnes zemé
(pieméram, Irija, ASV u. tml.), tomér gandriz
treSdala (32%) par savu mérka grupu uzskata
visu Latvijas diasporu, neatkarigi no valsts.
Dala (18%) diasporas organizaciju un grupu
sava darbiba cenSas iesaistit ari arzemnie-
kus, kas nepieder pie Latvijas kopienas. 12%
par savu merka grupu uzskata (ari) Latvijas
iedzivotajus, 3% — remigrantus, 12% (salidzi-
nosi biezak — labdaribas organizacijas un for-
malas organizacijas) — pilnigi jebkuru (skat.
9. attélu). Uz visu diasporu salidzinosi biezak
verstas organizacijas, kas piedava aktivita-
tes bérniem (42%) vai kuru darbiba vérsta
uz plasu auditoriju, apmeklétajiem (tostarp




diasporas mediji, muzeji u. tml.). Uz Latvi-
jas iedzivotajiem visbiezak vérstas labdaribas
organizacijas, fondi (35%). Pie “Citas atbildes”
visbiezak minéts, ka organizacija orient€jas
uz konkréeta apkaimé vai pilséta dzivojoSa-
jiem latvieSiem (pieméram, Diaspora Lon-
donas apkartné, Latviesi Dienvidzviedrija,
vinu gimenes un draugi, tikai Bergena un tas
apkartné dzivojoSie Latvijai piederigie, Lat-
vieSi Sidneja un Jaundienvidvelsa, Sanktpe-
terburga mitosa diaspora vai péterburdziesi,
kuriem ir sakari ar Latviju, tie, kas dzivo
Sentluisa, u. tml.), vai ari uz noteiktu apaks-
kategoriju konkréta mitnes zemé (pieméram,
Zviedrijas seniori, Damas konkrétaja mitnes
zeme), vai arl ir noteiktu grupu profesionali
(masas, vecmates un citi veselibas apriipes
specialisti vai $o jomu studenti, studenti un
pétnieki, zemes ipasnieki u. tml.).

47% aptaujato diasporas organizaciju
un grupu ir dala no kadas lielakas organi-
zacijas. Visbiezak minétas ALA, ELA, “Dau-
gavas Vanagi”, Latvijas Evangeéliski luteriskas
baznicas pasaul€, sastopami ari mazaki sadar-
bibas “klasteri”, pieméram, starp pasdarbi-
bas kolektiviem, nedé€las nogales skolam un
latvieSu biedribam. Visbiezak kadai lielakai
organizacijai pieder labdaribas organizacijas,
fondi u. c. grupas, kas nodarbojas ar lidzeklu
vak$anu un palidzibu citiem, ka ari organiza-
cijas, kas piedava aktivitates bérniem (vismaz
60% no tam, kas ir kadas lielakas organizaci-
jas dala). Retak lielaka organizacija ieklavu-
$as organizacijas, kuras veic pastavigu dar-
bibu, kas vérsta uz apmeklétajiem, auditoriju
(mediji, muzeji, kulttiras biedribas un centri,
socialo tiklu grupas interneta u. c.) (35%).
Ka organizacijas, kuram visbiezak pieder Sis
mazakas organizacijas vai grupas, ir minétas
PBLA, ELA, ALA, “Daugavas Vanagi”, LELB
pasaulé, Melburnas LatvieSu organizaciju
apvieniba, Sidnejas LatvieSu biedriba, Lat-
vieSu apvieniba Australija un Jaunzélande,
Zviedrijas latvieSu apvieniba, Irijas latviesu
nacionala padome (ILNP), Frankfurtes Lat-
vieSu biedriba, Krievijas LatvieSu kongress un
citas. Te jaatgadina par diasporas organiza-
ciju vertikalo struktiiru, kas veidojusies veés-
turiski, mazam organizacijam apvienojoties
lokali, lokalam organizacijam apvienojoties
sava administrativaja teritorija (Stats, pavalsts
u. tml.) un tad nacionali, savukart nacionala

DIASPORAS ORGANIZACIJU KAPACITATES UN VAJADZIBU PETIJUMS

limena organizacijam apvienojoties parnacio-
nali (pieméram, Eiropas Latvie$u apvieniba
apvieno visu Eiropas valstu centralas organi-
zacijas, PBLA - visas centralas organizacijas
lielajos pasaules regionos). Janem ari véra, ka
28% neregistrétu organizaciju darbojas kadas
registrétas organizacijas ietvaros. Sis jauta-
jums pielava samera lielu interpretaciju.

Sadarbibu ar So lielako organizaciju vai-
rums verte ka loti veiksmigu (74%), un ir tikai
dazi gadijumi, kad sadarbiba vértéta ka ne
visai laba vai neveiksmiga (skat. 10. attelu).

Tie, kas sadarbibu vertéja ka labu,
komenté: “Vislabaka sadarbiba, komunika-
cija, attiecibas”, “Izmantojam centra telpas,
finansialais atbalsts skolas uzturésanai, ka ari
stipendijas bérniem vasaras latvieSu nometnei
[vieta]”, “Esam priecigi par lielisku sadarbibu,
galvenokart tadel, ka paSiem nav jaiegulda
papildu lidzekli konta uzturéSana un ir ari
papildu reklama pasakumu organizé$ana un
finans€juma piesaisté”, “Esam loti priecigi
bit [virsorganizacijas] dala gan emocionali,
gan praktiski, savstarpé&ji mijiedarbojoties un
papildinot.”

Vél divi sadarbibu vértéja ka kopuma
labu, bet ar nelielam iebildém. “Izprotam
privilégijas un nozimibu atrasties sasaisté ar
citam [..] biedribam, bet triikst aktivakas un
konkrétas sadarbibas, lai patiesam ari varétu
macities no citu pieredzes”, “Novértéjam
iesp€ju biit kopa jumta organizacija ar citam
[..] biedribam, bet triikst aktivakas sadarbi-
bas/iespéjas satikties starp [..] biedriem, lai
reali varetu smelties no citu biedribu pie-
redzes un rast risindjumus problémam, kas
kopigas ari dazadas mitnes zemeés.”

ECERTHN Ka vérté sadarbibu ar $o

organizaciju (%)

Ta ir ne visai laba; 2,7 Ta nav laba, veiksmiga; 0,9

Tair
diezgan

laba;
22,2

Tair loti
laba,

veiksmiga;

74,2




Tris respondenti sadarbibu ar virsorgani-
zaciju vertéja ka sliktu. “Slikta jumta organi-
zaciju argja un iekséja komunikacija”, “Mes
esam laikam pédegja lieta, ko [virsorganiza-
cija] parstav, un nemaz nezinu, kur$ biitu
[virsorganizacijas] priekssédis.”

Septinpadsmit atbildéjusie dalijas pie-
redzé par konkrétiem sadarbibas aspektiem
ar virsorganizaciju. “Biedribas valdé darbojas
tas aktivitasu grupu lideri (kora, deju kopas,
bérnu skolas vaditaji), biedriba nav ka atse-
viSka organizacija, bet ka juridiskais ietvars
aktivitasu grupam”, “Esam Latvijas centralas
skautu un gaidu organizacijas biedri, kas dar-
bojas diaspora”, “Informacija par jaunakajam
gramatam tiek publicéta LatvieSu diasporas
[valsts] slégta Facebook grupa, kura registréti
tikai [valsts] dzivojoSie Latvijas valstspiederi-
gie”, “Kopa ar citu tautibu biedribam isteno-
jam dazadus projektus, ka ari esam toleranti,
iepazistot citu tautibu kultiiru, tradicijas utt.”

Bija vairakas “citas” atbildes: “Més vél
nupat tikai pieregistréjamies zem [virsorgani-
zacija], man ir griiti Sobrid vértét miisu sadar-
bibu”, “Sakara ar to, ka esam spiesti izvai-
rities no ta, lai organizacija netiktu [valsts]
“melnaja saraksta” (“MHOCTpaHHBII areHT”),
miisu organizacijas darboSanas tiek stipri
saSaurinata”, “Skola darbojas patstavigi —
tikai jagriezas pie jumta organizacijas kadu
specialu iemeslu dél.”

Ceturtajai dalai aptaujato organizaciju
vai grupu ari pasam ir savas struktirvie-
nibas. Visbiezak (54%) tadas ir organiza-
cijam, kas nodarbojas ar lidzeklu vaksanu,
finansialu palidzibu citiem (labdaribas orga-
nizacijas, fondi u. c.), visretak (20%) — orga-
nizacijam, kas veic regularas aktivitates savu
dalibnieku loka (pieméram, koris, hobija
grupa, karSu klubin$ u. tml.). Starp $adam
apakSorganizacijam minétas nedélas noga-
les skolas, kori, tautas deju kopas, gramatu
klubini un daZadas citas briva laika pavadi-
$anas grupinas. Sis struktiirvienibas ir skola
(33 atbildes), koris, ansamblis (30), deju kopa
(19), teatri (9), sporta apvieniba (7), religiska
organizacija (6), gramatu klubins, bibliotéka
(5 atbildes) un citas.
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EERERE sadarbiba ar citam diasporas
organizacijam (%)

Ne; 22,7
\

J3; 773

Vairums (77%) diasporas organizaciju
un grupu sadarbojas ari ar citam diasporas
organizacijam. Petijuma dalibnieki miné&jusi
loti plasu organizaciju tiklu, ar kuru notiek
sadarbiba, atklajot $is sadarbibas daudzvei-
dibu un nozimi.

Jautajums par to, cik formalizéta ir insti-
tlicija vai grupa, tika uzdots Likerta skala no
1 (grupa ir pavisam neformala) lidz 7 (grupa
ir augsti formalizeta). Atbildes liecina, ka
diasporas organizaciju vidii dominé gru-
pas ar augstaku formalizacijas pakapi
(skat. 12. attélu): gandriz puse ir arkar-
tigi vai loti formalizétas (6 vai 7 skala no
1 lidz 7). Visformalizétakas (vidéjais vérte-
jums 6,3 skala no 1 lidz 7) ir organizacijas,
kas nodarbojas ar lidzeklu vak3anu, finan-
sialu palidzibu citiem (labdaribas organiza-
cijas, fondi u. c.), vismazak (vérté€jums 3,8)
formalas — organizacijas, kas veic regularas
aktivitates savu dalibnieku loka (pieméram,
koris, hobija grupa u. tml.). Paréjam grupam
formalizacijas pakape svarstas ap 5. Lielaka
formalizacijas pakape ir juridiski registre-
tam organizacijam (5,9), neformalam domu-
biedru grupam un Latvijas diasporas grupam
ta svarstas ap 2, t. i., nav gandriz nekadas
formalizacijas. Tas lauj secinat, ka organiza-
cijas nav registrétas “keksiSa péc”, bet patie-
sam darbojas atbilstosi registrétu organizaciju
formali regulétiem darbibas noteikumiem un
prasibam.




EEXETER organizacijas formalizacijas pakape (%)
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Grupa ir augsti formalizéta

Formala vadibas struktora [l 83,2
Formuléta misija [ 81,2
Vélets priekssedétajs/vaditajs [IENEGENINEGEGEGEGEGEEEEEee 779
Formulétas vértibas [ 76,5
Formuléti konkréti merki [ 75,8
Formuléti statoti [Ea—". 73
Darbibas stratégija [N 69,1
Definétas mérka grupas [ 594
Resursu piesaistes stratégija [N 521
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Juridiski registrétam un neregistrétam
organizacijam tika uzdots ari jautajums, vai
viniem ir formali statiiti, mérki u. tml. Atbil-
des liecina, ka vairumam organizaciju ir
formala vadibas struktiira (83%), vélets
priekssédis/vaditajs (78%), konkréta for-
muléta misija (81%), formulétas veértibas
un merkis (76%), statiiti (73%). Aptuveni
divam treSdalam (69%) ir formuléta konkréta
darbibas stratégija, 59% ir definétas mérka
grupas, bet tikai 52% ir resursu piesaistes
stratégija (skat. 13. attélu). Tas gan, iespé-
jams, saistits ar to, ka ne katrai organizacijai
resursu piesaiste ir izvirzita ka merkis.

DIASPORAS ORGANIZACIJU KAPACITATES UN VAJADZIBU PETIJUMS

40 50 60 70 80 90

Raksturojot savus meérkus, visvairak dia-
sporas organizacijas un grupas noradija, ka
to darbiba vérsta gan uz latvie$u valodas,
identitates, kultiiras mantojuma uztu-
résanu un popularizéSanu latviska vide,
gan informéjot ar savam aktivitatém mitnes
zemes iedzivotajus (125 atbildes).

Nakama - grupu biedru tikloSanas, lai
uzturétu kopienu, tostarp dazadu pasdarbi-
bas kopienu tiksanas un pasakumu riko$ana
(78 atbildes).

Vairakas organizacijas norada uz savu
plasaku funkciju - diasporas organiza-
ciju un atsevis$ku cilvéku koordinésana,
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Arkartigi atvérta, jebkurs var iesaistities

informéSana un parstavésana gan Latvija,
gan jaunajas mitnes zemeés (38 atbildes).
Daudzu diasporas grupu un organizaciju
meérku saraksta (30 atbildes) ir labdariba un
mecenatisms — gan pasa diaspora, gan Lat-
vijas projektiem.
Religiskas organizacijas, draudzes ka
meérki minéjusas garigo atbalstu (12 atbildes).
DaZas organizacijas min€jusas merkus, kas
saistiti ar Latvijas valstiskuma un demokra-
tijas nostiprinasanu, vésturisko notikumu
aktualizéSanu nacionalas valsts konteksta.
Vairakas organizacijas ka meérki norada
ari saimniecisku jautajumu risinasanu.
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Slégta organizacija ar striktiem dalibas kritérijiem

Aptauja papildus tika noskaidrots, cik
atverta vai slégta ir organizacija. Likerta
skala no 1 (arkartigi atvéerta) lidz 7 (slégta,
ar striktiem dalibas kritérijiem) lielaka
dala organizaciju sevi noveértéjuSas ar
“1”, t. i., organizacija ir pavisam atverta
(skat. 14. attelu). Slegtaka tipa organizacijas
parasti ir atseviSkas diasporas intereSu aizsta-
vibas organizacijas, korporacijas, profesiona-
las organizacijas, labdaribas organizacijas un
atseviski neformalie klubi.




NODALA. ORGANIZACIJU RESURSI UN

DARBIBAS KAPACITATE

Pétijuma tika pievérsta uzmaniba organiza-
ciju riciba esoSajiem resursiem, lai saprastu
organizaciju darbibas mérogus, kapacitati
un noturibu. Nemot véra, cik svariga loma
ir organizaciju darbibas atpazistamibai, vis-
lapa un vai ta ir parstavéeta dazados socialajos
tiklos. Atbildes liecina, ka lielakajai dalai
(71%) diasporas organizaciju un grupu ir
savs Facebook konts, bet tikai pusei (50%)
ir sava majaslapa. Instagram un/vai Whats-
App ir piektajai dalai (21%) organizaciju, bet
15% nav neka no minéta, t. i., tas atrast inter-
neta varétu biit griiti (skat. 15. attélu).

Tas, cik liela méra organizacija vai grupa
ir parstaveta socialajos tiklos, liela méra ir
atkarigs no tas statusa un darbibas formata.
Ta, piemeéram, lielakajai dalai juridiski

registrétu organizaciju ir sava majaslapa
(70%), turpreti neregistrétam un neformalam
organizacijam majaslapas parasti nav (ir tikai
20%) (skat. 5. tabulu). Visbiezak majaslapa
ir organizacijam, kas nodarbojas ar lidzeklu
vakSanu, finansialu palidzibu citiem (75%),
visretak (38%) - organizacijam, kas riko
regularas aktivitates savu dalibnieku loka
(pieméram, kori, hobija grupas). Neregistre-
tajam organizacijam informacijas izplatisa-
nai parasti pietiek ar Facebook kontu (71%),
WhatsApp (30%) vai Instagram (16%), bet
neformalajam domubiedru grupam bieZi vien
(50% gadijumu) nav neka no ta visa. Ka lie-
cina pétijuma prieksizpétes darbs, daudzas
Facebook lapas ir slégta tipa, tapéc potencia-
lajam interesentam “no malas” informaciju
iegiit nav viegli.

EEEETERY organizaciju un grupu parstavnieciba interneta (%)

Facebook konts - [ 70,6

Majaslapa . 504

istogram I 21
WhatsApp [ 212
Nekas no minéta [ 155
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EEIMEN Parstavnieciba interneta vidé atkariba no organizacijas tipa un darbibas formata (rindas %)

= Facebook Nekas no

Majaslapa Instagram WhatsApp konts minéta
Organizacijas darbibas formats
Regularas aktivitates savu dalibnieku
loka (pieméram, koris, hobija grupa, karsu 38,2 23,7 28,8 69,9 19,4
klubins u. tml.)
Regularas aktivitates bérniem un
jaunieSiem (nedélas nogales skolas, 55,7 23,6 22,0 79,2 11,3
nometnes u. C.)
Pastaviga darbiba, kas vérsta uz
apmeklétajiem, auditoriju (mediji, muzeji,
kultdras biedribas un centri, socialo tiklu 66,2 29.4 230 80,9 118
grupas interneta u. c.)
Formala organizacija versta uz konkréetu
meérka grupu (jauniesu, profesionalu
organizacijas, diasporas organizacijas, 67.0 190 22,3 69.2 110
draudzes)
Lidzek|u vaksana, finansiala palidziba
citiem (labdaribas organizacijas, fondi u. c)) 746 159 95 476 150
Organizacijas tips
Juridiski registréta organizacija (tai ir
juridiskas personas statuss) 705 270 182 777 7.3
Neregistréta organizacija (piemeram, koris) 20,5 15,7 299 70,9 21,3
Neformala domubiedru grupa 20,0 5,0 20,0 25,0 50,0
Latvijas diasporas grupa interneta 250 12,5 125 100,0 0,0
Cits variants 46,5 18,6 18,6 55,8 209

Organizacijam, kas veic regularas akti-
vitates savu dalibnieku loka, tika jautats,
cik biezi dalibnieki sanak kopa. Ka liecina
atbildes, aptuveni puse no $im organizacijam
tiekas vismaz reizi nedéla (skat. 16. attélu).
Vel ceturta dala organizaciju tiekas reizi vai
daZas reizes ménesi, 7% - retak. 16% nora-
dijusas, ka tikSanas bieZums atkarigs no
apstakliem.

EEEER organizaciju, kas veic regularas akti-
vitates savu biedru loka, tikSanas biezums (%)

Cits; 1,2 Katru dienu vai

gandriz katru
dienu; 2,4

Dazadi, atkarigs
no apstakliem,
situacijas; 15,7

Reizi vai
dazas —=
reizes
gada;

72

Ik
menesi; e
15,7

Dazas reizes
ménesr; 8,4

Ik
nedélu;
494
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Diasporas skolas visbiezak (57% gadijumu)
darbojas ik nedelu (skat. 17. attelu). Vel 27%
darbojas reizi vai daZas reizes ménesi, bet 8%
tiekas tikai ipaSos gadijumos — vai to darbi-
bas biezums atkarigs no situacijas. Skolu dar-
bibas periods var nebiit visu gadu; pieméram,
ir skolas, kas darbojas no septembra lidz jtini-
jam. Nometnes un vasaras vidusskolas parasti
tiek rikotas vienu vai dazas reizes gada - uz
isaku periodu vai lidz pat septinam nedélam.

W A-11(|[ W Diasporas skolu darbibas biezums (%)

Dazadi, atkarigs no ts Katru dienu vai
apstakliem, situacijas; 5,1 3 4° gandriz katru dienu;
Reizi vai I !
daZas
reizes
gada; 2,6
kK
menesi;
11,5

~

Dazas
reizes
menest;

15,4 Ik nedélu;




Aptauja tika noskaidrots ari, cik daudz
bérnu pédéja gada laika ir bijusi iesaistiti
diasporas nometnés un skolas. Diasporas sko-
las minimalais bérnu skaits ir astoni (viena
skola), maksimalais — 100 (skola Zviedrija).
39% skolu bérnu skaits ir bijis no 10 lidz 20.
Pédeja gada laika 51% skolu iesaistijusies
21-40 bérni. Desmita dala skolu uzskatamas
par lielu — tajas iesaistijuSies vairak neka
40 bérnu. Nometnés 2/3 gadijumu iesaistiju-
Sies vairak neka 40 bérnu.

B 14| FW Diasporas skolas iesaistijusos bernu
skaits (%)

Vairak neka 40;
9,5

Lidz 20;
39,1

21-40;
51,4

Iesaistito skolotaju skaits diasporas nedée-
las nogales skolas ir loti dazads. Piektaja
dala skolu (21%) ir tikai viens vai divi sko-
lotdji, 27% skolu ir tris vai Cetri skolotaji.
Tatad aptuveni pusé diasporas nedélas
nogales skolu ir tikai daZi skolotaji. 22%
skolu ir pieci vai seSi skolotaji, 20% skolu —
7-10 skolotaji, desmitaja dala skola ir vairak
neka 10 skolotaju (skat. 19. attélu). Maksi-
malais aptauja noraditais skolotaju skaits ir
divdesmit. Lielakos skaitlus noradijusi tie,
kuru skolas tiek piesaistiti priekSmetu sko-
lot3dji (pieméram, kokléSana) un aizvietotaji.
Skolu darbiba biezi vien aktivi tiek iesais-
titi vecaki. Pieméram, kada respondente
raksta: “3 skolotdji (latviesu valoda, miizika,
maksla)... + miisu skolina darbojas “vecaku
rotdcija” — vecaki aktivi lidzdarbojas skolinas
darba organizacija.” Daudz lielaki resursi ir
iesaistiti nometnu un vasaras vidusskolu riko-
Sana. Garezera rikotaja nometné bija iesais-
titi gandriz 50 pedagogi. Bérzainé un Frei-
burga pédéja gada — gandriz 25 skolotdji un
nodarbibu vaditdji un audzinatdji, ari citas
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nometnés parasti iesaistiti vairak neka 10 sko-
lotaji (lai gan ir ari mazakas nometnes ar
mazaku skaitu skolotaju).

EEXERGHN skolotaju skaits diasporas skolas (%)
Vairak neka 10;

]

1-2;21,6
e

7-10; 19,8

\_3-4:27
5-6: 22,1

Citam organizacijam tika uzdots jauta-
jums: “Cik biezi Jus rikojat daZadas aktivi-
tates un pasakumus, kas ir vérsti ne tikai uz
biedriem (pieméram, koncertus, seminarus,
ziedoSanas akcijas u. tml.)?” Atbildes liecina,
ka grupas ir sameéra aktivas, uzrunajot ari
auditoriju arpus savu dalibnieku loka: des-
mita dala grupu pasakumus, kas vérsti ne
tikai uz biedriem, riko vismaz reizi nedéla,
18% — ik meénesi, 28% — vismaz reizi gada.
Tomer bieZi vien (29%) tas atkarigs no situa-
cijas (skat. 20. attélu).

EXXECE Aktivitasu rikosana arpus biedru
loka (%)

Katru dienu vai gandriz
Cits: 6,6 katru dienu; 3,0
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Organizacijam, kuras veic darbibu, kas
vérsta uz apmeklétdjiem, auditoriju (mediji,
muzeji, kulttiras biedribas un centri, socialo




tiklu grupas interneta u. c.), tika jautats par
pédéja gada laika sasniegto auditoriju. Pla-
$ako auditoriju sasniedz diasporas mediji
(parasti gada vairak neka 2000 cilveku).
Socialo tiklu grupas interneta ir loti daZa-
das - dala (40%) sasniedz lidz 200 cilveku,
citas (40%) — pat 2000 vai vairak lasitaju
gada laika. Kultiiras biedribas, latvieSu cen-
tri, muzeji parasti sasniedz nelielu audito-
riju (lidz 200 cilvekiem gada), tomér ir ari
iznémumi, kas sasniedz daudz lielaku skaitu
cilveku. Kopuma tomeér lielaka dala diaspo-
ras organizaciju katra atseviski sasniedz
sameéra nelielu cilvéku skaitu. Tac¢u atbil-
des uz So jautajumu javerte piesardzigi, jo var
biit dazadi pasakumi ar dazadu auditoriju,
turklat viens ir fiziskais apmeklétaju skaits,
bet cits — konkrétas organizacijas sasniegta
auditorija medijos, tostarp socialajos tiklos.
Ka komenté kada respondente: “Sis jautdjums
ir loti plaSs. Pasakuma ka Ligo svetki mums ir
apmeéram 500 cilveku, un nakamgad mes vela-
mies So skaitu ieverojami palielinat. Mums ir
citi pasakumi gada laika ar 200-300 cilveku
klatbiitni, bet, ja skatamies uz socialajiem tik-
liem un visam WhatsApp grupam, tad uzskatu,
ka gada ir apmeéram 2 tikstosi cilveku.”

EEREIEEY sasniegta auditorija (%)
Vairak neka 2000;

500-2000;
12,7

\— Lidz 200;

200—500; 58,8

13,3

Labdaribas organizacijam tika jautats
par pédéja gada laika savakto un palidzibai
veltito lidzeklu apjomu. DaZas organizaci-
jas tieSi pédéja gada laika nebija ziedojusas
nekadu konkrétu summu, ta¢u palidziba var
biit sniegta netieSi, pieméram, apmaksajot
daZzadu pasakumu izmaksas (Janu svinibas),
ires maksu, komunalos maksajumus u. tml.
Ir mazakas labdaribas organizacijas, kas
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labdaribai gada laika savaku$as dazus simtus
vai daZus tiikstoSus, tacu visbiezak palidzibas
apjoms, ko sniedz $is organizacijas, ir dazi
desmiti tiikstoSi eiro gada. Maksimalais zie-
dojumu apmers bijis aptuveni 100 000 EUR
gada laika, ko labdaribai veltijusi organizacija
Ziemelamerika.

Juridiski registrétajam organizacijam tika
uzdots jautajums par to, cik bieZi tiek rikotas
biedru vai dalibnieku tikSanas, kas saistitas
ar darbibas planoSanu, lemumu pienemsanu.
Atbildes liecina, ka visbiezak sanaksmes tiek
rikotas vienu vai dazas reizes gada (40%),
27% - ka ik meénesi. 20% tikSanas bieZums
atkarigs no apstakliem - tas riko atkariba no
vajadzibas. Ir iesp&jami ari dazadi kompleksi
risinajumi, pieméram, “valdes sédes ir reizi
menesi, bet daZadas darba grupas tiekas bie-
Zak” vai “Padome tiekas reizi menesi virtuali
un 1-2 reizes gada klatiene. Dalibnieku pilnsa-
pulce notiek rudenti, virtuali, bet padomes pava-
sara sede klatiene, izbraucot uz kadu latviesu
centru, kur blakus sédei notiek ari sabiedrisks
pasakums ar vietéjas sabiedribas piedali$anos.”

X Tiksanas biezums (%)
Cits; 7,9 Ik nedelu vai
Nerikojam; biezak; 4,0
08\ A\

Dazadi,

atkarigs Ik
no meénesi;
apstakliem, 27,0
situacijas;

Reizi vai
daZas reizes
gada; 40,2

Puse (51%) organizaciju norada, ka
léemumus pienem valde balsojot (skat.
23. attélu). 32% organizaciju léemumus pie-
nem aktivais kodols, ceturtaja dala organi-
zaciju (24%) lemumus vienpersoniski pienem
organizacijas vaditajs. 21% gadijumu lému-
mus pienem visi organizacijas biedri vienojo-
ties, bez formalas balsoSanas, 18% — balsojot.
Organizacijas sniegusSas vairakas atbildes, jo
“attiecigu jautdjumu izlemj attieciga limeni”.
Ka raksta kads respondents: “Atkarigs no
situdcijas un statiitos noteiktas kompetences




EEETEH Lemumu pienemsana organizacija (%)

Tos pienem valde balsojot [ 51

Tos pienem aktivais kodols [N 2

Tos pienem ikgadéjas sanaksmes [ !

Tos pienem organizacijas/grupas vaditajs/a [N 24

Tos pienem visi organizacijas/grupas biedri vienojoties, _ 271
bez formalas balsosanas

Tos pienem visi organizacijas/grupas biedri balsojot [ NEEEEEG 18
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Piezime: bija iespgjamas vairakas atbildes.
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EXEEITER Uz kadu laika periodu tiek planota organizacijas darbiba? (%)

Darbiba tiek planota gada perspektiva [ 536

Darbiba tiek planota vairaku gadu perspektiva [ 240

Darbiba tiek planota dazu ménesu perspektiva [N 131

Darbiba tiek planota no dienas uz dienu, pieskanojoties [l 3.8

situacijai

cits I 55

0

un pilnvaram.” Janem ari vera, ka lemumu
pienem3ana ir dinamisks process. Pieméram,
kads cits respondents norada: “Tiek nemts
vera skolotaju un vecaku viedoklis, jautdjam
ari bernu viedoklus par nodarbibam, vinu
interesem.”

Organizaciju darbiba visbiezak (54%
gadijumu) tiek planota gada perspektiva.
Ceturta dala organizaciju darbibu plano
ilgaka, vairaku gadu perspektiva, 17% -
isaka perioda neka gads (skat. 24. attélu). Ir
ari organizacijas, kuras darbiba netiek pla-
nota, ta norisinas ad-hoc reZima; citas orga-
nizacijas dazadus jautajumus plano dazados
laika posmos: “Ir pasakumi, kur tiek planoti
vairakus meénesus uz prieksu, bet ir ari projekti
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un pasakumi, kuri tiek planoti 1-2 meénesus
ieprieks.”

Savstarpéji diasporas organizaciju biedri
vai dalibnieki ar informaciju apmainas vis-
bieZak e-pasta saraksté (76%), 58% sazinai
izmanto Facebook, 43% - WhatsApp, 40%
sazvanas (skat. 25. attélu). 18% organizaciju
ir elektronisks apkartraksts, 16% (visbiezak —
labdaribas organizacijam, fondiem) — drukats
apkartraksts, avize u. tml. Citi minétie sazi-
nas varianti ir iszinas, ZOOM vai tikSanas kla-
tien€, bet ir ari specifiski informacijas izplati-
Sanas veidi, pieméram, “Skolai katru sestdienu
ir liigSana, kur visa skola satiekas un parzine
zino jaunumus”, “Informdcija Melburnas Lat-
vieSu nama uz zinojumu déla”.




EEEITE Ka biedri/dalibnieki visbiezak apmainas ar informaciju, uzzina jaunumus? (%)

E-pasta sarakste | —— 76,0

Facebook |, 576

WhatsApp | 431
sazvanoties |GGG 40,5
Majaslapa [ 26,4
Elektronisks apkartraksts [N 17,8
Drukats apkartraksts, avize u. tml. [N 16,1
Instagram [N 9.6

0

10 20

Baze: visas organizacijas, iznemot socialo tiklu grupas interneta

30 40

(M1 JIIEW Sazina ar biedriem dazadas organizacijas (kolonnas %)

50 60

70 80

Pastaviga darbi- - .
- - Formala organi-

Regularas ba, kas vérsta uz Ao - =x
aktivitates savu | Regularas aktivi- | apmeklétajiem, ﬁﬂﬂﬂé‘t’fﬁtgrﬂg lez?ilr(]!aun\sl?algana,
dalibnieku loka | tates bérniem un | auditoriju (mediji, rUDU ('aunie§u alidziba citiem

(pieméram, Koris, | jaunieSiem (nedé- | muzeji, kultoras grupu a P -
- = _ | profesionalu orga- (labdaribas
hobija grupa, las nogales skolas, | biedribas un cen o - e
o e - o e nizacijas, diaspo- organizacijas,
karsu klubins nometnes u. c.) tri, socialo tiklu g .
: ras organizacijas, fondi u.c)
u.tml) grupas interne- draudzes)
tau.c)
Sazvanoties 35,2 50,8 47.0 42,4 491
E-pasta saraksté 61,0 849 84,2 87,1 100,0
Majaslapa 13,4 18,6 41,0 4272 29,8
Instagram 53 10,1 16,5 13,5 35
WhatsApp 56,5 51,9 40,7 34,4 211
Facebook 48,8 59,3 68,4 69,4 421
Elektronisks
apkartraksts 6.9 143 30,9 29,1 29,8
Drukats
apkartraksts, 49 9.3 26,3 26,0 40,4
avize u. tml.

Formalas organizacijas, kas ir vérstas uz
konkrétam mérka grupam, un tas, kuru dar-
biba vérsta uz noteiktu auditoriju, bieZi vien
(ap 40%) savstarpéji sazinas ar majaslapas
starpniecibu. Sis grupas ari biezak neka citas
iecienijuSas sazinu Facebook (aptuveni 2/3).
Organizacijas, kas veic regularas uz biedriem
vai uz bérniem vérstas aktivitates, visbiezak
sazinai lieto WhatsApp (vairak neka 50%).

Informacijas izplatiSanai auditorijai
arpus biedru loka visbiezak tiek izmantota
organizacijas Facebook lapa (71%). 44%
informaciju izplata sava majaslapa un gan-
driz tikpat — citos savos socialajos medijos
(skat. 26. attelu). Apmeéram tresa dala (35%)
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organizaciju informaciju izplata kadu citu dia-
sporas organizaciju lapas un kanalos (35%),
tikpat — latviesi.com (31%) vai citos diasporas
medijos (34%). Atvértajas atbildes varianta
“Cits” arl miné€tas organizaciju majaslapas un
diasporas mediji, kuros publicé informaciju -
“Laivas” majaslapa, avizes “Latvija Amerika”,
“Laiks”, “Latvietis”, “Cvlikégas Zinas”, mineéts
ari radio LR6. PatieSam cits veids ir izplatit
informaciju ar afi$am uz organizaciju zino-
jumu deliem, personiski izdalitam skrejlapi-
nam, personiski vai telefoniski mutiski infor-
meéjot citus, e-pasta véstulés un veéstkopas,
caur citam organizacijam un to apkartrak-
stiem, ari WhatsApp.
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EEEEA Kur izplata informaciju par saviem pasakumiem, lai vairak cilvéku arpus organizacijas/

grupas uzzinatu par organizacijas aktivitatem? (%)

Musu Facebook lapa - | 71
Mosu majasiapa [ 44
Citos masu socialajos medijos [ 41
Kadu citu diasporas organizaciju lapas, kanalos [N 35
Latviesicom [ 31
Citos diasporas medijos [N 34
Cits | 25

Nekur [ 5
0 10 20 30 40 50 60 70 80
Baze: visas organizacijas, iznemot socialo tiklu grupas interneta
yAIEW Informacijas izplatiSanas veidi dazadu tipu organizacijas (kolonnas %)
= : . . Formala organi- .
Re_gu_laras ak Regularas Pastaviga darbiba, Zacija vérsta, uz Ll_dzvek!u
tivitates savu D __ | kas vérsta uz apmek- _ ~ vaksana,
- = | aktivitates bér- | ~ -, .. - konkrétu mérka . P
dalibnieku loka | . N letajiem, auditoriju P finansiala pa-
S niem un jaunie- - grupu (jauniesu, | o .-.
(pieméram, - ~ (mediji, muzeji, kul- Sy lidziba citiem
- - Siem (nedélas _ o profesionalu orga- -
koris, hobija toras biedribas un s - (labdaribas
=z nogales skolas, - o nizacijas, diaspo- s
grupa, karsu nometnes u. c) centrl,. socialo :uklu ras organizacijas organizacijas,
klubin$ u. tml.) grupas interneta u. c.) draudzes) fondi u. c)
MUOsu majaslapa 330 39,0 64,6 56,4 559
MUsu Facebook lapa 75,7 75,6 78,8 73,1 441
Citos mOsu socialajos
medijos 49,2 36,6 515 395 203
Latviesi.com 30,4 27,72 39,7 34,0 25,4
Citos diasporas
medijos 28,7 38,6 431 37,6 492
Kadu citu diasporas
organizaciju lapas, 37,4 22,0 242 442 44,1
kanalos
Nekur 8,5 1,2 51 19 3,4
Cits 20,1 36,2 229 248 237

Informacijas izplatiSanas veidi cilvékiem
arpus organizacijas atSkiras atkariba no orga-
nizacijas tipa. Pieméram, organizacijas, kas
veic regularas aktivitates savu dalibnieku
loka vai aktivitates bérniem un jaunieSiem,
visbiezak neizvieto informaciju majaslapa.
Lidzigi ka citas organizacijas, iznemot tas, kas
nodarbojas ar lidzeklu vakSanu, tas informa-
ciju visbiezak izplata Facebook.

Aptuveni puse diasporas organizaciju ir
centusas parstavet savu biedru un dalibnieku
intereses politiska limeni (skat. 27. attélu).
Izplatitakais veids, ka organizacijas cenSas
to darit, ir aicinat savus biedrus biit poli-
tiski aktiviem (38%). 13% ir piedalijuSies
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Diasporas konsultativas padomes sédés. Veés-
tulu rakstiSana mitnes zemes politikiem un
ieredniem ir iecienitaka neka Latvijas. Iespe-
jams, tas skaidrojams ar to, ka ari no mit-
nes zemes var sanemt atbalstu organizacijas
darbibai. Visbiezak savu biedru intereses aiz-
stavet cenSas formalas organizacijas, kas ver-
stas uz kadu konkrétu meérka grupu (tostarp
diasporas intereSu parstavibas organizacijas),
ka ari labdaribas organizacijas, fondi (vismaz
2/3 $aja zina ir kaut ko darijuSas).

Citas sniegtas atbildes ietver informaciju
par to, kada veida organizacijas ir centusas
parstavet biedru intereses politiska limeni,
pieméram, aktivi piedaloties diasporas skolu
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py A 14 -1 [ Kada veida organizacija ir centusies parstavét savu biedru un dalibnieku intereses

politiska Iimeni? (%)

Neesam centusies to darit [ 48
Aicinam savus biedrus bt politiski aktiviem, balsot u. tml. [N 38

Piedalamies Diasporas konsultativas padomes sédés [N 13

Rakstam véstules mitnes zemes ierédniem un politikiem [ 16

Rakstam véstules Latvijas ierédniem un politikiem [N 13

cits [ 13

0

informacijas apmainas pasakumos; izsakot
priekslikumus Veselibas ministrijai vai Izgli-
tibas un zinatnes ministrijai; tiekoties ar Lat-
vijas diplomatiem Belgija; sadarbojoties ar
vietvaram; ir parstavetas dazados konsultati-
vos mehanismos valsts un pasvaldibu limeni;
sniedzot viedoklus vai intervijas medijos;
veidojot balso$anas iecirknus un organizée-
jot mobilas pasu stacijas; uznemot Latvijas
politikus. Vairaki respondenti noradijusi, ka
organizacijas mérkos politiska darbiba nav
ieklauta, meérktiecigi izvairas biit politiskas
vai pat uzskata to par neiederigu.

Par organizacijas resursiem un kapacitati
liecina ari biedru skaits. Dala organizaciju ir
ta sauktas virsorganizacijas, kuram nav indi-
vidualo biedru, bet ir kolektivie biedri. Piemeé-
ram, viena no lielakajam ir Amerikas latvieSu
apvieniba, kura ir ap 100 organizaciju un ap
4000 biedru. “Garezeram”, péc parstavja
teikta, ir “115 akcionari (ALA, LELBA, Dau-
gavas Vanagu zemes valde un viet&jas organi-
zacijas un tad atseviskas draudzes, biedribas,
klubi, kreditsabiedribas, skauti un gaidas. Visi
akcionara organizaciju biedri ir biitiba miisu
biedri. Més izsiitam zinas apméram 2000 per-
sonam”. LatvieSu Dziesmu svétku biedri-
bas Kanada biedri ir organizacijas Kanada,
kuram riip Dziesmu un deju sveétki, to veido
ap 60 organizaciju. Pasaules LatvieSu ama-
tieru teatru savieniba (PLATS) ir 22 diasporas
teatri (vidéji 10 dalibnieku katra teatri).

Latvijas organizaciju asociacijai Mine-
sota “valdé ir 11. Parstavam visas latvieSu
organizacijas Minesota, ka ari visus latvieSus
Seit”. Dienvidaustralijas organizaciju apvie-
niba ietilpst 12 organizacijas, Melburnas
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latvie$u organizaciju apvieniba — 22, Irijas
LatvieSu nacionalaja padomé - 10 kolektivie
biedri. LatvieSu nacionala padome Lielbri-
tanija (LNPL) “sastav no 19 locekliem, kas
ieveleti ik pa 4 gadiem”. Dienvidamerikas un
Karibu latvieSu apvieniba ietilpst Brazilija —
Cetras, Argentina — viena, Venecuéla — viena
apvieniba. Tatad vid€ji regionalajas diasporas
virsorganizacijas (ja neskaita ALA un ELA) ir
aptuveni 10-20 biedru organizacijas.

Ir arl organizacijas, ka ALSRUK, ar loti
mainigu sastavu, ka dé] pateikt konkrétu
biedru skaitu nav iesp€jams: “mums nav
biedru ka tadu - ta ir tieSam tada loti mai-
niga, mobila kopiena - ir apzinati ap 300 stu-
dentu un pétnieku”. Dazkart ari biedru skaitu
griiti precizi pateikt, pieméram, kads drau-
dzes parstavis norada: “150 pasivi draudzes
locekli (kadreiz kristiti, iesvetiti, laulati —
kuri dzivo Lielbritanija un kuru adreses més
zinam). Ap 50 aktivi draudzes locekli, kas
maksa nodevas.”

Lielaka dala diasporas organizaciju ir
nelielas: pédéja gada laika gandriz treSajai
dalai (30%) bija ne vairak ka 20 biedru vai
dalibnieku un tikpat lielai dalai (30%) -
21-50 dalibnieku (skat. 28. attélu). Sestaja
dala organizaciju darbojas 50-100 dalib-
nieku, 20% dalibnieku skaits parsniedz
simtu.

Dalibnieku skaits atSkiras atkariba no
organizacijas tipa. Vismazakas ir orga-
nizacijas un grupas, kas veic regularas
aktivitates savu dalibnieku loka (piemeé-
ram, koris, hobija grupa u. tml.): 42% nav
vairak ka 20 dalibnieku un 78% - ne vai-
rak ka 50 dalibnieku. Salidzino$i mazas ir




b1 314 ][ Organizaciju biedru skaits (%)
Cits; 5,8

Vairak neka
1000; 3,7
501-1000; 2,9

101-500;
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51-100; 14,5

21-50; 29,9

EEXETEE Aktivo biedru skaits (%)

Vairak neka 1000; 1,2 Cits: 1,2
51-100; 2,0
21-50; 13,5

1-5;29,0

11-20;
19,0

6-10; 34,1

ari organizacijas, kas piedava regularas akti-
vitates bérniem un jaunieSiem. 30% nedeé-
las nogales skolu pedéja gada laika bija lidz
20 dalibnieku, 34% - 21-50 dalibnieku,
18% — 51-100 dalibnieku (skat. 28. attélu).
Aktivo biedru (kodols), kas ikdiena no-
droSina organizacijas/grupas pastavésanu
un darbibu, nav vairak ka 10, turklat 29%
organizaciju tie ir tikai dazi cilveki (lidz
pieciem). 19% organizaciju ir 11-20 aktivo
biedru, 17% - vairak neka 20 (skat. 29. at-
télu). Labdaribas organizacijas, fondos par-
svara ir vairak neka 5 cilveki — 6-10 (57%),
29% - pat vairak cilvéku. Formalas organi-
zacijas, kas verstas uz konkrétu merka gru-
pu (jaunieSu, profesionalu organizacijas, dia-
sporas organizacijas, draudzes) aktivo kodolu
veido 6-10 cilveki (48%). Diasporas skolas
situacija ir loti atSkiriga, tomér 64% skolu
aktivo kodolu veido ne vairak ka 10 cilveki.
Aktivie biedri organizacijas vai grupas
darbam meénesi velta lidz 10 stundam (38%)
vai 10-20 stundas ménesi (29%), 22% - pat
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EEEH Cik stundu ménesi aktivie biedri
velta organizacijas/grupas darbam (%)

Cits; 10,8 \

Vairak
neka 40;

, Lidz 10;
379
21-40;
12,5

10-20; 29,3
EEETEH] Algoto darbinieku skaits (%)

Tris; 2,2 Cetrt; 0,9 Pieci vai vairak; 2,2

Divi; 4,5
Viens; 8,5
Neviens; 81,7

vairak neka 20 stundas. 11% bija griiti atbil-
dét uz So jautajumu, visbiezak tapéc, ka viss
atkarigs no vajadzibas, iesp€jam un situa-
cijas (skat. 30. attélu). SalidzinoSi mazako
stundu skaitu organizacijai velta aktivi biedri
organizacijas, kuras riko regularas aktivita-
tes savu dalibnieku loka (pieméram, koris,
hobija grupa, karsu klubins u. tml.) - 41% lidz
10 stundam meénesi.

Tikai 18% organizaciju ir algoti darbi-
nieki, lielakoties 1 vai 2 darbinieki (skat.
31. attelu). Samaksa gan, ka norada respon-
denti, biezi vien ir simboliska. Visbiezak
algoti darbinieki ir organizacijam, kuras pie-
dava regularas aktivitates bérniem un jaunie-
Siem, un organizacijam, kuras nodarbojas ar
lidzeklu vaksanu, palidzibu citiem: ceturtaja
dala $adu organizaciju ir algoti darbinieki.
18% organizaciju, kuras ir kads algots
darbinieks, 53% gadijumu tas nav pamat-
darbs. 22% organizaciju, kuras ir kads algots
darbinieks, tas ir pamatdarbs vienam, 25% —
diviem vai daZiem cilvekiem.




EXEEEH Organizacijas darbibas modelis (%)

Funkcijas Orga-
ir nizacija/
plostosas grupa ir
un darbinieki,
mainigas, kam ir loti
cilveki ir konkréta
jesaistiti specifiska
dazadu lomas un
uzdevumu funkcija
veik$ana (pieme-
atkariba ram,
no projektu
vajadzi- piesaiste);
bas; 60,0 40,0

40% organizaciju vai grupu ir darbi-
nieki, kuriem ir loti konkréta specifiska loma
un funkcijas (pieméram, projektu piesaiste
u. tml.). 60% funkcijas ir pliisto§as un maini-
gas, cilvéki ir iesaistiti dazadu uzdevumu veik-
Sana atkariba no vajadzibas (skat. 32. attélu).
Visbiezak darbinieki, kuriem ir konkréta loma,
ir organizacijas, kuras nodarbojas ar lidzeklu
vaksanu, palidzibu citiem (67%), formalas
organizacijas, kuras verstas uz konkrétu merka
grupu (45%), un organizacijas, kuras piedava
aktivitates bérniem (44%). Visretak $adi dar-
binieki ir organizacijas, kuras riko regula-
ras aktivitates savu dalibnieku loka (25%).

Izplatitakais veids, ka organizacijas
piesaista dalibniekus, ir personiska uzru-
nasana (68%) un informacijas izplatiSana

savos kanalos (62%). Puse organizaciju pie-
saista dalibniekus, izplatot publiskus uzai-
cinajumus iesaistities. Video materialus vai
bukletus dalibnieku piesaistei izmanto 16%
organizaciju, 13% organizaciju vispar neveic
nekadas aktivitates, lai piesaistitu biedrus
(skat. 33. attélu). Ka citu biedru piesaistisa-
nas veidu organizacijas minéjusas pasakumu
organizéSanu un informacijas par pasaku-
miem izplatiSanu, patikamas vides radiSanu
rikotajos pasakumos, cerot, ka apmeklétaji
varétu ari iesaistities organizacija vai rekla-
meét tas darbibu citiem. Minéta ari savas
darbibas reklaméSana citu organizaciju riko-
tos pasakumos. Dazi uzruna cilvékus kon-
krétu uzdevumu veikSanai vai palaujas uz
dabisku informacijas izplatiSanos biedru vai
pasakumu apmeklétdju draugu un pazinu
loka.

Dalibnieku piesaisté atSkiribas véroja-
mas atkariba no organizacijas tipa (skat.
8. tabulu). Pieméram, publiskus aicinajumus
iesaistities visbiezak (65% gadijumu) izplata
organizacijas, kas piedava aktivitates bér-
niem un jaunieSiem (skolas, nometnes u. c.),
personiga uzrunasana ipa$i raksturiga lab-
daribas organizacijam un fondiem (79%).
Video materialus daudz (22%) izmanto
organizacijas, kas veic regularas aktivita-
tes savu biedru loka (kori, deju kolektivi
u. tml.).

EEXEITEHA] Ka organizacija piesaista jaunus biedrus/dalibniekus (%)

Uzruna konkrétus individus personiski | 67,6

ot oo el ievenotic, I ©15
informaciju par iespeju pievienoties '

Izplata publiskus uzaicingjumus iesaistities [ NG 504

Uznem video materialus, veido I 55
bukletus u. tml. '

Konkrétas aktivitates biedru _ 13,0

piesaistei neveic

cits [ 8.3

0 10
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R LT ER Ka dazadu tipi organizacijas piesaista dalibniekus (kolonnas %)

Regularas Regularas Pastaviga darbi- Formala organi- Lidzeklu
aktivitates aktivitates ba, kas vérstauz | zacija, vérsta uz vaksana,
savu bérniem un apmeklétajiem, konkrétu mérka finansiala
dalibnieku loka | jaunieSiem | auditoriju (mediji, | grupu (jauniesu, palidziba
(pieméram, (nedélas muzeji, kultoras | profesionalu orga- Citiem
koris, hobija nogales sko- | biedribas un centri, | nizacijas, diaspo- (labdaribas
grupa, karsu las, nomet- |socialo tiklu grupas | ras organizacijas, | organizacijas,
klubin3 u. tml.) nesu. c.) interneta u. c) draudzes) fondi u. c.)
Uzruna konkrétus
individus personiski 62,0 734 673 63.2 786
Izplata publiskus
uzaicinajumus iesaistities 260 649 31 408 357
Savos informacijas kanalos
izplata informaciju par 65,7 69,1 57,3 60,0 429
iespéju pievienoties
Uznem video materialus,
veido bukletus u. tml. 22,5 170 17.3 127 107
Konkrétas aktivitates
biedru piesaistei neveic 120 117 191 178 17.9
Cits 5,4 6,4 3,6 119 10,7

7. W14 [ Kas kaveé jaunu dalibnieku piesaisti (%)

Potencialajiem dalibniekiem trokst laika
Lielie attalumi
Mazinas piederibas sajita Latvijai, identitate

Potencialajiem dalibniekiem trikst latvieSu valodas
prasmes

Groti atrast, ka uzrunat

Grupas/organizacijas dalibnieku kapacitate ir
nepietiekama jaunu biedru piesaistei

Nav nekadu grotibu piesaistit jaunus dalibniekus

Cits
0

Péc respondentu domam, izplatitakais
iemesls, kas kavé jaunu biedru vai dalibnieku
piesaisti, ir tas, ka potencialajiem dalibniekiem
triikst laika (56%), ka ari lielie attalumi (43%).
Daudzi (28%) ka problému mingjusi to, ka
mazinas piederibas sajiita Latvijai, dalai (18%)
potencialo dalibnieku triikst latvieSu valodas
prasmju. 16-17% organizaciju saskaras ar grii-
tibam atrast un uzrunat potencialos dalibnie-
kus — vai ari paSiem triikst kapacitates jaunu
dalibnieku piesaistei. Tikai 8% nav nekadu
gritibu piesaistit jaunus dalibniekus.

Citas visbiezak minétas atbilde: cil-
veéki nav aktivi, triikst intereses, pasivitate;
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diaspora ir svesi viens otram (11 atbildes),
paaudZu maina, griiti piesaistit jaunieSus
(5 atbildes), intereses triikkums (5) un finan-
ses (5), nevelas maksat dalibas maksu vai
veltit laiku organizacijas darbam. Koriem ir
griitibas piesaistit cilvékus ar noteiktu balsi
(pieméram, basus).

Tikai 15% organizaciju noradijusas, ka
tam ipaSuma ir savas telpas, 21% ir pasta-
vigi irétas telpas. TreSajai dalai (34%) orga-
nizaciju nav pastavigu telpu, bet tas ir pieeja-
mas nepiecieSamibas gadijuma vai tiek irétas
atseviSkiem pasakumiem. 15% organizaciju
telpu nav (skat. 35. attelu).




EEER Telpu pieejamiba organizacijam (%)

Nav telpu [ 15,2
Telpas tiek irétas atseviskiem pasakumiem [l 203
Ir pieejamas telpas nepieciesamibas gadijuma [ 139
Ir pastavigi irétas telpas [ 209
Ir savas telpas (ipasuma) [ 148
Cits R 148

0
Baze: organizacijas, iznemot socialo tiklu grupas interneta

No tiem 15% respondentu, kuri izvelgjas
atbilZzu variantu “cits”, lielaka dala norada,
ka viniem tomeér ir pieejamas savas telpas
organizacijas/grupas darbibas nodroSina-
Sanai. Telpas tiek sarunatas ar véstniecibu;
palidz virsorganizacijas; tiek izmantoti citi
dalibniekiem pieejami resursi (pieméram,
telpas palidz nodroSinat kada organizaci-
jas dalibniece, izmantojot savas darbavietas
resursus). DaZi telpas iré vai izmanto savas/
savu dalibnieku privatas iesp&jas nodrosi-
nat telpas (pieméram, sanak latvieSu gime-
nes garaza vai pie kada dalibnieka privat-
maja). Dazi respondenti atbildéja, ka izmanto
vienlaikus vairakus telpu variantus, pieme-
ram, “Mes esam sanémusi zemes davindjumu
no Nova Odessa pasvaldibas. Saja zemé mes
bitvejam sanitaros mezglus un velak Kultiiras
centru. Ja vajadzés, mes sodien varéesim izman-
tot teatri vai citus pilsetas objektus. Lielakiem
pasakumiem mes iréjam teltis”; “Ir pieejamas
telpas goda konsulata Malmeé nelielam sanak-
Sanam. Pasakumiem telpas sarundjam vai ire-
jam”; “Ka kura pilseta”; “Megindjumi notiek
gan véstniecibas telpds, gan irétdas telpas.”

Divi respondenti atzina, ka pa$laik nav
pieejamas telpas organizacijas darbibas
nodrosinasanai, tacu tas biitu nepieciesa-
mas. Tris respondenti atbildeja, ka viniem
savas darbibas nodro$inasanai papildu telpas
nav nepiecieSamas.
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73% gadijumu ar telpam viss ir kar-
tiba, 11% respondentu atzinus$i, ka ir griti
samaksat komunalos maksajumus, sestajai
dalai organizaciju ir kadas citas problémas
ar $im telpam, no tam 3% telpas drizuma
vairs nebiis pieejamas.

Lielaka dala respondentu izvers jauta-
jumu, ka telpas neatbilst organizacijas mér-
kiem - atrodas parak talu, nepiecieSams
remonts, nav atbilstoSa tehniska apriko-
juma: “Atrodas ne parak centrala vietda, dau-
dziem talu jabrauc”; “Eku, protams, ir skaris
laika zobs, un regulari ir jaiegulda lidzekli tas
ugturésand/atjaunosand”; “Iréjam Melburnas
Latviesu namu, un ires maksa ir diezgan aug-
sta. BieZi sarikojuma iendkums neatmaksa
ires maksu”; “Telpas ir pasvaldibas skolds,
bieZi vien tds mums paSiem jasakopj pirms
pasakumiem, jo apkopéja skolas tirisSanu veic
pirmdienas rita, bet mums pasakums ir sest-
diend”; “Telpas mums pieder, bet ir vajadzigi
remonti, bet neesam slikta stavokli”; “Telpas
nav atbilstosa lieluma, viena par mazu, viena
par lielu, ka ari nav pieejams tehniskais apri-
kojums funkcionalam nodarbibam, katru reizi
visi materiali ir javed no majam, jabit loti
uzgmanigiem, lai neko nenosmeérétu vai nesa-
bojatu”; “Visas latviesSiem piederosajas telpds,
kur esam viesojusies, nepiecieSams lielaks
vai mazaks remonts, kaut gan visi censas tas
ugturet.”




EEEH Cik svarigi, lai organizacijai butu
savas telpas (%)
Nav Cits; 5,2 =S
svarigi,
var iztikt

bez
pastavigi y
pieejamam
telpam;
25,6

Kritiski
svarigi;
30,0

Diezgan

svarigi; 14,1 Svarigi: 25,1

Vienlaikus aptuveni puse organizaciju
uzskata, ka savas telpas viniem ir kritiski
svarigas vai svarigas (skat. 36. attélu). Tikai
25% organizaciju pastavigi pieejamas telpas
nav vajadzigas, var iztikt bez tam. Visbiezak
telpas kritiski svarigas ir organizacijam, kas
piedava aktivitates bérniem. Biitiski, ka telpu
nav ari aptuveni 10% organizaciju, kuru dar-
bibai tas ir kritiski svarigi, un pat tam orga-
nizacijam, kuram telpas ir, 25% gadijumu ir
problémas ar tam.

Aptauja sniegtas atbildes liecina, ka dia-
sporas organizacijas pédéjo 10 gadu laika ir
piedzivojuSas gan pozitivas, gan negativas
izmainas. Ta, pieméram, biedru vai dalib-
nieku skaits 38% organizaciju ir sama-
zinajies, 36% - palielinajies. Resursi
32% organizaciju ir samazinajusies,

cyA-11I[W I1zmainas peédéjo 10 gadu laika (%)

m Botiski samazindjies-1m2 m 3
Jusu sasniegta auditorija [N
Dalibnieku zinasanas un prasmes [
Parlieciba par jusu darbibas nepiecieSamibu .

JUsu darbibas lauks, aktivitates -

JUsu resursi -

Jusu biedru/dalibnieku skaits - || EGTNEN 203

0% 10% 20%
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25% - palielinajusies. Vienlaikus ir jomas,
kur parsvara bijuSas pozitivas parmainas.
47% organizaciju un grupu ir pieaugusas
dalibnieku zina$anas un prasmes, 45% — par-
lieciba par savas darbibas nepiecieSamibu,
44% pieaudzis darbibas lauks, aktivitates,
turklat pieaugums bijis ievérojams. 50%
palielindjusies sasniegta auditorija, 25% ta
samazinajusies, tomér pieaugums bijis liels,
bet samazinajums (ja bijis) — neliels.

Visbiezak gan resursi, gan dalibnieku/
biedru skaits un sasniegta auditorija ir sama-
zinajusies organizacijam, kas nodarbojas
ar lidzeklu vak3anu, finansialu palidzibu
citiem (labdaribas organizacijas, fondi u. c.):
aptuveni pusei ir samazinajuSies resursi un
sasniegta auditorija, gandriz divam treSda-
lam - biedru vai dalibnieku skaits. Vienlaikus
parlieciba par darbibas nepiecieSamibu gandriz
pusei (46%) ir pieaugusi. Tadé€jadi Sis orga-
nizacijas ir arvien pieaugos$a resursu stresa.

Dalibnieku skaits pédéjo 10 gadu laika
samazinajies pusé organizaciju, kas riko
regularas aktivitates bérniem un jaunieSiem
(nedelas nogales skolas, nometnes u. c.), ka
ari formalas organizacijas, kas veérstas uz
konkrétu mérka grupu (jaunieSu, profesio-
nalu organizacijas, diasporas organizacijas,
draudzes). Diasporas skolas un nometnes
ari visbiezak noradijusas, ka pédéjo 10 gadu
laika samazinajusas dalibnieku zinaSanas
un prasmes, turklat treSdalai samazinajusies
sasniegta auditorija (32%).

Nav mainijies—4 m5 m6 mBOtiski palielinajies — 7 = Groti pateikt
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Lielai dalai organizaciju, kuras veic pasta-
vigu darbibu, kas vérsta uz apmeklétajiem
(mediji, muzeji, kultiiras biedribas un centri,
socialo tiklu grupas interneta u. c.), audito-
rija ir pieaugusi — 60%, dalai (23%) — sama-
zinajusies. Tas liecina, ka $3 tipa organizaciju
izaugsmi liela méra nosaka spéja pielagoties
gan tehnologiskajam izmainam, gan mainiga-
jam auditorijas prasibam.

Vispozitivakas parmainas piedzivojusas
organizacijas, kas riko regularas aktivita-
tes savu dalibnieku loka (pieméram, koris,
hobija grupa, karsu klubin$ u. tml.). Pusei So
organizaciju ir palielinajies dalibnieku skaits,
resursi samazinajusies — 23%, darbibas lauks,
aktivitates palielinajusas — 46%, dalibnieku
zinasanas un prasmes — 59% So organizaciju.

R LI EN Pédéjo 10 gadu laika notikusas izmainas dazada tipa organizacijas (kolonnas %)

Pastaviga -
Regularas darbiba, kas ong;rigglc?'a
aktivitates Regularas | vérsta uz ap- \?érsta u; ’ Lidzeklu
savu aktivitates | meklétajiem, konkrétu vaksana,
dalibnieku bérniem un auditoriju mérka erupu finansiala
loka jaunieSiem | (mediji, mu- ('aimigeéup palidziba
(pieméram, (nedeélas zeji, kultoras ri)fesi onéiu Citiem
koris, hobija | nogales sko- | biedribas un opr anizaciias (labdaribas
grupa, karSu | las, nomet- | centri, socialo gias orajs ' | organizacijas,
klubin3 nes u. c.) tiklu grupas pora. fondi u. c.)
u. tml.) interne- | Or&anizaclias,
T tau.c) draudzes)
Samazinajies 20,6 50,0 36,9 50,0 64,3
Jusu biedru/ Nav mainijies 248 17,7 17,1 145 21,4
dalibnieku skaits Palielinajies 497 302 40,5 28.4 14,3
Groti pateikt 48 21 5,4 7.1 0,0
Samazinajusies 233 38,5 32,4 41,4 50,0
) . Nav mainijusies 479 36,5 43,2 335 214
JUsu resursi .
Palielinajusies 22,7 219 18,9 20,4 25,0
Gruti pateikt 6,1 3.1 5,4 47 36
Samazinajusas 145 20,8 17,1 27,8 21,4
aktivitates Palielinajusas 46,1 43,8 37.8 39,4 35,7
Groti pateikt 12 0,0 1.8 0,0 0,0
Samazinajusies 7.3 10,4 5,4 11,8 10,7
Parlieciba par Nav mainfjusies 49,7 42,7 423 453 42,9
JUsu darbibas ——
nepiecie$amibu Palielinajusies 41,8 46,9 48,6 40,6 46,4
Groti pateikt 12 0,0 3,6 2,4 0,0
Samazinajusas 3,0 32,3 17,1 14,7 28,6
Da"bnleku Zlnéganas Nav malﬂTJUééS 30,9 25,0 28,8 33,1 21,4
un prasmes Palielinajusas 58,8 40,6 48,6 439 429
Gruti pateikt 7.3 21 5,4 8,2 7.1
Samazinajusies 9,8 33,3 229 27,7 46,4
o Nav mainijusies 288 15,6 10,1 17,6 10,7
Sasniegta auditorija ——
Palielinajusies 52,1 448 59,6 51,2 429
Groti pateikt 9,2 6,3 7,3 3,5 0,0

DIASPORAS ORGANIZACIJU KAPACITATES UN VAJADZIBU PETIJUMS




Lielas atSkiribas veérojamas organizaciju
dinamika dazados pasaules regionos (skat.
10. tabulu). Dalibnieku skaita ievérojamu
kritumu piedzivojusSas diasporas organizaci-
jas ASV, Kanada, Australija un Jaunzelandeé:
gandriz divam tre$dalam (64%) samazinajies
dalibnieku vai biedru skaits, 44% — sasniegta
auditorija, 38% samazinajuSies ari resursi,
31% uzskata, ka dalibnieku zinasanas kluvu-
Sas vajakas (iesp€jams, tas saistits ar vecakas
un pieredzéjusakas paaudzes pakapenisku
aizieSanu). Lidzigi noticis ari ar organiza-
cijam, kas veic darbibu visa pasaulé. Spéci-
gakas klist diasporas organizacijas Eiropa:

pusei pieaugusi parlieciba par savas darbibas
nepiecieSamibu, divam treSdalam palielina-
jusies sasniegta auditorija. 63% organizaciju
Apvienotaja Karalisté palielinajies darbibas
lauks, aktivitates, kas liecina par pieaugosu
ambiciozitati.

Dalai diasporas organizaciju mazak popu-
larajas diasporas mitnes zemes ir radusas Sau-
bas pa darbibas nepiecieSamibu (29%), tomeér
sasniegta auditorija ir palielinajusies (64%),
tapat ari pasu zinaSanas un prasmes (68%).
Situacija dazadas valstis un regionos var biit
atSkiriga, ko ietekmé migracijas plismas no
Latvijas.

[V ETEN Pédéjo 10 gadu laika notikusas izmainas dazados pasaules regionos (kolonnas %)

- = | ASV, Kanada R .
Apvienota D Pareja Visas .
ES, EEZ - Australija, : Latvija
Karaliste Jaunzélande pasaule valstis

Samazinajies 20,0 16,1 63,7 35,7 43,8 20,5

Josu biedru/ | Nav mainjies 222 387 17,3 10,7 6.3 20,5

dalibnieku skaits | pyjie|ingjies 50,2 419 17.9 536 375 282

Gruti pateikt 7.6 3,2 1,1 0,0 12,5 30,8

Samazinajusies 28,2 21,0 38,5 21,4 375 33,3

) Nav mainijusies 333 435 43,0 357 50,0 256
JUsu resursi ——

Palielinajusies 33,1 32,3 15,6 32,1 12,5 30,8

Gruti pateikt 5,4 3,2 2,8 10,7 0,0 10,3

Samazinajusas 8,9 129 25,1 11,1 25,0 25,6

Jsu darbibas Nav mainijusas 419 21,0 39,1 333 375 12,8

lauks, aktivitates | p5ie|ingjusas 47,4 62,9 358 55,6 375 61,5

Gruti pateikt 1,8 3,2 0,0 0,0 0,0 10,3

Samazinajusies 6,0 6,5 10,1 28,6 125 28,2

Parlieciba par | Nav mainijusies 38,7 40,3 497 32,1 438 56,4
Jusu darbibas ——

nepiecieSamibu Palielinajusies 52,4 53,2 38,0 39,3 43,8 51

Gruti pateikt 3,0 0,0 2,2 0,0 0,0 2,6

Samazinajusas 6,5 1,6 31,3 7.1 0,0 30,8

Dalibnieku Nav mainijusas 25,8 290 38,5 10,7 37,5 56,4
zinaanas un T

prasmes Palielinajusas 58,7 629 25,7 67,9 62,5 10,3

Groti pateikt 89 6,5 45 14,3 0,0 10,3

Samazinajusies 8,4 12,9 441 14,3 31,3 20,5

Sasniegta Nav mainijusies 21,7 12,9 17,3 179 12,5 64,1

auditorija Palielinajusies 62,7 67,7 31,8 64,3 56,3 5,1

Gruti pateikt 7,2 6,5 6,7 3,6 0,0 20,5
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ci:®-14(1[M Ka organizacija finansé savu darbibu pédéjo 3 gadu laika (%)

Organizacijas biedru nauda

Ziedojumi organizacijai

Latvijas valsts grantu konkursi (pieméram, Sabiedribas
integracijas fonda, Arlietu ministrijas konkursi u. c.)

— 476
_ 471
E——— 351

Citi grantu konkursi [ 12,3
lenémumi no ieejas maksas vai apmekigjuma maksas [N 310
Mitnes zemes pastavigs finanséjums vai cita veida atbalsts [NREEEE 14,0
Latvijas valsts pastavigs vai ilgtermina finanséjums vai
lidzfinans&jums I 103
lenémumi no telpu izirésanas [N 7.7
Nav bijis nekada finanséjuma/ienakumu [ 13,1
cits [N 187
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

A 1:]1|F W Dazada tipa organizaciju finansésanas modelis (kolonnas %)

Regularas ak- Regularas Pastaviga darbi- Formala organi- Lidzeklu
tivitates savu | aktivitates ba, kas vérsta uz zacija, versta uz vaksana,
dalibnieku bérniem un apmeklétajiem, konkrétu mérka finansiala
loka (piemé- | jaunieSiem | auditoriju (mediji, | grupu (jauniesu, palidziba
ram, Koris, (nedélas muzeji, kultoras | profesionalu orga- Citiem
hobija grupa, | nogales sko- | biedribas un centri, | nizacijas, diaspo- | (labdaribas
karsu klubind | las, nomet- | socialo tiklu grupas | ras organizacijas, | organizacijas,

u. tml.) nes u. c.) interneta u. c)) draudzes) fondi u. c)
Latvijas valsts pastavigs vai
ilgtermina finanséjums vai | 3,7 36,5 10,7 5,7 3,6
lidzfinanséjums
Mitnes zemes pastavigs
finanséjums vai cita veida 11,7 20,8 14,3 15,4 10,7
atbalsts

Latvijas valsts grantu
konkursi (pieméram,

Sabiedribas integracijas 36,4 479 40,2 40,2 21,4
fonda, Arlietu ministrijas

konkursi u. c.)

Citi grantu konkursi 13,6 16,7 12,5 8,1 10,7
Organizacijas biedru nauda |38,9 479 54,5 56,4 46,4
Ziedojumi organizacijai 30,2 50,0 63,4 56,8 71,4
lenémumi no telpu

iziré4anas 25 12,5 23,2 9,5 179
lenémumi no ieejas maksas

vai apmekléjuma maksas 321 36,5 393 300 107
Nav bijis nekada

finanséjuma/ienakumu 210 21 152 112 0.0
Cits 17,3 229 17,0 17,8 25,0

Visvairak diasporas organizaciju savu dar-
bibu finansé no biedru naudas (48%) vai zie-
dojumiem (47%). 35% finanséjumu pédeéjo tris
gadu laika ir ieguvusSas Latvijas valsts grantu
konkursos (Sabiedribas integracijas fonda,
Arlietu ministrijas u. c.), 12% - citos grantu
konkursos. 31% organizaciju ienémumus
gist no ieejas vai apmekléjuma maksas. 14%

organizaciju sanem mitnes zemes pastavigu
finanséjumu vai cita veida atbalstu, 10% -
Latvijas valsts pastavigu finanséjumu vai lidz-
finans€jumu. 13% organizaciju nav nekada
finanséjuma (skat. 38. attélu).

FinanséSanas veids dazada tipa organi-
zacijam ir atSkirigs (skat. 11. tabulu). Latvi-
jas valsts pastavigu finanseéjumu sanem 40%
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diasporas nedélas nogales skolu, 21% no tam
sanem mitnes zemes finans€jumu. Organiza-
cijas, kas veic regularas aktivitates savu dalib-
nieku loka (pieméram, koris, hobija grupa,
karSu klubin$ u. tml.) parasti (61%) biedra
naudu neiekasé un retak neka citas organiza-
cijas sanem ari ziedojumus vai ienakumus no
telpu ires. 21% organizaciju vispar nav bijis
nekadu ienakumu. Labdaribas organizacijas,
fondi lidzeklus iegiist lielakoties no ziedoju-
miem (71%), ari no telpu iziréSanas (18%) un
citiem ienakumu avotiem.

Finanséjums ir at3kirigs ari daZados
pasaules regionos. Pieméram, diasporas orga-
nizacijas ASV, Kanada, Australija un Jaunze-
landé divreiz retak neka organizacijas Eiropa
vai Apvienotaja Karalisté ir guvusas labumu
no Latvijas valsts grantu konkursiem (23%
pretstata 54-46%). Noteicosa loma ir ziedo-
jumiem (sanémusSas 67% organizaciju pret-
stata 33% ES un 40% Apvienotaja Karalisté).
Biezak Sajas valstis ienakumi tiek giiti ari no
ieejas vai apmekléjuma maksas (40%) vai
telpu iziréSanas (14%). Mitnes zemes pasta-
vigs finanséjums pieejams un aktivak tiek
izmantots atseviskas ES valstis (21%), bet val-
stis, kas nav tipiskas Latvijas diasporas mitnes
zemes, biezak neka citas sanem Latvijas valsts
pastavigu finanséjumu (pieméram, organiza-
cijas Krievija). Var secinat, ka organizacijas

ASV, Kanada, Australija un Jaunzélandée
darbojas, pateicoties galvenokart pasu iek-
$&jiem resursiem, ziedotajiem un filantro-
piem, organizacijas Eiropa vairak palaujas
uz valsts finansialu atbalstu. Sie iekséjie
resursi diemZel samazinas, kas nosaka nepie-
cieSamibu aktivak pretendét ari uz Latvijas
valsts finans€jumu.

Lielakas dalas (61%) organizaciju gada
budzets neparsniedz 5000 EUR, 16% nav
vispar nekadu ienakumu. BudZets virs
50 000 EUR 2022. gada bija 13% organiza-
ciju (skat. 39. attelu), visbiezak — labdaribas
organizacijam un fondiem (40%). Vismazak
lidzeklu ir organizacijam, kas veic regula-
ras aktivitates savu dalibnieku loka (pie-
meéram, koris, hobija grupa, karSu klubin$
u. tml.): 81% budzets neparsniedz 5000 EUR.
Turigako organizaciju visvairak ir ASV,
Kanada, Australija un Jaunzélandé - 27%
organizaciju budZets ir virs 50 000 EUR (ES
un Apvienotaja Karalisté $adu organizaciju ir
tikai 6%). Eiropa vairak neka 70% organiza-
ciju budzets ir lidz 5000 EUR (ASV, Kanada,
Australija un Jaunzeélandé — 42%). Eiropa ari
daudz vairak organizaciju darbojas bez jeb-
kada finans€juma. lesp&jams, tas ir saistits
ar plasaku telpu (véstniecibu, pasvaldibu tel-
pas u. c.) pieejamibu organizacijas darbibai
bez maksas.

EEXEEN Organizacijas finansésanas modelis dazados pasaules regionos (kolonnas %)

: - | ASV, Kanada g .
Apvienota ' .. | Paréja Visas .
ES, EEZ - Australija, : Latvija
Karaliste Jaunzelande pasaule valstis

Latvijas valsts pastavigs vai ilgtermina
finanséjums vai lidzfinanséjums 8.7 138 /3 345 00 21
Mitnes zemes pastavigs finanse€jums vai
cita veida atbalsts 214 103 85 138 6.3 103
Latvijas valsts grantu konkursi
(pieméram, Sabiedribas integracijas 458 448 22,6 379 31,3 38,5
fonda, Arlietu ministrijas konkursi u. c.)
Citi grantu konkursi 12,9 13,8 13,0 3,4 12,5 7,7
Organizacijas biedru nauda 544 259 53,7 276 56,3 61,5
Ziedojumi organizacijai 33,3 39,7 67,2 24,1 56,3 56,4
lenémumi no telpu izirésanas 48 0,0 136 6,9 00 51
lenémumi no ieejas maksas vai
apmekigjuma maksas 23,0 345 40,1 6,9 125 256
Nav bijis nekada finanséjuma/ienakumu 19,0 13,8 56 241 0,0 10,3
Cits 11,9 259 226 20,7 25,0 15,4

DIASPORAS ORGANIZACIJU KAPACITATES UN VAJADZIBU PETIJUMS




EEXETER Organizacijas gada budzets (2022. gada) (%)

Vairak neka 300 000 EUR [ 44
100 001-300 000 EUR [ 33
50 001-100 000 EUR [ 5
20001-50 000 EUR [ 7o
10001-20 000 EUR [ 3o
5001-10 000 EUR [ o

2001-5000 EUR [— 208
Lidz 2000 EUR " 242
o I e

0 5 10

Piezime: izslégtas atbildes “Neveélos atbildét” un “Griti pateikt”.

15 20 25 30

:ToRE1a (< [ Cik liela méra organizacijas vai grupas darbiba un pastavésana ir atkariga no aréja

finanséjuma (papildus biedru iemaksam)? (%)

30,0
184
I 10,8
1 2

Nemaz, varam bez ta iztikt

Baze: organizacijas, kuram ir kads finansejums

25,0
20,0
15,0

10,0
58

3

5,0

0,0

Aptauja liecina, ka tikai aptuveni trea
dala diasporas organizaciju, kuram ir kadi
ienakumi, darbiba nav vai gandriz nav atka-
riga no aréja finanséjuma (papildus biedru
iemaksam, ja tadas ir). No aréja finanséjuma
visvairak atkarigas ir organizacijas ES un EEZ
valstis, kuras jau tagad to sanem visbiezak.
No arejiem resursiem gandriz pilniba atka-
rigas ir tas organizacijas, kas nodarbojas ar
lidzeklu vaksanu, palidzibu citiem (labdari-
bas organizacijas, fondi u. c¢.). Uz augstaku
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15,3

25,6
139
10,1 I
6 7
Pilniba atkariga

neka vidéji atkaribu no aréja finansé€juma
noradijusas ari formalas organizacijas, kas
verstas uz konkrétu merka grupu (tostarp
diasporas interesu aizstavibas grupas), un
organizacijas, kas piedava regularas aktivi-
tates bérniem un jaunieSiem (nedélas nogales
skolas, nometnes u. c.), mazak svarigs Sads
finanséjums ir organizacijam, kas veic regu-
laras aktivitates savu dalibnieku loka (pie-
meéram, koris, hobija grupa, karSu klubin$
u. tml.).




Z¥ETERY Cik stabili un prognozéjami ir organizacijas finansu resursi? (%)

30,0
26,3
25,0
20,0 18,6
150 12,6 12,5 12,5
11,4 . i .
10,0
6,1
5,0 I
00 1 2 3 4 5 6 7
Pilnigi neprognozéjami Arkartigi stabili

Organizaciju darbibu var ietekmeét ne vien  organizaciju un grupu, kam ir kadi ienému-
finans€juma apmers, bet ari ta neprogno-  mi, tie ir drizak vai pat loti neprognozéjami —
z€jamiba. Aptuveni treSajai dalai diasporas 3 vai mazak skala no 1 lidz 7 (skat. 41. attélu).
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NODALA. DIASPORAS ORGANIZACIJU

AKTUALAS VAJADZIBAS UN NAKOTNES
ATTISTIBAS IESPEJAS

Aptauja tika noskaidrots ari organizaciju
nodro$inajums ar dazadu veidu resursiem
(skat. 42. atteélu). Visbiezak organizacijas
saskaras ar cilvekresursu trikumu: 50%
tie ir drizak vai loti nepietiekami (vérte-
jums 3 vai mazak skala no 1 lidz 7). 38%
organizaciju triikst finanSu resursu, no
tam 11% - kritiski, 27% - darbibai nepie-
cieSamo materialo resursu (térpi, macibu
lidzekli u. c.).

Uz jautdjumu, kadu resursu organizacijai
patlaban pietriikst visvairak, atbildes liela
meéra parklajas ar atbildem uz ieprieks€jo

jautajumu. 47% organizacijam lielaka prob-
léma ir cilvékresursi, tostarp skolotaju un
aktivu dalibnieku triikums pasdarbibas kolek-
tivos. Otra lielaka problema - finanséjuma
nepiecieSamiba (31%). Pieméram, kads
respondents atbild: “Ar nakamo gadu finansu
lidzekli. Zviedrijas valsts parstas finanset maza-
kumtautibu/imigrantu kultiru.” 15% aktua-
laka probléma ir telpas. 11% organizaciju
ka resursu, kura triikst visvairak, miné&jusi
tehnisko nodroSinajumu (projektors, miizikas
aparatiira, ZOOM u. c.), pargjie varianti atzi-
meti retak (skat. 43. attélu).

X Oreanizaciju nodrosinajums ar dazadu veidu resursiem (%)

m Kritiski nepietiek 1 m 2

Tehnologijas -

3 m4 m5 m6 mPilniba pietiek 7 = Nav nepiecieSams

5:

rearsorize | o2 I

Darbibai nepiecieSamie materialie
resursi (piemeram, térpi, macibu lidzekli) -

Informacija un zinasanas -

Finansu resursi |
chesrs

0% 10%  20%

B (<1 [ Kadu resursu visvairak pietrokst? (%)

67

2s

e

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Cilvekresursi | — 471
Finanses |, 306

I 153

I 115

B 5.7

I 57

B 51

IR 83
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Telpas (tostarp lidzekli irei)
Tehniskais nodrodinajums, sakari
Macibu lidzekli

Brivais laiks

Jaunas paaudzes iesaistisana
Cits
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Ve e (M Vai valstij jaatbalsta diasporas
organizacijas un grupas? (%)

Gruti pateikt;
172\

Noteikti ja;
- 36,5
Noteikti

ne; 7,3

Drizak ne;
11,4

Drizak ja; 27,6

Ta ka aptauja piedalijas daudz diaspo-
ras skolu parstavju, ka atseviSka probléma
izkristaliz€jas ari nepiecieSamiba péc laba-
kiem un jaunakiem macibu lidzekliem. Vini
veéletos: “Izglitotu skolotaju macibu materialu
komplektu, kur literatiira, valoda, vésture, geo-
grafija tiek mdcita vienota kopuma ar uzde-
vumiem 2 daZadiem valodu limeniem, un sko-
lotaja gramatu ar metodiskiem ieteikumiem”;
“Latvie$u valodas bérnudarza materialus — pie-
merotas gramatas; specifiskus latviesu valodas

materialus, piemeram, koka délus ar latviesu
alfabétu, macisanai bérniem”; “Macibu grama-
tas, uz vietas tikai paraugeksemplari”; “Pieme-
rotas rotalmantas bérniem zem 5 gadiem.”

Aptauja tika noskaidrots respondentu vie-
doklis par to, vai Latvijas valstij biitu jaat-
balsta tadas organizacija un grupas ka vinu.
36% uzskata, ka tas noteikti biitu jadara,
28% - ka tas drizak biitu jadara. Gandriz
piekta dala organizacija (19%) 3aubas, ka
Latvijas valstij biitu jasniedz atbalsts tadam
organizacijam ka vinu, 17% uz So jautajumu
bija griiti atbildét (skat. 44. attélu).

Visbiezak atbalstu no valsts sagaida dia-
sporas skolas un nometnes, kas riko aktivita-
tes bérniem, turklat Saja zina valda diezgan
liela vienpratiba (skat. 13. tabulu). Atbalstu
no valsts negaida liela dala lidzeklu vaksa-
nas, palidzibas organizaciju. Organizacijas un
grupas, kas veic regularas aktivitates biedru
loka, bieZi vien nav skaidras parliecibas par
to, vai Latvijas valstij btitu jaatbalsta tadu
organizaciju ka vinu darbiba, tomér ari tajas
vairak neka puse (57%) sliecas uz to, ka tas
biitu jadara.

EEREIEN Dazadu organizaciju prieksstats par atvéléto finans&jumu (kolonnas %)

Regularas | Regularas | Pastaviga dar- | Formala orga- | Lidzeklu
aktivitates | aktivitates | biba, kas vérsta | nizacija, vérsta | vaksana,
savu bérniem | uz apmekléta- | uz konkrétu |finansiala
dalibnieku unjau- | jiem, auditoriju | meérka grupu | palidziba
loka nieSiem | (mediji, muzeji, (jauniesu, citiem
(pieméram, | (nedélas | kultoras bied- | profesionalu | (labda-
koris, hobija | nogales | ribas un centri, | organizacijas, ribas
grupa, karsu |  skolas, socialo tiklu diasporas organiza-
klubin3 nomet- | grupas interne- | organizacijas, |cijas, fon-
u. tml.) nes u. c.) tau.c) draudzes) diu.c)
- - .| Noteikti ja 27,8 479 39,0 40,1 23,1
Vai, Josuprat, Latvijas ————
valstij vajadzétu Drizak ja 29,1 33,3 25,7 242 15,4
finansiali atbalstit Drizak ne 11,4 00 7.6 9,5 23,1
f,zci'asrgrng;(';i%l:ga? Noteikti ne 6.3 21 38 10,7 19,2
erup 187 Grati pateikt 253 16,7 238 155 19,2
Cik liela méra Josu Pilniba apmierina 11,0 22,8 11,1 15,9 14,3
(v)rgba_rzjlzacul_J/g_rupu Drizak apmierina 331 446 273 329 14,3
rid apmierina _— —
iS:spéjas%iefeikties Drizak neapmierina 20,7 10,9 22,2 17,9 95
un sanemt Latvijas | Noteikti neapmierina 6,9 43 6,1 9,8 00
valsts atbalstu savai | Griti pateikt, neesam
darbibai? intereséjusies 283 17.4 333 235 619
Vai digquras Pilnigi pietiekams 2,2 9,72 10,0 10,6 16,0
organizaclju prizak pietiekams 178 33,8 111 15,3 40
projektiem atvélétais — —
finansejums Drizak nepietiekams 27,8 246 26,7 247 20,0
(caur Sabiedribas Pilnigi nepietiekams 12,2 7,7 7.8 21,4 8,0
integracijas fondu, L )
Arligtu rr{inistriju) ir _|Groti pateikt 40,0 24,6 444 28,2 52,0
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Iespéjas pieteikties un sanemt valsts
atbalstu pilniba apmierina 16% diasporas
organizaciju un grupu, drizak apmierina -
30%. Ceturta dala organizaciju (24%) ar
iespéjam pieteikties un sanemt valsts
atbalstu savai darbibai ir drizak vai pil-
niba neapmierinatas (skat. 45. attélu). Tatad
diasporas organizacijas un grupas lielakoties
uzskata, ka valsts atbalsta sanemsanas
iespéjas biitu jauzlabo. 30% respondentu
vispar nav dzirdéjusi par iespéjam sanemt
valsts atbalstu savai darbibai, jo nav par
to interes€jusies.

Diasporas skolas un nometnes, kuras vis-
biezak sagaida atbalstu no valsts, ari salidzi-
nosi biezak ir apmierinatas vai drizak apmie-
rinatas ar iespéjam sanemt $adu atbalstu
savai darbibai. Sesta dala (15%) ir paudusas
neapmierinatibu.

Viedokli par to, vai diasporas organiza-
ciju atvelétajiem projektiem finanséjums (pie-
meéram, caur Sabiedribas integracijas fondu,
Arlietu ministrijas projektu konkursiem) ir
pietiekams, atSkiras, tomér vairak organiza-
ciju un grupu uzskata, ka tas ir nepietie-
kams (37%) neka pietiekams (24%). 39%
organizaciju nebija konkréta viedokla (skat.

CERE G Vai apmierina iespéjas pieteikties un
sanemt valsts atbalstu? (%)

Groti pateikt, apPrHrgP?]a
neesam ieri
mteresewme\
par Sadam
|espeJam

Drizak
apm|er|na

Noteikti
neap-
mlerma
Drizak
neapmlerlna

46. attélu) — iespejams, informacijas triikkuma
del. VisbieZak viedokla nebija organizacijam,
kas riko regularas aktivitates savu biedru
loka, ka ari tam, kas veic pastavigu darbibu,
kura veérsta uz apmeklétajiem vai auditoriju —
acimredzot tas pat nav aizdomajusas par
iesp&ju pieteikt un sanemt atbalstu.

Veérojamas atSkiribas ari pa valstu gru-
pam: organizacijas ASV, Kanada, Australija
un Jaunzélandé ievérojami mazak sagaida
Latvijas valsts atbalstu salidzinajuma ar orga-
nizacijam citviet, tomér ari $aja regiona 53%
uzskata, ka Latvijas valsts atbalstam vinu tipa
organizacijai noteikti jabiit vai drizak jabiit.
Atbildes ari liecina par salidzino$i mazaku
informétibu $aja valstu grupa par Sabied-
ribas integracijas fonda, Arlietu ministrijas
un citiem Latvijas valsts diasporas organi-
zaciju projektu konkursiem: puse nav varé-
jusi pateikt, vai piedavatais finanséjums ir
pietiekams.

Visbiezak (38%) ka probléma, ar ko
saskaras organizacijas finanséjuma piesaiste,
minéta liela birokratija gan projektu iesnieg-
$ana, gan atskaiSu sistéma, ka ari neskaidri-
bas konkursu prasibas un juridiskaja valoda
(skat. 47. attélu).

-1 GI B Vai diasporas organizaciju projektiem
atveélétais finanséjums ir pietiekams? (%)

Pilnigi pietiekams;

Groti

ngtgikt; pie?ir;iglﬁns
77 \ !
o Drizak
Pilnigi nepietiekams;

nepietiekams; ——
12,9

A1 I Ar kadam griotibam saskaras organizacija finanséjuma piesaisté (%)

Birokratija, prasibas; juridiska valoda

377

Neskaidriba finansésana; nav informacijas [ 139
Cilvekresursi, laiks [N 115
Nevajag, pasi sevi finanséjam [N 107
Samazinas biedri, ziedotaji, ieinteresétiba |GG 9.8
Cits N 197
0 5 10 15
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LE R G R Lielakie izaicinajumi organizacijas darbiba Sobrid (%)

Jaunatnes/jaunu cilvéku iesaistisana/paaudzes [l 296
Atrisinat ar telpam un finansgjumu saistitos jautdjumus [N 219
Ka motivét tos, kas aiznemti un zaudé interesi [ 20,4
Cilvékresursi: nodrosinat, uzturét [ 184
Turpinat iesakto un jauni plani [ 138
Cits/groti pateikt [ 138

0

Citas atbildes iezimé griitibas ar pietie-
kami labu latvieSu valodu; atbilstibu krite-
rijiem, lai kvalificétos atbalstam; ja piesaka
vairakus vajadzigus projektus, atbalsta tikai
vienu; konkurenci ar citam lidzigam organi-
zacijam par ierobeZotiem resursiem; necaur-
spidiba projektu konkursu vértésana.

Liela dala norada, ka ir neskaidriba par
to, ka vispar iespéjams sanemt finanse-
jumu, triikst informacijas (14%). Pieméram:
“Diasporai dod loti maz finansejumu. Mums
80-90 procenti ir no citam programmam, kas
nav tiesi domatas diasporai, bet més esam kaut
ka pievilkusi miisu vajadzibam”; “Finanséjuma
piesaiste nav sareZgita, tacu konkursu ir maz,
un tajos ir augsta sancensiba, lidz ar to nekad
nav skaidribas, vai finanséjumu sanemsim,
kas tiesa veida ietekmé biedribas ilgtspéju”;
“Griti uzzindt par Sim iespéjam”; “lespéja
prognozet. Jo telpas japieteic loti laicigi un ir
dargas.”

Vairaki respondenti (12%) atzist, ka
trikst cilvékresursu — cilvéku, kas ir spe-
jigi piesaistit projektus un kas tam var veltit
savu brivo laiku. 10% norada uz tendenci,
ka samazinas potencialo ziedotaju skaits un
véleésanas ziedot, 11% — ka viniem finanse-
jumu nemaz nevajag, ka pa$i sevi finanse.
Kads respondents atbildé&jis: “Griiti atrast
finansejuma veidu, kas attaisnotu 50+ téerpu
iegadi.” Ar ipasam griitibam saskaras organi-
zacijas Krievija: “Krievijas nekorekta kontrole
un nosodi$ana lidz pat “MHocmpaHHbLL aceHm”
piedévesana.”

Ka lielakos izaicinajumus organizaci-
jas vai grupas darbiba respondenti miné&jusi
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(skat. 48. attélu) jaunatnes, jaunu cilvéku
iesaistiSanu (30%), ar telpam un finan-
s€jumu saistitu jautajumu atrisinasSanu
(22%), saprast, ka motivét tos, kas ir aiz-
nemti un zaudeé interesi (20%), nodroSinat
un uzturét cilvékresursus (18%).

59% plano sekmigi turpinat esoSo dar-
bibu, 17% - piesaistit jaunus dalibniekus,
14% - sakt jaunus projektus, 9% — paplasinat
sadarbibu ar citam organizacijam. 9% doma,
ka izdzivot, 4% plano parstrukturét savu
darbibu.

Lielakajai dalai diasporas grupu un orga-
nizaciju ir laba sadarbiba ar Latvijas véstnie-
cibu vai parstavniecibu vinu mitnes zemeé,
puse (49%) So sadarbibu raksturojusi pat
ka loti labu (skat. 49. atté€lu). Vienai piekta-
jai dalai nav sadarbibas ar veéstniecibu vai
parstavniecibu.

R4 I [ M Sadarbiba ar Latvijas véstniecibu vai
parstavniecibu (%)

Mift.nes zemé nav
Latvijas véstniecibas

vai parstavniecibas;
15 \
Nav
sadarbibas;

18,5

Loti laba;

Ne visai 492

laba;
2,7

Diezgan
laba; 28,3




EEEH sadarbiba ar mitnes zemes

pasvaldibu un vietéjam institocijam (%)

Loti laba; 14,6

Nav
sadarbi-
bas;
44,9

Diezgan
laba; 36,3

Ne visai laba; 4,2

Atveértajas atbildés ipasi izcelts cilvécis-
kais aspekts — sadarbiba atkariga no katra
konkréeta véstnieka. Lielaka dala respondentu,
kuri komentéjusi sadarbibu, noradijusi, ka
sadarbiba bijusi laba un produktiva. Aptau-
jas dalibnieki nosaukusi veidus, kados sadar-
biba ar véstniecibu notikusi, un kadu véest-
niecibas atbalstu ir sanémusi, ka ari izteikusi
pateicibu véstniekiem un véstniecibam.

Salidzino$i maza dala atzinusi, ka sadar-
bibas nav bijis vispar - vai nav bijusi veik-
smiga, ka véstnieciba nav bijusi ieinte-
reséta diasporas aktivitatés, pieméram: “Ar
katru vestnieku sadarbiba mainds. Ir bijusi
tadi, kurus diaspora neinteresé, pat nav uzai-
cind@jusi mils satikties. Ar tagadeéjo véstnieku
sadarbiba ir loti laba, sanemam atbalstu, ari
pamudindjumu un ierosindjumus”; “Diasporas
cilvéki nav vestniecibas prioritasu saraksta”;
“Vestnieciba apmeklé diasporas rikotos lie-
lakos pasakumus, kad tie jau gatavi, tomer
nespéj sniegt ne finansialu, ne organizatorisku
atbalstu.” Ari tie, kuri loti pozitivi vert&jusi
sadarbibu ar véstniecibam, ir min&jusi, ka
véstniecibas nesniedz finansialu atbalstu,
tomeér izturas pret to ar izpratni un apzi-
nas veéstniecibu ierobeZotas iespé&jas sniegt
atbalstu.

Liela dala respondentu, komentgjot dia-
sporas sadarbibu ar véstniecibam, noradijusi,
ka nav bijusi vajadziba péc sadarbibas, ka
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konkrétaja mitnes zemé nav Latvijas par-
stavniecibas, minéti ari citi sadarbibas
aspekti.

55% Latvijas diasporas organizaciju
un grupu izveidojusies sadarbiba ari ar
mitnes zemes pasvaldibu un/vai vietéjam
institiicijam, un ta parasti ir diezgan laba
(skat. 50. attéelu).

Detalizétak komentéjot sadarbibu ar mit-
nes zemes pasvaldibu un vietéjam institi-
cijam, tre$a dala respondentu, kuri sniedza
papildu komentaru, noradijusi, ka sadarbiba
notiek un ta ir laba, produktiva. Vairaki
mingjusi ari veiksmigas sadarbibas piemé-
rus: “Atbalsta kultiras saglabasanu”; “Bied-
riba aktivi iesaistas NVO pasakumos, ka ari ir
Grugzijas parlamenta tolerances, mazakumtau-
tibu un sievieSu apvienibas daliborganizacija”;
“Biedribam Sveicé ir liela tradicija, nepieciesa-
mibas gadijuma sanemam pietiekamu atbalstu.”

Dala respondentu atzinu$i, ka, lai ari
sadarbiba ar $im institiicijam notiek, tomeér
ta ir maza, bieZi vien formala, un vairak
saistita ar minimalo prasibu izpildi. Biezi
tas tiek skaidrots ar to, ka sadarbiba ar pas-
valdibam prasa lielu laika ieguldijumu un
organizacijam $adu resursu nav.

Divpadsmit respondenti noradija, ka
sadarbiba ar vietéjam mitnes zemes pasval-
dibam un institiicijam vienkarsi nav bijusi
nepiecieSama, pieméram: “Vietéjas institi-
cijas labi pazistam, bet ar pasvaldibu nav bijis
ipass kontakts”; “Vini netraucé mils, un mes
netraucejam vinus”; “Zinam, kur griezties pec
padoma vai palidzibas.”

Sadarbiba daZadas valstis atSkiras. Vis-
labaka sadarbiba ar Latvijas véstniecibu vai
parstavniecibu organizacijam ir valstis, kur
Latvijas diaspora ir maza (tajas, kur par-
stavnieciba vispar ir). Interesanti, ka ASV,
Kanada, Australija un Jaunzélandé biezak
neka Eiropa sadarbibas ar Latvijas véstnie-
cibu vai parstavniecibu nav (24%). Ar mitnes
zemes pasvaldibu visbiezak sadarbiba izveido-
jusies organizacijam un grupam Eiropa (63%)
vai valstis, kur Latvijas diaspora ir maza
(61%) (skat. 14. tabulu).




B 1:1I]-W Sadarbiba ar Latvijas véstniecibu un mitnes zemes institocijam dazadas valstis (kolonnas %)

. - | ASV, Kanada R .
Apvienota ' .. | Paréeja Visas .
ES, EEZ - Australija, : Latvija
Karaliste Jaunzélande pasaule valstis
Loti laba 519 519 4872 70,4 15,4 629
Kada ir Josu Diezgan laba 289 26,9 271 14,8 46,2 11,4
sadarbiba ar Ne visai laba 48 3,8 12 0,0 0,0 57
Latvijas véstniecibu | Nav sadarhibas 13,0 17,3 235 00 38,5 14,3
vai parstavniecibu Mitnes zeme nav
mitnes zeme? Latvijas véstniecibas | 1.4 0.0 00 14,8 0.0 57
vai parstavniecibas
Kada ir Josu Loti laba 15,1 2172 13,0 14,3 00 16,2
sadarbiba ar mitnes | Diezgan laba 39,7 26,9 36,1 35,7 35,7 56,8
zemes pasvaldibu,  \e visaj laba 80 00 12 107 00 27
V|etejam -
institocijam? Nav sadarbibas 373 51,9 49,7 393 64,3 243

BRG] Informacijas pietiekamiba par dazadiem jautajumiem (%)

m Kritiski nepietiek 1 m 2

Par Diasporas konsultativas padomes darbu _ 19,7

Par nevalstiskajam organizacijam pieejamo atbalstu
(dazadiem grantiem, projektu konkursiem) mitnes _

zemeé

Par diasporas organizacijam pieejamo atbalstu _
(dazadiem grantiem, projektu konkursiem) Latvija
Par Latvijas diasporas un remigracijas politiku -

Par jaunumiem Latvijas likumdosana, kas var skart _
diasporu

0% 10%

3 m4 m5 m6 mPilniba pietiek 7

Nav nepiecieSams

154 T
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X Informétiba par diasporas organizaciju sarakstu (%)

mJa Ne
Vai JUs zinat, ka Arlietu ministrijas majaslapa 526 474
pieejams diasporas organizaciju saraksts? ! !
Vai JOs zinat, ka vietné www.latviesi.com 56.3 437

pieejams diasporas organizaciju kartejums?
0%  10%

Aptauja tika noskaidrota ari diasporas
parstavju informétiba par dazadiem jautaju-
miem. Gandriz 40% diasporas organizaciju
un grupu parstavju (skat. 51. attélu) atzinusi,
ka viniem triikst informacijas par jaunumiem,
kas attiecas uz Latvijas diasporu, Diasporas
konsultativas padomes darbu un diasporas
organizacijam pieejamo atbalstu Latvija un
mitnes zemé (vertéjums 3 vai mazak skala
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no 1 lidz 7). Sestajai dalai organizaciju infor-
macijas par Diasporas konsultativas padomes
darbu un diasporas organizacijam pieejamo
atbalstu Latvija triikst kritiski.

53% diasporas organizaciju un grupu
parstavju ir informéti par Arlietu ministrijas
majaslapa pieejamo diasporas organizaciju
saraksts, 56% — par latviesi.com organizaciju
kartéjumu (skat. 52. attelu).



http://latviesi.com

EEXERER Vélme bot 3ada saraksta (%)
Groti pateikt; 14,0
Né, mus tas
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Jag_es_am Ja,
Sada labprat
kartéjuma botu tada
vai kartéjuma
saraksta; vai
17,8 saraksta;
65,9

18% aptaujato organizaciju jau ir kada
no Siem sarakstiem, 66% labprat tada bitu.
NoraidoSu attieksmi paudusas tikai daZzas
organizacijas, 14% ir bijis griiti atbildét uz So
jautajumu (skat. 53. attélu). Kopuma atbildes
liecina par lielu potencialu paplasinat Sos
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sarakstus vai kartéjumu, kas lautu orga-
nizacijas vieglak atrast un ar tam sazinaties
potencialajiem dalibniekiem, mérkauditorijai
un sadarbibas partneriem.

Aptaujas nosleguma tika uzdoti ari dazi
jautajumi par diasporas organizaciju un grupu
parstavju pasu profilu. Atbildes liecina, ka tie
lielakoties ir cilveki, kuri mitnes zemé dzivo
jau vairak neka 10 gadus (87%) un ari orga-
nizacija darbojas jau vairak neka 10 gadus
(46%) vai vismaz 6-10 gadus (27%), turklat
71% ir sievietes. 53% ir 35-54 gadu vecuma,
5% ir jaunaki par 35 gadiem. 54% ir nepiln-
gadigi bérni, 54% strada pilna laika darbu,
20% - nepilna laika darbu. Var secinat,
ka diasporas un grupas vada lielakoties
vidéja gadagajuma cilveki (bieZi vien sie-
vietes), kam ir darbs un/vai bérni, tatad
vinu laiks, ko var atvélét organizacijai, ir
ierobeZots.




SECINAJUMI UN REKOMENDACIJAS

DIASPORAS ORGANIZACIJU SKAITS, TIPOLOGIJA UN TO DARBIBAS

RAKSTUROJUMS

Pétijuma sagatavoSanas posma tika identificé-
tas 742 Latvijas diasporas organizacijas un
grupas, ka ari apméram 343 grupas, kas
pastav tikai interneta - socialo tiklu por-
tala Facebook. Pétijums lauj drosi secinat, ka
pasaulé klatiené vai virtuali darbojas vai-
rak neka 1000 dazadu Latvijas diasporas
organizaciju un grupu. Aptauja piedalijas
260, no tam tikai 8 virtualas grupas (3%).
Diasporas organizaciju un grupu vidd vis-
vairak ir diasporas intere$u parstavnieci-
bas grupu (24%), amatiermakslas kolektivu
(kori, deju kopas u. tml.) (23%) un latviesu
nedélas nogales skolu (18%). 56% diasporas
organizaciju vai grupu pieder pie vienas vai
vairakam $im trim galvenajam kategorijam.
Nakamas izplatitakas diasporas organi-
zaciju vai grupu kategorijas ir latvie$u cen-
tri (14%), kulttiras un makslas biedribas
(13%), labdaribas organizacijas vai fondi
(13%) un religiskas draudzes (9%).
Lielakas dalas Latvijas diasporas orga-
nizaciju darbiba ir saistita ar kultiras,
valodas un izglitibas jomu, ko papildina
tiklosanas un dazadas izklaides un atpiitas
aktivitates. 70% organizaciju un grupu ir
saistitas ar kultiiras jomu, 57% nodarbojas
ar izglitibas jautajumiem un/vai latviesu
valodas saglabasanu. 36% darbojas izklaides
un atpiitas joma, 33% diasporas organizaciju
darbiba vérsta uz sabiedribas informéSanu
vai informacijas apmainu sava biedru grupa.
Paréjas darbibas jomas (pieméram, sports,
religija) ir mazak izplatitas.
Analizéjot konkrétak organizaciju un
grupu darbibas formatu, var noskirt:
® organizacijas, kas vérstas uz konkrétu
meérka grupu: diasporas intereSu par-
stavniecibas, jaunieSu un profesionalu
organizacijas, draudzes (36%);
® organizacijas, kas veic regularas akti-
vitates savu dalibnieku loka: kori,
deju kolektivi, teatri, amatniecibas
kolektivi, citas hobija grupas (36%);
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® organizacijas, kuru darbiba vérsta uz
apmeklétajiem vai cita veida audi-
toriju: muzeji, kultiiras biedribas un
centri, mediji, grupas socialajos tiklos
(27%);

® organizacijas, kas riko regularas akti-
vitates bérniem un jaunieSiem: sko-
las, nometnes u. tml. (22%);

® organizacijas, kas nodarbojas ar
lidzek]u vakSanu, apsaimniekoSanu,
palidzibu citiem: labdaribas biedri-
bas, fondi u. tml. (13%).

Aptuveni pusei organizaciju un grupu,
kuras tiklojas diaspora vai kuras ir vérstas
uz diasporu, ir juridiskas personas statuss,
9% no tam ir registrétas Latvija. Registréto
diasporas organizaciju statusu daudzveidiba ir
liela, vairakums no tam (63%) ir registrétas ka
bezpelnas organizacijas. Tas ietekmé organiza-
ciju iesp€jas pieteikties un pretendét uz dazadu
veidu finansialo atbalstu vai iegtit nodoklu
atvieglojumus ziedotajiem. Iemesls neregistrét
organizaciju vai grupu pirmam kartam ir tas,
ka tas nesaskata vajadzibu to darit.

Diasporas organizacijas lielakoties ir
mazas (60% - lidz 50 biedriem; 63% - lidz
10 aktiviem biedriem), to darbibas gada
budzZets neparsniedz 5000 eiro, darbiba
balstas galvenokart uz brivpratiga darba
pamata (82% nav algotu darbinieku), un
organizacijas darba nodrosinasanai tiek vel-
tits ierobezZots laika daudzums (68% aktivo
daritaju velta organizacijas darbam lidz
20 stundam meénesi).

Pédgja gada laika gandriz treSajai dalai
(30%) diasporas organizaciju bija ne vairak
ka 20 biedru vai dalibnieku, tikpat (30%) —
21-50 dalibnieku. Vismazakas ir organizacijas
un grupas, kas veic regularas aktivitates savu
dalibnieku loka (kori, hobija grupas u. tml.).
Tacu ir ari lielas organizacijas: piektajai
dalai (20%) dalibnieku skaits parsniedz
simtu. Aktivo biedru (kodols), kas ikdiena
nodroSina organizacijas/grupas pastavéSanu




un darbibu, visbiezak nav vairak ka desmit:
turklat 29% organizaciju aktivie daritaji
ir tikai dazi cilveki (lidz 5). Tas padara S§is
organizacijas trauslas un atkarigas no kon-
kréto cilveéku entuziasma un iespé&jam. 22%
aktivo biedru organizacijai velta vairak neka
20 stundas ménesi. Tikai 18% organizaciju
ir algoti darbinieki, turklat visbiezak ir
1 vai 2 darbinieki, kuriem parasti (53%)
tas nav pamatdarbs. Samaksa, ka norada
respondenti, biezi vien ir simboliska.

Var secinat, ka diasporas organizacijam
kopuma nav raksturiga to darba profesiona-
lizacija, jo pilna laika apmaksati darbinieki,
kuriem darbs organizacija ir pamatdarbs, ir
loti nelielam skaitam organizaciju.

Lielaka dala diasporas organizaciju
un grupu darbojas vai nu Eiropas Savie-
nibas un Eiropas Ekonomiskas zonas val-
stis (38%), vai ASV, Kanada un Austra-
lija (39%). 15% veic darbibu Apvienotaja
Karalisté. 9% diasporas organizaciju dar-
bojas (ari) Latvija. Tikai 6% organizaciju
darbojas paréja pasaules dala arpus ES/
EEZ, Apvienotas Karalistes un ASV, Kana-
das, Australijas un Jaunzélandes. Vairakas
organizacijas darbojas Brazilija un Krievija,
kur vesturiski izveidojusies lielaka latviesu
kopiena, bet visa Afrikas kontinenta, ka ari
Azija latvie$u diasporas organizaciju gandriz
nav. Sajos pasaules regionos gan tika identi-
ficétas vairakas Facebook grupas, taCu atsau-
ciba piedalities aptauja bija zema.

Diasporas organizacijas un grupas
parasti darbojas viena valsti, un tikai 4%
darbiba ir vérsta uz visam valstim. Tas liek
domat, ka organizaciju darbs ir vérsts pamata
uz darboSanos sava mitnes valsti, nevis uz
parrobezu sadarbibu ar Latviju vai diasporu
citas valstis. Tas neizslédz parrobeZu sadar-
bibu vai to, ka organizacija ka savu meérka
grupu redz visu diasporu.

Lielaka dala (61%) diasporas organiza-
ciju orientéjas uz Latvijas diasporu kon-
krétaja mitnes zemé (pieméram, Irija,
ASV), gandriz tre$a dala (32%) par savu
meérka grupu uzskata visu Latvijas dia-
sporu. 18% sava darbiba cenSas iesaistit
ari arzemniekus, kas nepieder pie Latvijas
kopienas, 12% par savu mérka grupu uzskata
(ari) Latvijas iedzivotajus, 3% - remigran-
tus, 12% - pilnigi jebkuru. Lielaka dala
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organizaciju ir loti atvértas un gatavas pie-
nemt jaunus dalibniekus.

Raksturojot savus mérkus, diasporas
organizacijas un grupas visvairak nora-
dija, ka to darbiba vérsta uz latviesu valo-
das, identitates, kultiiras mantojuma uztu-
réSanu un popularizésanu gan latviska
vidé, gan informéjot par savam aktivita-
tém mitnes zemes iedzivotajus, ka nakamo
atziméjot dalibnieku tikloSanos un kopie-
nas uzturésanu.

Diasporas organizacijas raksturo noturi-
gums laika. Gandriz puse (46%) aptaujato
Latvijas diasporas grupu un organizaciju
savu darbibu sakusas vel pirms Latvijas
neatkaribas atjaunos$anas un darbojas jau
vairak neka 30 gadus. Tikai 16% organiza-
ciju ir ne vecakas par 5 gadiem, turklat tikai
5% darbojas ne vairak ka divus gadus. No
vienas puses, tas liecina par organizaciju
noturibu un pieredzi, no otras, jaunu dia-
sporas grupu un organizaciju dibinaSanas
aktivitate ir zema. Iesp&jams, to var skaid-
rot ar veiksmigu jaunas diasporas ieklauSa-
nos jau esos$ajas vecas diasporas organiza-
cijas un struktiiras, un jaunas organizacijas
vairak veidojas tur, kur vésturiski nav bijusi
liela latvieSu kopiena vai paradas jaunas
intereses.

Diasporas organizacijas ir savstarpéji
cieSi satiklotas — gan horizontali (diasporas
apdzivotas vietas), gan vertikali (apvienojo-
ties Stata, pavalsts, federala limeni, péc tam
valsts Iimeni — ka ALA, LNAK vai LatvieSu
kultiiras biedriba Brazilija vai LatvieSu bied-
riba Belgija) — un parnacionala limeni — ka
ELA apvieno Eiropas valstu latvieSu diaspo-
ras organizacijas vai PBLA apvieno visas cen-
tralas organizacijas). Apdzivotas vietas ar
lielaku Latvijas iedzivotaju vai latvieSu péc-
tecu skaitu veidojas daudzveidiga sabiedriska
dzive, kura biezi viena lielaka organizacija
(latvieSu centrs, draudze, cits) ieklavusas
vairakas mazakas. Gandriz puse aptaujato
diasporas organizaciju un grupu ir dala
no kadas lielakas organizacijas. Ceturtajai
dalai aptaujato organizaciju vai grupu ir
ari pasai savas apaksorganizacijas. Starp
sadam apakSorganizacijam visbiezak miné-
tas nedelas nogales skolas, kori, tautas deju
kopas, gramatu klubini un dazadas citas briva
laika pavadiSanas grupinas. 77% diasporas




organizaciju un grupu sadarbojas ari ar citam
diasporas organizacijam.

Aptaujas dati apstiprina centralo organi-
zaciju lideru teikto ar mazliet citiem akcen-
tiem: organizaciju darbibas prieksplana ir
valodas un kultiiras uzturésana, kopibas
un piederibas veido$sana. Nakama svariga
ir valodas, kultitiras un identitates nodo-
Sana nakamajam paaudzém, seko Latvijas
interes$u parstavéSana mitnes zemeé un dia-
sporas intereSu parstaveSana Latvija. Lat-
vijas diaspora rada rosigu sabiedrisko dzivi,
uztur daudzveidigas saites starp tautieSiem
sava mitnes zemeé, citur pasaulé un Latvija.
Diasporas organizacijas palidz uzturét notu-
rigu etniskas grupas kopibas izjitu ilgstosa
laika perioda, grupas atSkirigo (no mitnes
zemes) latvisko identitati un kulttiru, ka ari
nodroSina radoSu un bagatino$u pasrealiza-
ciju uznemosajas sabiedribas. Aptauja mazak
atklaja diasporas organizaciju darbibas jomas,
kas skar parmainu un attistibas veicinasanu
Latvija, ka ari Latvijas varda neSanu pasauleé,
bet to drizak var skaidrot ar aptaujas instru-
menta ierobeZojumiem, jo gan $a, gan citu
pétijumu kvalitativie dati parada ari §is jomas
ka pietiekami nozimigas. Raksturojot diaspo-
ras organizaciju darbibu mitnes zemés, dazas
intervijas tika noradits, ka darbiba organiza-
cijas sava zina sekmeé ari ieklauSanos mitnes
zemes sabiedriba, jo nozimiga ir pilsoniska
aktivitate — organizacijas sniedz iesp€ju bt
aktiviem ari savas mitnes zemes sabied-
riba caur aktivu darbu latvieSu sabiedriba.

Izaicindjums gandriz visur ir slikta
latvieSsu valodas prasme vai valodas
neprasme otrajai, treSajai un seviSki
nakamajam paaudzém. Kaut gan veésturiski
tiesi latvieSu pasakumi lava uzturét latvieSu
valodu arpus gimenes loka, arvien biezak ari
latvieSu diasporas pasakumos tiek lietota mit-
nes zemes valoda — lai ieklautu latviski neru-
najosos dzivesbiedrus, ka ari latviski neruna-
josas nakamas paaudzes. Seviski biitiski tas ir
no Latvijas talas diasporas, kur izbraucéju péc
Latvijas neatkaribas atjaunoSanas ir mazak.

Intervijas vairakkart paradijas sajita
par pirmas un otras Skiras latvieSiem, un
tika uzdots retorisks jautajums, vai visi
diasporas latviesi ir vienlidz vertigi Lat-
vijas sabiedribas un valsts acis. Pie pir-
mas Skiras latvieSiem pieder tie, kuriem ir
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pilsoniba un kuri teicami parvalda latviesu
valodu. Parégjie ir otras $kiras, kaut Diasporas
likums attiecas ari uz viniem. Otras, tresas
un ceturtas paaudzes latvieSu pécnaceji biezi
vairs neruna latviski vai vinu latvieSu valodas
prasme ir vaja. Si atSkiriba bieZi ieziméjas
starp Eiropas (tuva diaspora) un citam (tala
diaspora) latvieSu kopienam. Aptaujas rezul-
tati par finans€juma piesaisti ari parada, ka
vislielako atbalstu sanem Eiropas diasporas
organizacijas, ko intuitivi saskatijusi par&jo
regionu diasporas lideri. Finans€juma sada-
lijumu daleji var izskaidrot ar to, ka Eiropas
diaspora ari objektivi ir lielaka, turklat tai ir
mazak citu finanséjuma avotu, tomeér dalgji
to var skaidrot ar jaunas diasporas parsvaru
Eiropa, kurai ir objektivi labaka latviesu valo-
das prasme, ka ari “projektu valodas” pras-
mes. No Latvijas tiek sagaidits, ka visi ir
vienlidz vertigi un piederigi. No Latvijas
tiek sagaidita lielaka izpratne par tuvas un
talas diasporas biitiskajam atskiribam, kas
attiecigi ari prasa mazliet atSkirigu pieeju
sadarbibas formatos un atbalsta sniegSana.
Rekomendacijas. Nemot veéra lielu un
mazu, formalu un neformalu diasporas orga-
nizaciju, kas darbojas visdazadakajas jomas,
bitisko lomu identitates, valodas un kulti-
ras uzturés$ana, ka ari piederibas un kopibas
sajutas stiprinasana, pateicoties nesavtigam
un brivpratigam darbam, ieteicams Latvijas
valsts vaditajiem un seviski atbildigo ministriju
(Arlietu, Kultiiras, Izglitibas un zinatnes minis-
trijas) vadoSajiem darbiniekiem biezak rast
iespéju simboliski novértét diasporas sabied-
risko darboSanos un ieguldijumu. Novértéjums
neprasa lidzeklus, bet var sniegt sajiitu, ka
visi ir vienlidz vértigi, pamaniti un piederigi.
Planojot tieSsaistes darba grupas, sapul-
ces vai pasakumus ar diasporas piedaliSanos,
ieteicams pieverst uzmanibu laika joslu atski-
ribam starp Latviju un laika joslu, no kuras
biis planotie diasporas dalibnieki, un iespé&ju
robeZzas meklét kompromisu. Tapat ieteicams
nemt vera, ka diasporas organizacijas lielako-
ties nav profesionalas nevalstiskas organiza-
cijas, kopienu lideri ir dazadas profesijas stra-
dajosi cilveki, kuri darbojas galvenokart uz
brivpratiga darba pamata, tapéc nevajadzétu
sagaidit no viniem tadu ieguldijumu darba un
laika zina, kadu var gaidit no attiecigaja joma
pilnu laiku nodarbinatiem profesionaliem.




DIASPORAS SKOLAS UN NOMETNES BERNIEM UN JAUNIESIEM

Diasporas ned€las nogales skolam un nomet-
ném tika veltita dzilaka uzmaniba, jo tieSi
skolu darbs lidzas gimeném ir bitisks latvis-
kas identitates, piederibas, valodas un kul-
tiiras nodoSana nakamajam paaudzém. Dia-
sporas skolas visbiezak (57% gadijumu)
darbojas ik nedélu, 27% - reizi vai daZas
reizes ménesi. 39% skolu bérnu skaits ir bijis
no 10 lidz 20, 51% skolu pédé&ja gada laika
iesaistijuSies 21-40 bérni. Nometnés 2/3 gadi-
jumu iesaistijuSies vairak neka 40 bérnu.
Aptuveni pusé diasporas nedélas nogales
skolu ir tikai dazi (lidz 4) skolotaji, desmitaja
dala skolu ir vairak neka 10 skolotaju.

Pusei organizaciju, kas riko regularas akti-
vitates bérniem un jaunieSiem (nedélas noga-
les skolas, nometnes u. c.), péd€jo 10 gadu
laika ir samazinajies dalibnieku skaits. Dia-
sporas skolas un nometnes ari visbiezak nora-
dijusas, ka pédéjo 10 gadu laika samazinajusas
ari dalibnieku zinaSanas un prasmes, treSdalai
samazinajusies ari sasniegta auditorija (32%).
Var secinat, ka diasporas skolam biitu nepie-
cieSams lielaks atbalsts cilvékresursu attisti-
Sana un skolénu piesaisteé.

Skolotaju trikums paradijas ka biatiska
probléma gan aptaujas datos, gan intervi-
jas. Intervijas iegiita informacija lava secinat,
ka miisdienas latviskuma uzturéSana vairs
nav visaptvero$s dzivesveids, dzives centrala
dzives ass un cilvéki nav gatavi latviskajai
identitatei un sabiedribai upurét visas citas
dzives aktivitates. Tas varétu palidzeét izskaid-
rot to, kadel visas diasporas kopienas arvien
mazak bérnu vecaku ir gatavi stradat sest-
dienas skolas un vasaras nometnés, kas prasa
loti lielus laika un materialos resursus (gata-
vot stundas saturu, meklét un gatavot mate-
ridlus, dienu veltit celam uz skolu un skolas
aktivitatém, segt cela izmaksas, vél ieguldit

laiku profesionalaja pilnveidé vai pedagogi-
jas pamatu apgiiSana). Papildu apgriitinajums
talajam diasporam ir Latvija rikotu diasporas
skolotaju apmacibu nepieejamiba. Kaut ari
macibas notiek tieSsaisté, laika joslu atSki-
ribu del talajam diasporam tas iekrit lielako-
ties nakti. Intervijas ari paradijas uzsvars uz
biitiskam kvalitates atSkiribam, kur ar bér-
niem strada profesionalas skolotajas un kur —
entuziastes mammas. Vecaki loti noverté un
sagaida skolotaju profesionalu darbu, seviski
gadijumos, kad tiek maksats lidzmaksajums.

Rekomendacijas. Atbalsts diasporas sest-
dienas skolam ir jaturpina un, visticamak,
ari japalielina, paredzot elastigakas atbalsta
iespéjas, kas precizak atbilstu konkréto skolu
vajadzibam (pieméram, cela izdevumu kom-
pensacija skolotajam, materialu izmaksas,
bérnu apdro$inasana u. c.). Izskanéja ierosi-
najums uz talajam diasporam siitit skolota-
jus no Latvijas uz visu macibu gadu, un vinu
uzdevums liela méra varétu biit profesionali
izglitot skolotajas, lai paaugstinatu apmacibu
kvalitati sestdienas skolas. Vel tika ierosinats
izveidot motivéjosas balvas labakajam skolo-
tdjam vai domat par citiem skolotaju darba
novertéSanas panémieniem.

Ieteicams biitu izstradat talmacibas pro-
grammu, kuru vecaki, kas ir ar mieru veltit
brivo laiku savu un citu bernu maciSanai, varétu
apgiit sev érta laika un tempa. Tapat jadoma,
ka varetu labak diferencét materialus bérniem,
kuriem latvieSu valoda ir pirma svesvaloda, ka
ari jadoma par érti pieejamiem latvieSu valo-
das apguves materialiem pieaugusajiem bez lat-
vieSu valodas priekszinaSanam. Materiali pie-
augusajiem varétu biit pieejami par atbilstosu
samaksu. lespé&jams, Saja zina varétu sadar-
boties ar specialistiem, kuri treSvalstniekiem
Latvija maca latvieSu valodu ka sve$valodu.

INFORMACIJAS APMAINA UN SABIEDRIBAS INFORMESANA

Aptauja noskaidrots, ka diasporas organiza-
ciju biedri vai dalibnieki ar informaciju vis-
biezak apmainas e-pasta saraksté (76%), 58%
sazinai izmanto Facebook, 43% — WhatsApp,
40% sazvanas. Pétijums liecina, ka lielakajai
dalai (71%) aptaujato diasporas organizaciju
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un grupu ir savs Facebook konts, pusei (50%)
ir sava majaslapa. Instagram un/vai WhatsApp
ir piektajai 21% organizaciju.

Organizacijas un grupas ir samera aktivas,
uzrunajot ari auditoriju arpus savu dalibnieku
loka. Lielaka dala diasporas organizaciju katra




atseviSki sasniedz sameéra nelielu cilveku
skaitu. Plasako auditoriju sasniedz diasporas
mediji. Informacijas izplatiSanai auditori-
jai arpus biedru loka visbiezak tiek izman-
tota organizacijas Facebook lapa (71%). 44%
informaciju izplata sava majaslapa, gandriz
tikpat — citos savos socialajos medijos. 35%
organizaciju informaciju izplata kadu citu
diasporas organizaciju lapas un kanalos, tik-
pat — latviesi.com (31%) vai citos diasporas
medijos (34%). Organizacijas plasak varétu
izmantot iespé&jas izplatit informaciju un
popularizét viena otru gan savas majaslapas,
gan ar diasporas mediju starpniecibu. Orga-
nizacijas, kas veic regularas aktivitates savu

dalibnieku loka vai aktivitates bérniem un
jaunieSiem, visbiezak neizvieto informaciju
majaslapa, tas informaciju izplata vairak Face-
book. Facebook joprojam ir dominé&josais
kanals, kura diasporas grupas apmainas
ar informaciju un kur iespé€jams par tam
atrast informaciju ari citiem interesentiem.

Aptuveni puse diasporas organizaciju ir
centusas parstavet savu biedru un dalibnieku
intereses politiska limeni, bet tikai 13% ir
piedalijusies Diasporas konsultativas pado-
mes sédés. Tatad aktivak varétu popularizét
iespéjas lidzdarboties Diasporas konsultati-
vaja padomeé, véerot sanaksmes un ari preten-
dét uz vietu taja.

DIASPORAS ORGANIZACIJU RESURSI UN VAJADZIBAS

Organizaciju darbibai ir nepiecieSami
resursi — cilvéki, telpas, finanses un citi.
Visvairak diasporas organizaciju savu dar-
bibu finansé no biedru naudas (48%) vai
ziedojumiem (47%). 35% organizaciju un
grupu finanséjumu pédéjo tris gadu laika
ir ieguvusas Latvijas valsts grantu konkur-
sos (Sabiedribas integracijas fonda, Arlietu
ministrijas u. c.), 12% - citos grantu kon-
kursos. Latvijas valsts pastavigu finanseé-
jumu sanem 40% diasporas nedélas noga-
les skolu, 21% no tam sanem mitnes zemes
finanséjumu. Labdaribas organizacijas, fondi
lielakoties (71%) lidzeklus iegiist no ziedo-
jumiem. Ka liecina aptauja, 61% organiza-
ciju gada budZets neparsniedz 5000 EUR,
16% nav vispar nekadu ienakumu. Budzets
virs 50 000 EUR 2022. gada bija tikai 13%
organizaciju, visbiezak ASV, Kanada, Aus-
tralija un Jaunzeélandé. Eiropa ievérojami
vairak organizaciju radusas iespéju darboties
bez jebkada finanséjuma, iesp&jams, patei-
coties plasakai telpu pieejamibai bez maksas
(tostarp véstniecibas, pasvaldibu telpas u. c.).
Iespé€jams, to var skaidrot ari ar darbibas
mazo meérogu un neformalu raksturu, kas lauj
sanakt pie grupas dalibniekiem majas, ka ari
ar darbibas formu tikai tieSsaisté. Vienlaikus
atbildes liecina, ka organizacijas ES un EEZ
valstis visvairak bijuSas atkarigas no aréja
finans€juma. Tas sasaucas ar iepriekséjo péti-
jumu datiem, ka Eiropa parsvara ir jauna
diaspora, kas ir mazak vérsta uz ziedoSanu.
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Kopuma tikai aptuveni treSajai dala diasporas
organizaciju, kuram ir kadi ienakumi, darbiba
nav vai gandriz nav atkariga no aréja finan-
séjuma (papildus biedru iemaksam, ja tadas
ir). Var secinat: lai diasporas organizacijas
varétu veiksmigi darboties, ir kritiski sva-
rigs kaut neliels Latvijas valsts atbalsts.
Tikai 15% organizaciju noradijusas, ka
tam ipasuma ir savas telpas, 21% ir pasta-
vigi irétas telpas. TreSajai dalai (34%) organi-
zaciju nav pastavigu telpu, bet tas ir pieejamas
nepiecieSamibas gadijuma vai tiek irétas atse-
viSkiem pasakumiem, 15% organizaciju telpu
nav. Aptuveni puse organizaciju uzskata,
ka savas telpas tam ir kritiski svarigas vai
svarigas. Biitiski, ka telpu nav aptuveni 10%
organizaciju, kuru darbibai tas ir kritiski
svarigas, un pat tam organizacijam, kam
telpas ir, 25% ir kadas problémas ar tam.
Gan intervijas, gan aptaujas atvértajas atbil-
dés iezimeéjas, ka latvieSu centri, kuri celti vai
iegadati un renovéeti pagajusa gadsimta otraja
puse, ir fiziski un morali novecojusi. Daudzviet
latvieSu nami un dievnami jau ir pardoti. Tie,
kurus kopienas saviem spékiem vél sp&j uztu-
rét, netiek pardoti, tomér ari neviena kopiena
vairs nevar atlauties €ku kapitalo remontu.
Tas ir nopietnu diskusiju jautajums, vai un
kapec Latvijas valstij vajadzetu atbalstit lat-
vieSu namu uzturéSanu diaspora, tomeér valsts
iesaiste varétu biit nozimiga, lai izdotos sagla-
bat un atjaunot esoSos latviesu centrus. Var
secinat, ka nepiecieSams padzilinati apsvert
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iesp&jas atbalstit diasporas organizacijas, kuras
bez telpam darboties nevar, ar telpu nodrosi-
najumu, sniegt atbalstu telpu atjaunosana vai
vismaz palidzét segt komunalos maksajumus.

Pédéjo 10 gadu laika dalu organizaciju
skaru$as pozitivas, dalu — negativas parmai-
nas. 38% samazinajies dalibnieku skaits,
32% - pieejamie resursi. Dalibnieku skaits
samazinajies pusé organizaciju, kas riko
regularas aktivitates bérniem un jaunieSiem
(nedélas nogales skolas, nometnes u. c.), ka
ari formalas organizacijas, kuras ir vérstas uz
konkrétu meérka grupu (jaunieSu, profesionalu
organizacijas, draudzes). Resursi visvairak
samazinajusSies organizacijam, kas nodarbo-
jas ar lidzeklu vakSanu, finansialu palidzibu
citiem (labdaribas organizacijas, fondi u. c.),
neraugoties uz to, ka parlieciba par to darbi-
bas nepiecieSamibu ir pieaugusi. Esot pasta-
viga resursu trikuma izraisita stresa, dau-
vairs nevareés atlauties sniegt.

Pédgjo 10 gadu laika notikusas ari poziti-
vas izmainas — diasporas organizacijas klu-
vusas profesionalakas, efektivakas, redza-
makas un arvien skaidrak izjiit savu lomu
un nozimi.

Atskiribas vérojamas organizaciju
dinamika dazados pasaules regionos.
Dalibnieku skaita ievérojamu kritumu pie-
dzivojusSas diasporas organizacijas ASV,
Kanada, Australija un Jaunzélandé: gan-
driz divam treSdalam (64%) samazina-
jies dalibnieku vai biedru skaits, 44% -
sasniegta auditorija. Daudzam no tam
(38%) samazinajuSies ari resursi, turklat 31%
uzskata, ka dalibniekiem ir vajakas zinasanas
(iesp&jams, tas saistits ar vecakas un piere-
dz&jusakas paaudzes pakapenisku aizieSanu).
Vienlaikus spécigakas kliist diasporas orga-
nizacijas Eiropa. Var secinat, ka organizaci-
jam ASV, Kanada, Australija un Jaunzélande,
kas lidz $§im galvenokart palavu$as uz savu
biedru iek3g&jiem resursiem, ziedojumiem
un atbalstu (pretstata Eiropas organizaci-
jam, kas vairak guvus$as labumu no Latvijas
valsts grantu konkursiem), nakas konkurét
par resursiem ar Eiropas organizacijam Lat-
vijas grantu konkursos. Intervijas liecina,
ka talas diasporas (ASV, Kanada, Australija,
Jaunzélandé un Dienvidamerik3d) Saja kon-
kurencé zaudé, jo otras, tre$as un ceturtas
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paaudzes diasporas cilvékiem ir biitiski slik-
takas latviesu valodas un projektu rakstisanas
prasmes. Talajai diasporai ir sajiita, ka vinu
vajadzibas Latvija saprot mazak, jo ir tikusi
noraiditi projekti augsto cela izmaksu dél (to
parada ari aptaujas dati). Talajai diasporai
lielakais izaicinajums ir segt arvien pieaugo-
Sas cela izmaksas, kas milzigo attalumu del ir
lielas. Intervijas ari dzirdéjam — par€jo meés
varam pasi, bet cela izdevumus segt klust
arvien griitak. Turklat janem vera, ka diaspo-
ras organizacijas Krievija politiskas situacijas
un Krievijas izvirzito nosacijumu dél vispar
nevar sanemt finansialu atbalstu no Latvijas.

Resursu un vajadzibu atSkiribas daza-
dos pasaules regionos pétijuma identificétas
saistiba ar organizaciju izkliedi mitnes zemé
un attalumu no Latvijas. Jo lielaka izkliede
mitnes zemé un jo lielaks attalums no Lat-
vijas, jo bitiskaki resursi nepiecieSami cela
izdevumiem. Turklat izkliede mitnes zemé
paradas ka nozimiga vismaz divos aspektos —
organizaciju un grupu dalibnieku izkliede
konkréta apdzivota vieta (ietekmé organiza-
ciju individualo biedru laika patérinu un cela
izdevumus, lai nokliitu latvieSu centra, uz
pasakumiem, amatiermakslas kolektivu mégi-
najumiem, sestdienas skolu u. c., kas savukart
tieSi ietekme brivos lidzeklus, ko var atlauties
ziedot organizacijam) un diasporas organiza-
ciju un grupu izkliede mitnes zemé (talajas
diasporas, lai centralo organizaciju vaditaji
varétu personigi tikties ar organizacijas bied-
riem ari attalas valsts vietas vai organizaci-
jas varétu satikties kopigos pasakumos, laika
patérin$ cela un cela izdevumi ir nozimigi
lielaki, neka tas ir Eiropa, kur pat no Latvijas
lidz Portugalei cels ir 1saks un letaks, neka tas
ir, pieméram, ASV, Kanada vai Australija no
viena krasta lidz otram. Tas pats attiecas ari
uz Dienvidameriku). Lai uzturétu cie$as sai-
tes ar Latviju, nepietiek ar virtualo saskarsmi
interneta, tacu atkariba no mitnes zemes cela
izmaksas ir biitiski atSkirigas, ja grib apmek-
let Latviju (vai uzaicinat viesus no Latvijas).

Organizacijas visbiezak saskaras ar cil-
veékresursu tritkumu: 50% tie ir drizak vai
loti nepietiekami. Triikst skolotaju, aktivu
dalibnieku pasdarbibas kolektivos un biedru.

Ka lielakos izaicinajumus organizacijas
vai grupas darbiba respondenti miné&jusi jau-
natnes, jaunu cilvéku iesaistiSanu (30%),




ar telpam un finans€jumu saistitu jauta-
jumu atrisinasanu (22%), to cilvéku, kuri
ir aiznemti un zaudé interesi, motivéSanu
(20%), cilvekresursu nodrosinasanu un
uzturéSanu (18%). Tas seviski attiecas uz
organizacijam ASV, Kanada un Australija,
kuras pieredz biitisku biedru skaita sama-
zindjumu. Laika triikums un lieli attalumi,
péc respondentu domam, ir galvenie iemesli,
kas kave jaunu dalibnieku piesaisti. Daudzi
(28%) ka problému mingjusi ari to, ka mazi-
nas piederibas sajiita Latvijai un dala poten-
cialo dalibnieku neprot latviesu valodu (18%).
Ari intervijas ar centralo organizaciju vadi-
tajiem un ELA biedru kopsapulces atvértaja
diena tika skarta jaunu dalibnieku iesaiste ka
nopietna organizaciju probléma. Daudzviet
arpus Eiropas organizacijas ir pargajusas uz
pasakumiem mitnes zemes valoda, tomér to
neatbalsta jauna diaspora (valstis, kuras ta ir
pietiekami nozimiga), kura vélas pasakumus
latvieSu valoda.

Jaunu dalibnieku piesaiste un esoSo moti-
véSana ir izaicinajums daudzam organizaci-
jam. Izplatitakais veids, ka organizacijas
veic dalibnieku piesaisti, ir dalibnieku
personiska uzrunasana (68%) un infor-
macijas izplatiSana savos kanalos (62%).
Tikai puse organizaciju piesaista dalibniekus,
izplatot publiskus uzaicinajumus iesaistities.
Tatad interesentiem ir ierobeZotas iespéjas
uzzinat par iespéju lidzdarboties Sajas orga-
nizacijas. ELA biedru kopsapulces atveértaja
diena tieSi personiska uzrunasana tika atzita
ka efektivaka iesaistes stratégija (liela dala
pasreizéjo kopienu lideru tiku$i iesaistiti
sadi). 16-17% organizaciju saskaras ar grii-
tibam atrast un uzrunat potencialos dalibnie-
kus - vai ari pasam triikst kapacitates jaunu
dalibnieku piesaisté. Tas liecina, ka diaspo-
ras organizaciju saraksts vai kartéjums biitu
lietderigs instruments, lai informétu plasaku
potencialo dalibnieku loku par iespéjam tik-
loties un iesaistities dazadu organizaciju un
grupu darbiba.

38% triikst finansu resursu, 11% - kri-
tiski. Situacija nakamgad ipasi pasliktina-
sies Zviedrija, kur samazinasies Zviedrijas
atbalsts $im organizacijam. 27% trikst dar-
bibai nepiecieSamo materialo resursu (térpi,
macibu lidzekli, tehnika u. c.). 64% orga-
nizaciju sagaida finansialu atbalstu no
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Latvijas valsts, ta¢u paslaik tikai ceturta
dala organizaciju (24%) ir drizak vai
pilniba neapmierinatas ar iesp&jam pie-
teikties un sanemt valsts atbalstu savai
darbibai. Viedokli par to, vai diasporas orga-
nizaciju atvélétajiem projektiem finanséjums
ir pietiekams (pieméram, caur Sabiedribas
integracijas fonda, Arlietu ministrijas projektu
konkursiem), atSkiras. 37% organizaciju un
grupu uzskata, ka tas ir nepietiekams,
24% - ka pietiekams. Ka probléma, ar ko
saskaras organizacijas finanséjuma piesaiste,
visbiezak minéta liela birokratija gan pro-
jektu iesnieg$ana, gan atskaiSu sistéma; ari
neskaidribas konkursu prasibas un neskaidri-
bas ar juridisko valodu.

Rekomendacijas. Nemot vera talajas dia-
sporas sariikoSos iekséja finans€juma resur-
sus (biedru nauda, ziedojumi, testamentarie
novelejumi) un tuvaja diaspora loti vajos iek-
$€ja finanséjuma resursus, ieteicams nakotné
palielinat finans€jumu diasporas organizaciju
atbalstam konkursu veida. Rekomendé&jam
péc iespé€jas samazinat birokratisko slogu un
piedavat konsultacijas pieteikumu sagatavo-
Sana. Ta ka gandriz ceturta dala diasporas
organizaciju nav skaidribas un triikst infor-
macijas par to, ka vispar iespéjams sanemt
finans€jumu, nepiecieSams ari paplasSinat
informacijas izplatiSanas kanalus par iespé-
jam iegiit Latvijas valsts atbalstu. Ieteicams
dzilak analizet finanseéjuma sadalijumu starp
dazadam diasporas organizacijam grantu
konkursos un pievérst uzmanibu tam, ka tiek
pienemti lémumi par projektu finanséSanu.
Viens aspekts biitu lidzsvarotaks finanséjuma
sadalijums starp tuvas un talas diasporas
organizacijam, otrs — vairak pievérst uzma-
nibu projekta biitibai un vajadzibu atSkiribam
starp tuvo un talo diasporu, nemot vera, ka
talajas diasporas literaras latvieSu valodas un
“projektu valodas” prasme ir zemaka, ka ari
vajadzibas var bitiski atSkirties. Pieméram,
diasporas atbalsta projektu vértéSana biitu
janem vera cela izdevumu izmaksu atSkiribas
dazados pasaules regionos. leteicams apsvert,
ka talajas diasporas ir daudz mazu kopienu,
kuras balansé uz izzuSanas robeZas, tapéc,
lemjot par atbalstu organizacijam un domu-
biedru grupam, svarigakajam kritérijam neva-
jadzétu biit paredzamajam projekta sasniegto
cilveku skaitam. Varbiit tieSi tur, kur palikusi




vairs tikai dazi, atbalsts ir vajadzigs visvai-
rak. Savukart diasporas centralajam organi-
zacijam rekomendéjam visam registrét savu
parstavniecibu Latvija, kas lautu atvért ban-
kas kontu un palidzétu daliborganizacijam no

savam mitnes zemém aktivak pretendét uz
diasporas atbalsta pasakumu finanséjumu un
vieglak to sanemt, nemot véra banku sistémas
atSkiribas dazadas valstis un starpvalstu par-
vedumu izmaksas.

SADARBIBA AR LATVIJU UN LATVIJAS VESTNIECIBU VAI

PARSTAVNIECIBU MITNES ZEME

Lielakajai dalai diasporas grupu un orga-
nizaciju ir laba sadarbiba ar Latvijas vést-
niecibu vai parstavniecibu vinu mitnes
zemé, turklat puse (49%) sadarbibu rak-
sturojusas ka loti labu. Tikai piektajai dalai
(visbiezak ASV, Kanada, Australija un Jaunzeé-
land€é) nav sadarbibas ar véstniecibu vai par-
stavniecibu. Nedaudz vairak neka pusei (55%)
Latvijas diasporas organizaciju un grupu (vis-
biezak Eiropa) izveidojusies sadarbiba ari ar
mitnes zemes pasvaldibu un/vai vietéjam
institiicijam, turklat ta parasti ir diezgan laba.

Gandriz 40% diasporas organizaciju
un grupu parstavju triikst informacijas
par jaunumiem, kas var skart Latvijas dia-
sporu, Diasporas konsultativas padomes
darbu un diasporas organizacijam pie-
ejamo atbalstu Latvija un mitnes zemeé,
turklat sestajai dalai — kritiski. Tas liecina, ka
nepiecieSams aktivak izzinot daZzados kanalos
jaunumus, ka skar diasporu, tostarp sadarbo-
joties ar diasporas medijiem un tos populari-
zgjot. Intervijas aptaujas atvertajas atbildés
tika pausts, ka kadreiz konkursiem ir loti 1si
pieteik§anas termini, kuros pilnu laiku stra-
dajosiem cilvekiem, kuri diasporai velta brivo
laiku, ir loti griiti ieklauties.
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Tikai aptuveni puse zina par Arlietu
ministrijas majaslapa pieejamo diasporas
organizaciju sarakstu vai latviesi.com orga-
nizaciju kartéjumu. 18% aptaujato orga-
nizaciju jau ir kada no Siem sarakstiem,
divas treSdalas (66%) labprat tada biitu.
Var secinat, ka ir liels potencials papildinat
Sos sarakstus, lai tie kliitu par nozimigu vietu,
kur organizacijam un to potencialajiem dalib-
niekiem vienam par otru uzzinat.

Rekomendacijas. Diasporas organi-
zaciju aktivie cilveki loti novértétu iespé&ju
vienkopus atrast informaciju par dazadam
finanséjuma piesaistes iespéjam, gaidamiem
vai esoSiem konkursiem, ka ari savlaicigu
konkursu izsludinasanu ar pietiekami garu
pieteik$anas terminu, lai pagiitu kvalitativi
izstradat projekta pieteikumu. NepiecieSams
aktivak izzinot dazados kanalos jaunumus,
ka skar diasporu, tostarp sadarbojoties ar
diasporas medijiem un tos popularizé&jot.
Rekomendéjam rast iespéjas regulari atjau-
not un papildinat latviesi.com un Arlietu
ministrijas majaslapa esoSo diasporas orga-
nizaciju sarakstu, lai tas biitu vieglak atro-
damas potencialajiem interesentiem un ari
sadarbibai.
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