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Tautsaimniecibas linearo un strukturalo izmainu virziba
Covid-19 laika

Pétljuma meérkis ir analizét jau notikusas un nakotné paredza-
mas strukturalas izmainas globalaja ekonomika un Latvija.

1. Krizes ietekme uz strukturalajam izmainam
uznémumu limeni

Saskana ar Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas
datiem (ESAO, 2020) Covid-19 pandémija tiek uzskatita par vienu no
lielakajam krizém, kas skar ne tikai ekonomiku un tautsaimniecibu,
bet ari vienlaikus sabiedribas veselibu un sabiedribas noskanojumu.
Sadas parmainas ekonomiskaja sistéma nav novérotas biezi un prin-
cipa ir asociéjamas ar globala limena kara izraisitam sekam. Vairaku
autoru pétijumos” > ? tiek atzits, ka Covid-19 pandémija ir liels ekso-
géns Soks, kas ir mainijis konkurences laukumu, patérina un patéréta-
ju uzvedibu, radijis uzpémuma mikroklimata izmainas gan maziem,
gan lieliem uznémumiem, gan valsts parvaldé. Daudzos gadijumos
pandémija ir izraisijusi pieprasijjuma procesu sabrukumu un butiski
traucéjusi produktu, materialu un izejvielu piegades kédes. Reaggjot
uz krizi, valdibas visa pasaulé ir slégusas robezas, ieviesusas socialas

' Brada, J. C., Gajewski P,, Kutan, A. M. (2021). Economic resiliency and recovery, lessons
from the financial crisis for the COVID-19 pandemic: A regional perspective from Cen-
tral and Eastern Europe, International Review of Financial Analysis, Vol. 74. Pieejams:
https://doi.org/10.1016/j.irfa.2021.101658

2 Padhan, R,, Prabheesh, K. P (2020). The economics of COVID-19 pandemic, Economic
Analysis and Policy, Vol. 70, June, pp. 220-237.

3 Shen, H., Fu, M., Pan, H., Yu, Z., Chen, Y. (2020). The impact of the COVID-19 pandemic
on firm performance, Emerg. Mark. Finance Trade, 56 (10), pp. 2213-2230.
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distancésanas pasakumus, ka ari noteiku$as ierobezZojumus un drosibas vadlini-
jas mazajiem, vidéjiem un lielajiem uznémumiem. Sadi nosacijumi ir radijusi iz-
mainas tautsaimniecibas sistémas, un uznémumi ir spiesti tam pielagoties.

Savukart uznémumu limeni vérojamas strukturalas izmainas, kas skar uz-
néméjdarbibas mikrovidi, - darbinieku distancésanas darba vidé, attalinats
darbs, saisinatas darba stundas, papildu laika un darba grafiki. Bet vairaki uzneé-
mumi ir savu darbibu slégusi, tadéjadi pilniba mainot noteiktu nozaru lidzsvaru
un ietekméjot nozaru lejupslidi. Péc Latvijas Bankas®* un Pasaules Bankas datiem’
un vértéjumiem, visvairak skarta ir avioparvadajumu nozare, tirisma nozare, bi-
roju ires, ka ari darijumu braucienu, konferencu, izstazu, kultaras pasakumu or-
ganizésanas uznémeéjdarbiba.

Péc Eiropas Investiciju bankas (2020)° aplésém, pandémija ir radijusi pie-
prasijuma un piedavajuma Soku visai mazo un vidéjo uzpémumu grupai, kas ir
Eiropas ekonomikas mugurkauls un kas veido vairak neka 55% no pievienotas
vértibas tiesi nefinan$u uznémeéjdarbibas nozarés. Peksnais uznémeéjdarbibas vi-
des Soks, ko izraisija Covid-19, lielu ietekmi uz tautsaimniecibu ir radijis caur uz-
némumu spéju parorientét finansu resursus, noturét maksatspéju un veidot uz-
némumu dzivotspéju ta, lai pécpandémijas posma uzpémumi varétu atgriezties
tautsaimnieciba un noturét konkurétspéju. Finansialas griitibas organizacijas un
finangu stavokla pavajinasanas liek valstu komercbankam un uznéméju apvieni-
bam, uzraugot mikroekonomikas tendences, meklét valdibas atbalstu - subsidi-
ju, nodoklu atlaizu un cita veida finansialu palidzibu, ka ari nefinansialu atbalstu
(Eiropas Komisijas dati, 2020).”

Liela méra daudzu nozaru uznémumi (raZzo$anas uznémumi, lielie uzneé-
mumi, partikas parstrades uznémumi u. c.) ir spiesti “sacensties epidemiologis-
ko nosacijumu joma”, atbilstosi iekartojot savas razo$anas telpas un izpildot epi-
demiologiskos nosacijumus, lai samazinitu virusu parnesanas potencialu. Sadas
darbibas rada papildu slodzi vadibas limenim, jo laiks un uzmaniba tiek pievérsta
daudzam blakus darbibam, kas turklat nepartraukti mainas, no tie$as saimnie-
ciskas darbibas, kas vérsta uz prec¢u razo$anu, uz pardosanu un/vai pakalpoju-
miem, ka dé] samazinas pamatdarbibu efektivitate un produktivitate. Turklat aiz-
némumu biznesa modeli pirms pandémijas bija koncentréti uz pienémumiem, ka

Makroekonomisko norisu parskats. Pieejams: https://www.makroekonomika.lv/makroekonomis-
ko-norisu-parskats-2020-gada-septembris [skatits 20.02.2021.]

Global Economic Prospects. (2021). Pieejams: https://www.worldbank.org/en/publication/global-eco-
nomic-prospects [skatits 11.03.2021.]

European Investment Bank Activity Report 2020. Pieejams: https://www.eib.org/en/publications/activ-
ity-report-2020.htm# [skatits 03.03.2021.]

The EU budget powering the Recovery Plan for Europe. Pieejams: https:/ec.europa.eu/info/files/
eu-budget-powering-recovery-plan-europe_en [skatits 03.03.2021.]
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nakotnes uznémeéjdarbibas vide butu pietieckami paredzama un krizes situacijas ir
risinamas ar vairakiem krizes novér$anas vai parvaré$anas instrumentiem. Tacu
pasreizéjos apstaklos $ie instrumenti nedarbojas, un ari biznesa modela stabilita-
te ir izjaukta.

2. Strukturalas izmainas ietekméjosie faktori

Vadoties péc procesu modela (1. attéls), kas ietekmé krasas strukturalas iz-
mainas vai ari noved pie neveiksmes, ka ietekméjosie faktori ir minéti gan aréjie,
gan ieksgjie faktori. Covid-19 pandémijas laika, bet ipasi beidzoties saspilétai si-
tuacijai un spriedzei un sakot tautsaimniecibas strukturalas izmainas pécpandé-
mijas atveseloSanas posma, nozimigi ir izprast daudzo ietekméjoso faktoru kop-
sakaribas.

Institucionalais jeb aréjas ietekmes faktors, kas vairakos pétijumos®? tiek ap-
rakstits ka Covid-19 pandémijas laika valdibu pienemto 1émumu ietekme uz in-
stitucionalo vidi, kas rada uzpéméjdarbibai iekséjos izaicindjumus un nepie-
cieSamibu krasi parkartot biznesa modeli vai ar1 veikt linearas un strukturalas
izmainas. Sada neatbilstiba pandémijas situacija ir novérota gandriz visas valstis,
un tie ir lemumi un kartiba par aréjam prasibam, pieméram, valdibas noteiktie
epidemiologiskie standarti, noteikumi un direktivas. Biezi vien $adas biznesa vi-
des trauksme izriet no piepémumiem par ilgu regulégjumu darbibas laiku, kas ie-
robezo biznesa aktivitates, nav parliecibas par léemumu nepartrauktibu un/vai
prognozes par turpmako valdibas politiku. Galvenais aspekts, kas vairakas noza-
rés ir bijis svarigakais ietekmes faktors, — robezu slég$ana, ka ari jaunas viesmi-
libas, aviokompaniju un citu nozaru direktivas, kuru meérkis ir ierobezot cilvéku
kustibu. Turklat valdibas iejauksanas veselibas apripes precu globalaja tirdznie-
ciba un jauni tarifi, lai aizsargatu valsts stratégiskas nozares, ir batiski mainiju-
$i spéles noteikumus atseviskas tautsaimniecibas jomas. Lai gan Covid-19 pandeé-
mija vienlidz ietekmeéjusi institucionali visu mazo un vidéjo uznémumu darbibu,
daudziem uznémumiem trakst spéjas atri mainit uznéméjdarbibas modeli at-
bilstosi jaunajam prasibam.

8 Janssen, M., Voort, H. (2020). Agile and adaptive governance in crisis response: Lessons from the

COVID-19 pandemic, International Journal of Information Management, Vol. 55, December. Pie-
ejams: https://doi.org/10.1016/j.ijinfomgt.2020.102180

Makin, A. J. (2019). Lessons for macroeconomic policy from the Global Financial Crisis, Economic
Analysis and Policy, Vol. 64, pp. 13-25.
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1. attéls. Visparéjs aréjo un iek$éjo procesu modelis Covid-19 pandémijas laika, kas
noved pie krasam strukturalam izmainam vai neveiksmém
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Avots: autoru konstrukcija un interpretacija péc J. Amankwah-Amoah, 2020.%°

Ka redzams no vairaku veikto aptauju kopsavilkumiem (2. attéls), tad visa
Eiropa situacija ir saméra vienlidziga, kas ietver finansialo spiedienu un sprie-
dzi uz uznéméjdarbibas modeliem, turklat liela dala uznémumu risina ari soci-
alo funkciju - piedavajot darbiniekiem atbalstu. Tomér vairums valstu uznémeéju
atzist, ka valdibas reguléjums ES ieksiené ir bijis nevienmérigs un slikti koordi-
néts starptautiska méroga, tadéjadi izraisot konkuréjosas prasibas uznémumiem,
kas ir eksportspéjigi un konkuré globalajos tirgos. Attiecigi tas ietekmé stratégis-
ko attistibu, ko parada ari aptauja atbildes uz menedzmenta funkcijas nodrosi-
najumu. Tradicionali tiek uzskatits, ka institucionalo prasibu konteksta daudz-
veidiba rada uznémumos spiedienu veikt biezi vien atras un nepardomatas

1 Amankwah-Amoabh, J., Khan, Z., Wood, G. (2020). COVID-19 and business failures: The paradoxes of
experience, scale, and scope for theory and practice, European Management Journal, September. Pie-
ejams: https://doi.org/10.1016/j.em;j.2020.09.002
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parmainas - modificét savu uzvedibu, procesus, darbibas metodes un sisté-
mas, lai sasniegtu institucionalo piemérotibu. Tacu $adam strukturalam izmai-
nam ir istermina ieguvumi, bet sekas var but ilglaicigas. To pierada ari tas, ka
72,3% no atjaunotajiem uzpémumiem nav parliecinati par savu ilgtermina veik-
smi Covid-19 parvarésana.

2. attéls. Uznéméju viedoklis par atsevisku funkciju veikSanu Covid-19 laika

Uznémums nav parliecinats par savu ilgtermina
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Avots: autoru apkopojums péc svariguma, balstoties uz Euromonitor'* un ESAO*? datiem.

" Introducing Euromonitor’s Coronavirus Economic Scenarios. Pieejams: https://www.euromonitor.
com/the-impact-of-coronavirus-on-the-global-economy/report

2 OECD Economic Outlook. (2021). Pieejams: https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/34bfd999-en.pdf
2expires=1616243346&id=id&accname=guest&checksum=4FF3A6E1E835637D44F8563F14FDE6DE
[skatits 09.03.2021.]
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3. Nodarbinatiba ka Latvijas tautsaimniecibas strukturalo izmainu
indikators

Socialas funkcijas aspektu analizé batiski ir vértét nodarbinatibu, kas, no
vienas puses, ir saistita ar uznémeéjdarbibas socialo vidi, bet, no otras puses, veici-
na noteiktu nozaru radita produkta un pakalpojuma patérinu. 2020. gada Latvija
Covid-19 pandémijas laika tautsaimniecibas sistéma nodarbinato skaits ir sama-
zinajies kopuma par 3,4%. Tomér darba vietu “zudums” arpus lielajam pilsétam
uzrada daudz augstakus raditajus - pilsétas samazinajums ir nepilns procents,
novados tas tuvojas 10% atzimei. Tas varétu bit skaidrojams ar mikrouznémumu
lielas dalas izvieto$anos laukos, ar uznéméjdarbiba iesaistito ierobezotam digita-
lajam prasmeém, patérétaju struktiru, nodarbinatibas struktaru un lidz ar to ari
sarezgitaku valsts sniegta atbalsta sanemsanu uznémeéjdarbibas aktivitasu uztu-
ré$anai. Sadu pienémumu ari apstiprina dati 1. tabula, kura paradits nodarbinato
skaita izmainas Covid-19 pandémijas perioda, tiesi privataja sektora nodarbinato
skaits, kur komersanti nodarbina mazak neka 50 cilvéekus.

1. tabula. Privataja sektora nodarbinato skaits* un izmainu salidzinajums republikas
pilsétas un novados (2019. gada 4. ceturksnis - 2020. gads, tukst.)
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Latvija kopa 251891 252818 234705 246 032 243332 96,60
9 pilsétas 175370 182784 166 571 174740 173753 99,07
110 novadi 76521 70 034 68 134 71292 69579 90,92

*Privata sektora komersanti ar nodarbinato skaitu >=5013

Avots: CSP dati.

Viskrasakas izmainas nodarbinatiba ir vérojamas Latvijas regionos, kur jo-

projam butiski atskiras ekonomiska aktivitate un attiecigi darba vietu nozimiga-
kais ipatsvars lielakas pilsétas, kas bija vérojams ari pirms pandémijas. Tadéjadi

¥ Vidéjais darbinieku skaits normala darba laika vienibas regionos, republikas pilsétas un novados. Pie-
ejams: https://data.stat.gov.Iv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__EMP__DV__DVA/DVAQ70c/table/table-
ViewLayoutl/ [skatits 20.03.2021.]
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péckrizes situacija izteiktaka darbaspéka nepietiekamiba biis Riga un Pieriga,
kas piesaistis darba meklétajus ari no citiem regioniem. Ta¢u Covid-19 pandé-
mijas seku dé] ir samazinajies Nodarbinatibas valsts agentiira registréto vakan-
¢u skaits. Agentaras sniegta informacija liecina, ka 2020. gada brivo darba vie-
tu bija par 28% mazak neka 2019. gada pieteikto brivo darba vietu skaits. Lidz
ar to notikus$as nodarbinatibas strukturalas izmainas, kas liek secinat, ka mazo
un vidéjo uznémumu darbinieki, kas zaudéjusi darbu viena tautsaimniecibas no-
zaré, parkvalificéjas un meklé darbu kada cita nozarg, lai nezaudétu pastavigus
ienakumus.

Veicot padzilinatu analizi regionu skatijuma, iegiistam diferencétus rezulta-
tus, kas apkopoti 2. tabula.

2.tabula. Nodarbinato skaits un izmainu salidzinajums regionos
(2019. gada 4. ceturksni - 2020. gada, tukst.)
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Latvija kopa 763852 749 307 706176 735635 728638 95,39
Rigas regions 416017 417512 386619 401761 398 654 95,82
Pierigas regions 122153 113915 107381 112172 110749 90,66
Vidzemes regions 49 397 47521 46 422 48 198 47301 95,75
Kurzemes regions 65290 61985 60610 63595 62798 96,18
Zemgales regions 56 342 54508 53032 55720 55434 98,38
Latgales regions 54638 53860 52 096 54175 53692 98,26

Avots: CSB dati un autoru apréekini.**

Analizéjot nodarbinato skaita un izmainu salidzinajumu Latvijas regionu
skatijuma, ieglistam rezultatus, kas liecina, ka nodarbinatiba pa regioniem ir sa-
glabajusies diezgan atskiriga. Viszemaka darba vietu saglabasana ir bijusi Pierigas

" Aiznemtas darba vietas regionos, republikas pilsétas un novados ceturksna beigas. Pieejams: https://
stat.gov.lv/Iv/statistikas-temas/darbs/darbvietas-darbalaiks/tabulas/dva020c-aiznemtas-darbvietas-re-
gionos [skatits 20.03.2021.]


https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/darbvietas-darbalaiks/tabulas/dva020c-aiznemtas-darbvietas-regionos
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/darbvietas-darbalaiks/tabulas/dva020c-aiznemtas-darbvietas-regionos
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/darbvietas-darbalaiks/tabulas/dva020c-aiznemtas-darbvietas-regionos
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regiona, augstaka — Zemgales (98,4%) un Latgales (98,3%) regionos. Vértéjot iz-
mainas pa ceturk$piem, viskrasakas izmainas ir notikusas 2020. gada pirma-
ja un otraja ceturksni. 2020. gada pirmaja ceturksni salidzinajuma ar iepriekséja
gada pédéjo ceturksni 5-7% samazinajums ir bijis Pierigas un Kurzemes regiona.
2020. gada tredaja ceturksni nodarbinatibas atveselosands procesi visstraujak no-
tikusi Kurzemes un Zemgales regiona.

Pandémija ir ieviesusi atras un neatgriezeniskas sekas atsevisku nozaru
struktiiras, un nozaru strukturalas reformas biis nepiecieSamas, lai uzlabotu kri-
zes noturibu, atvieglotu pardalisanu un stiprinatu izaugsmes iespéjas. Visas ES
valstis pécpandémijas fazé bus javeic strukturalas reformas, lai raditu iespéjas
parvietoties darba néméjiem, uzlabotu ekonomikas dinamiku un veicinatu resur-
su pardali atsevi$kas nozarés, un iegulditu darbibas, kas stiprina izaugsmi, uzla-
bo noturibu un veicina vides ilgtspéjibu. Péc ESAO datiem (3. attéls), varam seci-
nat, ka Covid-19 krize, visticamak, prasis zinamu darbaspéka un kapitala pardali,
lai gan tas apmeérs joprojam nav skaidrs, jo ir vérojamas nepartrauktas dinamis-
kas izmainas nozaru un jomu skatijuma.

3. attéls. Jaunu darba vietu pieprasijuma izmainas, % globala skatijuma
(2021. gada februaris - 2020. gada aprilis)
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Avots: Eurofound dati (2021).%

Tatad atsevisku jomu un veidu atkopsanas notiek, neskatoties uz neskaid-
riem apstakliem un nepartrauktam aréjas vides izmainam. Dazas nozares, kuras

*  Living, working and COVID-19. Pieejams: https://www.eurofound.europa.eu/
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visvairak ietekme fiziskas distancé$anas prasibas un ar tam saistitas izmainas pa-
térétaju veélmes, péc krizes tautsaimniecibas Ipatsvara varétu samazinaties. Ilgsto-
$a pareja uz attalinatu darbu, biznesa celojumu samazina$ana un pieaugosa pa-
kalpojumu digitala piegade, ieskaitot e-komerciju, ari varétu mainit pieejamo
darba vietu skaitu un daudzu darba vietu atrasanas vietu. Sadas potencialas par-
mainas ilgstosa laika perioda var radit problémas, un tautsaimnieciba var iesligt
vajas izaugsmes fazé, kas palielinatu ekonomisko nevienlidzibu un piekluvi iespé-
jam, ka ari nepiecie§amibu pielagoties digitalizacijai un klimata parmainam.

Latvija linearas tautsaimniecibas izmainas analizétaja laika perioda (2020.—
2019. gads) izpauzas pirmam kartam ka nodarbinato skaita pieaugums vai sama-
zinajums attiecigaja tautsaimniecibas sistémas pamatsegmenta pa nozarém un
regioniem (3. tabula). Tas ir tikai viens no linearas izmainas indikatoriem. Vér-
téjot tautsaimniecibas raditaju kopsakaribas un veicot kvalitativu analizi dinami-
ka, més varétu izdarit vairak secindjumus par Covid-19 pandémijas ietekmi uz
tautsaimniecibas strukturilajam izmainam. Sadas izmainas bitu javérté kopsa-
kariba ar uznémeéjdarbibas pamatjomu neto apgrozijumu, produkcijas noieta pro-
centualo dalu eksporta un citiem raditajiem. Galvenais izvértéjuma akcents ir, vai
lineara izaugsme kada no pamatsegmentiem virza valsts un sabiedribas ilgtspé-
jigu attistibu pasaules mainigajos apstaklos. Tomér ari tikai nodarbinato skaita
analize palidz izdarit svarigus secinajumus.

Veértéjot nodarbinato skaita izmainas un salidzinot tas, varam iegut iezimes
par tam darbibas jomam, kuras Covid-19 pandémija nav butiski ietekméjusi, ka
ari vértét tas jomas, uz kuram darbaspéka plisma ir parorientéjusies. Péc nodar-
binato skaita izmainam 2020. gada varam pienemt, ka lineara izaugsme regionos
uzrada gan kopéjas, gan atskirigas iezimes, un tas izraisa daudz jautajumu, kuri
péc papildu datu sanemsanas ir padzilinati jaanalizeé.

Salidzinot 2019. gada 4. ceturksni ar 2020. gada 4. ceturksni, varam seci-
nat, ka atseviskas nozares - lauksaimnieciba, ieguves rapnieciba, IKT pakal-
pojumi, valsts parvalde, izglitiba un veselibas joma (tabula gaisi zal§ fons) -
nav piedzivojusas butiskas izmainas, kas skartu nodarbinato skaita izmainas
Covid-19 pandémijas konteksta. Tacu citas nozares — transports un uzglabasa-
na un apkalpojoso dienestu darbibas joma (tabula tumsi zals fons) - ir piedzivo-
jusas darbinieku vidéja limena kritumu. Savukart izmitinasanas un édinasanas
pakalpojumi un citi pakalpojumi, kuros ietilpst individualo pakalpojumu snieg-
$ana (tabula zils fons), ir piedzivojusi krasas izmainas, butiski ietekméjot ari ko-
péjo nodarbinato skaita izmainas.
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3.tabula. Nodarbinato skaita izmainas pa tautsaimniecibas sistémas pamatsegmentiem
(2019. gada 4. ceturksnis - 2020. gada 4. ceturksnis)

Aiznemtas darba vietas regionos pa
darbibas veidiem

(2019. gada 4. ceturksnis/2020. gada
4. ceturksnis)

Pierigas
regions
Vidzemes
regions
Kurzemes
Zemgales
regions
Latgales
regions

PAVISAM 0,965 | 0,972 | 0,916 | 0,961 | 0,976 | 0,992 | 0,986

(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba
un zivsaimnieciba

(B) leguves ripnieciba un karjeru
izstrade

(C) Apstrades rupnieciba 0,995 | 0,977 | 1,010 | 0,964 | 0,984 | 1,041 | 1,022

(D) Elektroenergija, gazes apgade,
siltumapgade un gaisa 0,970 | 0,981 1,005 | 0,851 0,923 1,031 | 0,982
kondicionésana

(E) Udens apgade; notekadenu,

atkritumu apsaimniekoSana un 0,959 | 0,907 | 0,930 1,223 0,954 | 0,999 1,006
sanacija
(F) Bavnieciba 0,977 0,959 1,098 0,844 0,989 0,990 0,942

(G) Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba; automobilu un 0,957 | 1,032 | 0,753 | 0,921 | 0,971 | 0,963 | 0,910
motociklu remonts

(H) Transports un uzglabasana 0,906 | 0,891 | 0,843 | 0,989 | 0,990 | 0,921 | 1,129

() Izmitinasanas un édinasanas

pakalpojumi 0,688 XL 0,734 | 0,942 | 0,766 | 1,056 | 0,841

(J) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

Finansu un apdrosinasanas darbibas | 0,960 | 0,956 | 1,030 | 0,882 | 1,303 | 0,931 m
Operacijas ar nekustamo Tpasumu 0,971 0,982 | 0,976 | 0,981 | 0,829 1,019 | 0,994

1,027 | 1,037 | 0,982 | 0,922 | 0,876 | 1,064 | 1,039

(K
(L

(M) Profesionalie, zinatniskie un

s L 0,958 0,948 0,900 1,374 | 0,855 1,043 0,984
tehniskie pakalpojumi

(N) Administrativo un apkalpojoSo

. _ 0,916 0,924 0,894 0,809 0,862 0,827 1,087
dienestu darbiba

(0) Valsts parvalde un aizsardziba;
obligata sociala apdrosinasana
(P) Izglitiba 1,012 1,059 0,971 0,954 1,015 0,987 0,980

1,013 | 1,013 | 0,997 | 1,009 | 1,060 | 1,004 | 0,997

(Q) Veseliba un sociala apripe 1,036 | 1,046 | 1,036 | 1,012 | 1,067 | 0,985 | 1,019

(S) Citi pakalpojumi 0,896 | 0,954 BUyEFEN 0,791 | 0,917 | 0,986 m

Avots: CSP dati. Aiznemtas darba vietas regionos pa darbibas veidiem ceturksna beigas, autoru aprékini.t®

¢ Aiznemtas darba vietas regionos pa darbibas veidiem ceturksna beigas. Pieejams: https://data.csb.gov.Iv/
pxweb/lv/sociala/sociala__aiznemtdv__isterm/JVS0l4c.px/table/tableViewLayoutl/ [skatits 20.03.2021.]


https://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/sociala/sociala__aiznemtdv__isterm/JVS014c.px/table/tableViewLayout1/
https://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/sociala/sociala__aiznemtdv__isterm/JVS014c.px/table/tableViewLayout1/
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Vértéjot izmainas pa regioniem, varam konstatét, ka pat viena tautsaim-
niecibas sféra ir dazadas, biezi vien pretéjas tendences. Pieméram, izmitinasanas
un édinasanas pakalpojumu jomai ir bijusas viskrasakas negativas izmainas —
Rigas regiona ir vérojams butisks nodarbinato kritums, savukart Zemgales re-
giona - pozitivas tendences. Sadi procesi skaidrojami ar to, ka viena tautsaim-
niecibas joma dazadas situacijas veidojas, vadoties no $is jomas struktiras
pazimém un parstavéto uznémumu darbibas veida. Ir skaidri redzams, ka Riga
izmitinasanas un édinasanas pakalpojumi ir vérsti galvenokart uz tarismu un
ari uz biznesa klientu apkalpo$anu, tacu Zemgales fokusa ir iekséjais tarisms,
lauku tarisms un atpita gimeném, kas Covid-19 pandémijas apstaklos varéja
sekmigi izdzivot.

Visbatiskak tiek traumeéta individualo pakalpojumu sféra, kura ietilpa vai-
rums pasnodarbinato personu, un ari pakalpojumu snieg$ana, $ada veida darbi-
bai visos regionos ir negativa tendence, ipasi kritiska situacija ir Latgales un Pie-
rigas regiona.

legutie aprékini un dati izvirza vismaz tris butiskus jautajumus, kas tur-
pmako virzibu varétu iezimét pécpandémijas fazeé:

« svarigi noskaidrot, cik daudz nozaru turpmako transformaciju ietekmés
pasaulé notiekosie globalie izmainu procesi, vai strukturalas izmainas ir
galvenokart Covid-19 pandémijas ietekmes rezultats un kada méra trans-
formaciju ietekmé valdibas realizétd politika ekonomikas transforma-
cijas lauka;

o visticamak, visu faktoru mijiedarbiba par galveno uzdevumu pasreizéjos
apstaklos izvirza ne tik daudz skaidrot kapec?, bet gan ka? — ka parvarét
radusas problémas un ka ievirzit valsts tautsaimniecibas sistémas attisti-
bu vélamaja virziena, kas ved uz ilgtspéjigu pastavésanu;

o attistibas virzieni ir svarigi vairakds dimensijas — ne tikai valsts taut-
saimniecibas saturiska virziena (kuros pamatsegmentos, kuras to veido-
josas razoSanas nozarés un tajos ietilpstosas uznémumu grupas), bet ari
lokala izvietojuma valsti, lai nodrosinatu ne tikai galvaspilsétas un tas
tuvakas apkartnes, bet ari visas valsts teritorijas vienmérigaku attistibu
pécpandémijas fazé. Sida pieeja veicintu vienmérigaku tautsaimnieci-
bas nozaru gan strukturalo, gan lokalo izvietojumu valsti.

Veicot papildu analizi par tautsaimniecibas pamatsegmentos nodarbina-
to lokalo izvietojumu (4. tabula) regionos, dati parada, ka, neraugoties uz pandé-
mijas situaciju, ir parak augsta nodarbinatibas koncentrésanas galvaspilséta un
Pierigas regiona. Gandriz visas tautsaimniecibas nozarés ir vérojama darbaspéka
koncentracija Rigas un Pierigas regiona, iznémums ir lauksaimniecibas un iegu-
ves ripniecibas joma. No vienas puses, tas skaidrojams ar to, ka uznémeéjdarbibas
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koncentracija ir notikusi galvaspilséta un regionu pilsétas, tacu, no otras puses,
var vértét, ka pandémijas procesi varétu viest butiskas pozitivas izmainas $aja
sadaljjuma.

4. tabula. Tautsaimniecibas pamatsegmentos stradajoso geografiskais izvietojums valsti
(%, no tautsaimniecibas pamatsegmenta nodarbinatajiem kopuma valsti)

Aiznemtas darba vietas regionos pa darbibas
veidiem 2020. gada 4. ceturksna beigas

regions, %
Pierigas
regions, %
Vidzemes
regions, %
Kurzemes
regions, %
Zemgales
regions, %
Latgales
regions, %

<
=
S

2

[

4

o

PAVISAM 880639 | 54,27

—
o

19| 6,54 | 863 | 7,62 | 7,75

(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba

(B) leguves ripnieciba un karjeru izstrade 2789 1,69 | 29,94 | 14,56 | 19,76 | 23,99 | 10,08
(C) Apstrades rupnieciba 111897 | 32,50 | 22,15 | 9,66 | 14,06 | 11,54 | 10,09

21208 | 13,86 | 17,67 | 18,37 | 20,90 | 17,75 | 11,45

(D) Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade

- P 11768 | 49,97 | 10,93 | 9,87 | 6,00 | 9,30 | 13,93
un gaisa kondicionésana

(E) Udens apgade; notekadenu, atkritumu
apsaimniekoSana un sanacija

(F) Bavnieciba 60881 | 46,76 | 17,79 | 6,88 | 11,30 | 9,81 | 7,45

7570 | 34,60 | 23,13 | 7,98 | 10,58 | 14,65 | 9,08

(G) Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
automobilu un motociklu remonts

H) Transports un uzglabasana 68471 | 52,19 | 23,15 | 3,67 | 9,23 | 4,64 | 7,11

139420 | 61,69 | 14,99 | 6,18 | 581 | 5,97 | 534

1) Izmitinasanas un édinasanas pakalpojumi 24226 | 55,14 | 14,48 | 7,67 | 9,43 | 7,53 | 5,75

J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 36735 | 85,97 | 7,00 | 1,28 | 2,46 | 1,14 | 2,16

K) Finansu un apdrosinasanas darbibas 16509 | 90,56 | 7,28 | 0,41 | 0,70 | 0,33 | 0,73

L) Operacijas ar nekustamo ipasumu 27955 | 61,12 | 13,76 | 3,55 | 7,06 | 5221 | 9,29

(
(
(
(
(
(

M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie

pakalpojumi 40405 | 71,71 | 11,72 | 4,76 | 3,95 | 537 | 2,49

(N) Administrativo un apkalpojoso dienestu
darbiba

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana

37326 | 74,74 | 12,54 | 2,05 | 4,32 | 2,84 | 3,51

63411 | 73,43 | 6,34 | 4,27 | 5,63 | 510 | 5,23

(P) Izglitiba 100 826 | 41,85 | 15,10 | 8,79 | 10,96 | 10,60 | 12,69
(Q) Veseliba un sociala apripe 73172 | 52,23 | 11,17 | 7,12 | 8,94 | 8,77 | 11,77
(R) Maksla, izklaide un atputa 23271 | 43,90 | 19,48 | 7,93 | 8,90 | 9,14 | 10,66
(S) Citi pakalpojumi 12800 | 69,10 | 9,77 | 5,09 | 5,98 | 4,98 | 5,07

Avots: CSP dati. Aiznemtas darba vietas regionos pa darbibas veidiem ceturksna beigas (2020. gada 4. ceturksnis), autoru
aprékini.t’

7" Aiznemtas darba vietas regionos pa darbibas veidiem ceturksna beigas. Pieejams: https://data.csb.gov.Iv/
pxweb/lv/sociala/sociala__aiznemtdv__isterm/JVS014c.px/table/tableViewLayoutl/ [skatits 20.03.2021.]
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Covid-19 pandémijas ietekme uz darbaspéku vértéjama caur digitalizacijas
procesa izvér$anas prizmu, lidz ar to attalinata darba iespéjamibas un e-komer-
cijas pieaugums paver pieeju starptautiskajam tirgum un lauj izvérst zinasanas
un tehnologijas balstita darba iespé&jas ari Latvijas regionos un mazpilsétas. Tur-
klat ka pozitivas sekas varétu bat tas, kas pandémija deva impulsu veidot uzneé-
mumus ne tikai lielo pilsétu un mazpilsétu tuvuma, bet ari tradicionalas lauku
teritorijas. Sada iespéjamiba eksisté jau tagad, jo regionu novados sekmigi darbo-
jas gan augsto, gan vidéji augsto tehnologiju uznémumi, gan informacijas un ko-
munikacijas institiicijas, tacu lidz §im nebija impulsa to attistibai tiesi no patéré-
taju puses.

Lai sekmigi parvarétu ekonomiskaja darbiba radusas problémas, daudz vai-
rak energijas javelta pozitivas pieredzes apkopo$anai par to uznémeéju domasanu
un ricibu, kas padreizéjas situacijas apstaklos ne tikai spéjusi saglabat, bet pat iz-
veérst preces vai pakalpojuma izstradi un iekarot lielaku vietu savas preces vai pa-
kalpojuma noietam aréja tirgu.

Detalizétaka $o izmainu analize un nozime bus ties$i pécpandémijas proce-
sa, lai varétu konstatét maksimali “cietusas” uznémeéjdarbibas lokalo izvietojumu
un uznémeéjdarbibas saturisko virzienu.

4, Strukturalo izmainu nakotnes scenariji

Vairakos EK zinojumos un ieteikumos uzsvars tiek likts uz makroekono-
miskas politikas ietekmi uz tautsaimniecibas strukturalajam parmainam. Taut-
saimniecibas atveselo$anai péc krizes ir nepiecieS$ama piemeérotas monetaras po-
litikas un zemo ilgtermina procentu likmes noturésana, labvéligu finansésanas
nosacijumu pakapeniska un piesardziga samazinasana un strukturalo reformu
turpinasana. Tomér globalas un Latvijas ekonomikas atveselosana ir loti atkariga
no pandémijas apkaro$anas tempiem. Covid-19 pandémijas scenariji un to ietek-
me uz tautsaimniecibas strukturalajam izmainam ir paradita 5. tabula.

Vértéjot 5. tabula apkopotos scenarijus, varam tikai minét un akcentét ba-
tiskakos aspektus, kas var kalpot ka ietekméjosais faktors viena vai otra scenarija
isteno$ana. Gan makrovides veicinasanas, gan mikrovides savstarpéja mijiedar-
biba biis aktivs noteicosais spéks, lai varétu strauji pariet no negativa scenarija uz
pozitivo, kur bis $adi nozimigi akcenti:

« uznémeéjdarbibas ienémumu un majsaimniecibu ienakumu ietekme var
parvérst veselibas krizi un islaicigu ekonomiskas aktivitates samazinasa-
nu par ilgtermina finansu krizi;

+ cenu spiediens pamata joprojam ir neliels, un to kontrolé plasa rezerves
jauda visa pasaulé;
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5. tabula. Covid-19 pandémijas scenariji un to ietekme uz tautsaimniecibas
strukturalajam izmainam

jdarbibas

Uznemé
aktivitate, % no
pirmskrizes

Patérétaju uzvedibas

)
©
=
£
]
c
]
=
(7]
w
]
©
o
2
(U}

IKP dinamika, %
Globalo piegades
kézu “uzvediba”
Tautsaimniecibas
strukturalas
[FAVEILES

-1,5%...0% 70-50% letekméta | letekméts | Tautsaimnieciba piedzivo nelielas
gan linearas, gan strukturalas
izmainas, kas vérstas vairak uz
uznéméjdarbibas diversifikaciju un
integraciju. Strukturalas parmainas
vairak skar atseviskus regionus.

-3,5%...-1,5% | 60-30% Traucéta Mainits Tautsaimnieciba notiek batiskas
izmainas, Tpasi atsevisku nozaru
skatijuma. Veidojas nozaru
attistibas “Skéres”. Ir nozares,

kas piedzivo attistibu, jo

mainas patérétaju uzvediba un
pieprasijums. Ir nozares, kas sligst
recesija, jo pieprasijums pandémijas
apstaklos ir minimals. Strukturalas
nozaru parmainas vértéjamas
starptautiska dimensija.

-5,5%...-3,5% | 30-20% Batiski Radikali Tautsaimniecibas nozaru

traucéta/ | mainits strukturalas izmainas vairak

pareja uz orientétas uz saplasanas un

Tsakam saskelSanas procesiem, kas
piegades orientéti uz jaunu biznesa

kédém modelu izveidi uznéméjdarbiba.
Strukturalas izmainas norit,
paraléli koncentréjoties gan uz
regionalajam, gan starptautiskajam
dimensijam.

izraisita
ijas faze

Covid-19
recesijas

faze

a recesiljas

Covid-19 izraisita

dzil

Covid-19 izraisita
krize

-9,0%... -5,5% | Zem 20% Paralizéta | Nenoteikts | Tautsaimniecibas nozaru pilniga
parstrukturizacija gan lineara, gan
strukturala nozimé. Paraléli tiek
ieviesti vairaki biznesa modeli, kas
o orientéti uz pielagosanas stratégiju
T pandémijas apstakliem. Atseviskas
nozares paraléli var darboties
regionalajas, starptautiskajas un
globalajas dimensijas.

krize

Covid-19 izraisita
d

0%...1,5% 100-70% Piegades Patérina Tautsaimniecibas nozaru “jauna
kéZu stabi- |izmainuun |stabilitate”, kas nozimé situacijas
lizacijaun |paraduma |apzinaSanos un nozaru darbibas
parmainu | mainu atjaunosanos, pielagojoties jaunajai
pazimes fiksacija realitatei.

Pécpandémijas
faze
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Izaugsmes

faze

1,5...3% Nav Struk- Patérina Tautsaimniecibas dinamiskas
prognozu |turalas paradumu |strukturalasizmainas, sekojot
izmainas maina piegades kéZu, patérina paradumu
piegades |salidzina- |izmainam unjaunaitirgus
kédés jumaar situacijai. Vérojama noteiktu
pirmspan- | nozaru hiperaktivitate un citu
démijas nozaru linearu, strukturalu
periodu un transformacijas izmainu
(konsolidacijas, sadrumstalotibas,
regionalizacijas u. c.) procesi.

Avots: autoru veidots, balstoties uz McKinsey*®, Pasaules Ekonomikas foruma'® un Eiropas Komisijas datiem? un prognozem.

» spécigs pieprasijuma pieaugums zinama méra var palielinat inflaciju,
tacu elastigajai vidéjas inflacijas mérkésanas sistémai batu jalauj to piela-
got bez talitéjas politikas procentu likmju paaugstinasanas;

« vairakas valstis pastav iespéjas vél vairak atvieglot procentu likmes, kur
fiskalais atbalsts ir ierobezZots, ja vien ir iespéjams ierobezot pre¢u cenu
augstaku ietekmi uz inflaciju un valatas kursi saglabajas stabili;

o fiskalie pasakumi, pieméram, planotie publiskas infrastruktaras ieguldi-
jumi, ieguldjjumi digitalajos tiklos, transporta un energétika, var pali-
dzét atbalstit pieprasijumu, uzlabot produktivitati un bt nozimigs jaunu
darba vietu avots tiem darba némeéjiem, kuru nozarés Sobrid ir vérojama
lejupslide vai dikstave;

 $aja perioda atbalstamas ir tas ricibas, kas ekonomikas atveselosana ie-
klauj nepieciesamas darbibas, lai veicinatu nozaru reformas atjaunojamo
energijas avotu cirkularas ekonomikas un klimata parmainu ilgtermina
draudu novér$anai. Nozarém specifiskiem finansiala atbalsta pasaku-
miem ari turpmak vajadzétu bat atkarigiem no vides uzlabojumiem un
tam nozarém, kuras spiestas veikt strukturalas parmainas, lai pécpandeé-
mijas un turpmaka izaugsmes fazé batu konkurétspéjigas;

« tiecoties péc arvien lielakas efektivitates, daudzi uznémumi uzsver piega-
des kézu elastibu un noturibu, kas Covid-19 pandémijas laika butiski ir
traucétas, un pécpandémijas prognozes liecina, ka piegades kédes varétu
piedzivot nozimigu transformaciju un lidz ar to mainit nozaru akcentus
un izaugsmes tendences ari turpmak.

20

McKinsey & Company. (2021, March 31). A strategic vision for model risk management (by Laurent,
M.-P,, Raggl, A., Rougeaux, C., and Tejada, M.). Pieejams: https://www.mckinsey.com/business-func-
tions/risk/our-insights/a-strategic-vision-for-model-risk-management

Chief Economists Outlook 2021. Pieejams: https://www.weforum.org/reports/chief-economists-
outlook- 2021

Eurostat. Pieejams: https://ec.europa.eu/eurostat/web/covid-19/economy


https://www.mckinsey.com/business-functions/risk/our-insights/a-strategic-vision-for-model-risk-management
https://www.mckinsey.com/business-functions/risk/our-insights/a-strategic-vision-for-model-risk-management
https://ec.europa.eu/eurostat/web/covid-19/economy
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