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6. ledzivotaju sastava novecosSana

Atis Berzins

Ar iedzivotaju sastava jeb demografiska sastava novecosanu saprot gados
vecu, ka arl pirmspensijas vecuma iedzivotaju ipatsvara pieaugumu un bérnu
ipatsvara samazinasanos. ledzivotaju noveco$ana ir sabiedribas attistibas pro-
cesa sastavdala, kas ir aktuala paradiba gandriz visa pasaulé un atspogulo li-
kumsakaribas pareja uz racionalu paaudZu mainas reZimu ar zemu dzimstibu
un mirstibu.

Plasa starptautiska uzmaniba novecoSanas problemu izpétei ir pievérsta
kops 2002. gada, kad ANO sasaukta otra Pasaules asambleja pienéma stratégiju
iedzivotaju novecoSanas problému un ar to saistito socialo, kultiiras, ekonomis-
ko un demografisko jautajumu risinasanai 21. gadsimta (UN, 2002). Tika atzits,
ka novecoSana pasaules méroga ir neizbégams process un ir jau kluvusi par glo-
balu pasaules problemu, kas attistas nepieredzéta atruma. Stratégijas meérkis ir
aicinat valstis apzinat problémas, kas saistitas ar iedzivotaju novecosanu, ka ari
mainit sabiedribas attieksmi, valsts politiku un praksi, lai novérstu pasreizéjas
un potencialas problémas, kas izriet no sabiedribas noveco$anas.

Latvija, tapat ka vairuma Eiropas valstu, iedzivotaju novecosana jau ilg-
stosi ir viena no nozimigakajam socialdemografiskajam problemam. Pakape-
niska novecoSana Latvija ir vérojama kops 19. gadsimta otras puses, tomér par
nopietnu socialdemografisku probléemu ta ir kluvusi péc valstiskas neatkari-
bas atjaunosanas 90. gadu sakuma. Tas galvenais célonis ir ilgstosa loti zema
dzimstiba, kura nenodroSina iedzivotaju paaudzu mainu. Atseviskos laika pos-
mos novecosanu jiitami sekméjusi ari parsvara gados jauno Latvijas iedzivotaju
emigracija, ka ari vidéja miiza ilguma palielinasanas. Straujas novecosSanas re-
zultata veidojas nelidzsvarots iedzivotaju vecumsastavs, kas var radit nopietnas
socialekonomiskas problémas ar talejosam nevélamam sekam un jaunus izaici-
najumus valsts varas institficiju méginajumiem ietekmét iedzivotaju attistibu.

Latvija atrodas starp tam pasaules valstim, kuras noveco$anas process no-
tiek visstraujak. ANO statistiku apkopota informacija liecina, ka 2017. gada
26,2% Latvijas iedzivotaju bija parsniegusi 60 gadu vecumu. Tas Latviju ierindo
10. vieta starp visam pasaules valstim, atpaliekot tikai no pasaules novecosanas
absoliitas lideres Japanas (33,4%) un astonam Eiropas valstim (UN, 2017, 106).
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Attistitajas valstis iedzivotaju miiza ilgums ir lielaks, tadél par novecosa-
nas limena indikatoru tajas bieZi tiek izmantots 65 gadu vecuma robeZu par-
sniegusSo (65+) ipatsvars valsts iedzivotaju kopskaita. Daudzas valstis §i robe-
Za ir tuvu oficialajam pensioné$anas vecumam. Latvija 2018. gada sakuma jau
katrs piektais iedzivotajs (20,1%) bija vecuma 65 gadi un vairak (Eiropas Sa-
vieniba 2017. gada — 19,4%). RanZg&jot péc 65 gadus vecu un vecaku iedzivota-
ju ipatsvara, 2017. gada Latvija ienéma 7. vietu starp 28 ES valstim aiz Italijas,
Griekijas, Vacijas, Portugales, Somijas un Bulgarijas. Péc §i sievieSu novecosa-
nas raditaja Latvija ar 24,7% pat dala 1.-2. vietu ar Italiju (Eurostat, 2018b).
Sie dati liecina, ka Latvija ir starp demografiski visvecakajam valstim. Kaimin-
valstis — Igaunija un Lietuva — novecojuma pakape gan virieSiem, gan sievietém
ir nedaudz zemaka neka Latvija.

ledzivotaju sastava novecosSanas dinamika Latvija

Galvenokart ilgstoSi pastavosas zemas dzimstibas un iedzivotaju emigraci-
jas dél Latvija parsvara notiek nelabveéligas iedzivotaju dzimumvecuma strukti-
ras izmainas. ledzivotaju galveno vecumgrupu dinamika un proporciju izmaina
atainotas 6.1. tabula. Lai gan iedzivotaju kopskaits valstl nepartraukti sama-
zinas, tomér sistematiski pieaug gados vecu iedzivotaju skaits. No 1989. lidz
2018. gadam, kad iedzivotaju kopskaits samazinajas par 732,2 tiikst. (-27,5%),
iedzivotaju grupai 65+ skaits palielinajies par 74,1 tiikst. (+23,5%). Vél nozi-
migaks noveco$anas faktors ir bérnu skaits, kas 1989.-2011. gada strauji sama-
zinajies par 276,4 tiikst. (-48,4%). Péc 2011. gada vérojams neliels dzimstibas
pieaugums, tapéc bérnu skaits lidz 2018. gadam palielinajas par 10,8 tiikst. un
to ipatsvars iedzivotaju kopskaita pieauga no 14,2% lidz 15,8%.

6.1. tabula. Latvijas iedzivotaju vecuma sastavs (gada sakuma)

1989 2000 20M 2018
Kopa iedzivotaji, tukst. cilv. 2666,6 23774 2074,6 1934,4
0-14 5709 430,3 2945 3053
15-64 17809 1595,0 1399,0 1240,2
65+ 314,8 352, 3811 3889
% no kopskaita
Kopa 100,0 100,0 100,0 100,0
0-14 21,4 18,1 14,2 15,8
15-64 66,8 67,1 67,4 64,1
65+ mn8 14,8 18,4 201

Avots: CSP datubdze. Tabula IRGO30. Autora apreékini.
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Kops 2011.-2018. gada ir vérojama savdabiga situacija, jo Latvijas iedzi-
votaju sastava vienlaicigi notiek vecaka gadagajuma iedzivotaju un ari bérnu
ipatsvara palielinasanas. Dzimstibas kapuma skaidrojums mekl&jams gan lab-
véligaka demografiska struktiira — razigakos augligd vecuma gadus sasniegu-
Sas daudzskaitligas tadu sieviesu kohortas, kuras dzimuSas pagajusa gadsim-
ta 80. gadu otraja pusé, gan ekonomiskas situacijas ipatnibas — ekonomiskas
krizes ietekmé dzimuso skaits 2011. gada bija viszemakais kops 1998. gada un
sekojoSais palielindjums nakamajos gados vismaz dalgji ir kompensatorisks, jo
dzimst bérni, kuru nakSana pasaulé tika atlikta nelabvéligajos ekonomiskas
krizes gados.

Padomju varas gados Latvija sistematiski pieauga iedzivotaju skaits darb-
sp&jas vecuma, jo notika nepartraukta §is iedzivotaju vecumgrupas jaunaka ga-
dagajuma personu ieceloSana. Kops 1990. gada situacija mainijas un darbspégjas
vecuma iedzivotaju skaits saka sarukt, jo Latvija kluva par darbaspéka emigra-
cijas valsti. Biitiski mazaks kluvis ari nosaciti darbspé&jigo skaits starptautiskaja
statistika pienemtaja vecuma 15-64 gadi, lai gan to ipatsvars uz bérnu sama-
zinajuma rékina 1989.-2011. gada pat nedaudz pieauga. P&c 2011. gada véro-
jams gan skaita, gan ipatsvara samazinajums. Darbspé&jas vecuma kontingents
ari noveco. Palielinas nosacita pirmspensijas vecuma (55-64 gadi) iedzivotaju
ipatsvars, un samazinas jaunaku personu (15-24 gadi) ipatsvars. Darbspéjigo
skaita samazinasanos veicinaja ari parsvara gados jaunu cilveku emigracija, ko
pastiprinaja ekonomiska krize.

NovecoSanas limenis ir nemitigi audzis. 1989. gada 65 gadus un vecaku
personu ipatsvars bija 11,8%, 2000. gada — 14,8%, bet 2011. gada — 18,4% un
2018. gada 20,1%. Lidzigus rezultatus var iegiit, ja analizé gados vecako cilveku
60+, 70+, 80+) skaita un Ipatsvara pieaugumu. Sie raditaji tapat liecina par
loti strauju iedzivotdju novecoS$anu no vecumpiramidas augSas un par nepiecie-
Samibu paaugstinat socialas nodrosinasanas pakalpojumus un izdevumus.

NovecoSanas tendences uzskatami parada ari valsts iedzivotaju 1989. un
2017. gada dzimumvecuma piramidu salidzinajums (6.1. attéls). To galvenas ie-
zimes ir $adas:

+ iedzivotaju kopskaita krass samazinajums péc valsts neatkaribas atjau-

nosanas;

+ iedzivotdju skaita samazindjums piramidas pamatnes vecumgrupas loti

zemas dzimstibas dél;

« ipasi lielu robu izveidoSanas 15-19 gadu vecuma bérnu grupa;

« iedzivotaju skaita pieaugums vecuma virs 65 gadiem;

+ darbspéjas vecuma kontingenta novecosSana: 15-24 gadu vecuma ir ieve-

rojami mazak iedzivotaju neka 55-64 gadu vecuma;

+ disproporcija starp dzimumiem darbspé&jas vecuma iedzivotaju vecako

gadagajumu grupas un pensijas vecuma. To radijusi ilgstosa paaugstina-
ta virieSu mirstiba darbspé&jas vecuma;
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6.1. attéls. Latvijas iedzivotaju dzimumvecuma struktira 1989. un 2017. gada sakuma (takst. cilv.)
Avots: CSP datubdze - “Tautas skaitiSanas rezultati” (LR CSP, 2017a, 21).
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« 2017. gada piramidas pamata paplasinasanas raksturo dzimuSo skaita
palielinasanas ietekmi, tomér ari Sajas vecumgrupas iedzivotaju skaits
ir ievérojami mazaks salidzinajuma ar tiem, kas sasniegusi 25-34 gadu
vecumu,

+ jaunakas piramidas konfiguracija rada nesabalansétu vecumsastavu un
lauj prognozét, ka nakamajas desmitgadés turpinas novecot gan viss ie-
dzivotaju kopums, gan darbspéjas vecuma kontingents.

SievieSu novecoSana Latvija, tapat ka citur Eiropa, ir izteiktaka. Veco ie-
dzivotaju vida liela parsvara ir sievietes. 2018. gada sakuma starp 65 gadus
veciem un vecakiem iedzivotajiem sievietes bija 67,1% un 80 gadus veciem un
vecakiem — pat 75,2%, bet viriesi attiecigi tikai 32,9% un 24,8%. So dzimumu
strukturalo atSkiribu galvenais c€lonis ir paaugstinata virieSu mirstiba darb-
sp&jas vecuma. No Eiropas Savienibas valstim Baltijas valstis ir vislielaka virie-
$u un sievieSu disproporcija vecakas paaudzes iedzivotaju (65+) kopskaita.

Sievietes vidéji ir par 5-6 gadiem vecakas par virieSiem. Vidé&jais Latvi-
jas sievieSu vecums 2018. gada sakuma bija 45,2 gadi, bet virieSu — 39,1 gads.
Vid&jais vecums ir pieaudzis gan sievietém, gan virieSiem salidzinajuma ar
1990. gadu, kad sis raditajs bija attiecigi 38,3 un 33,0 gadi. Vid€ja vecuma
starpiba laika posma no 1990. lidz 2018. gadam ir palielinajusies no 5,3 ga-
diem lidz 6,1 gadam.

Latvijai ir raksturiga loti liela starpiba starp virieSu un sievieSu paredza-
ma vidéja miiza ilguma raditajiem — 2016. gada sievietém tas bija 79,4 gadi, bet
virieSiem — 69,8 gadi. SievieSu miiza ilgums ir par nepilniem 10 gadiem garaks
neka virieSiem. Tik izteikta virieSu un sievieSu miiZa ilguma starpiba Eiropas
Savieniba ir raksturiga tikai Baltijas valstis. Saglabajoties 2016. gada mirstibas
intensitatei ari pensijas vecuma, sievietes vidéji vél nodzivos gandriz par pie-
ciem gadiem ilgak neka viriesi: 65 gadu vecumu sasniegusajam sievietém videé-
jais turpmakas dzives ilgums varétu biit 18,8 gadi, bet So pasu vecumu sasnie-
gusajiem virieSiem - 13,9 gadi (Latvijas Republikas CSP, 2017a, 107).

Iedzivotaju novecoSanas procesi ir raksturigi visiem valsts regioniem
un republikas pilsétam. Tomér novecoSanas izmainam ir vérojamas teritori-
alas atSkiribas, ko uzskatami raksturo gan vidéja vecuma parmainas (6.2. ta-
bula), gan novecoSanas limena izmainas (6.2. attéls). Lielakais vecakas paau-
dzes (65+) iedzivotaju ipatsvars 2017. gada sakuma bija Latgales (21,3%) un
Vidzemes statistiskaja regiona (20,9%), zemakais — Pierigas regiona (18,0%)
(LR CSP, 2017b, 3).

Visaugstakais vid€jais iedzivotaju vecums ir Latgalé — 44,1 gads (virieSiem
41 gads un sievietém 47 gadi), viszemakais — Pierigas regiona 40,6 gadi (vi-
rieSu vidgjais vecums ir 38 gadi un sievieSu — 43 gadi). Dzimstibas limenis ne-
viena no Latvijas regioniem nenodrosindja paaudzu mainu, tomér limenis Riga
un Pieriga bija nedaudz augstaks neka vidgji valsti, un tas atspogulojas ne-
daudz zemakos iedzivotaju vidéja vecuma un ta pieauguma raditajos. Rigas
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6.2. tabula. ledzivotaju vidéjais vecums Latvijas regionos (gados)

Regioni 1989 2000 201 2017 ';igf;ﬁ;g‘;
Kopa 36,3 38,7 41,7 42,3 6,0
Rigas 36,8 40,3 423 42,5 57
Pierigas 35,2 37,6 40,2 40,6 54
Vidzemes 36,7 37,7 41,8 42,8 6,1
Kurzemes 35,5 37,7 41,3 42,4 6,9
Zemgales 35,6 37,5 40,9 41,8 6,2
Latgales 37,6 39,2 429 441 6,5

Avots: CSP datubaze (Bérzins, A. u. c., 2009, 9).

25

Ventspils Daugavpils Jirmala Liepaja Valmiera Rézekne Riga  Jékabpils Jelgava
2000 m 201 W 2017

6.2. attéls. Novecosanas limenis republikas pilsétas 2000.- 2017. gada
(vecums 65+, procentos no pilsétas iedzivotaju skaita; ranzéts péc 2017. gada)
Avots: CSP datubdze. Tabula IRGO30. Autora apreékini.

iedzivotaju vid&jais vecums visa apskatitaja perioda ir bijis augstaks par Latvi-
jas vidéjo limeni. Ipasi strauji ridzinieku vidéjais vecums palielinajas pagajusa
gadsimta 90. gados, lidz ar to 2000. gada Riga vidéjais vecums (40,3 gadi) klu-
va lielaks neka Latgales regiona (39,2 gadi), kuru parasti novecosanas process
skar visvairak.

No republikas pilsétam par novecosanas limena (65+) lideri 2017. gada
bija izvirzijusies Ventspils ar 21,8%, kurai jau 2000. gada noveco$anas limenis
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(13,1%) bija zemaks neka paré&jas 8 republikas pilsétas. Zemakais novecoSanas
limenis 2017. gada fikséts Jelgava (18,4%) un Jekabpili (19,1%), kurai ari li-
mena izmainas apskatito 17 gadu laika (+3,3 procentpunkti) bijuSas mazakas
neka paréjam pilsétam.

Aktivas novecosanas stratégija

Sabiedribas noveco$ana un iedzivotdju skaita samazinaSanas, ipasi darb-
spéjas vecuma, izraisa darbspéjigo iedzivotaju ipatsvara samazinasanos, tapéc
rodas jauni izaicinajumi ekonomiskas izaugsmes un ilgtspéjigas socialas politi-
kas nodrosinasanai. NovecoSanas radito negativo seku mazinasanai un turpma-
kas ekonomiskas izaugsmes veicinasanai ES, tatad arl Latvija, censSas rast situ-
acijai atbilstosus risindjumus, akcent&jot nepieciesamibu nodrosinat ilgaku un
labaku darba miizu.

Lai veicinatu ar novecoSanu saistito problému vispusigu izpéti, Eiropas
Padome un Eiropas Parlaments 2012. gadu pasludinaja par “Eiropas gadu ak-
tivai novecoSanai un paaudzZu solidaritatei”, kura laika realizétie pasakumi ve-
l1ak tika atzinigi novertéti (European Commission, 2014). Eiropas gada aktivai
noveco$anai un paaudzu solidaritatei Eiropas Socialas labklajibas politikas un
pétijumu centrs izstradaja aktivas novecoSanas indeksu, kas ir iedzivotaju (ve-
cuma 55 gadi un vairak) neizmantota aktivas novecosSanas potenciala noverté-
Sanas instruments. Indeksu veido 22 indikatori, kas ir sagrupéti cetras jomas —
nodarbinatiba; lidzdaliba sabiedriba; neatkariga, veseliga un drosa dzivoSana;
kapacitate un aktivu novecosanu veicinoSa vide (Active Ageing Index, 2014).
Latvija 2014. gada 28 ES dalibvalstu vidi ierindojas 19. vieta. Turklat véroja-
mas dzimumu at$kiribas, Latvijas sievietém un virieSiem ierindojoties attiecigi
11. un 24. vieta.

Apzinoties iedzivotaju novecosanu ka biitisku ilglaicigas ietekmes faktoru,
ES centralizéti izstrada un regulari atjaunina prognozes par iedzivotaju skai-
tu un vecumsastavu. Jaunakas detalizétas prognozes par ES valstim ir balsti-
tas uz 2015. gada informaciju un iesniedzas tala nakotné lidz pat 2080. gadam
(Eurostat, 2018a). Uz demografiskam prognozém tiek balstita detalizéta ekono-
misko seku prognozésana lidz pat 2070. gadam (European Commission, 2017).
Prognozu rezultati apliecina nepiecieSamibu péc aktivas ricibas gan visas ES,
gan atsevisko valstu limeni.

Lai mazinatu sabiedribas novecosanas raditas negativas sekas, Latvija
2016. gada ir pienemta ricibas programma “Aktivas novecoSanas stratégija il-
gakam un labakam darba miizam Latvija” (Ministru kabinets, 2016). Si stra-
tégija ietver risinajumu aktivas novecosanas situacijas uzlabosanai, un ta mer-
kis ir veicinat ilgaku un veseligaku Latvijas iedzivotaju darba miiZu iedzivotaju
un kopgéjas ekonomiskas situacijas uzlaboSanai. Risinajuma izstrade ir balsti-
ta uz 2015. gada Pasaules Bankas pétijumu “Aktivas novecoSanas izaicinajumi
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ilgakam darba miizam Latvija” (World Bank, 2015), un atsevisku pasakumu fi-
nanséSana planota lidz 2022. gadam.

Aktivas novecoSanas stratégijas pasakumi parsvara ir orientéti uz perso-
nam vecuma no 50 gadiem, ka ari uz darba devéjiem. Pasakumi tiek istenoti ar
ESF finanséjuma atbalstu 4 ricibas virzienos:

Nodarbinatiba — gados vecako iedzivotaju ieklaujoss darba tirgus.
Izglitiba - izglitoti un kompetenti gados vecakie darbinieki atbilstosi
mainigajiem darba tirgus apstakliem.

Veseliba un aktivs dzivesveids — veseligi un fiziski aktivi gados vecakie
iedzivotaji, kas péc iespéjas ilgak turpina aktivu un neatkarigu dzivi.
Sociala drosiba - sociali aizsargati gados vecakie iedzivotaji.

Stratégija ietilpst atbalsta pasakumi nodarbinatajiem (I), bezdarbnie-
kiem (II) un senioriem (III).
I. Atbalsta pasakumi nodarbinatajiem (5 grupas):

a) izstradat un istenot informativos pasakumus ilgaka un labaka darba

miiZa veicinasanai, ietverot tadus jautajumus ka darbaspéka struktiiras
izmainu prognozes; gados vecako iedzivotaju priekSrocibas darba tirgi;
ieguvumi no dazada vecuma darbinieku komandam, t. sk. dazadu paau-
dzu pieredzes nodoSanas; elastigas darba organizéSanas metodes; dar-
bavietu un darba uzdevumu pielagoSanas iespéjas; darba aizsardziba un
pasakumi darbinieku veselibas uzlaboSanai; labas prakses pieméri Latvi-
jas uznémumos; veselibu veicinoSa darba vide; veselibas veicina$ana un
profilakse; veseliga un fiziski aktiva dzivesveida veicinasana un popula-
rizéSana; socialo prasmju attistiSana;

b) izvertét darba vidi, cilvekresursu potencialu attieciba uz gados vecako

nodarbinato zinaSanam un prasmém, ka ari noteikt profesionalo pieme-
rotibu un saskana ar to novértét nodarbinata veselibas stavokli un no-
teikt veselibas stavoklim atbilstosu darbu;

c) rikot atbalsta pasakumus gados vecako nodarbinato iedzivotaju spéju,

prasmju un veselibas stavokla veicinaSanai;

d) pilnveidot izglitibu nodarbinatajiem pieaugusajiem, lai uzlabotu vinu

profesionalo kompetenci;

e) Eiropas informativa kampana “DroSs un veseligs darbs jebkura vecuma”.

II. Atbalsta pasakumi bezdarbniekiem (8 grupas):
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a) ilgstoso bezdarbnieku aktivizacijas pasakumi;

b) macibu iesp&jas NVA macibu pasakumos;

¢) gados vecako bezdarbnieku pasnodarbinatibas veicinasana;

d) atseviSku bezdarbnieku grupu nodarbinasana subsidétajas darbavietas,

nodrosinot kvalificetu darba vaditaju, kas palidz bezdarbniekam apgiit
darbam nepiecieSamas pamatprasmes un iemanas;

e) algoti pagaidu sabiedriskie darbi;
f) atbalsta pasakumi bezdarbniekiem ar atkaribas problémam;



Tautas ataudze Latvija un sabiedribas atjaunoSanas izaicinajumi

g) regionalas mobilitates veicinasana - finansiala atlidziba transporta un
dzivojamas telpas ires izdevumu segSanai pirmos Cetrus ménesus péc
darba tiesisko attiecibu uzsaksanas;

h) atbalsts socialajai uznémeéjdarbibai. Pasakumi, kas palidz veidot sabied-
ribas izpratni par socialiem uznémumiem, to nozimi un iespéjamo iegul-
dijumu tautsaimniecibas izaugsmes un sabiedribas attistibas veicinasa-
na; socialo uznémumu atbalsta sistémas izstrade.

III. Atbalsta pasakumi senioriem (3 grupas):

a) karjeras konsultacijas, kas palidz noteikt profesionalo piemeérotibu, iz-
vértét macisanas spéjas pirms iesaistiSanas kursos un parkvalifikacijas
pasakumos un palidz sniegt psihologisko atbalstu;

b) individualas konsultacijas un grupu nodarbibas (kursi, seminari, lekci-
jas) konkurétspéjas paaugstinasanai, darba meklésanas metozu apguvei,
psihologiskam atbalstam un darba tirgum nepiecieSamo pamatprasmju
un iemanu apguvei;

¢) brivpratiga darba attistiSana un koordinésana.

Kopsavilkums

NovecoSanas temps 21. gadsimta Latvija, salidzinot ar ta izmainam 1990.—
2000. gada, nav samazinajies. Iedzivotaju sastavs turpina novecot visos Latvijas
regionos un republikas pilsétas, ka ari vairuma novadu.

Straujak noveco sievieSu vecumsastavs. Palielinas vidéja vecuma atskiri-
ba starp dzimumiem, un saglabajas biitiska sagaidama miiza ilguma atskiriba
starp virieSiem un sievietém. NovecoSanas limena atSkiribas starp dzimumiem,
ka ari miiZa ilguma starpiba Latvija ir vislielakas starp ES valstim.

Sakusies strauja darbspé&jas vecuma kontingenta noveco$ana. S kontin-
genta skaitliska samazinaSanas kluvusi par noveco$anas talakas attistibas nozi-
migu faktoru. Eurostat prognozes paredz, ka nakotné biitiski samazinasies 15—
64 gadus vecu iedzivotaju ipatsvars. ledzivotaju novecoSana var turpinaties vél
straujakos tempos salidzinajuma ar izmainam gadsimta sakuma. NovecoSanas
tempu paléninasanai biitiska ir emigracijas pliismas samazinasana, ipasi darb-
Spé€jas vecuma.

Demografiskas attistibas tendences Latvija norada uz nepiecieSamibu
efektivak izmantot pasreizéja darbaspéka potencialu. Gados vecako iedzivotaju
potencials darba tirgii ir nepietiekami novértéts, un ir iesp&jams to labak piela-
got darba tirgus prasibam, ilgak izmantot vinu uzkratas zinasanas.

Aktivas novecoSanas koncepcijai nav alternativas strauji novecojosai un
skaitliski sariikoSai Latvijas sabiedribai. Ir svarigi paplasinat un stiprinat sa-
biedribas izpratni par aktivas novecosanas stratégijas pasakumu nozimi, jo tie
parada nepiecieSamo ilglaicigo izpratnes un ricibas modeli ari turpmakajam
desmitgadém.

75



Tautas ataudze Latvija un sabiedribas atjaunosanas izaicinajumi

Literattra un avoti

Active Ageing Index (2014) Analytical Report [https://statswiki.unece.org/display/AAl/
Active+Ageing+Index+Home (01.10.2018.)].

Bérzins, A., Vitolins, E., Zvidrins, P. (2009) Latvijas iedzivotaju novecos$anas dinamika un
veco cilveku raksturojums. Statistikas zinatnisko peétijumu rezultdti. Zindtniskie raksti.
Riga: LR CSP, 5.-13. Ipp.

European Commission (2014) Komisijas zinojums par Eiropas gada aktivai noveco$anai un pa-
audzu solidaritatei (2012. gads) IstenoSanu, rezultatiem un visparéjo novértéjumu. Bri-
sele [https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri= CELEX%3A52014DC0562
(01.10.2018.)]1.

European Commission (2017) The 2018 Ageing Report. Underlying Assumptions and Pro-
jection Methodologies. EC, Luxembourg: Publications Office of the European Union
[https://ec.europa.eu/info/publications/economy-finance/2018-ageing-report-under-
lying-assumptions-and-projection-methodologies_en (01.10.2018.)].

Eurostat (2018a) Population Projections at National Level [http://appsso.eurostat.ec.europa.
eu/nui/show.do?dataset=proj_15npms&lang=en (01.10.2018.)].

Eurostat (2018b) Population: Structure Indicators [http://ec.europa.eu/eurostat/data/
database?node_code=proj (01.10.2018.)].

LR CSP (2017a) Demografija [https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/statistikas-temas/iedzivo-
taji/iedzivotaju-skaits/meklet-tema/161-demografija-2017 (01.10.2018.)].

LR CSP (2017b) Vecaka gadagajuma iedzivotdji Latvija [https://www.csb.gov.lv/lv/statisti-
ka/statistikas-temas/iedzivotaji/iedzivotaju-raditaji/meklet-tema/166-vecaka-gadaga-
juma-iedzivotaji-latvija (01.10.2018.)].

Ministru kabinets (2016) Par konceptualo zinojumu “Aktivas noveco$anas stratégija ilgakam
un labdkam darba miizam Latvija”. Rikojums Nr. 507, 07.09.2016. [https://www.vest-
nesis.lv/op/2016,/175.15 (01.10.2018.)].

UN (2002) Apvienoto Naciju Organizacijas Otras pasaules asamblejas par noveco$anas jauta-
jumiem zinojums. Madride, 2002. gada 8.-12. aprilis [https://undocs.org/A/CONF.197/9
(01.10.2018.)].

UN (2017) World Population Ageing [http://www.un.org/en/development/desa/population/
publications/pdf/ageing/WPA2017 Report.pdf (01.10.2018.)].

World Bank (2015) Report “The Active Aging Challenge for Longer Working Lives in Lat-
via” [http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/wb_lv_active_aging_report_011015.pdf
(01.10.2018.)].

Zvidrin$ P. (red.) (2006) Iedzivotdju novecosanas dinamika un diferencidcija Latvija. Riga: LU
Demografijas centrs, 30 Ipp.

76



