https://doi.org/10.22364/pctni.07

Inese Stepina

Produktivitate:
kapéc butiska Latvijai un
Latvijas uznemejiem?

Publiskaja diskusija pédéja laika aizvien lielaku ievéribu
guvusi produktivitates (latviesu valoda - razZiguma) téma. Lai
gan sarunu par to ir daudz, padzilinata izpratne vél ir nepiecie-
Sama.

Latvija par produktivitati valda miti, lai gan vairakus ga-
dus kompetentas iestades un eksperti ir publiskojusi pétijjumus,
viedoklu rakstus, prognozes un atzinas par nepiecie$amajiem
soliem produktivitates kapinasana.

Popularakais joprojam ir mits: lai paaugstinatu produkti-
vitati, kidam ir jasak stradat atrak un ilgak. Sada produktivita-
tes izpratne ir loti vienkarsota. Lai batu produktivaks, tiesi ot-
radi - ir jastrada mazak, bet ar daudz efektivakiem lidzekliem
sasniedzot labaku rezultatu. Otrs popularakais mits ir prieks-
stats, ka produktivitate ir nepiecieSama starptautiskai konku-
rétspéjai. Produktivitates virsmérkis nav konkurétspéja, bet gan
cilvéks un vina labklajiba.

Valsts iedzivotaju labklajibu mazas un atvértas ekonomi-
kas liela méra var panakt, vairojot savu eksportspéju ar aug-
stus ienakumus nesosu produkciju, un tam ir nepiecieSama
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starptautiska konkurétspéja — konkurétspéjigas preces un pakalpojumi — un pir-
c&ji, kas gatavi tos iegadaties par augstu samaksu.

Latvijas ekonomikas nepietickamas produktivitates sekas diemzél ir acim-
redzamas, jo pédéjas dekadés Latvijas valsti un uznémumus ir pametis butisks
Latvijas cilvekkapitala ipatsvars, aizbraucot uz valstim, kuras uznémumi ir pro-
duktivaki, jo ir konkurétspéjigaki. Cilvékam ir dabiga tieksme péc labklajibas.
Jautajums - ka sasniegt labklajibas valsti, kura ir sekmigi iedzivotaji un produkti-
vi uznémumi, un kas ir izé§kiro$ais?

Ir nepieciesams turpinat skaidrot, ko misdienas nozimé produktivitate. Pri-
mari produktivitate ir saistama ar ieguldijjumiem cilvékos. Produktivitate tiek
saistita ari ar tehnologisko progresu, tomér tehnologiju pienesums izaugsmei ir
lielaks tur, kur ir prasmigi un ipasi sagatavoti cilvéki, kas gan prot tehnologijas iz-
mantot’, gan tas radit un attistit.

Kapéc produktivitate?

Ka norada Pasaules Bankas grupas analize, iek§zemes kopprodukta (turp-
mak teksta — IKP) uz vienu iedzivotaju atkiribas starp dazadam valstim lielaka-
ja dala izskaidrojamas ar produktivitates atskiribam. Produktivitates pieaugums,
proti, efektivitate, ar kadu sabiedriba apvieno savus cilvékus, resursus un citus
riciba eso$os razosanas faktorus, ir attistibas galvenais virzitajspéks.” Sis atzinas
nav jaunas.

Pazistamais ekonomists Pauls Krugmans (Paul Krugman) jau pagajusa gad-
simta 90. gadu sakuma pauda parliecibu, ka vienigais veids, ka panakt ilgstosu
dzives limena pieaugumu, ir palielinat produktivitati.®> Ari §is atzinas nav jau-
nas - tas atbalso viduslaiku arabu sociala teorétika Ibn Khaldun (1332-1406) par-
domas izdevuma Muqaddimah (1377): civilizacija un tas labklajiba, ka ari uzneé-
meéjdarbibas labklajiba ir atkariga no produktivitates.*

Rinaldi G. 2017. Economics for Social Negotiators. International Training Centre of the International
Labour Organisation, Turin, Italy, p. 41.

> Cusolito A. P. and Maloney W. F. 2018. Productivity Revisited. Shifting Paradigms in Analysis and Po-
licy. International Bank for Reconstruction and Development, The World Bank, p. xi. Revieved from
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/30588/9781464813344.pdf?Sequence=
9&isallowed=y [viewed 25.03.2019]; OECD Compendium of Productivity Indicators 2018. OECD, Pub-
lishing Paris, p. 3. Revieved from https://read.oecd-ilibrary.org/economics/oecd-compendium-of-pro-
ductivity-indicators-2018_pdtvy-2018-en#pagel [viewed 25.03.2019].

P. Krugmans nepieciesamibu palielinat produktivitati (razZigumu) primari nesaista ar nepiecieS$amibu
spét nodrosinat starptautisko konkurétspéju, bet ar dzives limena pieaugumu (Krugman P. 1997.
Chapter 1, Productivity growth. In: The Age of Diminished Expectations. U.S. Economic Policy in the
1990s. 3rd ed., The MIT Press, Cambridge, Massachusetts, London, England, pp. 11, 12).

*  Cusolito A. P. and Maloney W. F. 2018, p.xi.
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Pasaules ekonomikas forums® konkurétspéju definé ka instittciju, ricibpo-
litiku un faktoru kopumu, kas nosaka valsts produktivitates limeni.® Produkti-
vitate tiek uzskatita par ekonomikas izaugsmes un konkurétspéjas galveno avo-
tu.” Savukart produktivitates limenis nosaka labklajibas limeni, ko var sasniegt
noteiktas valsts ekonomika. Produktivitates limenis nosaka ari pelnas limeni, ko
ieguist, investéjot ekonomika, proti, lielakai produktivitatei ir augstaka investici-
ju atdeve. Investicijas savukart ir ekonomikas izaugsmes tempu galvenais virzitaj-
spéks. Produktivaka un lidz ar to konkurétspéjigaka ekonomika bis ta, kas laika
gaita attistisies straujak.®

Pédéjas dekadés darba produktivitates pieaugums ir paléninajies visa pa-
saulé.” Turklat nodarbinatiba ir pieaugusi tiesi sektoros un jomas ar relativi ze-
maku darba produktivitati, pasliktinot kopéjos darba produktivitates raditajus;
tendence atspogulo nodarbinatibas pieaugumu nozarés, kuras visvairak skara fi-
nansu un ekonomiska krize. Vairak darba vietu zemaka darba raziguma aktivita-
tés nozimé ari vairak darba vietu ar zemakam algam lielakaja dala ekonomikas.!

Attistito valstu produktivitate, kas ir sekméjusi $o valstu labklajibu, ir sa-
mazinajusies un vienlaikus ari draud samazinat tempus, kados notiek visu pa-
saules valstu izaugsme un kados tiek samazinata nabadziba pasaulé. Produk-
tivitates pieaugums samazinas, neraugoties uz iespaidigiem sasniegumiem
skaitlo$anas joma un ar to saistitajam tehnologijam; solijums par strauju progre-
su, izmantojot zinatni un tehnologijas, skiet, tomér neiet roku roka ar novéroto
lénako produktivitates pieaugumu pasaulé. Bazas rada tas, ka atpalicibas darba
produktivitaté jaunattistibas un attistibas valstis rada batisku skérsli konvergen-
cei ar attistito valstu ekonomikas ienakumu limeni. Daudzam valstim draud no-
turiga atpaliciba."

Anglu valoda The World Economic Forum, starptautiska publiskas un privatas sadarbibas organizacija.
Dibinata 1971. gada ka bezpelnas fonds, atrodas Zenéva, Sveicé. Forums iesaista politiskos, uznémé;-
darbibas un citus sabiedribas liderus, veidojot globalas, regionalas un rapniecibas diskusiju dienas-
kartibu. Forums tiecas paradit uznémeéjdarbibu pasaules sabiedribas interesés, vienlaikus ievérojot vis-
augstakos parvaldibas standartus. Izgats no https://www.weforum.org/about/world-economic-forum
[skatits 26.03.2019.].
¢ World Economic Forum. 2014. The Global Competitiveness Report 2014-2015: Full Data Edition.
World Economic Forum - The Global Competiotiveness and Benchmarking Network, Geneva (CH),
p. 4. Revieved from http://www3.weforum.org/docs/WEF_globalcompetitivenessreport_2014-15.pdf
[viewed 26.03.2019]; Insight Report. The Global Competitiveness Report 2018, p. 43. Revieved from
http://www3.weforum.org/docs/GCR2018/05fullreport/theglobalcompetitivenessreport2018.pdf
[viewed 26.03.2019].
7 OECD Compendium of Productivity Indicators 2018, p. 9.
World Economic Forum. 2014, p. 4.
®  Cusolito A. P. and Maloney W. F. 2018, p. xi.
1 OECD Compendium of Productivity Indicators 2018, p. 3.
Cusolito A. P. and Maloney W. F. 2018, pp. xi, xvii, xvii.
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Atvértas ekonomikas un tirdzniecibas loma produktivitate

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (turpmak teksta -
OECD") akcenté, ka teorétiski vairak atvértas ekonomikas ir lielaka izaugsme un
augstaks ienakumu limenis neka mazak atvértas ekonomikas. Starptautiska tirdz-
nieciba rada iespéju uznémumiem specializéties tas produkcijas radisana, kuru
radit konkrétaja valsti ir visefektivak, pardot sarazoto lielakos tirgos, iegtistot no
apjoma, ko sniedz pieeja pasaules tirgiem, ka ari gat labumu no augstakas kvali-
tates un ieguldijumu dazadibas, tehnologiskas ietekmes un zinasanu apmainas.
Tirdznieciba ari rada spiedienu uz galaproduktu un starppatérina cenam, veicina
razo$anas procesu starptautisko specializaciju, vél vairak samazinot izmaksas."

Atveértakas ekonomikas ir inovativakas, un to tirgi konkurétspéjigaki.”* Tas
gan ir iespéjams, ja uznémumi, kas paklauti starptautiskai konkurencei, nepar-
traukti ievie$ jauninajumus, lai gatu panakumus.” Tiesi veids, ka uzpémumi
razo, ietekmé to produktivitati un attiecigi ari izmaksas. Vienigi produktivi uz-
némumi var augt, radit pelnu un maksat labu atalgojumu.'s

Ricibpolitikas veidotaji pasaulé ir centusies izskaidrot produktivitates kritu-
ma célonus globali, kaut gan nav vienas un skaidras atbildes uz $o fenomenu."”
Sa iemesla dé] ari produktivitate ka téma ir ieguvusi no jauna ievéribu politiska-
ja diskursa. Joprojam ir aktuali noteikt ricibpolitikas virzienus, lai veicinatu pro-
duktivitati, samazinot nabadzibu un izpildot iedzivotaju pieaugosas vélmes.'

Mazam un atvértam ekonomikam eksports veido lielako dalu no iek§zemes
kopprodukta.” Tapéc Latvijai, lai uzlabotu valsts un tas iedzivotaju labklajibu,
spéja starptautiski konkurét ar augstas pievienotas vértibas produkciju ir batis-
ka. Aktuals ir jautajums, ka celt uznémumu produktivitati, lai uzlabotu konku-
rétspéju regiona, Eiropa un pasaulg, lai spétu pardot produkciju ar augstu pievie-
noto vértibu un spétu maksat labu atalgojumu darbiniekiem un uzlabotu Latvijas
iedzivotaju dzives limeni.

Anglu val. Organisation of Economic Development and Cooperation (OECD), dibinata 1961. gada ka
starpvalstu organizacija, Sobrid apvieno 36 pasaules attistitakas valstis, no tam 23 ES dalibvalsts, to
skaita Latviju. OECD misija ir veicinat ricibpolitiku, kas uzlabo cilvéku ekonomisko un socialo labkla-
jibu visa pasaulé. Izgits no http://www.oecd.org/about/; https://www.mfa.gov.Iv/arpolitika/ekonomis-
kas-attiecibas/ekonomiskas-sadarbibas-un-attistibas-organizacija-oecd/oecd [skatits 27.03.2019.].

3 OECD Compendium of Productivity Indicators 2018, p. 76.

' Insight Report. The Global Competitiveness Report 2018, p. ix.

> OECD Compendium of Productivity Indicators 2018, p. 76.

' Rinaldi G. 2017, p. 26.

World Economic Forum. 2016. Global Agenda. Inclusive Growth Framework. What is productivity,
and how do you measure it?, 12 July 2016, Petra Jachan. Revieved from https://www.weforum.org/
agenda/2016/07/what-is-productivity-and-how-do-you-measure-it/ [viewed 26.03.2019].

'8 Cusolito A. P. and Maloney W. F. 2018, pp. xi, xvii.

¥ Rinaldi G. 2017, p. 245.
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Latvijai ir potencials, bet tas nav pietiekami izmantots. Pirms nakt klaja ar
produktivitates cel$anas ricibpolitiku, jaturpina skaidrot, kas ir produktivitate,
kas to veido un ka to var meérit.

Kas ir produktivitate, un ka to merit?

Produktivitati parasti definé, ka attiecibu starp rezultata (anglu val. output)
apjomu iepretim resursu (anglu val. input) apjomam. Produktivitate raksturo to,
cik efektivi tiek izmantoti resursi, proti, cik efektivi ekonomika, lai iegitu noteik-
tu razo$anas apjomu, tiek izmantoti razosanas resursi — darbaspéks un kapitals.?’
Ta ka produktivitates virsmeérkis ir radit labklajibu, butiski ir ne tikai vienkar-
§i radit vairak rezultatu ar mazakiem resursiem, bet — radit vértigaku rezultatu,
proti, spét transformét nelielus razosanas faktoru daudzumus liela daudzuma
veértigas produkcijas.”

Lai gan pastav vienpratiba attieciba uz produktivitates visparéjo definici-
ju jeb izpratni, produktivitates analize ir atkariga no mérka, kadiem nolakiem ta
tiek veikta. Attiecigi ari produktivitates mérauklas var but at$kirigas.”” Kopuma
produktivitates mérijumus var klasificét ka viena faktora produktivitates mérvie-
nibas vai visu razo$anas faktoru kombinaciju mérvienibas®, balstoties vai nu uz
bruto izlaides, vai pievienotas vértibas rezultatu efektivitates novértéjumu attieci-
ba pret vienu vai vairakiem iegulditajiem resursiem.**

Biezak izmantotais produktivitates mérijums, ari Latvija, ir viena fakto-
ra — darba produktivitates (anglu val. labour productivity) - mérijums péc no-
stradato stundu skaita vai stradajoso skaita iepretim sarazotajai vértibai.*® To-
mér, nemot véra razo$anas procesa ieguldita kapitala (anglu val. capital input)
nozimi, butiski ir analizét, kada ir kapitala produktivitate (anglu val. producti-
vity of capital), proti, atdeve uz vienu ieguldito naudas vienibu iepretim sarazo-
tajai produkcijai.*®

* JLO home, Productivity. Revieved from https://www.ilo.org/global/topics/dw4sd/themes/productivi-
ty/lang--en/index.htm [viewed 25.03.2019]; ILO. 16: Labour Productivity. International Labour Orga-
nization — Key Indicators of the Labour Market. 9th ed., International Labour Office, Geneva, 2015,
p. 131. Revieved from https://www.ilo.org/global/topics/dw4sd/themes/productivity/lang--en/index.
htm [viewed 25.03.2019]; OECD Compendium of Productivity Indicators 2018, p. 9.

?' Rinaldi G. 2017, p. 32.

22 Measuring Productivity. 2001. Measurement of Agregate and Industry-level Productivity Growth.
OECD Manual, OECD, p. 11. Revieved from http://www.oecd.org/sdd/productivity-stats/2352458.pdf
[viewed 25.03.2019].

2 Ibid, p. 12.
2t ILO home, Productivity; ILO. 16: Labour Productivity, p. 131.
»  OECD Compendium of Productivity Indicators 2018, p. 9.

% Rinaldi G. 2017, p. 32; OECD Compendium of Productivity Indicators 2018, p. 9.
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1. tabula. Galvenie produktivitates faktori un mérijumi

leguldito resursu (input) mérijuma veids

Rezultata Kapitals, darbs un
(output) starppatérina resursi
mérijums Darbs Kapitals Kapitals un darbs (anglu val. - intermediate

inputs (energija, materiali,
pakalpojumi))

Darba Kapitala Kapitala-darba Kapitala-darba-
Bruto produktivitate produktivitate daudzfaktoru starppatérina resursu
izlaide (balstita uz (balstita uz produktivitate (balstita (anglu val. KLEMS)
bruto izlaidi) bruto izlaidi) uz bruto izlaidi) daudzfaktoru produktivitate
Darba Kapitala Kapitala-darba
Pievienota produktivitate produktivitate daudzfaktoru
vértiba (balstita uz (balstita uz produktivitate (balstita N

pievienoto vértibu) | pievienoto vértibu uz pievienoto vértibu)

Viena faktora produktivitates mérijjums Daudzfaktoru produktivitates (DFP) mérijjums?

Avots: Measuring Productivity, p. 13. Autores tulkojums no anglu valodas

Apvienojot darba un kapitala ieguldijumu analizi, tiek iegtts daudzfakto-
ru produktivitates (anglu val. multifactor productivity) mérijums®, kas atspogu-
lo darbaspéka un kapitala kombinéta izmantojuma efektivitati razo$anas procesa,
vienlaikus noveértéjot ari citus faktorus, ko nevar izskaidrot tikai ar darbaspéka
un kapitala ieguldijuma izmainam.”

Darba produktivitate palielinas, ja pievienota vértiba palielinas, pateicoties
visu razo$anas faktoru labakai izmantosanai, koordinacijai utt. Pievienota vértiba
var pieaugt, ja darbaspéks strada gudrak, gratak, atrak vai ar labakam prasmém.
Pievienota vértiba var ari palielinaties, izmantojot vairak vai labakas iekartas, sa-
mazinot izejmaterialu iz§kérdésanu vai ieviesot tehnologiskus jauninajumus.*

Darba produktivitate ir atkariga no darbinieku centieniem, ta ir atkariga ari
no darba organizacijas, no aprikojuma veida un daudzuma, ko darbinieki izman-
to, no uznémuma veiktajiem ieguldijumiem, uznémuma uznémeéjdarbibas stra-
tégijas pamatotibas, pieméram, augstas vértibas vai zemas vértibas produktu ra-
zo$ana, un daudziem citiem faktoriem, kas ne vienmér ir darbinieku kontrolé.
Recesijas laika produktivitate biezi kritas ne vienmeér tapéc, ka stradnieki nav ar
mieru stradat, bet gan tapéc, ka uznémumi nav spéjigi pardot.*

7 Arit. s. kopéja faktoru produktivitate (anglu val. total factor productivity) (Rinaldi G. 2017, p. 36).

Citos izdevumos minéts ari ka kopéja faktoru produktivitate (anglu val. total factor productivity)
(Rinaldi G. 2017, p. 36).

»  OECD Compendium of Productivity Indicators 2018, p. 10; Rinaldi G. 2017, p. 36.
3 ILO home, Productivity; ILO. 16: Labour Productivity, p. 131.
' Rinaldi G. 2017, p. 40.
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Tapat darba produktivitate ir atkariga no razo$anas procesa izmantota teh-
nologiju veida (anglu val. rigid or flexible production techniques). Dazas tehno-
logijas izmanto vairak darbaspéku un mazak kapitalu, pieméram, roku darbs,
lauksaimnieciba attistibas valstis — ta sauktas darbietilpigas tehnologijas (anglu
val. labour intensive technologies). Pretéji citas tehnologijas ir saistitas ar kapita-
la lielaku izmantoSanu un mazaku darbaspéka izmanto$anu, pieméram, jomas ar
augstu automatizacijas limeni, naftas razosana, telekomunikacijas, dzelzcela un
gaisa parvadajumu joma - ta sauktas kapitalietilpigas tehnologijas (anglu val. ca-
pital-intensive technologies). Konkrétos gadijumos resursu kopums, ko uznémumi
izvélas, var ari nespét aizstat viens otru, proti, cilvéku nevar aizstat tehnika, vienu
specialistu nevaru aizvietot cits specialists, vienu tehniku nevar aizvietot cita teh-
nika vai cilvéks.*

Uznémumi un produktivitate: izaicinajumi un risinajumi

Darba organizacija ir ekonomikas un uznémeéjdarbibas attistibas pamata,
un tai ir butiska ietekme uz produktivitati, jauninajumiem un darba apstakliem.*
Uzpémumi ir galvenie pievienotas vértibas raditaji un izaugsmes virzitajspéks.*

Tiesi veids, ka uznpémumi razo, ietekmé to produktivitati un attiecigi ari to
izmaksas.”® Papildus efektivitates mérjjumiem uznémuma darbibas rezultati vai
rentabilitate ir atkarigi no plasakas uznémumu attistibas virzibas, proti, produk-
tu kvalitates un produktu pieprasijuma pieauguma. Kvalitates paaugstinasana
var faktiski samazinat efektivitati, jo, lai nodrosinatu augstaku kvalitati, ir nepie-
ciesams vairak darba vai dargaku resursu, bet galarezultata sada pieeja palielina
produktu diferenciaciju un kopéjo pelnu.*

Vienigi produktivi uznémumi var augt, radit pelnu un maksat labas algas.””
Zema produktivitate ir viens no stradajoso nabadzibas iemesliem, proti, cilveki
strada ilgstosas stundas, biezi vien neformalaja ekonomika jeb énu ekonomika,
vai gist ienakumus mazproduktivas nozarés, bet joprojam nesanem pietiekami
daudz, lai varétu uzturét savas gimenes.*

2 Rinaldi G. 2017, pp. 26, 27.
¥ Work organisation. 2017. Eurofound, European Observatory of Working Life, 24 July 2017. Revie-
ved from https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/about-eurwork/work-organisation

[viewed 26.03.2019].
* Cusolito A. P. and Maloney W. F. 2018, p. xxiv.
% Rinaldi G. 2017, p. 26
% Cusolito A. P. and Maloney W. E. 2018, p. xxiv.
¥ Rinaldi G. 2017, p. 26.
3 ILO home, Productivity.
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Produktivai izaugsmei labvéligais attistibas virziens nosaka to, ka produkti-
vitate, nodarbinatiba un attistiba var tikt sekméta, produktivitates pieauguma ie-
tekmeé guto pelnu ieguldot produktu un procesu inovacijas, iekartas un to moder-
nizacija, pasakumos, lai uzlabotu darbaspéka prasmes un uzlabotu darba vidi.*

Starptautiska Darba organizacija (turpmak teksta — SDO)*’ ipasi akcenté,
ka produktivitates pieaugumam var but ietekme uz nodarbinatibu un tas var
pat izraisit daudzu nodarbinatibas veidu izzu$anu. Jaunas tehnologijas un darba
procesu automatizacija var radit un jau rada nopietnas izmainas darba tirga, un
$is sekas ir diskusiju centra par darba jeb nodarbinatibas nakotni (anglu val. fu-
ture of work). Pieredze tomér rada, ka ilgtermina un kopuma produktivitates
pieaugums ne vienmér var samazinat nodarbinatibas pieaugumu valsti. Darba
vietu zudumu viena joma vai nozaré kompensé darba vietu pieaugums cita joma
vai nozaré. Produktivitates pieaugums, ja tiek panakts ar mehanizaciju un fosila
kurinama izmanto$anu, var ari negativi ietekmét vidi un veicinat klimata par-
mainas. Tapéc vélamaka ir darba vietu radiSana, kas samazina iespéjamas nega-
tivas sekas. *!

SDO atbalsta produktivitates pieaugumu, izmantojot prasmju pilnveidosa-
nas programmas, nostiprinot darba tirgus institiicijas, izveidojot sociala dialo-
ga mehanismus un izmantojot ipasus projektus un programmas, kas orientétas
uz atbalstu konkurétspéjigiem un atbildigiem uznémumiem, darba apstaklu un
konkurétspéjas uzlabosanu riipniecibas nozarés, veicinot produktivitates paaug-
stinasanu, uzlabojot darba organizaciju un apjomraditus (anglu val. economies of
scale) ietaupijjumus dazadas nozarés, veicinot lielaku resursu efektivitati un eko-
nomiku ar zemu oglekla emisiju limeni.**

Galvenie produktivitates indikatori Latvija

Eiropas Komisija (turpmak teksta — EK) sava gadskartéja zinojuma par
Latviju 2019. gada norada, ka kopuma produktivitate starp Latvijas regioniem

¥ ILO home, Productivity; World Economic Forum. Global Agenda. Inclusive Growth Framework. What
is productivity, and how do you measure it?, 12 July 2016, Petra Jachan. Revieved from https://www.
weforum.org/agenda/2016/07/what-is-productivity-and-how-do-you-measure-it/ [viewed 26.03.2019].
Anglu val. International Labour Organisation, dibinata 1919. gada un ir vieniga Apvienoto Naciju Or-
ganizacijas (ANO) agentura, kas apvieno 187 dalibvalstu valdibas, darba devéju un darba néméju par-
stavjus, lai noteiktu darba standartus, izstradatu ricibpolitiku un programmas, kas veicina cienigus
nodarbinatibas nosacijumus. SDO akcenté, ka socialais taisnigums ir butisks visparéjam un ilgstosam
mieram. Izgits no https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/mission-and-objectives/lang--en/index.
htm [skatits 25.03.2019.].
4 ILO home, Productivity.
Turpat.
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batiski atskiras. Rigas regiona ta sasniedz 74% no ES vidéja raditaja, bet citos re-
gionos produktivitate ir daudz zemaka, pieméram, Latgalé ta ir tikai 38%.*

Kvalificéta darbaspéka un labu darba iespéju trikums ietekmé attalo regio-
nu konkurétspéju un ir viens no galvenajiem emigracijas céloniem.** Nabadzibas
riska raditajs ir augstaks lauku apvidos un krietni parsniedz ES vidéjo raditaju.*
Iespéju nevienlidziba turpina pastavét attieciba uz piekluvi izglitibai un veselibas
aprupei. Digitalas prasmes ir zemakas par ES vidéjo raditaju: pusei iedzivotaju
(52%) trukst digitalo pamatprasmju, vél izteiktaka atkiriba ir padzilinatu pras-
mju joma.*

Uznémumus Latvija raksturo inovacijas perspektivu trikums, mazs izmérs,
zema pievienota vértiba, augsta resursu intensitate un integracijas trikums glo-
balajas vértibu kédés. Lielaka dala razotaju (65%) darbojas nozarés, kuras tehno-
logijas tiek izmantotas maz, pieméram, koksnes un metala pamatapstradé, un ku-
ras ir mazas inovacijas izredzes. Tikai 2% razo$anas uznémumu darbojas augsto
tehnologiju nozarés. Regionos uznémumi izjat ari finanséjuma un pakalpojumu
pieejamibas trikumu, aktiva darbaspéka visparéjo prasmju neatbilstibu pieprasi-
jumam razo$anas nozarés. Sie faktori nesekmé aréjas investicijas, kas ir nepiecie-
$amas, lai veicinatu regionu ekonomisko attistibu.”

Latvijas ekonomikas relativi zema konkurétspéja, salidzinot ar vairak attis-
titajam un turigakajam ES valstim, ka ari Latvijas atvérta ekonomika atspogulo-
jas augstaja Latvijas iedzivotaju emigracijas limeni. Valstim, uz kuram aizcelojusi
Latvijas iedzivotaji, izmantojot ES personu kustibas brivibu darba iespéju izman-
toSanas nolukos, ir butiski augstaks konkurétspéjas vérté¢jums neka Latvijai*® un
batiski augstaka pozicija daudzos produktivitates raditajos.

EK ipasi analizé produktivitati no darbaspéka vienibu izmaksu un darba
produktivitates perspektivas. Tomeér, lai gan EK riciba ir dati par kopéjo faktoru
produktivitati Latvija*, analize $aja jautajuma netiek izvérsta, proti, netiek vértéts
darba un kapitala ieguldijums kopéja produktivitaté.

4 Komisijas dienestu darba dokuments. 2019. gada zinojums par Latviju. Pavaddokuments Komisijas pa-

zinojumam Eiropas Parlamentam, Eiropadomei, Padomei, Eiropas Centralajai Bankai un Eirogrupai
2019. gada Eiropas pusgada — novértéjums par progresu strukturalo reformu isteno$ana, makroeko-
nomikas nelidzsvarotibas novér§ana un korigé$ana, un saskana ar Regulu (ES) Nr. 1176/2011 veikto
padzilinato parskatu rezultati, SWD/2019/1013 final, Briselé, 27.02.2019., SWD (2019) 1013 final, 51.,
52. Ipp.

“  Turpat, 51., 52. Ipp.

# Turpat, 11. Ipp.

4 Turpat, 39. Ipp.

4 Turpat, 51., 52. Ipp.

4 Stepina I. 2014. Konkurétspéja: Latvijas un Eiropas darba devéju skatijums. Latvijas intereses Eiropas

Savieniba, 2014/4. Riga: Dardedzes holografija, 39., 40. Ipp. Izguts no http://www.es2015.lv/images/

es_2014_4.pdf [skatits 12.03.2019.].

4 Komisijas dienestu darba dokuments. 2019. gada zinojums par Latviju, 14. Ipp.
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2. tabula. Ar produktivitati saistito atseviSko indikatoru salidzinajums

" - " - Liel- o - -
Indikators Latvija Lietuva | Igaunija e Irija Vacija | Norvégija
Konkurétspéjas
novértéjums (vieta, GCR?) 42 40 32 8 23 3 16
Spéja atrast kvalificétus 97 123 112 8 12 7 5

darbiniekus (vieta, GCR?)

Universitasu un
industrijas sadarbiba 93 36 39 6 13 7 19
pétnieciba (reitings, GII°)

IKT pieejamiba

(reitings, Gli) 40 52 19 4 21 6 24
Augsto tehnologiju

razosana, % (reitings, GlI°) 82 58 56 20 3 5 49
Stundas darba

produktivitate (Eurostat, 58,3% 66,6% 65,4% 97,9% 176% 127,5% | 146,9%
% no ES vidgja’)

Samaksa un

produktivitate 46 40 21 14 12 6 35

(vieta, GCR®)

% The Global Competitiveness Report 2018, Schwab K. (ed.), World Economic Forum Editor, The World Economic Forum,
2018. Revieved from http://www3.weforum.org/docs/GCR2018/05FullReport/TheGlobalCompetitivenessReport2018.pdf.

¢ Global Innovation Index (GlI) 2018. 5.2.1. University/industry research collaboration.
Revieved from https://www.globalinnovationindex.org/analysis-indicator.

9 1bid.,3.1.1. ICT Access.

¢ 1bid., 6.2.5. High-tech and medium-high-tech output.

f Eurostat [nama_10_lp_ulc].

e The Global Competitiveness Report 2018.

Avots: autores veidota tabula, izmantojot starptautiski salidzinamus indikatorus

OECD sava produktivitatei pasi veltitaja 2018. gada izdevuma atseviski
pievérsas daudzfaktoru produktivitates — darba un kapitala produktivitates ko-
péja devuma - analizei. Tiesa, $o analizi OECD izvérs vienigi uz noteiktu valstu
grupu®, par kuram dati ir pieejami lielakoties kop§ 1985. gada.” Daudzas val-
stis, tostarp Latvija, netiek analizétas, jo par sim valstim OECD statistikas da-
tubazé nav pieejami dati par kapitala produktivitati un attiecigi ari par daudz-
faktoru produktivitati. Ari ES statistika par daudzam ES valstim, ari par Latviju,

0 Australija, Austrija, Belgija, Kanada, Danija, Somija, Francija, Vacija, Griekija, Irija, Italija, Japana,
Koreja, Luksemburga, Niderlande, Jaunzélande, Norvégija, Portugale, Spanija, Zviedrija, Sveice, Ap-
vienota Karaliste un Amerikas Savienotas Valstis.

' OECD Compendium of Productivity Indicators 2018, pp. 19, 20, 46, 47; Growth in GDP per
capita, Productivity and ULC: capital productivity. Revieved from https:/stats.oecd.org/index.
aspx?datasetcode=pdb_lv, skatits: 26.03.2019; Growth in GDP per capita, Productivity and ULC:
multifactor productivity. Revieved from https://stats.oecd.org/index.aspx?datasetcode=pdb_lv [viewed
26.03.2019].
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ir nepilniga dazadu nozaru kapitala resursu uzskaite, un attiecigi nav iespéjams
pilnveértigi veikt kapitala ietekmes uz produktivitati analizi.*

Informacijas trikums par kapitala ka resursa ietekmi uz produktivitati ne-
lauj mums pilnveértigi spriest par investiciju Latvija faktisko kvalitati un investi-
ciju ietekmi uz Latvijas ekonomikas kopuma un dazado uzpémeéjdarbibas sekto-
ru produktivitati un konkurétspéju, proti, vai un cik liela méra Latvija iegulditais
tiek parvérsts augstas pievienotas vértibas produkcija, kuru pardodam pasaulg,
uzlabojam argjas tirdzniecibas bilanci un spéjam nopelnit, lai veiktu produktivus
ieguldijumus un uzlabotu konkurétspéju.

Rekomendacijas parejai uz augstas pievienotas véertibas
ekonomiku

Konkurétspéju veido institaciju, ricibpolitiku un faktoru kopums, kas nosa-
ka valsts produktivitates limeni.” Ricibpolitikai ir jabtt vérstai uz to, lai uzlabotu
gan uznémeéjdarbibas vidi, gan cilvékkapitalu un uznémumu spéjas.>* Latvijai iz-
$kirigas butu $adas darbibas.

o Strikti ieverot ES sniegtas brivibas un pasaules starptautiskas tirdznie-

cibas kartibu.

Daudzi Latvijas iedzivotaji iepriekséjos gados dazadu iemeslu dé] ir aizbrau-
kusi no Latvijas. ES sniegtas brivibas loti daudziem ir devusas starptautisku dar-
ba, uznémeéjdarbibas vai studiju pieredzi ES valstis. Latvijas iedzivotajiem ir ba-
tiski atgriezties Latvija, dalities ar iegiito pieredzi, veidot So valsti un sabiedribu
labaku, stradat savas labklajibas laba Latvija. Savukart Latvijas uznémumiem ir
batiski turpinat attistit savu eksportspéju uz valstim ar augstaku maksatspéju un
ar augstas pievienotas vértibas produkciju paaugstinat savas pozicijas globalajas
piegades kédés.”

o Uztureét tiesiskumu, kas ir produktivas uznémeéjdarbibas pamats.

Tiesiskums, adekvata institucionala un ekonomiska ricibpolitika ir nepie-
cieama videi, kas sekmé cilvéku palik$anu, atgrie$anos, piesaista prasmigus
darba némeéjus no citam valstim, sekmigu un dro$u uznémeéjdarbibu, piesaista

2 EU KLEMS, The Conference Board. 2017. Trusted Insights for Business Worldwide. EU KLEMS
Growth and Productivity Account. 2017 Release, Statistical Module, Description of methodology
and country notes for the Czech Republic. Prepared by Kirsten Jager (The Conference Board), p. 4.
Revieved from http://www.euklems.net/TCB/2017/CZ_documentation_2017.pdf [viewed 27.03.2019].

» World Economic Forum. 2014, p. 4; Insight Report. The Global Competitiveness Report 2018, p. 43.

> Cusolito A. P. and Maloney W. F. 2018, p. xxii.

»  LDDK stratégija 2014.-2020. gadam. Darba izpilde par 2018. gadu un darba plans 2019. gadam, 54. Ipp.
Apstiprinats LDDK biedru sapulcé 2019. gada 29. marta, protokols Nr. 1. Izgats no http://www.lddk.
Iv/wp-content/uploads/2019/04/20190329_lddkstrategija2014-2020_darbaplans_2019_final_web.pdf
[skatits 01.04.2019.].
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ilgtspéjigas ienakosa un vietéja kapitala investicijas un veido pamatu inovaci-
jam un attistibai. NepiecieS$ams sekmét starptautiskajiem standartiem atbilsto-
$as risku parvaldibas ievieSanu uznémumos un uzraugosajas iestadeés, tostarp
istenot neiecietigu attieksmi pret ekonomiskajiem noziegumiem un prettiesis-
kam darbibam.

o Nodrosinat produktivas investicijas un attistit cilvekkapitalu.

Latvijas izaicindjums ir vélme un spéja piesaistit produktivas investicijas,
lai palielinatu darbaspéka lidzdalibu darba tirga, sekmétu uznéméjdarbibu un
produktivitati. Jaiegulda cilvékkapitala (veseliba, izglitiba, prasmés), nepiecie-
$ams balanss ar ieguldijumiem infrastruktara, neproduktivam investicijam®,
pieméram, ar nekustamajiem Ipasumiem un citiem ar patérinu saistitiem iegul-
dijjumiem. Latvijas Centralajai statistikas parvaldei sadarbiba ar Eiropas un
starptautiskajiem statistikas dienestiem, pieméram, Eurostat un OECD.stat, un
uzpémumiem Latvija batu jauzsak kapitala produktivitates uzskaite un analize
par ieguldijumu kopéja produktivitate.

Lai praktiski spétu nodrosinat darba produktivitates pieaugumu un konku-
rétspéjigu atalgojumu, veicinatu augstas pievienotas vértibas tehnologiju radisa-
nu un komercializé$anu, sekmétu videi draudzigu tehnologiju un uznémeéjdarbi-
bas attistibu, Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK)*® ir apnémusies sekmét
$adas prioritaras darbibas®:

o razo$anas resursu izmaksu konkurétspéju un ilgtspejigu izmantosanu

un attistibu

Tas nozimé pieejamo razosanas resursu (dabas, kapitala, darba, uznéméj-
spéju), energijas avotu un izejvielu (elektriba, gaze, koksne) un infrastruktaras
(transporta, sakaru, tirdzniecibas, energétikas, idenssaimniecibas, dzivoklu, sko-
lu, veselibas aizsardzibas, kultiiras, sporta u. tml.) efektivu un ilgtspéjigu izman-
to$anu un attistibu, izvértéjot un sabalanséjot klimata mérku ietekmi uz taut-
saimniecibu, attistot ilgtspéjigu uznémeéjdarbibu un radot labvéligus nosacijumus
investicijam augstakas pievienotas vértibas nozarés;*

¢ LDDK stratégija 2014.-2020. gadam, 14. Ipp.

7 Rinaldi G. 2017, pp. 106, 109, 217.
LDDK ir lielaka un ietekmigaka darba devéjus parstavosa organizacija Latvija. LDDK misija: veidot
Latvijas uznémeéjdarbibu atbalstosu vidi, veicinot uznéméju konkurétspéju un parstavot darba devéjus
sociala dialoga ietvaros nacionala, ES un starptautiska limeni. Izgats no http://www.lddk.lv/lapa/par-
1ddk/ [skatits 17.03.2019.].
*  LDDK stratégija 2014.-2020. gadam.
Turpat, 4. Ipp.
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o prieksnoteikumus Latvijas uznéemumu produktivitates pieaugumam

Tas nozimé veicinat darbaspéka un kapitala pardali no mazak produkti-
viem uz augstak produktiviem uzpémumiem un nozarém, uzpémumu sadarbi-
bu ar augstskolam un citu valstu uzpémumiem, ka ari starpdisciplinaru sadar-
bibu dazadu inovativu produktu radisana un komercializacija.®’ Tas nozimé ari
izvértét nodoklu politikas ietekmi uz darba devéju konkurétspéju un spéju pie-
saistit kvalificétu darbaspéku, ieviestas 0% uzpnémumu ienakuma nodokla lik-
mes reinvestétajai pelnai ietekmi uz uznémumu ieguldjjumiem izpété un attis-
tiba. Tas nozimé ari veicinat darba tirgl nepiecieSamo specialistu - informacijas
un komunikacijas tehnologiju specialistu, augsti kvalificétu specialistu kimijas,
farmacijas, elektronikas, kokrapniecibas un citas nozarés ar informacijas un ko-
munikacijas tehnologiju prasmém® - pieejamibu, sekmét jauniesu izvéli par labu
izglitibai dabaszinatnu, matematikas un inzenierzinatnu (STEM) jomas®, darba
tirgus parmainu vadibu un nepiecieS$amo prasmju apguvi digitalizacijas, automa-
tizacijas un tehnologiju ietekme.**

¢ LDDK stratégija 2014.-2020. gadam, 54. Ipp.

2 Turpat, 58. Ipp.
®  Turpat, 54. Ipp.

64

Turpat, 14., 58. Ipp.
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