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Summary

The aim of the article is to acknowledge the present state of the law with regard
to the recognition and protection against intersectional multiple discrimination
under the EU law. For those purposes, the author explains different types of mul-
tiple discrimination, including intersectional discrimination and the reasons why
intersectional discrimination exists, however, not yet properly recognized by EU law.
Several legal venues are addressed, whereby intersectional discrimination may be
countered, providing analysis of the possibility to ensure protection against it under
present instruments available under the EU law. In parallel, the author argues that
intersectional discrimination is present in Latvia and one issue is even addressed by
Latvian law.
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Ievads

Ikvienam no mums piemit dazadas diskriminacijas aizlieguma pazimes, kas
nozimé, ka diskriminacija pret personu var notikt ne tikai vienas, bet vairaku
pazimju deél, kas ir vairakpamatu diskriminacija. Pasreizéjais tiesiskais reguléjums
lauj identificét tikai dazus no vairakpamatu diskriminacijas veidiem, jo tas joprojam
“neatpazist” intersekcionalo diskriminaciju - diskriminaciju uz vairaku savstarpéji
nesaraujami saistitu pazimju pamata vienlaikus. Nemot véra to, ka intersekcionala
diskriminacija pastav, jau paris desmitgades tiesibu zinatnieki strada pie intersek-
cionalas diskriminacijas definé$anas, ka ari meklé piemérotus tiesiskos mehanismus
aizsardzibai pret to. Paraléli zinatniekiem ari ES Tiesa ir saskarusies ar virkni lietu,
kuru centralais jautajums ir intersekcionala diskriminacija, un dazas lietas mégina-
jusi pret to aizsargat, bet dazas aizsardzibu noraidijusi nepilniga tiesiska reguléjuma
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deél. Galu gala jauna vienlidzigas darba samaksas starp sievietém un virieSiem par-
redzamibas Direktiva 2023/970" cita starpa aizliedz vairakpamatu diskriminaciju.
Ta ES dalibvalstim ir jaievie$ lidz 2026. gada 7. janijam.

Nemot véra to, ka Latvija, tapat ka citur Eiropa, intersekcionala diskriminacijas
probléma pastav, ka ari Latvijai $is jédziens driz bis jaievie§ sava tiesibu sistéma,
81 raksta meérkis ir aprakstit intersekcionalas diskriminacijas jédzienu un analizét
tiesibu spéju to atpazit un aizsargat personas, ka ari atspogulot intersekcionalas
diskriminacijas klatbatni ari Latvija.

1. Intersekcionalas diskriminacijas jédziens

Ta ka intersekcionala diskriminacija ir viens no vairakpamatu (ieprieks saukta
par multiplo) diskriminaciju veidiem, no sakuma ir japievérsas jautajumam, kas ir
vairakpamatu diskriminacija un kadi ir tas veidi. Ka norada tiesibu zinatnieki, lai
gan vairakpamatu diskriminacijas apzimésanai tiek izmantoti vairaki nosaukumi ka
savstarpéji aizstdjami,? tomér pamata tiek izdaliti $adi vairakpamatu diskriminacijas
veidi un to nosaukumi:3

Seciga diskriminacija — persona tiek diskriminéta uz dazadu pazimju pamata
dazados gadijumos. Pieméram, romu sieviete viena gadijuma tiek diskriminéta ka
sieviete, bet cita savas tautibas dél.

Pievienota diskriminacija — persona viena situacija tiek diskriminéta uz divu
vai vairaku pazimju pamata, tacu diskriminaciju ir iespéjams pieradit uz katras
pazimes pamata atseviski. Pieméram, sievieti gados nepienem darba par kurinataju,
jo pastav aizspriedums, ka tas nav sievie$u darbs un ka $is darba javeic gados jaunakai
personai, jo tas prasa fizisku piepuli.

Intersekcionala diskriminacija — persona viena situacija tiek diskriminéta uz
divu vai vairaku pazimju pamata to sinergijas rezultata, proti, tas ir nesaraujami
saistitas.* Pieméram, saistiba ar krievu valodas zinaganu prasibam darba tirga lat-
vie$u jaunies$i atrodas at$kiriga situacija neka krievu jauniesi vai latviesi gados, jo
pirma grupa krievu valodu zina vaji, kamér paréjas divas grupas to pamata zina
labi. Raugoties no diskriminacijas aizlieguma tiesiska reguléjuma viedokla, latvie$u
jaunie$i nevarétu pieradit diskriminaciju nedz uz tautibas pamata, nedz vecuma

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2023/970 (2023. gada 10. maijs) par to, lai ar darba
samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu stiprinatu to, ka tiek piemérots princips par vienadu
darba samaksu virie$iem un sievietém par vienadu vai vienadi vértigu darbu (Dokuments attiecas uz
EEZ), PE/81/2022/REV/1, OV L 132, 17.5.2023., 21./44. Ipp.

Compound (salikta), cumulative (kumulativa), additive (pievienota), combined (kombinéta), intersectional
(intersekcionala). Pieméram, sk.: Paola Uccellari, Multiple Discrimination: How Law can Reflect Reality,
The Equality Law Review, Vol. 1 (2008), p. 25. Pieejams: https://www.equalrightstrust.org/ertdocument-
bank/Multiple%20Discrimination.pdf; Fredman S. Intersectional discrimination in EU gender equality
and non-discrimination law. Equality Law Network. In: European Commission. Directorate-General
for Justice and Consumers, 2016, pp. 7, 2. Pieejams: https://www.equalitylaw.eu/downloads/3850-inter-
sectional-discrimination-in-eu-gender-equality-and-non-discrimination-law-pdf-731-kb

Fredman S. 2016, 27. Ipp.

Uccellari P. 2008, 25. Ipp.; Erica Howard, Intersectional discrimination and EU law: Time to revisit
Parris, International Journal of Discrimination and the Law, Vol. 24(4) 2024, p. 294. Pieejams: https://
journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/13582291241285336
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pamata, jo, salidzinot ar latvie$iem, diskriminacijas nav — vecakas paaudzes latviesi
krievu valodu zina, tapat nav diskriminacijas uz vecuma pamata, jo krievu jauniesi ari
krievu valodu zina. Tas nozimé, ka $aja situacija, balstoties tikai uz klasisko izpratni
par diskriminaciju un spéka esoso diskriminacijas aizlieguma tiesisko reguléjumu,
diskriminaciju nebatu iespéjams konstatét, ja vien talka netiktu nemts intersekcio-
nalas diskriminacijas jédziens.

2. Aizsardzibas pret intersekcionalo diskriminaciju nepiecieSamiba

Ka noradits ievada, ikvienam no mums piemit vairakas diskriminacijas aizlie-
guma pazimes, t. i., pazimes, Ipasibas, kuras més nevaram mainit, ka, pieméram,
dzimums, vecums, tautiba, veselibas stavoklis, seksuala orientacija. Sis dazadas mums
piemitosas pazimes, kuras veido masu identitati, var viena individa krustoties (anglu
val. — intersect) un lidzpastavét (anglu val. - co-exist) tada veida, ka tas veido kvali-
tativi atskirigu pieredzi salidzinajuma ar to pieredzi, ko katra no §im pazimém var
radit atseviski.5 So situaciju (pieredzi) sauc par “intersekcionalitati”. Par §i teorétiska
jédziena autori tiek uzskatita Kimberlija Krenso (Kimberlé Crenshaw), kura pievérsas
melnadaino sievie$u tiesibu aizsardzibai ASV, noradot, ka pretrasisma kampanas ir
vérstas uz melnadaino virie$u tiesibam, kamér feminisma kampanas — uz baltadaino
sievie$u tiesibam, atstajot melnadaino sieviesu tiesibas bez ietekmes.® Paslaik, runajot
par “intersekcionalitati”, tiek atzita un pétita ari cita, ne tikai dzimuma intersekcio-
nalitate, pieméram, diskriminacija vienlaikus vecuma un seksualas orientacijas dé]
vai rases un invaliditates dél.”

Probléma ar intersekcionalo diskriminaciju slépjas fakta, ka diskriminacijas
noveérsanas tiesiskais reguléjums ir vésturiski veidots ta, ka tas “atpazist” tikai tadu
diskriminaciju, kura ir notikusi uz vienas pazimes pamata, jeb, citiem vardiem, tas
atpazist tikai vienu personibas asi (anglu val. - single-axis approach).® Lidz ar to
ar esoso tiesibu pieeju intersekcionalo diskriminaciju nav iespéjams pieradit, jeb,
citiem vardiem, tas rezultéjas situacija, kur pastav daudz “neredzamu” grupu.® Ka
norada tiesibu zinatnieki, tadéjadi tiesiskais reguléjums neatpazist dzives realitati,
kura intersekcionala diskriminacija pastav.10

Ta ka intersekcionala diskriminacija pastav, tad pasreizéja tiesibu pieeja, kura to
neatpazist, nav spéjiga nodrosinat lidztiesibu péc butibas (anglu val. — substantial
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Ben Smith. Intersectional Discrimination and Substantive Equality: A Comparative and Theoretical
Perspective. The Equal Rights Review, Vol. 16 (2016), p. 73. Pieejams: https://www.equalrightstrust.
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Sk. ari: Howard E. 2024, p. 294; Smith B. 2016, p. 73; Fredman S. 2016, p. 6.

Piem., sk.: Smith B. 2016, p. 73; ES Tiesas 24.11.2016. spriedums lieta C-344/15 “David L. Parris” pret
“Trinity College Dublin”, ECLI:EU:C:2016:897.

Piem., sk.: Smith B. 2016, p. 73.

Fredman S. 2016, p. 31.

10 Pjem., sk.: Uccellari P. 2008, p. 24; Fredman S. 2016, p. 30.
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equality). Bez minéta intersekcionala diskriminacija tiek uzskatita par smagakas
formas diskriminaciju, jo vérsas pret individu uz vairaku pazimju pamata, kas per-
sonai liek justies ka mazak vértigam sabiedribas loceklim, turklat bez iespéjas savas
tiesibas aizstavét.!!

3. Tiesiska aizsardziba pret intersekcionalo diskriminaciju

ES tiesibas lidz pat vienlidzigas darba samaksas starp sievietém un virieSiem
parredzamibas Direktivas 2023/970 pienems$anai neparedzéja aizsardzibu pret vai-
rakpamatu diskriminaciju. Vieniga norade uz vairakpamatu diskriminacijas esamibu
bija atrodama Direktivas 2000/43!2 preambulas 14. apsvéruma, kura ir noradits, ka
ES ligumi izvirza mérki nodrosinat vienadas attieksmes principu neatkarigi no rasu
vai etniskas piederibas, nemot véra nevienlidzibu starp virie$iem un sievietém, kas
biezi padara sievietes par vairakpamatu diskriminacijas upuriem.

Tikmeér starptautiskajas tiesibas vairakpamatu diskriminacija ir tikusi atzita jau
salidzinosi sen. Ta, pieméram, ANO Konvencija par jebkadas sieviesu diskriminacijas
izskausanu!? pati par sevi vér$as pret diskriminaciju, nevis uz atsevisku diskriminaci-
jas aizlieguma pazimju pamata, bet gan pret sievie$u diskriminaciju, nemot véra visus
apstaklus uniespéjamas dazadas sieviesu identitates, kuru ietekmeé sievietes cie$ no dis-
kriminacijas.* Vél vairak, SievieSu diskriminacijas izskausanas komitejas Visparigas
rekomendacijas Nr. 28 18. punkts skaidri noteic, ka valstu pienakums, novérsot
Konvencijas 2. panta definéto “sievie$u diskriminaciju”, ir pemt véra to, ka “dzimums
ir nesaraujami saistits ar citiem faktoriem, kas ietekmé sievietes, pieméram, rase,
etniska piederiba, religija vai parlieciba, veseliba, statuss, vecums, $kira, kasta un sek-
suala orientacija un dzimuma identitate”. Lidz ar to “diskriminacija dzimuma dé] var
ietekmeét sievie$u piederibu $adam grupam atskiriga pakapé vai dazados veidos neka
virie$iem”, tadé] dalibvalstim ir ar tiesisko reguléjumu jaatpazist §adas krusteniskas
diskriminacijas formas un to sarezgita negativa ietekme uz sievietém un jaaizliedz tas.!s

Tapat ari ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam!¢ skaidri norada uz
grutibam, “ar kuram sastopas personas ar invaliditati, kas tiek paklautas daudzveidi-
gam vai saasinatam diskriminacijas formam rases, adas krasas, dzimuma, valodas,
religiskas parliecibas, politisko vai citu uzskatu, valstspiederibas, etniskas, pamatiedzi-
votaja vaisocialasizcelsmes, mantiska stavokla, izcel$anas, vecuma vaikada cita statusa
de]”V. Saja sakara pasa Konvencija ir noteikts pienakums paredzét ipasus pasakumus
attieciba uz bérniem ar invaliditati (7. pants), novérst negativas prakses, kuras vérsas

I Piem., sk.: Uccellari P. 2008, p. 24.; Fredman S. 2016, p. 37.

12 Padomes Direktiva 2000/43/EK (2000. gada 29. jinijs), ar ko ievie$ vienadas attieksmes principu pret
personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas. OV Ipasais izdevums latviesu valoda. 20. nod.,
001 s&j., 23.-27. Ipp.

13 ANO Konvencija par jebkadas sievie$u diskriminacijas izskausanu. Latvijas Véstnesis, 16.09.2022., Nr. 180.

4 Sievie$u diskriminacijas izskau$anas Komitejas Vispariga Rekomendacija Nr. 28, 2010. Pieejama:
https://www.refworld.org/legal/general/cedaw/2010/en/77255 Skatit ari Fredman S. 2016, p. 35.

15 Sievie$u diskriminacijas izskau$anas komitejas Vispariga rekomendacija Nr. 28, 2010, 18. punkts.
Pieejama: https://www.refworld.org/legal/general/cedaw/2010/en/77255

16 ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam. Latvijas Véstnesis, 17.02.2010., Nr. 27.

17 ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam. P) preambulas apsvérums.
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pret cilvékiem ar invaliditati, tostarp saistiba ar vinu vecumu un dzimumu (8. pants).
Lidz ar to ari no ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam izriet valstu
pienakums vérsties pret personu ar invaliditati diskriminaciju ari intersekcionali.

Tikmeér, nepastavot skaidram tiesiskajam reguléjumam ES tiesibu aktos attieciba
uz vairakpamatu diskriminaciju, ES Tiesa ir vairakkart saskarusies ar lietam, kuras
ta ir centralais jautajums. Interesanti, ka vairakos spriedumos ES Tiesa ir izspriedusi
lietas (sniegusi atbildes uz nacionalo tiesu uzdotajiem prejudicialajiem jautajumiem),
nemot véra vairakas iesaistitas diskriminacijas aizlieguma pazimes, tomér neatzistot
un skaidri nenoradot vairakpamatu diskriminacijas esamibu.!® Ta tas bija lidz pat
2016. gadam, kad ES Tiesa sprieduma lieta “Parris™'® skaidri pateica, ka ES tiesibas
neparedz aizsardzibu pret intersekcionalu diskriminaciju.

Saja lieta persona uzskatija, ka tiek diskriminéta vecuma un seksualas orientacijas
deél, jo nacionalas tiesibas noteica, ka, lai pardzivojusam laulatajam butu tiesibas uz
aizgajusa laulata pensiju, parim ir jastajas lauliba lidz 60 gadu vecumam. Prasitajam
tas nebija izdevies, jo nacionalas tiesibas noteica tiesibas staties lauliba viena dzimuma
personam tikai tad, kad prasitajam jau bija apritéjusi 63 gadi. ES Tiesa ta vieta, lai
atzitu intersekcionalu vairakpamatu diskriminaciju, secindja, ka, “ja ar valsts tiesibu
normu nav jeviesta ne diskriminacija dzimumorientacijas dél, ne diskriminacija
vecuma dé, $§ada tiesibu norma nevar radit diskriminaciju, kas ir balstita uz $o divu
faktoru kombinaciju”20. Vél precizak, ka Direktiva 2000/78 “ir jainterpreté tadéjadi,
ka tads valsts tiesiskais reguléjums ka pamatlieta nevar radit diskriminaciju dzi-
mumorientacijas un vecuma kombinétas iedarbibas dél, ja $is tiesiskais reguléjums
neveido diskriminaciju ne dzimumorientacijas, ne vecuma dél, aplakojot izoléti”2!.

Vélak gan ES Tiesa méginaja risinat jautajumu par aizsardzibas pret intersekcio-
nalo diskriminaciju nodro$inasanu, atzistot iespé&ju meklét lidziniekus diskriminéta
grupa,?? tomér tas nerisinaja nepiecieSamibu noteikt vairakpamatu diskriminaciju
ar tiesibu aktiem.

Situacija ES tiesibas mainijas lidz ar vienlidzigas darba samaksas starp sievietém
un virie$iem parredzamibas Direktivas 2023/970 pienemsanu,?? jo tas 3. panta 2. pun-
kta e apak$punkts definé ka diskriminacijas veidu ari vairakpamatu diskriminaciju,
nosakot, ka diskriminacija §is direktivas izpratné ir:

“vairakpamatu diskriminacija, kas ir diskriminacija, kuras pamata ir dzi-
muma un kada cita diskriminacijas iemesla vai citu diskriminacijas iemeslu
kombinacija, pret kuriem aizsarga Direktiva 2000/43/EK vai 2000/78/EK”.

18 Piem., sk.: ES Tiesas 06.12.2012. spriedums lieta C-152/11 “Johann Odar” pret “Baxter Deutschland
GmbH”, ECLI:EU:C:2012:772; ES Tiesas 15.01.2019. spriedums lieta C-258/17, ECLI:EU:C:2019:17;
Howard E. 2024, p. 303.

19 ES Tiesas 24.11.2016. spriedums lieta C-443/15 “David L. Parris” pret “Trinity College Dublin”,
ECLIL:EU:C:2016:897.

20 Turpat, 80. §.

21 Turpat, 81. §.

22 ES Tiesas 26.01.2021. spriedums lieta C-16/19 VL pret “Szpital Kliniczny im. dra J. Babinskiego
Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Krakowie”, ECLI:EU:C:2021:64.

23 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2023/970 (2023. gada 10. maijs) par to, lai ar darba
samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu stiprinatu to, ka tiek piemérots princips par vienadu

darba samaksu virieSiem un sievietém par vienadu vai vienadi vértigu darbu (dokuments attiecas uz
EEZ), PE/81/2022/REV/1, OV L 132, 17.5.2023., 21./44. Ipp.
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Tomeér §is izmainas ES tiesiskaja reguléjuma problému ar aizsardzibu pret vairak-
pamatu, t. sk. intersekcionalo, diskriminaciju nerisina pilniba. Pirmkart, diskrimi-
nacija var rasties uz daudzu pazimju pamata, kameér ES sekundaras tiesibas aptver
tikai seSas diskriminacijas aizlieguma pazimes, jo Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu?4 19. pants paredz tiesibas ES likumdevéjam rikoties diskriminacijas novér-
$anas joma tikai attieciba uz ierobezotu diskriminacijas aizlieguma pazimju loku.
Otrkart, Direktivai 2023/970 ir ierobeZots materialais tvérums - ta attiecas tikai uz
vienlidzigas darba samaksas jautajumiem starp sievietém un viriesiem. Treskart, vai-
rakpamatu diskriminacijas tiesiska atziSana nerisina problému ar intersekcionalas
vairakpamatu diskriminacijas identificé$anas metodologijas neesamibu. Ceturtkart,
Direktiva 2023/970 paredz aizsardzibu pret vairakpamatu diskriminaciju tikai gadi-
juma, ja viens no iesaistitajiem diskriminacijas aizlieguma pamatiem ir dzimums.

Neskatoties uz minéto, §1 vairakpamatu diskriminacijas veida noteiksana ES
tiesibu akta liks $o diskriminacijas veidu noteikt visu ES dalibvalstu nacionalajas
tiesibas, ka ari liks ES Tiesai sniegt interpretaciju attieciba uz vairakpamatu diskri-
minacijas jédzienu un tas identificé§anas metodiku. Tapat jautajums ir, vai pati ES
Tiesa attieciba uz vairakpamatu diskriminaciju pieméros pasas atzinu, ka gan no
ES tiesibu vienveidigas piemérosanas, gan no vienlidzibas principa izriet prasiba
interpretét tiesibas vienveidigi, kas nozimé, ka butiba vairakpamatu diskriminacija
ka viens no diskriminacijas veidiem biitu piemérojama ari attieciba uz citam ES
diskriminacijas novérsanas direktivas noteiktajam dzives jomam un diskriminacijas
aizlieguma pazimém.

4. Intersekcionala diskriminacija Latvija

Latvijas tiesibas nenosaka vairakpamatu, ieskaitot intersekcionalo, diskriminaciju
ka vienu no diskriminacijas veidiem. Tai pasa laika ir skaidrs, ka intersekcionala
diskriminacija eksisté ari Latvija.

Piemeéram, pétijjumi?’ rada, ka darba devéji ir vismazak atvérti pienemt darba
personas ar invaliditati (ipasi personas ar ierobezotam parvieto$anas spéjam vai gari-
gas attistibas traucéjumiem), ka ari personas, kuras bijusas ieslodzijuma. Aptaujatie
caurmeéra uzsver, ka sabiedriba visvairak notiek diskriminacija vecuma dél, kamér
ir skaidrs, ka no diskriminacijas rases/tautibas dé] visvairak cie$ romi un homosek-
sualas personas.

Tapat pétljumirada, ka darba tirgi ar lielakiem $kérsliem saskaras sievietes, kuras
ir mazu bérnu maminas.?6 Tas norada, ka §1 grupa tiek nostadita mazak labvéliga
situacija dzimuma un gimenes stavokla dél. Lidz ar to minétie dati norada, ka ari
Latvija pastav intersekcionala diskriminacija, jo musu sabiedriba ir, pieméram, romi
gados, sievietes ar maziem bérniem, pirmspensijas vecuma personas ar invaliditati

24 Konsolidéts teksts: Liguma par Eiropas Savienibu un Liguma par Eiropas Savienibas darbibu konsolidétas
versijas 2016/C 202/01. Dokuments 02016 ME/TXT-20160901.

25 Piem., sk.: InCSR, Kantar, Dazadibas kompass 2023. Pétijums par diskriminacijas situaciju darba
vietas Latvija. Sabiedribas integracijas fonds, 2023. Pieejams: https://www.sif.gov.Iv/Iv/media/4564/
download?attachment

26 LR tiesibsargs. Pétjjums par diskriminacijas izplatibu darba vidé Latvija, 2020. Pieejams: https://www.
tiesibsargs.lv/resource/petijums-diskriminacijas-izplatiba-nodarbinatibas-vide-latvija/
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un citas grupas, kuras tiek nostaditas mazak labvéliga situacijas uz vairaku pazimju
pamata, t. i., intersekcionali.

Tomeér visuzskatamakais piemérs intersekcionalas vairakpamatu diskriminacijas

esamibai Latvija ir gados jauno latviesu situacija darba tirgi, kura tiek prasitas krievu
valodas zina§anu prasibas. Lai $o intersekcionalo diskriminaciju novérstu, 2024. gada
19. septembri Saeima pienéma grozijumus Darba likuma, ieklaujot 32. panta 2!. dalu,
kura ierobezo darba devéju tiesibas pieprasit sve§valodu zinasanu prasmes.?’

Lidz ar to var secinat, ka intersekcionala vairakpamatu diskriminacija ir klatesosa

ari Latvija.
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Kopsavilkums

Ikvienam no mums piemit dazadas diskriminacijas aizlieguma pazimes, kas
nozimé, ka diskriminacija pret personu var notikt ne tikai vienas, bet vairaku
pazimju dél, kas ir vairakpamatu diskriminacija.

Vairakpamatu diskriminacijai var bat vairaki veidi, tacu vissarezgitaka no tie-
sibu viedokla ir intersekcionala vairakpamatu diskriminacija — situacija, kad
persona viena situacija tiek diskriminéta uz divu vai vairaku pazimju pamata to
sinergijas rezultata, proti, kad tas ir nesaraujami saistitas.

Intersekcionala vairakpamatu diskriminacija ir vissarezgitaka no tiesibu vie-
dokla, jo diskriminacijas novér$anas tiesiskais reguléjums ir vésturiski veidots
ta, ka tas “atpazist” tikai tadu diskriminaciju, kura ir notikusi uz vienas pazimes
pamata, jeb, citiem vardiem, tas atpazist tikai vienu personibas asi, tapéc nav
iespéjams nodrosinat lidztiesibu péc butibas un liek $is diskriminacijas veida
upuriem justies ka mazak vértigiem sabiedribas locekliem.

ES tiesibas vairakpamatu diskriminacijas aizliegums tika noteikts tikai nesen
ar Direktivu 2023/970, kameér lietas par vairakpamatu diskriminaciju, ieskaitot
intersekcionalo diskriminaciju, ES tiesa ir nonakusas jau vairakkart. Lai ari
tagad vairakpamatu diskriminacija ir definéta un aizliegta, tomér pastav virkne
apsvérumu, kas liek apSaubit to, ka lidz ar $i tiesibu akta ievieSanu un piemeé-
ro$anu praksé aizsardziba pret intersekcionalo diskriminaciju tiks nodrosinata
efektivi.

Lidzigi ka citas ES dalibvalstis, intersekcionala diskriminacija eksisté ari Latvija,
ko visuzskatamak pierada grozijumi Darba likuma, kuri ierobezo darba devéju
tiesibas pieprasit darbiniekiem sve§valodu zinasanas.

Grozijumi Darba likuma. Latvijas Véstnesis, 08.10.2024., Nr. 196. Sk. likumprojekta anotaciju: https://tita-

nia.saeima.lv/LIVS14/SaeimaLIVS14.nsf/0/0DC858E936B957DDC2258A37004664F9?OpenDocument
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