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Summary

The classification of real actions has two purposes: 1) to describe the diversity
of real actions; 2) to determine the legal norms applicable in a specific situation.
The paper examines what types of real action classifications can be used to
achieve these goals. To characterize the diversity of real actions, it can be divided
into the following types: 1) action and inaction; 2) favorable and unfavorable real
action; 3) lawful and unlawful real action, etc. In order to determine the legal
norms applicable in a specific situation, it is important to divide real actions into
the following types: 1) planned and unplanned real action; 2) intentional and
unintentional real action; 3) one-off and long-term real action, etc.

Atslégvardi: faktiska riciba, klasifikacija, darbiba un bezdarbiba, planota un nepla-
nota faktiska riciba.
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Ievads

Par galveno administrativa procesa instrumentu uzskata administrativo aktu.
Tacu vél viens administrativa procesa pamatinstruments ir faktiska riciba, kas
Administrativa procesa likuma ir reguléta daudz mazaka apjoma neka administra-
tivais akts.!

Latvijas Universitates Juridiskaja fakultaté docétaja studiju kursa “Administra-
tiva procesa tiesibas” atsevisks temats ir veltits administrativa akta klasifikacijai.
Ari tiesibu zinatné $im tematam tiek pievérsta uzmaniba.? Savukart faktiskajai
ricibai lidz $im ir pievérsta daudz mazaka uzmaniba. Tacu ari faktiskas ricibas
gadijjuma tas ir nozimigs jautajums. Tapat ka citu tiesibu institatu gadijuma, ari
faktiskas ricibas gadijuma tas klasifikacija var kalpot vismaz diviem mérkiem.
Pirmkart, faktiskas ricibas klasifikacija var palidzét raksturot faktiskas ricibas
daudzveidibu, tadéjadi palidzot ari izprast faktiskas ricibas jédzienu. Otrkart,

! Viskere I. Publisko tiesibu ligumi un to kontrole administrativa procesa kartiba. Jurista Vards,
03.02.2009., Nr. 5.

2 Paine E. J. Vacijas visparigas administrativas tiesibas. Vacijas Administrativa procesa likums, 4. izd. Riga:
Tiesu namu agentara, 2002, 130.-146. Ipp.
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faktiskas ricibas klasifikacija var palidzét noteikt konkréta situacija piemérojamas
tiesibu normas, jo Administrativa procesa likuma? ir ietverts ari tads tiesiskais
reguléjums, kas piemérojams tikai konkréta veida faktiskas ricibas gadijuma.

1. Faktiskas ricibas klasifikacijas veidi, kas raksturo faktiskas ricibas
daudzveidibu

Ja faktisko ricibu klasificé, lai raksturotu tas daudzveidibu, tad ir iespéjams
izdomat lielu skaitu dazadu klasifikacijas veidu. Referata tiks apskatiti klasifika-
cijas veidi, kas ir balstiti uz faktiskas ricibas pazimém, un klasifikacijas veidi, kas
ir balstiti uz administrativa akta klasifikaciju.

Balstoties uz faktiskas ricibas pazimém, autore piedava $adus faktiskas rici-
bas klasifikacijas veidus:

1) péc faktiskas ricibas formas — darbiba vai bezdarbiba;

2) péc skarto personu veida: a) attieciba uz juridisku personu veikta faktiska
riciba un attieciba uz fizisku personu veikta faktiska riciba, un b) attieciba
uz amatpersonu vai iestadei ipasi paklautu personu veikta faktiska riciba, un
faktiska riciba, kas veikta attieciba uz personu, kas nav amatpersona un nav
iestadei Ipasi paklauta persona;

3) péc faktiska ricibas veicéja: faktiska riciba, ko veic iestade institucionala
nozime, iestades strukturvieniba, iestades amatpersona, privatpersona, kam
delegéta publiska uzdevumu pildisana;

4) péc faktisko seku veida: riciba, uz kuru privatpersonai ir tiesibas, un riciba,
kuras rezultata ir radies vai var rasties personas subjektivo tiesibu vai tie-
sisko interesu aizskarums.

Faktiskas ricibas iedalijums darbiba vai bezdarbiba* ir tie$i minéts faktiskas
ricibas legaldefinicija Administrativa procesa likuma 89. panta un ir saistits ar pa-
zimi “uz aru veérsta riciba”, skaidrojot ricibas formas. Faktiskas ricibas iedalijums
tada, kas ir veikta attieciba uz juridisku personu, un tada, kas ir veikta attieciba
uz fizisku personu, ir saistits ar faktiskas ricibas pazimi “veikta attieciba uz indi-
viduali noteiktu personu vai personam”. Savukart iedalijums péc faktiskas ricibas
veicéja ir saistits ar pazimi “veic iestade”. Autores ieskata, $ie klasifikacijas veidi ir
passaprotami un papildu komentarus neprasa.

Nozimigaki ir paréjie divi klasifikacijas veidi. Faktiskas ricibas iedalijums tada
faktiska riciba, kas ir veikta attieciba uz amatpersonu vai iestadei ipasi paklautu
personu’, un tada, kas veikta attieciba uz personu, kas nav amatpersona vai iestadei
ipasi paklauta persona, ir saistits ar pazimi “uz aru vérsta riciba”. Lai par faktisko ri-
cibu atzitu tadu ricibu, kas veikta attieciba uz amatpersonu vai ipasi paklautu perso-
nu, $ai ricibai ir batiski jaskar $o personu cilvéktiesibas.® Ja bus skartas kadas citas
tiesibas, kas nav cilvéktiesibas, ta bus iestades iek$éja riciba, nevis faktiska riciba.

3 Administrativa procesa likums: LV likums. Latvijas Véstnesis, 14.11.2001., Nr. 164.

4 Par bezdarbibu ka faktisko ricibu sikak sk.: Briede J. Iestades bezdarbiba ka faktiskas ricibas forma.
Gram.: Tiesibu efektivitate postmoderna sabiedriba: Latvijas Universitates 73. zinatniskas konferences
rakstu krajums. Riga: LU Akadémiskais apgads, 2015, 289.-297. Ipp.

5 Jedzienus “amatpersona” un “iestadei ipasi paklauta persona” sk.: Briede J., Danovskis E., Kovalevska A.
Administrativas tiesibas. Macibu gramata. 2. izd. Riga: Tiesu namu agentura, 2021, 98. Ipp.

¢ Augstakas tiesas 29.08.2006. lemums lieta Nr. SKA-498/2006. Pieejams: http://www.at.gov.lv/lv/tiesu-
prakse/judikaturas-nolemumu-arhivs/administrativo-lietu-departaments/hronologiska-seciba.
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No Administrativa procesa likuma 89. panta izriet, ka faktiskas sekas var ras-
ties divos gadijumos: 1) ja privatpersonai uz $o ricibu ir tiesibas un 2) ja $is ricibas
rezultata ir radies vai var rasties personas subjektivo tiesibu vai tiesisko intere$u
aizskarums. Pirmaja gadijuma faktiska riciba var bat gan darbibas, gan bezdarbi-
bas forma. Pieméram, atbildes snieg$ana uz privatpersonas iesniegumu lesniegu-
mu likuma kartiba ir faktiska riciba darbibas forma, savukart atbildes nesniegsana
uz privatpersonas iesniegumu lesniegumu likuma kartiba ir faktiska riciba bez-
darbibas forma. Tapat ieslodzita aizvesana pie arsta akiitu zobu sapju gadijuma
ir faktiska riciba darbibas forma, savukart ieslodzita neaizvesana pie arsta akatu
zobu sapju gadijuma ir faktiska riciba bezdarbibas forma. Otraja gadijuma faktiska
riciba ir tikai darbibas forma. Pieméram, ieslodzijuma vietu administracija prettie-
siski iznem no sutjjuma, ko ieslodzitajam sutijis draugs, sienas kalendaru.

PievérSoties tam, kuri no administrativo aktu klasifikacijas veidiem butu
izmantojami ari faktiskas ricibas klasificésana, autore secina, ka atsevisku klasifi-
kacijas veidu nepiemérojamibu faktiskajai ricibai rada tiesi tas, ka konkrétais kla-
sifikacijas veids administrativos aktus klasificé péc to radito tiesisku seku veida vai
ir liela méra balstits uz tiesiskajam sekam. Pieméram, administrativos aktus iedala
tiesiskas attiecibas nodibinoS$os, tiesiskas attiecibas grozosos, tiesiskas attiecibas
izbeidzosos, tiesisko vai faktisko situaciju konstatéjosos administrativajos aktos un
atteikumos. Sis iedalijums faktiskajai ricibai nav piemérojams. Ta vieta var izman-
tot faktiskas ricibas klasifikaciju péc faktisko seku veida. Autores ieskata, nav iz-
mantojama ari administrativo klasifikacija péc to spéka esibas (vél speka nestajies,
spéka esoss, spéka neesoss, speku zaudgjis), jo faktiski $is iedalijums ir balstits uz
to, vai administrativais akts konkréta bridi jau/veél rada tiesiskas sekas. Ar $o klasi-
fikacijas veidu zinama meéra varétu salidzinat planotas faktiskas ricibas iedalijjumu
planotd’, bet vél neuzsakta faktiska riciba; planota, uzsakta, bet vél nepabeigta
faktiska riciba un planota un jau pabeigta faktiska riciba, jo sads iedalijums batu
balstits uz to, vai faktiska riciba jau/veél rada faktiskas sekas.

Autore uzskata, ka faktiskajai ricibai viegli var piemérot administrativo aktu
iedalijjumu: 1) labveéligos, nelabvéligos, daléji labvéligos administrativos aktos un
administrativos aktos ar dubultu ietekmi; 2) tiesiskos un prettiesiskos administra-
tivos aktos; 3) apstridamos un neapstridamos administrativos aktos (parsidzamos
un neparsiidzamos administrativos aktos), 4) obligatos, izdo$anas izvéles, satura
izvéles un brivos administrativos aktos.

Ari faktiska riciba var bat privatpersonas interesém atbilstosa (labveéliga) un
privatpersonas interesém neatbilsto$a (nelabvéliga), ka, pieméram, jau minéta at-
bildésana uz privatpersonas iesniegumu un neatbildésana. Interesants ir jautajums,
vai faktiska riciba var bat daléji labveéliga. Péc autores domam, tas ir iespéjams,
ja faktisko ricibu, kas potenciali sastav no vairakam darbibam, uztver ka vienotu
faktisko ricibu, nevis ka vairakas atseviskas faktiskas ricibas. Pieméram, ja persona
Informacijas atklatibas likuma kartiba ar vienu pieprasijumu ir pieprasijusi vaira-
kas informacijas vienibas, tad iestade var dalu no pieprasitas informacijas izsniegt,
bet dalu neizsniegt. Ja to uztver ka vienotu faktisko ricibu, tad to var uzskatit par
daléji labveéligu (attieciba uz informacijas vienibam, kas tika izsniegtas) un dalgji
nelabvéligu (attieciba uz informacijas vienibam, kas netika izsniegtas). Tapat ir ie-
spéjama ari faktiska riciba ar dubultu ietekmi, pieméram, kad iestade izsniedz per-
sonai pieprasito informaciju ($ai personai labvéliga faktiska riciba), tacu izsniegta

7 Par planotu faktisko ricibu sk. referata 2. nodalu.
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informacija satur ari kadas fiziskas personas datus un tie ir izsniegti nepamatoti
(datu subjektam nelabvéliga faktiska riciba).

Faktiska riciba var but tiesibu normam atbilsto$a (tiesiska) un tiesibu normam
neatbilstosa (prettiesiska)s. Tiesiska faktiska riciba ir tikai gadijuma, ja tiek veikta
darbiba, uz kuru ir tiesibas. Savukart, ja netiek veikta darbiba, uz kuru ir tiesibas
(tiek pielauta bezdarbiba), vai tiek veikta darbiba, ar kuru ir radits personas tiesibu
aizskarums, tad ta ir prettiesiska faktiska riciba.

Ta ka Administrativa procesa likuma 91. pants paredz, ka ari faktisko ricibu
var apstridét un parsudzeét, tad faktiska riciba var but apstridama (nav vél beidzies
tas apstridé$anas termin$) vai neapstridama (apstridé$anas termin$ ir beidzies,
un faktiska riciba nav apstridéta) un parsadzama vai neparsudzama (atkariba no
parsudzibas termina iestaganas vai neiestasanas)’.

Ja faktiska riciba péc tiesisko seku veida ir riciba, uz kuru personai ir tiesibas,
tad faktisko ricibu tapat ka administrativo aktu var klasificét péc ricibas brivibas
veida: obligata faktiska riciba, briva faktiska riciba un daléji briva faktiska riciba
(veik$anas briviba vai satura briviba).!?

Parégjie administrativo aktu klasifikacijas veidi, péc autores domam, ir tikai no-
saciti (ierobezoti) izmantojami faktiskas ricibas klasifikacija.

Administrativos aktus var iedalit pozitivos un negativos atkariba no ta, vai tie
rada privatpersonai kadas jaunas tiesiskas sekas (gan labvéligas, gan nelabvéligas)
vai nerada. Teorétiski ari faktisko ricibu varétu iedalit pozitiva jeb tada, kas rada
jaunas faktiskas sekas, un negativa jeb tada, kas nerada. Tacu pozitiva faktiska
riciba vienmér bus darbibas forma, bet negativa — bezdarbibas forma. Ta ka ir
iespéjams izmantot Administrativa procesa likuma tie$i minéto faktiskas ricibas
iedalijjumu darbiba un bezdarbiba, tad faktiskas ricibas klasificésanai pozitiva un
negativa ir tikai ierobezota nozime, proti, tai ir nozime tiktal, ciktal tas Jauj vieglak
salidzinat un piemérot péc analogiju atzinas, kas attiecas uz pozitivu un negativu
administrativo aktu.!!

Administrativos aktus péc to formas iedala rakstveida, mutvardos, zimju
valoda un ar konkludentam darbibam izdotos administrativajos aktos. Ari fak-
tiska riciba var bat ka rakstveida darbiba, pieméram, informacijas snieg$ana vai
atbildésana uz jesniegumu, vai mutvardos veikta darbiba, pieméram, prettiesiska
personas datu izpausana mutvardos. Faktiska riciba var bat ari cita veida darbiba
(ieslodzita aizveSana pie arsta, kalendara iznemsana no satijuma ieslodzitajam,
policijas ierasanas uz izsaukuma vietu), ko nevar raksturot ka zimju valoda vai
ar konkludentam darbibam veiktu, un bezdarbiba. Administrativa akta gadijuma
$im iedalijjumam ir nozime, jo Administrativa procesa likuma 69. pants regulé to,
kad administrativo aktu var neizdot rakstveida, bet 67. pants nosaka rakstveida
izdota administrativa akta sastavdalas, turpretim attieciba uz faktisko ricibu
nav tada tiesiska reguléjuma, kas pieskirtu nozimi tam, vai ta ir vai nav veikta
rakstveida.

8 Sal.: Administrativa procesa likuma 84. pants.

® Faktiskas ricibas parsadzibas termin$ reguléts Administrativa procesa likuma 188. panta ceturtaja dala.

10 Par ricibas brivibu un tas veidiem sk.: Briede J., Danovskis E., Kovalevska A. 2021, 29.-31. Ipp.

11 Pieméram, atzinu, ka negativu administrativo aktu neatcel, jo negativa administrativa akta izdo$anas
gadijuma persona parasti tiesa vérsas ar pieteikumu par pozitiva labvéliga administrativa akta izdosanu,
var péc analogijas piemérot ari faktiskajai ricibai, secinot, ka negativas faktiskas ricibas jeb bezdarbibas
gadijuma persona tiesai prasa nevis bezdarbibas partrauksanu, bet gan pozitivas faktiskas ricibas jeb
labvéligas darbibas veik$anu.
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Administrativos aktus var iedalit izpildamos un neizpildamos. Izpildami
administrativie akti ir tadi, kuri péc to izdosanas rada pienakumu vai nu adre-
satam, vai iestadei veikt uz izpildi vérstas darbibas (nojaukt patvaligi uzbavétu
bavi, izmaksat vecuma pensiju, kas pieskirta ar administrativo aktu). Savukart
neizpildami administrativie akti neprasa veikt nekadas darbibas. Neizpildami ir
konstatéjosie administrativie akti, administrativie akti, ar kuru personai tiek pie-
$kirts vai atnemts kads statuss, atteikumi. Sis iedaljjums varétu but tikai nosaciti
attiecinams uz faktisko ricibu, jo faktiskas ricibas gadijjuma nevar noskirt divas
stadijas - izdo$anu (veik$anu) un izpildi. Iznémums varétu bat planota faktiska
riciba.!? Proti, ar izpildamu administrativo aktu varétu salidzinat planotu faktisko
ricibu, kas vispirms tiek planota, pazinota un tikai tad veikta (izpildita).

Administrativos aktus iedala ari tados, kas ir izdoti uz noteiktu terminu, bez
termina, vai pagaidu administrativos aktos. Tacu $i klasifikacija ne vienmeér ir
érti piemérojama (pieméram, administrativajam aktam, ar kuru anulé ieprieks
izsniegtu ielu tirdzniecibas atlauju), tapéc reizém ta vieta izmanto citu iedalijumu,
proti iedalijumu vienreizéjos administrativos aktos (administrativais akts par ielu
tirdzniecibas atlaujas anuléSanu) un ilglaicigos (administrativais akts par bégla
statusa pieskir$anu). Ari faktisko ricibu veiksmigi var iedalit vienreizéja (infor-
macijas snieg$ana, ieslodzita aizve$ana pie arsta) un ilgstosa (bezdarbiba parasti
bus ilgstosa, tacu reizém ari darbiba var but ilgstosa faktiska riciba - dzivojamas
kameras sanitara mezgla videonovéros$ana ieslodzijuma vieta, ieslodzita religis-
kajai parliecibai atbilsto$a uztura nodrosinasana ieslodzijuma vietd). Savukart
iedalijumu faktiskaja riciba, kuru paredzéts veikt noteiktu terminu, un faktiskaja
riciba, kuru paredzéts veikt bez noteikta termina (iepriek$ minéta videonovéro-
$ana var but paredzéta uz noteiktu terminu vai nenoteiktu terminu), ir iespéjams
attiecinat tikai uz ilgsto$u faktisko ricibu darbibas forma, kas praksé ir Joti reti
sastopama. Lidz ar to $im klasifikacijas veidam faktiskas ricibas gadijuma ir iero-
beZota nozime.

2. Faktiskas ricibas klasifikacijas veidi, kas palidz noteikt konkréta
situacija piemérojamas tiesibu normas

Administrativa procesa likuma ir loti mazs tadu normu skaits, kas regulé
tiedi faktisko ricibu. Administrativa procesa likuma B dala, kas regulé procesu
iestadé, faktiskai ricibai ir veltiti tikai tris panti — 89., 90. un 91. pants.

No Administrativa procesa likuma 90. panta pirmas dalas kopsakara ar
65. pantu var secinat, ka juridiski nozimiga ir faktiskas ricibas klasifikacija péc
ricibas brivibas veida obligataja faktiskaja riciba, brivaja faktiskaja riciba un
daléji brivaja faktiskaja riciba, jo obligatas faktiskas ricibas gadijuma lietderibas
apsvérumi iestadei nav javeic.

Administrativa procesa likuma 90. un 91. panta ir ietverts ipass reguléjums pla-
notai faktiskai ricibai. No 90. panta otras dalas izriet, ka planotas faktiskas ricibas
gadijuma iestadei pirms tas uzsaksanas ir japazino potenciali skartajai personai
(personam) par planoto faktisko ricibu. Savukart 91. panta pirma dala paredz, ka
planotas faktiskas ricibas gadijuma privatpersona var vispirms vérsties iestadé ar
iesniegumu par iestades nodoma maini$anu, savukart atbilstosi $§a panta otrajai

12 Par planotu faktisko ricibu sk. referata 2. nodalu.
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dalai iestades lémumu par $adu iesniegumu var apstridét un parsadzét. Lidz ar to
faktiskas ricibas iedalijums planota un neplanota faktiska riciba ir juridiski nozi-
migs, jo iepriek§ minétas normas ir piemérojamas tikai planotas faktiskas ricibas
gadijuma.

Planota ir tada faktiska riciba, kuras veiksana ir ieprieks paredzama un par ku-
ras veik$anu skartajam privatpersonam iepriek$ nav zinams. Par planotu faktisko
ricibu iepriek§ minéto tiesibu normu izpratné neuzskata faktisko ricibu darbibas
forma, kas tiek veikta péc skartas privatpersonas liguma, proti, péc privatpersonas
laguma veiktu ricibu, uz kuru personai ir tiesibas.!®* Lidz ar to par planotu faktisko
ricibu nav uzskatama, piemeéram, atbildes snieg§ana uz iesniegumu Iesniegumu
likuma kartiba. Savukart péc iestades iniciativas veikta dzivojamo kameru video-
noveérosana ieslodzijuma vieta ir planota faktiska riciba.

Faktiskas ricibas iedalijumu planota un neplanota nevajag jaukt ar faktiskas
ricibas iedalijumu apzinata un neapzinata faktiska riciba. Administrativa procesa
likuma 89. panta pirmas dalas otraja teikuma ir skaidrots, ka par faktisko ricibu
atzistamas ari iestades darbibas, kas neatkarigi no iestades nodoma rada tadas
faktiskas sekas, kuru rezultata privatpersonai ir radies vai var rasties butisks
tiesibu aizskarums. Sada faktiska riciba ir nepazinata jeb nejausa. No $is normas
var arl secinat, ka pretstats neapzinatai faktiskajai ricibai ir apzinata faktiska
riciba, kas attiecigi ir tada faktiska riciba, kad iestade konkrétas faktiskas sekas
rada ar nodomu jeb apzinati (sniedz informaciju, iznem no sttjjuma ieslodzitajam
kalendaru).!* Neapzinata jeb nejausa faktiska riciba var bat tikai neplanota, bet
apzinata faktiska riciba var but gan neplanota (informacijas snieg$ana, kalendara
iznemsana), gan planota (dzivojamo kameru videonovérosana ieslodzijuma vieta
péc iestades iniciativas).

Faktiskas ricibas iedalijums planota un neplanota ir nozimigs, ari nosakot
pieteikuma priek$metus procesa tiesa un sprieduma veidu. No Administrativa pro-
cesa likuma 255. panta izriet, ka faktiskas ricibas gadijuma viens no sprieduma vei-
diem un attiecigi ari pieteikuma priek$metiem ir spriedums un pieteikums par aiz-
liegumu veikt faktisko ricibu. Viens no $ada pieteikuma priek$meta apaks$veidiem
ir pieteikums par aizliegumu uzsakt faktisko ricibu. Sads pieteikums ir iesp&jams
tikai planotas faktiskas ricibas gadijuma, jo tadu var iesniegt tikai tad, ja personai
ir pazinots par planoto nelabvéligo faktisko ricibu vél pirms tas veiksanas.

No pieteikuma priek$meta noteik$anas viedokla nozimigi ir ari vairaki jau
iepriek$ minéti faktiskas ricibas klasifikacijas veidi. Pieméram, faktiskas ricibas
iedalijums vienreizéja un ilgstosa ir nozimigs, lai noteiktu, kad ir iespéjams otrs
pieteikuma par aizliegumu veikt faktisko ricibu apaksveids, proti, pieteikums par
aizliegumu turpinat faktisko ricibu jeb pieteikums par faktiskas ricibas partrauk-
$anu. Sads pieteikuma priek$mets ir iespéjams tikai ilgstosas faktiskas ricibas gadi-
juma, pieméram, kad cietuma administracija noteikta laika posma veic dzivojamo
kameru videonovéro$anu. Saja konteksta nozimigs ari faktiskas ricibas iedalijums
darbiba vai bezdarbiba, jo partraukt var tikai ilgsto$u darbibu. Ja faktiska riciba ir
bezdarbibas forma, tad tas, ka persona par to sudzas tiesa, nozimé, ka persona vé-
las, lai iestade veic kadu konkrétu darbibu, uz kuru personai ir tiesibas. Tapéc pie-
teikuma priek$mets $ada gadijuma ir faktiskas ricibas veiksana, nevis bezdarbibas

13 Viskere I. 89. pants. Iestades faktiskas ricibas jédziens. Gram.: Administrativa procesa likuma komen-
tari. A un B dala. Briede J. (zin. red.). Riga: Tiesu namu agentira, 2013, 896. Ipp.
14 Turpat, 893. Ipp.
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partrauk$ana. Pieméram, ja iestade nav sniegusi personai pieprasito informaciju,
tad persona vélas, lai iestade veiktu faktisko ricibu - sniegtu informaciju.

Juridiski nozimigs ir ari apstaklis, vai faktiskas ricibas raditas faktiskas sekas ir
tadas, kuras var paveérst atpakal. Ja tas ir iespéjams, tad pabeigtas faktiskas riciba
gadijuma (faktiska riciba darbibas forma) tiesai ir jalemj ne tikai par $is faktiskas
ricibas atzisanu par prettiesisku, bet ari par faktiskas ricibas seku novérganu. Sadu
situdciju Augstaka tiesa konstatéja lieta, kur ieslodzitais bija vérsies tiesa par faktis-
ko ricibu, kas izpaudas ka sienas kalendara iznems$ana no satijuma, ko $im ieslo-
dzitajam bija sutljis draugs.!® Lidz ar to faktisko ricibu ir iespéjams iedalit ari tada,
kuras raditas faktiskas sekas ir iespéjams pavérst atpakal, un tada, kuras raditas
faktiskas sekas nav iespéjams pavérst atpakal.

Kopsavilkums

1. Faktiskas ricibas daudzveidibas raksturosanas nolaka faktisko ricibu, balsto-
ties uz tas pazimeém, var klasificét, pieméram, $adi: 1) darbiba vai bezdarbiba;
2) attieciba uz amatpersonu vai iestadei ipasi paklautu personu veikta faktiskas
riciba un faktiska riciba, kas veikta attieciba uz personu, kas nav amatpersona
un nav iestadei ipasi paklauta persona; 3) riciba, uz kuru privatpersonai ir tie-
sibas, un riciba, kuras rezultata ir radies vai var rasties personas subjektivo tie-
sibu vai tiesisko intere$u aizskarums.

2. Uz faktisko ricibu var attiecinat tikai dalu no administrativa akta klasificésa-
nai izmantotajiem klasificésanas veidiem.

3. Faktisko ricibu juridiski nozimigi ir iedalit $ados veidos: 1) obligata, briva un
daléji briva faktiska riciba; 2) planota un neplanota faktiska riciba; 3) vienrei-
z&ja un ilgstosa faktiska riciba; 4) darbiba un bezdarbiba; 5) faktiska riciba, ku-
ras raditas faktiskas sekas ir iespéjams pavérst atpakal, un faktiska riciba, kuras
raditas faktiskas sekas nav iespéjams pavérst atpakal.

15 Augstakas tiesas 09.03.2018. sprieduma lieta Nr. SKA-291/2018 (A420193115) 9.-12. punkts. Pieejams:
http://www.at.gov.Iv/lv/tiesu-prakse/judikaturas-nolemumu-arhivs/administrativo-lietu-departaments/
hronologiska-seciba.
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