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Summary

The article analyses mediation confidentiality principle and its exceptions in
Latvia. Mediation as one of ADR methods is legally regulated in several normative
enactments. Since 2014, when Mediation Law was adopted, a number of mediated
cases has substantially increased. One of the most significant keys of success
of mediation is confidentiality. Any devaluation of mediation confidentiality
endangers its effectiveness. A principle of confidentiality does not have explicit
content and clear borderlines, especially if compared across different mediation
legal enactments. The object of the article is a concept of confidentiality principle.
The aim of the article is to analyze the scope of confidentiality principle, and to
disclose legal weakness of mediation confidentiality protection.
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Ievads

Mediacija $auraka nozimé ir Mediacijas likuma 1. panta 1. punkta definicija
noteiktais brivpratigas sadarbibas process civillietas un komerclietas, kura puses
censas panakt savstarpéji pienemamu vienosanos ar mediatora starpniecibu, kas
nepienem pusém saisto$u lémumu, ievérojot konfidencialitates un mediatora
neitralitates un objektivitates principu. Mediacija plasaka nozimé ir parrunu
process jebkura tiesibu joma neitralas un objektivas tre$as personas klatbitné,
kura nepienem pusém saisto$u lémumu, ievérojot konfidencialitates un media-
tora neitralitates un objektivitates principu. Latvija mediacija plagaka nozimeé ka
parrunu process tre$as neitralas personas klatbutné ir definéta vairakos tiesibu
aktos, kas paredz gan at$kirigas prasibas attieciba pret parrunu vedéjiem - me-
diatoriem, gan atskirigu aizsardzibu konfidencialitates principa zina attieciba
pret mediatoriem un mediacijas procesa dalibniekiem.

Lai gan mediacija ka stridu risinasanas veids plasaka nozimé Latvija bija
zinams un publikacijas aprakstits ari pirms Mediacijas likuma pienemsanas
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2014. gada,! tomér tas popularitate civillietas strauji pieauga, sakot no briza, kad
mediacija tika legitiméta normativajos aktos - Mediacijas likuma un Civilpro-
cesa likuma (turpmak - CPL).? Latvijas sertificétu mediatoru darba statistikas
dati liecina, ka no 2016. gada vairak neka simts civillietas katru gadu tiek uzsakti
mediacijas procesi.’ Lielaka interese par mediaciju nemainigi ir gimenes stridos,
veidojot 72-80% lielu ipatsvaru no visiem mediacijas procesiem. Savukart krimi-
nallietas, kur mediacija tiek saukta par izliguma procesu, pédéjo sesu gadu laika ik
gadu notiek ap 1665 (2019. gada) - 1090 (2015. gada) izliguma procesu.?

Sados apstaklos, kad mediacijas cela tiek risinats ievérojams stridu daudzums,
ir nepiecie$ams parbaudit, cik juridiski dro$s ir mediacijas pakalpojums, tai skaita
konfidencialitates zina. Jebkur$ konfidencialitates ierobezojums samazina media-
cijas prieksrocibas un interesi par mediacijas izmanto$anu. Ja konfidencialitate
mediacija ir tikai deklarativa fraze bez patiesas un efektivas juridiskas aizsardzibas

drosas vides, lai atklatu visus apstaklus.

1. Mediacijas jédziens Latvijas tiesibu aktos

Mediacija formas un satura zina at$kiras no citiem stridu risinasanas veidiem.
Batiba mediacija ir parrunu process, kuru vada tres$a neitrala persona, kas atskiri-
ba no tiesas un $kiréjtiesas procesa nepienem pusém saisto$u lémumu.

Latvija mediacijas jédziens latvieSu valoda normativajos aktos ir nosaukts tris
dazados terminos, lai gan saturiski tas faktiski nozimé vienu un to pasu - par-
runu procesu tre$as neitralas personas klatbutné, kura nepienem pusém saistosu
nolémumu. Civiltiesibas un komerctiesibas tiek lietots mediacijas jédziens,> kri-
minaltiesibas un administrativaja procesa izmantots izliguma procesa jédziens,’
bet autortiesibas — vidutaja procesa jédziens.” Mediacijas terminu at$kiribas dé] un
dazadu normativo aktu satura dé] atskiras ne tikai mediacijas procesa apziméjums
katra tiesibu joma, bet ari citi aspekti. Pieméram, mediacijas konfidencialitates
robezas un aizsardziba.

Mediacija Sauraka nozimé Latvija ir Mediacijas likuma 1. panta 1. punkta
definicija noteiktais brivpratigas sadarbibas process, kura puses censas panakt
savstarpéji pienemamu vieno$anos savu domstarpibu atrisinasanai ar mediatora
starpniecibu civillietas vai komerclietas, jomu tvérumam esot noteiktam ar Me-
diacijas direktivu. Savukart mediacija plasaka nozimeé Latvija ir parrunu process

! Rone D. Mediacija: jédziens un iespéjas. Jurista Vards, 2006, Nr. 11 (414); Bértaitis S. Kada bais media-
cija Latvija? Saldo, 2009, Nr. 3; Kronis 1. Civiltiesisko stridu alternativs risinajums. Jurista Vards, 2007,
Nr. 3 (456); Litvins G. Alternativas tiesibu aizsardzibas un stridu risina$anas metodes administrativaja
procesa. Promocijas darbs. Aizstavéts 2012. gada. Pieejams: https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/5128
[aplukots 08.01.2021.].

2 Grozijumi Civilprocesa likuma: LV likums. Pienemts 22.05.2014.

3 Latvijas sertificétu mediatoru darba statistika 2015.-2019. gada. Pieejama: http://www.mediacija.
lv/?Resursi:Statistika [aplakota 08.01.2021.]

4 Valsts probacijas dienesta publiskais parskats par 2014.-2019. gadu. Pieejams: https://www.vpd.gov.Iv/lv/
publiskie-parskati [aplakots 14.01.2021.].

> Sk. terminologiju Mediacijas likuma un Civilprocesa likuma.

6 Sk. Kriminalprocesa likuma 121. panta sesto dalu, 381. pantu u. c., un Administrativa procesa likuma 80.!
pantu, 107.! pantu u. c.

7 Sk. Autortiesibu likuma X! nodalu.

398 TIESIBAS UN TIESISKA VIDE MAINIGOS APSTAKLOS


https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/5128
http://www.mediacija.lv/?Resursi:Statistika
http://www.mediacija.lv/?Resursi:Statistika
https://www.vpd.gov.lv/lv/publiskie-parskati
https://www.vpd.gov.lv/lv/publiskie-parskati

jebkura tiesibu joma neitralas tresas personas klatbutné, kura nepienem pusém
saisto$u lémumu.

Mediacijas izpratne Sauraka vai plasaka nozimé ir butiska, novértéjot tiesibu
aktu attiecinamibu uz mediaciju, mediatoru, mediacijas dalibniekiem un vinu
tiesibam un pienakumiem. Pieméram, CPL 106. panta 5. punkta ir noteikts aizlie-
gums par lieciniekiem izsaukt un nopratinat personas, kuras piedalijusas media-
cija $aja vai ar to saistita cita lietd. Ar minéto CPL normu noteiktais aizliegums
ir piemérojams tikai attiecigi mediatoram vai mediacijas procesa dalibniekiem,
kuri ir piedalijusies mediacija §1 termina $aurakaja izpratné, proti, tada mediaci-
ja, kuru regulé Mediacijas likums. CPL minétaja norma noteiktais ierobezojums
nav piemeérojams mediatoriem un mediacijas procesa dalibniekiem §i termina
plasakaja izpratné, proti, tadiem mediatoriem un mediacijas procesa dalibnie-
kiem, kas piedalijusies mediacijas procesa, kuru regulé nevis Mediacijas likums,
bet citi normativie akti, pieméram, mediacijas procesa kriminallieta, kuru regulé
Kriminalprocesa likums (turpmak - KPL), lietojot terminu “izliguma process”,
vai mediacijas procesa autortiesibu lieta, kuru regulé Autortiesibu likums, lietojot
terminu “vidutaja process”. Tas nozimé, ka par puses parstavi civilprocesa varétu
bat mediators, kas vadijis mediacijas procesu kriminallieta, jo kriminalprocesa
mediacijas procesa normativais apziméjums ir “izliguma process”, vai mediators,
kas vadijis mediacijas procesu autortiesibu strida, jo autortiesibas mediacijas pro-
cesa normativais apziméjums ir “vidutaja process”.

Mediacijas jédziena daudzéjadiba Latvijas normativajos aktos rada risku, ka
mediatori un mediacijas procesa dalibnieki negust to aizsardzibu, tai skaita kon-
fidencialitates zina, kada izriet no mediacijas butibas un kas tiek vajinata ar termi-
nologiski nevienadiem normativajiem aktiem.

2. Mediacijas konfidencialitates butiba un meérkis mediacija

Jebkura veiksmiga mediacija ir janodro$ina divi priek$nosacijumi: pirmkart,
mediacijas dalibniekiem ir jauzticas mediatoram un, otrkart, mediacijas procesa
dalibniekiem ir jabat parliecinatiem par mediacijas konfidencialitati.® Konfiden-
cialitate veicina atklatumu, procesualu godigumu un mediatora neitralitati un
objektivitati.®

Jo biezak puses dalas ar savam patiesajam bazam, bailém, interesém, vajadzi-
bam un ceribam, jo lielakas ir mediatora iespéjas veiksmigi vadit izliguma proce-
su.l? Skaidrs un paredzams mediacijas konfidencialitates tiesiskais reguléjums ir
viena no kvalitativas mediacijas pazimém. Salidzinosa perspektiva mediacijas kon-
fidencialitate var tikt vértéta “iek$éji/aréja” un “iekséji/tiesas” izpausmeé, pirmaja
gadijuma vértéjot, vai mediacijas procesa dalibnieki (no mediacijas procesa ieks-
puses) drikst izpaust zinas personam, kas nepiedalijas mediacija (uz aru), un otraja
gadijuma vertéjot, vai mediacijas procesa dalibnieki vai mediators (no mediacijas

8 Dillard G. The Future of Mediation Confidentiality in Texas: Shedding Light on a Murky Situation. 21 Rev.
Litig. 2002, p. 139.

° Said S. I. The Mediator’s Dilemma: The Legal Requirements Exception to Confidentiality Under the Taxas
ADR Statute. 36 S. Texas Law Review. 1995, p. 583.

10 Strasser E, Randolph P. Mediation. A Psychological Insight into Conflict Resolution. London, New York:
Continuum: 2004, pp. 80-81.
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procesa iekSpuses) var izpaust zinas tiesai,!! pieméram, tiekot izsaukti un noprati-
nati tiesas sédé par mediacija iegtito informaciju.

Mediacijas konfidencialitates batiba ir informativi aizsargata mediacijas vide,
kuras aizsardziba ir nodrosinata ar tiesibu aktiem. Mediacijas konfidencialitati nav
iespéjams efektivi garantét tikai ar civiltiesisku vieno$anos starp mediacijas dalib-
niekiem un mediatoru. Mediacijas konfidencialitatei ir nepiecie§ama normativa
aizsardziba, lai ne mediatoru, ne mediacijas procesa dalibniekus nevarétu nopra-
tinat tiesa vai ka citadi uzlikt viniem par pienakumu izpaust mediacijas procesa
iegtito informaciju. Tapéc mediacijas konfidencialitates aizsardzibas prieksnotei-
kums ir efektiva tiesibu normu esamiba. Vienlidz aizsargajama ir ka rakstiski, ta
mutiski, ta ar neverbalo sazinu pausta informacija.

Mediacijas konfidencialitates mérkis ir absolati dro$as mediacijas vides radisa-
na gan mediatoram, gan mediacijas dalibniekiem, lai tie mediacijas procesa varétu
izpaust informaciju, netiekot paklauti riskam, ka jebkas no §i varétu nonakt citu
personu riciba vai radit negativas sekas. Konfidencialitates nodrosinagana media-
cija ir priek$noteikums, lai parliecinatu mediacijas procesa dalibniekus kopuma
uzticéties mediacijas procesam!? un lai mediacijas procesa dalibnieki varétu uzti-
céties mediatoram un mediacijas procesa dalibniekiem. Mediacijas procesa dalib-
nieku uzticé$anos mediacijas sistémai var veicinat ar izpildamu konfidencialitates
tiesibu un privilégiju radisanu.!® Konfidencialitate vienmér ir uzskatita par batisku
alternativo domstarpibu risinasanas instrumentu pazimi.

Mediacijas konfidencialitatei ir duala daba - ta rada gan tiesibas, gan pienaku-
mus. No konfidencialitates izrieto$ais pienakums liek ka mediatoram, ta media-
cijas procesa dalibniekiem turét slepeniba un neizpaust nekadu informaciju, kas
iegtita mediacijas laika, bet pienakuma parkapuma gadijuma - atlidzinat ar So
parkapumu nodaritos zaudéjumus un radito kaitéjumu.

Savukart no konfidencialitates principa izrieto$as tiesibas nozimé tiesibas
prasit, lai ikviena persona atturétos no mediacija iegatas informacijas izpausanas,
tiesibas netikt nopratinatam par mediacija iegiito informaciju un tiesibas prasit
zaudéjumu un kaitéjuma atlidzinasanu, ja tads nodarits, izpauzot mediacija ie-
guto informaciju. Ta, pieméram, pret mediatoru var celt prasibu, ja tas, parkapjot
konfidencialitates pienakumu, ir izpaudis mediacijas procesa iegutas zinas.'* Ja
konfidencialitates pienakumu ir parkapis sertificéts mediators, mediacijas procesa
dalibnieks par $adu ricibu var iesniegt sidzibu Sertificétu mediatoru padome.

Latvija lidz $im ir bijis viens gadijums, kur izskatita sadziba par sertificéta
mediatora ricibu, kas sniedzis barintiesai plasakas zinas, neka Mediacijas likums
to pielauj.!® Konkrétaja gadijuma sertificéts mediators bija izsniedzis apliecinaju-
mu par mediacijas rezultatu, apliecinajuma saturiski parsniedzot ar Mediacijas
likuma 1. panta 8. punktu noteiktas robezas, tadéjadi parkapjot konfidencialitates
pienakumu.

1 Alexander N., Walsh S., Svatos M. (eds.). EU Mediation Law Handbook. Regulatory Robustness Ratings
for Mediation Regimes. Walters Kluwer: 2017, pp. 8-9.

12 Dillard G. 2002, p. 138.

13 Tbid.

4 Hanaway M. Psychologically Informed Mediation. Studies in Conflict and Resolution. London, New York:
Routledge, 2021, p. 23.

15 Mediatoru sertifikacijas un atestacijas komisijas 30.03.2017. atzinums par sertificétas mediatores ... ricibu.
Nepublicéts. Sertificétu mediatoru padomes 31.03.2017. lémums Nr. 4 “Par sertifikata darbibas atjaunosa-
nu”. Nepublicéts.
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3. Mediacijas konfidencialitates normativais reguléjums

Latvija mediacija ir iespéjama civillietas, administrativajas lietas un kriminal-
lietas un ta reguléta vairakos attiecigas tiesibu jomas normativajos aktos - Media-
cijas likuma,'s Autortiesibu likuma,'” CPL,'"® Administrativa procesa likuma'® un
KPL.20

Kopuma konfidencialitates jédziens Latvija minéts 156 likumos. Savukart
konfidencialitates princips, terminologija lietojot ka jédzienu “konfidencialitate”, ta
jédzienu “aizliegums izpaust informaciju”, normativi ir reguléts attieciba uz tadam
profesijam un darbibas jomam ka psihologi,?! zvérinati advokati,?? mediatori,?
gkiréjtiesas,?* vidutaji autortiesibu stridos,?® bérnu tiesibu aizsardzibas joma?é un
valsts noslépums.?’

3.1. Mediacijas konfidencialitates normativais reguléjums civiltiesiskos un
komerctiesiskos stridos

Mediacijas likums Latvija tika pienemts, ievieSot Eiropas Parlamenta un Pa-
domes Direktivu 2008/52/EK (turpmak - Direktiva) par konkrétiem mediacijas
aspektiem civillietas un komerclietas (turpmak - Mediacijas direktiva).?® Direkti-
vas preambulas 23. apsvéruma noradits, ka “konfidencialitate mediacijas procesa
ir butiska, un talab $ai direktivai batu japaredz minimala atbilstiba ar civilprocesa
noteikumiem, lai aizsargatu mediacijas konfidencialitati jebkura turpmaka tiesve-
diba vai $kiréjtiesas procesa”.

Vienlaikus Direktivas 7. panta pirmas dalas a) un b) apakspunkta ir noteiktas
divas atkapes no mediacijas konfidencialitates principa, paredzot, ka mediacijas
procesa konfidencialitate neattiecas uz gadijumiem, kad “tas ir vajadzigs seviski
svarigu attiecigas dalibvalsts sabiedriskas kartibas apsvérumu dél, jo ipadi, ja ir
janodrosina bérnu intere$u aizsardziba vai janovérs kaitéjums kadas personas
izpau$ana ir vajadziga, lai istenotu vai izpilditu konkréto izligumu”. Direktivas
7. panta otra dala atlauj dalibvalstim “ieviest stingrakus pasakumus, lai aizsargatu
mediacijas konfidencialitati”, neraugoties uz noteiktajiem iznémumiem.

16 Mediacijas likums: LV likums. Pienemts 22.05.2014. [01.01.2020. red.].
17" Autortiesibu likums: LV likums. Pienemts 06.04.2000. [11.11.2000. red.].
18 Civilprocesa likums: LV likums. Pienemts 14.10.1998. [01.01.2021. red.].
19 Administrativa procesa likums: LV likums. Pienemts 25.10.2001. [01.03.2017. red.].
20 Kriminalprocesa likums: LV likums. Pienemts 21.04.2005. [01.01.2021. red.].
21 Psihologu likums: LV likums. 12. panta 3. punkts, 14. panta 5. punkts. Pienemts 30.03.2017.
2 Latvijas Republikas Advokataras likums: LV likums. 67. pants. Pienemts 27.04.1993. [23.11.2017. red.].
2 Mediacijas likums: LV likums. 4. pants. Pienemts 22.05.2014. [01.01.2020. red.].
+ Skirgjtiesu likums: LV likums. 23. panta pirma dala. Pienemts 11.09.2014. [01.03.2017. red.].
%5 Autortiesibu likums: LV likums. 67.° panta pirma dala. Pienemts 06.04.2000. [11.11.2000. red.].
26 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums: LV likums. 71. panta pirma dala. Pienemts 19.06.1998. [28.10.2020.
red.].
27 Par valsts noslépumu: LV likums. 3. panta pirma dala, 9. panta tre$a un septita dala. Pienemts 17.10.1996.
[01.01.2021. red.].
28 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/52/EK par konkrétiem mediacijas aspektiem civillietas
un komerclietas. Pienemta 21.05.2008.
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Konfidencialitates iznpémumu zina Mediacijas likums gandriz burtiski trans-
poné Mediacijas direktivas 7. panta pirmas dalas a) un b) apak$punkta normas.
Tomeér Latvija ir noteikti detalizétaki un, iespéjams, plagaki konfidencialitates
ierobezojumi, neka tas izteikts Mediacijas direktiva, papildus pievienojot arl
brivibas un dzimumneaizskaramibas aizsardzibu. Mediacijas direktiva nedod
dalibvalstij tiesibas savos normativajos aktos noteikt plasakus ierobeZojumus
konfidencialitatei. Gluzi pretéji - Mediacijas direktivas 7. panta otraja dala ir no-
teikts, ka dalibvalstis var “ieviest stingrakus pasakumus, lai aizsargatu mediacijas
konfidencialitati”, nevis lai konfidencialitati ierobeZotu. No otras puses, Mediaci-
jas direktivas 7. panta pirmas dalas a) punkta lietotais jédziens “personas fiziska
vai psihologiska integritate” ir tada generalklauzula, kura interpretacijas cela var
ietilpinat visu Mediacijas likuma 4. panta ceturtas dalas 1. punkta ierobeZojumu
katalogu. Interpretacijas cela atzistot, ka ari briviba un dzimumneaizskaramiba
ietilpst personas fiziskas vai psihologiskas integritates tvéruma, Mediacijas di-
rektivas 4. panta ceturtas dalas 1. punkta uzskaitijums ir atbilsto$s §is direktivas
7. panta pirmas dalas a) punktam.

Mediacijas konfidencialitate ir aizsargata ari ar civilprocesualajam normam,
aizliedzot izsaukt un nopratinat liecinieka statusa personas, kuras piedalijusas
nopratinat liecinieka statusa personas, kuras piedalijusas izliguma procesa kri-
minallieta, vai personas, kuras piedaliju$as vidutaja procesa autortiesibu strida.*°
Lai gan CPL 106. panta 1. punkts aizliedz nopratinat liecinieka statusa ari pla-
$aka tvéruma “personas, kuram péc sava amata vai profesijas nav tiesibu izpaust
tam uzticétas zinas”, tomér $is normas aizsardzibu mediacijas joma var izmantot
tikai izliguma vaditajs administrativaja procesa vai kriminalprocesa un vidutajs
autortiesibu strida, kuriem izliguma vaditaja vai vidutaja procesa vaditaja darbs
ir kvalificéjams ka amats vai profesija. Savukart izliguma procesa dalibniekiem
kriminallietas nav civilprocesuala pamata atteikties no liecinasanas civilprocesa.
Sadu konfidencialitates robu varétu novérst ar mediacijas terminologijas vienado-
$anu civillietas un kriminallietas.

3.2. Mediacijas konfidencialitates normativais reguléjums kriminaltiesibas un
administrativajas tiesibas

Mediacija kriminallietas ir iespéjama saskana ar KPL, kur mediacijas process
tiek saukts par izliguma procesu. Tie$i kriminalprocesuala joma ir normativais
celmlauzis Latvija mediacijas zina, jo izliguma process tika legitiméts KPL no
2005. gada 1. oktobra, kad stajas speka KPL.

Mediacijas konfidencialitate kriminallietas ir garantéta tikai daléji, jo KPL
“tiesibas neliecinat par izliguma procesu, ka ari par iesaistito pusu un treso
personu uzvedibu izliguma sédes laika™! ir vienigi Valsts probacijas dienesta
(turpmak - VPD) starpniekam, bet ne mediacijas jeb izliguma procesa dalibnie-
kiem. KPL atskiriba no Civilprocesa likuma nav noteikts absolits aizliegums no-
pratinat izliguma starpnieku, bet tikai paga izliguma starpnieka tiesibas neliecinat.

2 Civilprocesa likuma 106. panta 5. punkts.

30 Par konfidencialitati vidutaja procesa un aizliegumu nopratinat vidutaja procesa dalibniekus plasak sk. i
raksta 3.3. apak$nodala.

31 Kriminalprocesa likums. 121. panta sesta dala.
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Kriminalprocesa izliguma starpniekam ir alternativa iespéja péc saviem ieskatiem
liecinat vai neliecinat, bet nav noteikts absolats aizliegums mediacijas jeb izligu-
ma starpnieku nopratinat. Saja zina konfidencialitates aizsardziba kriminallietu
mediacija ir vajaka neka civillietu mediacija. Kriminalprocesa ir atlauts nopratinat
ikvienu mediacija iesaistito personu, ja ta neatbilst KPL 121. panta sestas dalas
tvérumam, tai skaita mediatoru un mediacijas dalibniekus no civillietu vai admi-
nistrativa procesa lietu jomas.*?

KPL 381. panta pirmaja dala ir noteikts, ka VPD apmacits starpnieks nav vie-
niga persona, kas var veicinat un istenot mediacijas jeb izliguma procesu krimi-
nillietas. Saja panta ar nosaukumu “Izliguma istenosana” ir noteikts, ka samieri-
nasanos “var” veicinat VPD apmacits starpnieks, tomeér atstajot iespéju mediatora
funkcijas veikt ari citam personam.

Savukart administrativaja procesa mediacija ir iespéjama saskana ar Admi-
nistrativa procesa likumu, mediacijas vieta lietojot izliguma procesa jédzienu.
Administrativa procesa likuma izliguma process nav paredzéts ka mediacijas pro-
cess, piedaloties tre$ajai neitralajai personai, bet gan ka visplasakais iespéjamais
izliguma process, kas var risinaties ari parrunu veida tiesi starp iesaistitajam per-
sonam. Tapéc Administrativa procesa likuma nav noteikts ne izliguma procesa
starpnieka vai mediatora jédziens, ne izliguma principi, ne no konfidencialitates
izrietosas tiesibas un pienakumi. Ja administrativaja procesa tiek izmantota medi-
acija ka strida risinasanas metode, ir iespéjams izmantot Mediacijas likumu.

Administrativa procesa likuma 163. panta 2. punkts, lidzigi ka CPL 106. pan-
ta 1. punkts, aizliedz nopratinat liecinieka statusd “personu, kurai péc tas
amata vai profesijas nav tiesibu izpaust tam uzticétas zinas”. Tomér §is normas
aizsardzibu mediacijas joma var izmantot tikai mediators civillietas, izliguma
vaditajs administrativaja procesa vai kriminalprocesa un vidutdjs autortiesibu
strida, kuriem mediatora, izliguma vaditaja vai vidutaja procesa vaditaja darbs
ir kvalificéjams ka amats vai profesija. Savukart mediacijas vai izliguma procesa
dalibniekiem nav administrativi procesuala pamata atteikties no liecinaganas
administrativaja procesa. Sidu konfidencialitites robu varétu novérst ki ar
mediacijas terminologijas vienadosanu visas tiesibu jomas, ta ar Administrativa
procesa likuma 163. panta papildinasanu, no nopratinasanas atbrivoto personu
lokam pievienojot personas, kuras piedaliju$as mediacija, tapat ka tas darits CPL
106. panta 5. punkta.

3.3. Mediacijas konfidencialitates normativais reguléjums
autortiesibas

Mediacija autortiesibas ir iespéjama saskana ar Autortiesibu likumu, kur
mediacijas process tiek saukts par vidutaja procesu. Autortiesibu likums tika
papildinats ar X! nodalu ar nosaukumu “Vidutaji”,** transponéjot Eiropas Par-
lamenta un Padomes Direktivu 2014/26/ES,* kuras preambulas 49. apsvéruma

32 Par konfidencialitati vidutaja procesa un aizliegumu nopratinat vidutaja procesa dalibniekus plasak sk. §1
raksta 3.3. apaks$nodala.

3 Administrativa procesa likums. 80.! pants.

3 Grozijumi Autortiesibu likuma: LV likums. Pienemti 18.05.2017.

% Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/26/ES par autortiesibu un blakustiesibu kolektivo parval-

26.02.2014.

Mediacija uzkrata pieredze - vértigas atzinas un izaugsmes iespéjas 403



ir noteikts, ka “ir lietderigi nodros$inat (neskarot tiesibas vérsties tiesa) iespéju
izmantot viegli pieejamas, objektivas un efektivas arpustiesas procediras, pie-
méram, mediaciju [..]”. Ar Autortiesibu likumu ir izveidota Mediacijas likumam
paraléla stridu risinasanas sistéma ar neitralas tre$as personas starpniecibu, kura
nepienem pusém saisto$u lémumu. Vidutajam izvirzitas prasibas un vidutaja
procesa visparigie principi ir lidzigi, bet ne vienadi ar sertificétam mediatoram
izvirzitajam prasibam un mediacijas procesa principiem. Ka mediacijai civillietas,
ta vidutaja procesam autortiesibu lietas ir noteikts pusu sadarbibas princips un
mediatora neitralitates princips, tomér, at$kiriba no mediacijas civillietas, vidu-
tajam autortiesibu lietas ir atlauts “sniegt savus priekslikumus taisnigam strida
noreguléjam”,*® tacu tapat ka mediacija civillietas un izliguma procesa kriminal-
lietas un administrativajas lietas, nepienemot pusém saisto$u lemumu.

Vidutaja process autortiesibu lietas ir konfidencials, nosakot absolitu aizliegu-
mu nopratinat ka vidutaju, ta vidutaja procesa dalibniekus.’” Autortiesibu likuma
noteiktais aizliegums nopratinat vidutaju un vidutaja procesa dalibniekus attiecas
uz visiem procesa veidiem, aptverot civilprocesu, kriminalprocesu un administra-
tivo procesu. Vidutaji un vidutaja procesa dalibnieki konfidencialitates zina ir ju-
ridiski aizsargataki neka izliguma procesa dalibnieki kriminallietas un mediatori
civillietas, ja tie nopratinami kriminalprocesa.

4. Mediacijas konfidencialitates subjekti un objekts

Mediacijas konfidencialitate ir daudzdimensionala laika, telpa un attieciba uz
personu.

Laika dimensija mediacijai ir precizi nosakams tas sakuma un beigu bridis,
kas ir svarigs, lai cita starpa konstatétu mediacijas konfidencialitates robezas. Ar
mediacijas konfidencialitati ir aizsargata mediacijas laika ieguta informacija, bet
ne tada informacija, kas iegita pirms vai péc mediacijas. Rakstveida liguma no-
slégSana ar mediatoru ir lidzeklis, ka noteikt mediacijas laika sakumu. Savukart
mediacijas beigu bridi iespéjams fiksét ar mediatora izsniegtu apliecinajumu par
mediacijas rezultatu, tomér beigu bridis var bat arl mirklis, kad kada no pusém
atsakas turpinat mediaciju. Ne KPL, ne Autortiesibu likuma nav noteikts juri-
disks instruments, ar kura palidzibu varétu fiksét mediacijas beigu bridi.

Mediacijas telpas dimensija ir nosakama, lai konstatétu, kuras valsts tiesibu
normas ir piemérojamas mediacijas procesa tiesiskajam reguléjumam, kas ir se-
viski svarigi parrobezu mediacijas lietas.

Mediacijas konfidencialitates subjekti ir mediatori un mediacijas procesa iesais-
titas personas jeb mediacijas dalibnieki. Mediacijas dalibnieki ir gan puses - per-
sonas, kuras vélas savas domstarpibas atrisinat, izmantojot mediaciju, gan ari citas

Mediacijas konfidencialitates specialais subjekts

1) civillietas ir mediators — pu$u brivi izraudzita fiziska persona, kas vada

mediacijas procesu.®® Atskiriba no sertificéta mediatora, Mediacijas likuma
1. panta 5. punkta izpratné mediatoram Mediacijas likuma 1. panta 4. punkta

36 Autortiesibu likums. 67.7 panta otra dala.
37 Autortiesibu likums. 67.° panta tre$a dala.
3 Mediacijas likums: LV likums. 1. panta 4. punkts. Pienemts 22.05.2014. [01.01.2020. red.].
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izpratné nav noteiktas nekadas kvalifikacijas, vecuma, izglitibas vai cita
veida prasibas. Tapéc vieniga pazime, lai iz8kirosi konstatétu, vai persona ir
mediators, kas vada mediacijas procesu un uz ko attiecas konfidencialitates
princips, ir liguma ar mediatoru esiba Mediacijas likuma 1. panta 7. punkta
izpratné. Ligumam ar mediatoru normativi ir paredzéta rakstveida forma.
Attiecigi mediacijas procesa vadi$ana, rakstiski nenoslédzot ligumu ar
mediatoru, nav pietiekams pamats konfidencialitates principa pieméro$anai.
Ka mediators bez sertifikata, ta sertificéts mediators iegiist no konfidenci-
alitates principa izrieto$as tiesibas un pienakumus tikai tad, ja ir noslégts
ligums ar mediatoru;

2) kriminallietas ir VPD izliguma starpnieks;

3) autortiesibu lietas ir vidutajs — pusu brivi izraudzita fiziska persona, kas
vada vidutaja procesu un atbilst Autortiesibu likuma noteiktajam prasi-
bam, un ieklauta profesionalo vidutaju saraksta.*

Konfidencialitatei ka principam ir tris komponenti, kas atspogulojas attiecibas
starp mediacijas dalibniekiem un mediatoru, mediatoru un tiesnesi un attiecibas
ar sabiedribu jeb socidlo kontroli.*® Mediacijas konfidencialitate darbojas gan
horizontali (attiecibas starp vienlidzigiem mediacijas dalibniekiem), gan verti-
kali (attiecibas starp mediacijas dalibniekiem un mediatoru). Konfidencialitate ir
vienlidz efektivi nodrosinama ka horizontala, ta vertikala veida.

Mediacijas konfidencialitates objekts ir informacija, kas iegiita mediacijas pro-
cesa laika. Informacijas forma var but gan rakstiska, gan mutiska, ka ari tada, kas
pausta ar neverbalo komunikaciju, pieméram, zestiem, mimiku un citadu kermena
valodu vai izpausmém - nosarksanu, raudasanu u. c.

5. Iznémumi no konfidencialitates principa

Mediacijas konfidencialitate nav absolata. Latvijas un Eiropas Savienibas nor-
mativajos aktos ir noteikti vairaki iznémumi no konfidencialitates principa, lai
aizsargatu ipasi nozimigas intereses.!! Latvija saskana ar Mediacijas likumu kon-
fidencialitates princips netiek piemérots, ja informacijas izpausana ir nepiecie$ama
kada no septiniem gadijumiem:

1) sabiedriskas kartibas nodro$inasanai;

2) bérna tiesibu vai intere$u aizsardzibai;

3) lai noveérstu personas dzivibas apdraudéjumu;

4) lai noverstu personas veselibas apdraudéjumu;

5) lai novérstu personas brivibas apdraudéjumu;

6) lai novérstu personas dzimumneaizskaramibas apdraudéjumu;

7) laiistenotu vai izpilditu mediacija panaktu vienosanos.

3 Autortiesibu likums. 67.3 pants un 67.* pants.

40 Toleikyté N. Mediation principles. In: Pesce E, Rone D. (eds.). Mediation to forster European wide settle-
ment of disputes. Aracne: 2016, p. 299.

41 Pieméram, ari ASV Teksasas §tatd mediacijas konfidencialitate nav garantéta. Sk.: Dillard G. The Future
of Mediation Confidentiality in Texas: Shedding Light on a Murky Situation. 21 Rev. Litig. 2002, p. 138.
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Lai gan izpémuma gadijumi ir normativi noteikti un to skaits ir prekluzivs,
tomér ikviens izpémums ir sapratigi interpretéjams. Neviens no minétajiem
iznémumiem normativajos aktos nav definéts ar tik skaidram robezam, lai to uz-
tverei nebuitu nepiecieSama adekvata interpretacija. Mediacijas konfidencialitates
iznémumiem ir javeido tadas atkapes no konfidencialitates principa, lai vienlaikus
saglabatu mediacijas jégu un ipasibas. Atkapes no mediacijas konfidencialitates ir
paredzétas, lai aizsargatu normativajos aktos prekluzivi uzskaititas seviski aizsar-
gajamas vértibas - sabiedrisko kartibu, bérnu tiesibas, personas dzivibu, veselibu,
dzimumneaizskaramibu, brivibu un mediacijas cela noslégtu vienosanos.

Ne doktrina, ne normativajos aktos nav noteikti kritériji vai nosacijumi, kuri
pielauj, ka rastos pamats parkapt konfidencialitates robezas, atsaucoties uz ieprieks
minétajam vértibam. Nav noteikts, kada limeni vai stadija batu parkapjama kon-
fidencialitate, atsaucoties uz $§im vértibam. Formala atsauk$anas uz Mediacijas
likuma 4. panta ceturtas dalas 1. punkta minétajam vértibam vél nav pietieckams
pamats, lai parkaptu mediacijas konfidencialitati. Latvijas sertificétu mediatoru
aptaujas dati liecina, ka vairaki sertificéti mediatori ir saskarusies ar gadijjumiem,
kad valsts un pasvaldibu iestazu darbinieki telefoniski lidz informaciju par medi-
acijas gaitu un saturu, atsaucoties uz “bérna tiesibu vai interesu aizsardzibu”, kas
formali ir Mediacijas likuma 4. panta ceturtas dalas 1. punkta noteiktais pamats,
lai parkaptu konfidencialitati. Tikai sertificétu mediatoru konsekventa un stingra
attieksme pret mediacijas konfidencialitates virsmérki ir Javusi saglabat konfiden-
cialitati, novérsot informacijas izpausanu.

Mediacijas konfidencialitate ir parkapjama gadijumos, kad informacija par
ar likumu aizsargata objekta aizskarumu ir tik pamatota un ticama, ka nerodas
$aubas par apdraudéjuma iespéjamibu. Turpretim nepamatotas $aubas vai zinkare
par mediacijas saturu vél nav pietickama, lai parkaptu mediacijas konfidencialitati.

Kopsavilkums

1. Latvija normativajos aktos ir lidzigi, tomér ne vienadi reguléta mediacija ka
brivpratigs pusu parrunu un sadarbibas process strida risinasanai ar objekti-
vas un neitralas tre$as personas starpniecibu, kas palidz nonakt pie abpuséji
pienemama risindgjuma konfidencialitates apstaklos. Civillietas un komerclie-
tas mediacija ir reguléta Mediacijas likuma, kriminallietas — Kriminalpro-
cesa likuma, saucot $o procesu par izliguma procesu, bet autortiesibu lietas -
Autortiesibu likuma, saucot $o procesu par vidutaja procesu.

2. Mediacijas konfidencialitates subjekti ir mediatori un mediacijas procesa
iesaistitas personas jeb mediacijas dalibnieki.

3. Mediacijas konfidencialitate darbojas horizontali (attiecibas starp vienlidzi-
giem mediacijas dalibniekiem) un vertikali (attiecibas starp mediacijas dalib-
niekiem un mediatoru). Konfidencialitate ir vienlidz efektivi nodro$inama
abos limenos.

4. Civillietu, kriminallietu un autortiesibu lietu mediacijas normativais reguleé-
jums paredz atSkirigu mediacijas konfidencialitates aizsardzibu, kas starpno-
zaru situacijas rada mediacijas konfidencialitates apdraudéjuma risku.

5. Mediacijas konfidencialitate nav absolata, un to var ierobezot likuma noteik-
tajos gadijumos, katra situacija novertéjot vajadzigo lidzsvaru starp konfiden-
cialitates aizsardzibas ka mediacijas butibas virsmeérki un nepiecieS$amibu
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aizstavét normativajos aktos prekluzivi uzskaititas seviski aizsargajamas
vértibas - sabiedrisko kartibu, bérnu tiesibas, personas dzivibu, veselibu, dzi-
mumneaizskaramibu, brivibu un mediacijas cela noslégtu vieno$anos. Formala
atsauks$anas uz Mediacijas likuma 4. panta ceturtas dalas 1. punkta minétajam
vértibam vél nav pietiekams pamats, lai parkaptu mediacijas konfidencialitati.
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