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ANOTACIJA

Pétljuma aktualitate saistita ar to, ka trakst vienotas izpratnes un stratégiskas pieejas, ka ri-
sinat jautajumus, kas saistiti ar vardarbibu pret bérnu. Raksta mérkis ir analizét skolas iespé-
jas risinat un novérst problémas, kas saistitas ar vardarbibu pret bérnu. Pétljuma pamatme-
tode ir anket&Sana. Datu statistiskaja apstradé izmantota apraksto$a un secinosa statistika.
Atbildot uz pétnieciskajiem jautajumiem par skolas iespéjam vardarbibas problému risina-
Sana un skolotaja kompetences nozimi, ka arT skolotaju attieksmi un ricibu prognozéjosSiem
faktoriem, secinats, ka nozimigs ir katras skolas ieguldijums pretvardarbibas stratégijas Tste-
nosana, bet tieSi skolotaju kompetence vistieSakaja veida vai nu pozitivi, vai negativi ietekmé
problému risindSanu. Galvenie prognozéjoSie faktori skolotaju ricibai ir sociali emocionala
kompetence, stresa parvaréSanas metodes un panémieni un pasefektivitate.
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Ikvienam bérnam ir tiesibas uz pilnvértigu un veseligu dzivi. Misu —
pieauguso — uzdevums ir nodrosinat vidi, kas veicina uzticéSanos, drau-
dzibu, drosibu un laimi. Tomér aizvien miljoniem bérnu pasaulé ik gadu
cie§ no vardarbibas. Bérni, kas piedzivojusi vardarbibu, visbiezak kliist par
neprasmigiem un pat vardarbigiem vecakiem, tapéc vardarbibas problému
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mazinaSana ir loti nozimigs ikvienas valsts labklajibas attistibas aspekts.
Ka uzsver daudzas starptautiskas organizacijas bérnu tiesibu aizsardzibas
joma, neviena vardarbibas forma pret bérnu nav attaisnojama un ikvienu var-
darbibas formu var noverst (UNICEF).

Pasaules Veselibas organizacijas (WHO) 2014. gada parskats par vardar-
bibu liecina, ka vardarbiba pret bérniem tiek istenota visas tas formas un to
ietekmé dazadi faktori. Dala vardarbibas gadijumu nemaz netiek atklati, jo
bérniem ir bail par to runat, vecaki noklusé vai pasi ir vardarbibas veicégji,
citi sabiedribas locekli nereti nerikojas atbildigi un bérna interesés. Sabied-
ribas pienemosa vai vienaldziga attieksme pret vardarbibu ari ir nozimigs
faktors, kas veicina problémas dzilaku iesaknoSanos ikviena sabiedriba.
Vardarbiba ir viena no problémam, kas gan psihologiski, gan fiziski ietek-
meé sabiedribas veselibu, un ta ir aktualitate gan Latvijas, gan Eiropas, gan
visas pasaules méroga. Ka noradits Tiesibsarga pétijuma par vardarbibas
pret bérniem izplatibu Latvija (Tiesibsargs 2015), Latvijas iedzivotaju ap-
taujas uzrada vardarbibas gadijumu skaita palielindsanas tendenci. Tas lie-
cina ne tikai par vardarbibas gadijumu lielaku skaitu, bet ari par attieksmes
mainu. Gandriz puse (47%) bérnu atzist, ka ir izjutusi vardarbibu pret sevi.
62% vecaku atzist, ka viniem ir bijusas situacijas, kuras vinu bérns ir cietis
no vardarbibas skola. 68% skolotaju praksé ir bijusi gadijumi, kad bérni
cie$ no vardarbibas gimené. 18% skolotaju ir saskarusies ar vardarbibas
gadijumiem, kuros bérni cits citam dara pari seksuali. Latvija ierindojas
pirmaja vieta pasaulé péc vienaudZu savstarpéjas vardarbibas realizéSanas.
OECD PISA 2015 (PISA 2015) rezultati rada, ka Latvija ir visaugstakais pa-
rinodarijumu indekss, kas raksturo attiecibas skola. Piederibas izjiitas sko-
lai indekss Latvijas skoléniem ir zemaks par OECD vid&jo. Parinodarijumu
indekss ciesi korelé ar nakamo izglitibas vidé aktualo jautdjumu — prieks-
laicigu macibu partrauksana — un veicina to. Rezultati rada, ka skoléni ar
augstu parinodarijuma indeksu nevélas turpinat macibas un kavé skolu.
Izglitibas un zinatnes ministrijas pétijuma (Maslo 2015) analizéta prieks-
laicigas macibu pamesSanas problematika, kur noradits, ka Latvijas skolas
ir viens no augstakajiem neattaisnoto kavéjumu raditajiem, salidzinot ar
citam valstim, un ari augsts priekslaicigas macibu pamesanas raditajs.

Pasaules pieredze apliecina, ka, risinot problémas, kas saistitas ar var-
darbibu pret bérnu, nepieciesama cieSa sadarbiba starp vairakiem lidzat-
bildigiem partneriem. Visu valsts sektoru — veselibas, juridiska, sociala, iz-
glitibas, nodarbinatibas, ekonomikas — interesés ir novérst vardarbibu pret
bérniem. Ir loti bitiski, lai ikviens apzinatos un saprastu savu atbildibu
bérnu tiesibu aizsardziba un laimigas dzives nodrosinasana.

Efektivai tiesibu aizsardzibas mehanismu izmantoSanai pirmam kartam
nepiecieSama vienota izpratne par problémam. Bérnu tiesibu aizsardzi-
bas specialisti visa pasaulé atzist, ka bérnu veseligas attistibas pamata ir
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sadarbibas un dalitas atbildibas princips. Vairums bérnu tiek pasargati i-
menés, tomeér, ja vecaki negrib vai nesp€j aizsargat bérnu, vina aizsardziba
klaist par plasakas sabiedribas atbildibu. Skola kliist par aizvien nozimiga-
ku bérnu labklajibas un garigas veselibas veicinataju. Daudzu valstu bérnu
labklajibas politika un bérnu tiesibu aizsardzibas vienota izpratne tiek bal-
stita izstradatos pamatprincipos, kas nosaka to, ka gan gimenei, gan ikvie-
nai bérna intereses parstavosai institiicijai, pieméram, izglitibas iestadei, ir
japasarga bérni no jebkada kait&juma, vardarbibas, jaaizsarga vinu tiesibas
un janodroSina veseliga attistiba. Pieradits, ka tieSi veiksmiga sadarbiba,
kas balstita uzticiba, savstarpgja ciena un kopiga lémuma pienemsana, ir
visefektivakais bérnu tiesibu aizsardzibas veids.

Skola ir viena no svarigakajam socialajam sistémam, kura pastav no-
teikumi, normas un lomas, kas palidz veidot un virzit ikviena cilvéka
attistibu (Manning 2014: 39). Tade] sakartota, veseliga, bérnam drosa
un draudziga skolas vide ir loti nozimigs faktors bérnu veseliga attistiba.
Laba skolas pretvardarbibas programma sekmé vardarbibas mazinasanos
(Smith 2014: 156). Starptautiski pétijumi apstiprina (Elliott 2014) sais-
tibu starp macibu sasniegumiem, skolas un gimenes attiecibam. Skolas,
kuras tiek pievérsta liela vériba sadarbibai ar gimeném, veidojas harmo-
niskaka vide, ir labaki macibu rezultati un vérojama pozitiva ietekme uz
bérna veseligu attistibu. Efektivs, atsaucigs un atbildigs skolotaju kolek-
tivs biitiski ietekmé bérnu dzives kvalitati un spéj labak pasargat no ie-
spejamas vardarbibas (Elliott 2014: 194), novérst draudus vina veselibai
un attistibai, sekmeét to, ka bérni aug drosa vidé un ir pienacigi apriipéti,
ka ari dot iespéju katram bérnam sasniegt labako iesp&jamo rezultatu
(NSPCC 2016). Ikvienai skolai ir iespéja macit bérniem izdarit pareizu
izveli, veidot pozitivas un veseligas attiecibas un prast sevi pasargat ne-
drosas situacijas. Bérns, kur§ skola sanémis atbalstos$u, draudzigu attiek-
smi, daudz sekmigak spés pienemt pardomatus, gudrus lemumus (NSPCC
2013).

Viens no svarigakajiem aspektiem bérnu tiesibu aizsardziba, ko var iste-
not ikviena skola, ir labvéligas skolas vides veidoSana. Ta pozitivi ietekmé
bérnu attistibu un savstarpéjo attiecibu veidoSanu. Draudzigas skolas vides
nozimigums ipaSi akcentéts pétijumos par vienaudZu savstarpéjo vardar-
bibu, noradot, ka vardarbiga uzvediba ir cieSi saistita ar skolas klimatu.
Konstantina Kapari un Dimitrijs Stavrous (Kapari, Stavrou 2010) atzist, ka
skolas, kuras valda negativa attieksme pret savstarp&jo vardarbibu, skolé-
ni jitas vairak piederigi skolai un uzskata skolas vidi par drosaku neka
skolas, kuras attieksme pret skolénu savstarp&jo vardarbibu ir neitrala vai
vienaldziga. Vardarbiba biezak novérojama skolas, kuras skoléni saskaras
ar skolotaju negodigu, neelastigu attieksmi. Autoritari, vienaldzigi skolot3ji
neveicina skolénu iniciativas izpausmes skolas vid€, tapéc bérni iemacas
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nereagét uz novéroto vardarbibu. Skolas, kuras pastav skaidri definéti uz-
vedibas noteikumi, noteiktas robezas starp drikst un nedrikst un tiek sniegts
atbalsts, ja kddam nodarits pari, raksturiga konsekventa iejaukSanas no-
teikumu parkapsanas gadijumos, tiek prasita atbildiba par nepienemamu
ricibu, retak tiek novérota vienaudZu savstarpéja vardarbiba. Ta retak tiek
noveérota ari skolas, kuras ir laba sadarbiba starp skolas personalu un sko-
lenu vecakiem, skoléni jitas piederigi skolai. Jo vairak skoléns nejiit piede-
ribu skolai, jo lielaka iespé&jamiba, ka var biit vardarbibas izpausmes. Tas
sekmé ari nekartiga, nesakopta skolas vide.

Analiz&jot konstatéto problému, tika izvirziti pétijuma jautajumi:

1. Ka misdienu skola var iesaistities pret bérnu vérstas vardarbibas
problému risinasana?

2. Ka skolotaja kompetence ir saistita ar vardarbibas situaciju
risinaSanu?

3. Kadi faktori lauj prognozét skolotdja ricibu situacija, kad iesp&jama
vardarbiba pret bérnu?

Lai apzinatu vardarbibas pret bérnu mazinasanas aspektus, tika izvir-
zits pétijuma merkis: analizét skolas iespéjas vardarbibas pret bernu problemu
noversand.

Lai sasniegtu pétijuma meérki, tika analizéta zinatniska literatiira, pé-
tijumi, kuru analize lauj apzinat vardarbibas pret bérnu aspektus, ka ari,
izmatojot strukturétu aptauju, iegfiti dati un apstradati ar atbilstosam kvan-
titativo datu apstrades metodém (IBM SPSS Statistic 22). Pétijuma tika iz-
mantota strukturéta aptauja, kura ietilpa iezimju emocionala intelekta aptau-
jas 1sa versija (TEIQue-SF), stresa parvarésanas aptauja (COPE) un autores
izveidota aptauja par pieredzi vardarbibas situdcijds un paSefektivitati.

1) Lai izzinatu skolot3ju sociali emocionalo kompetenci, pétijuma tika

izmantota lezimju emocionala intelekta aptaujas 1sa versija (TEIQue-
SF, Trait Emotional Intelligence Questionnaire — Short Form; Petrides,
Furnham 2001), ko adaptéjusi Dace Kalteniece (Kalteniece 2012).
Aptauja emocionala intelekta mérisanai paredzéti 30 apgalvojumi,
kurus var noveértét Likerta 7 punktu skala (no ,,pilniba nepiekritu”
lidz ,,pilniba piekritu”).

2) Lai pétitu, kada veida skolotaji parvar stresu sarezgitas situacijas,
tika izmantota stresa parvaresanas aptauja (The Coping Orientation of
Problem Experience /COPE/ Inventory; Carver, Scheier, Weintraub
1989), ko Latvija adaptéjusi Inna Petrova (Petrova 2009). Aptauju
veido 60 apgalvojumi, kuri janovérté Likerta 4 punktu skala (no
»es gandriz nekad ta nedaru” lidz ,es gandriz vienmér ta daru”).

3) Lai vardarbibas pret bérnu probléemu konteksta pétitu skolotaju
attieksmi, izpratni un zinasanas, ka ari pasefektivitates izjiitu, tika
izveidota tresa aptaujas sadala.
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Pétijuma piedalijas 158 respondenti, no kuriem 94% bija sievietes,
6% — virieSi. 77% izlases veidoja skolotaji, 10% — skolas atbalsta personals,
1% - skolas direktori, 8% — direktoru vietnieki un 4% respondentu noradija
atbildi ,,cits amats skola”. P&tijuma dalibnieki tika izraudziti péc nejausibas
principa, nemot veéra skolas administracijas un pasu pedagogu vélmi un
atsaucibu piedalities pétijuma.

Ka zinams, gan skolas ka socialas sistémas, gan skolotaja izpratne, at-
tieksme un riciba situacijas, kad bijusi vardarbiba pret bérnu, var biit gan
pozitiva un atbalstoSa, gan negativa un pat problému veicinosa. Skolotajam
ir iesp€jas verot un analizét, kadas ir skoléna un skolas vides attiecibas, un,
izmantojot savus resursus un kompetenci, noveérst riskus un veicinat bérna
pilnvertigu attistibu. Problémas izpratnei ir izSkirosa loma (Mattioni 2013),
lai pilnveidotu prasmi to atrisinat.

Vardarbibas pret bérnu problémas aktualitati apstiprina ari $1 pétijuma
rezultati. Respondenti apliecina savas bazas un pauZz parliecinosu vairaku-
ma viedokli, ka visas vardarbibas pret bérnu formas (pameSana novarta,
emocionala, fiziska, seksuala vardarbiba, vardarbiba interneta, vienaudzu
savstarpéja vardarbiba) ir nopietna probléma Latvija. 89% respondentu
sava darba pieredzé ir saskaruSies ar kadu no minétajam vardarbibas for-
mam, un 79% respondentu uzskata, ka skolai ir jaiesaistas vardarbibas pret
bérnu problému risinasana. Absoliits vairakums (88%) respondentu atzist,
ka skola liela vai pat loti liela méra var palidzét mazinat vardarbibas prob-
lémas. Tas apliecina, ka skolas iespéju apzinasana un lidzatbildiba problé-
mas risinasana ir loti svarigs aspekts bérnu tiesibu aizsardziba, jo vardar-
biba pret bérnu ir visas sabiedribas probléma un skolas kliist par aizvien
nozimigakam bérnu labklajibas un garigas veselibas veicinatajam.

Meklgjot atbildi uz pirmo pétijuma jautajumu ,Ka misdienu skola var
iesaistities vardarbibas pret bérnu problému risinasana?”, tika noskaidrots,
ka citu valstu zinatnieku pétijumi un pieredze liecina, ka, lai nodrosinatu
bérnu tiesibu efektivu aizsardzibu, pirmam kartam nepiecieSama vienota
problémas izpratne un skaidra pamatnostdja procediiru istenosana. Sada
pieeja un vienotu, bérniem draudzigas organizacijas standartu izstrade un
ievieSana ikviena struktiirvieniba veicinatu vienadu izpratni par drosibas
apdraudéjumiem un palidzétu veidot bérniem draudzigu vidi. Ir pieradi-
jumi, ka laba katras skolas pretvardarbibas politika sekmé vardarbibas
mazinasanos (Smith 2014: 156). Pamatojoties uz starptautiskiem pétiju-
miem un citu valstu ilgstoSu pieredzi, var secinat, ka vardarbibas problé-
mu risindSana nozimiga ir ikvienas skolas iniciativa pozitivas skolas vides
veidosana, savstarpgjo attiecibu izkopSana uzsverot ikvienu sadarbibas
formu: skolotajs—skolotajs, skolotajs—bérns, bérns-bérns, skolotajs—vecaks,
skola—sabiedriba, skola—sadarbibas organizacijas, ka ari sociali emocionalo
un preventivo programmu istenosana. Pétijumi pasaulé (Boxer et al. 2008)
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pierada preventiva darba nozimigumu jau agra bérniba, tadél preventivo
programmu ievieSana izglitibas sistéema tiek novértéta ka biitisks ieguldi-
jums ne tikai miisdienu bérnos, bet ari nakotnes vecakos. Skolas istenoja-
mo preventivo programmu saturs var tikt vérsts gan uz sociali emocionalas
kompetences izkopSanu, gan uz personiskas drosibas jautajumu apgiiSanu,
gan uz sagatavoSanu vecaku lomai, ka ari sadarbibas veicinasanu ar gime-
ni un vecaku izglitoSanu. Ikvienai skolai ir iesp€jas bérniem macit stresa
parvaréSanas un problému risinasanas prasmes, krizes parvaréSanas pras-
mes — ko darit, ka rikoties krizes vai piedzivotas vardarbibas situacija, at-
tistit lemumu pienems$anas prasmi, akcent&jot prasmi gudri izvertét izvéles
iespéjas, sekmét socializé€Sanas prasmes veidoSanos, iedroSinot, macot pa-
cietibu, empatiju, emociju parvaldiSanu, ka ari veicinat pozitiva pasveértéju-
ma izkopSanas prasmi. Si darba nozimigumu uzsver daudzi autori (Durlak
et al. 2011, Lee 2004, Salmivalli, Isaacs 2005, ka noradits Glaudane 2013;
Jones, Bouffard 2012), apliecinot, ka minéto prasmju izkopsana uzlabo gan
bérnu macibu sasniegumus, gan attiecibu kvalitati ar vienaudziem un pie-
auguSajiem, ka ari ievérojami mazina uzvedibas problémas, risku nokliit un
iesaistities bistamas situacijas un attiecibas, kliistot par upuri vai varmaku.

Atbildot uz otro pétijuma jautdjumu ,Ka skolotaja kompetence ir sais-
tita ar vardarbibas situaciju risinaSanu?”, teorétiskajos darbos giits aplie-
cindjums tam, ka tieSi skolotdja izpratne un attieksme biitiski ietekmé to,
cik efektivi funkcioné viens vai otrs vardarbibas pret bérnu novérSanas
panémiens vai programma, kas izvéléta skola (Lee 2004). Loreto Mationi
(Mattioni 2013) atzist, ka skolotaju kompetence vistiesakaja veida vai nu
pozitivi, vai negativi ietekmé problému risinaSanu. Tadél, lai veicinatu var-
darbibas pret bérnu problému mazinasanos, ir jabiit pamatzina$sanam un
izpratnei par vardarbibu, tas rasanos, c€loniem, pazimém un sekam, ka ari
par to, ka radit vidi, kas bérnus pasarga. Vardarbiba pret bérnu nav no ap-
kartgjas vides izoléts notikums. Jo skaidraka un parliecinos$aka attieksme,
jo prognozé&jamaka un parliecinataka ir cilvéka uzvediba (Schwarz, Bohner
2001). Bez zinaSanam ir griti izdarit izvéli, tapec skolotaju izglitosana dau-
dzu valstu izglitibas sistéma (Orpinas, Horne 2004, Jennings, Greenberg
2009) ir atzita par loti nozimigu vardarbibas pret bérnu problému risinasa-
na un pretvardarbibas politikas isteno$ana. Lai skolotajs justos parliecinats
par savu ieguldijumu un iesp€jamo pozitivo problémas risindjumu, vinam
ir jabtit zindSanam par probléemu un efektiviem tas risinasanas veidiem.
Pétijumi pierada, ka izglitoSana uzlabo skolotaju pasefektivitates izjtitu, un
vini daudz kompetentak spgj risinat ar vardarbibu saistitas problémsituaci-
jas un ir parliecinati par savu lidzatbildibu (Geissler 2015: 3).

Atbildot uz treSo jautdjumu ,,Kadi faktori lauj prognozét skolotaja ricibu
situacija, kad iesp&jama vardarbiba pret bérnu?”, pétijuma tika noskaidrots,
ka ir vairaki faktori, kas veido sakaribas un lauj prognozét skolotaja ricibu
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situacija, kad iesp€jama vai notikusi vardarbiba pret bérnu. Galvenie sko-
lotaju ricibu prognozéjosie faktori ir personibas emocionalais intelekts jeb
sociali emocionala kompetence, stresa parvaréSanas panémieni un pasefek-
tivitate. Si pétijuma rezultati pierada — jo augstaki ir emocionala intelekta
raditaji, jo biezak stresa situacijas tiek izvéléti uz problémam orientéti stre-
sa parvaréSanas panémieni. Sada tendence apliecina emocionala intelekta
jeb skolotaju sociali emocionalas kompetences nozimigumu, kad sagaidama
atbildiga riciba un problémsituaciju risinasana. legiitie rezultati saskan ar
citiem ieprieks veiktiem pétijumiem un apliecina, ka emocionali kompeten-
ti skolotdji pienem atbildigakus un labak pardomatus lémumus, jo vini spgj
efektivi risinat problémsituacijas, adekvati parvar stresu, ir vérsti uz sadar-
bibu un spéj uznemties atbildibu par saviem lémumiem. Pétijuma rezultati
lauj spriest ari par to, ka zemaki emocionala intelekta raditdji veicina iz-
vairiSanas modela izvéli problémsituaciju risina$ana. Jo zemaka ir individa
paskontrole, jo izteiktak izpauzas izvairiSanas. Emocionali nekompetenti
skolotaji var kliit neiecietigi, neiejiitigi un bérniem nepieejami, tadéjadi pat
palielinot vardarbibas iesp&jamo risku. Ka norada ari citi pétnieki (Yoon,
Barton 2008), skolotdji, kuri paSi izmanto izvairiSanas modeli, zinama
meéra izturas toleranti pret mobinga situacijam. Tatad iezimju emocionalais
intelekts jeb sociali emocionala kompetence ir loti nozimiga, lai skolotajs
spétu pamanit un atpazit problémsituacijas un griitibas, kuras ir nonacis
bérns, spétu adekvati interpretét bérna emocijas un uzvedibu, atbildigi pie-
nemt lémumu un vislabakaja veida rikoties bérna interesés. Iesp&jams, Sis
ir viens no svarigakajiem iemesliem, kadéel skolotdju izglitoSana, taja skai-
ta skolotaju sociali emocionalas kompetences pilnveidosana, tiek uzskatita
par biitisku vardarbibas pret bérnu problému risinasana.

$i pétijuma rezultati pierada ari sakaribu — cilvékiem ar augstiem emo-
cionala intelekta raditajiem ari paSefektivitate ir augsta. Tatad, jo sociali
emocionali kompetentaks ir skolotdjs, jo parliecinataks vin$ jitas par sa-
vam spéjam rikoties dazadas situacijas, sastopoties ar griitibam un izaicina-
jumiem. Tas lauj secinat, ka sociali emocionali kompetentaki skolotaji biis
neatlaidigaki, motivétaki, parliecinataki par savam spéjam, sastopoties ar
griitibam, kas skar vardarbibas situacijas. Rezultati lauj spriest ari par to,
ka sociali emocionali kompetentaki skolotaji biis parliecinataki par savu ie-
tekmi un atbildibu gan par skolénu macibu sasniegumiem, gan personibas
attistibu kopuma. Sadi secindjumi saskan ar teorija izteiktajam atzinam,
ka paSefektivitates izjiita nosaka mérkus un to, cik daudz resursu skolotajs
biis gatavs ieguldit mérku sasniegSanai. Ka atzist Kristi Redferinga (Redfe-
ring 2014), skolotadji, kuri ir parliecinati par sp&ju risinat konfliktsituacijas,
daudz biezak izvirza sarezgitus mérkus, ir prasigi pret sevi un iegulda vai-
rak resursu to sasniegSana, piedzivo mazak emocionalas spriedzes procesa
laika neka skolotaji, kuri ir neparliecinati par savam spéjam.
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Pétijuma apstiprinas ari sakariba starp pasefektivitati un skolotaju lidz-
atbildibu. Tas, ka skolot3js izjiit nepieciesamibu iesaistities vardarbibas si-
tuaciju risinasana, ir loti nozimigs faktors problémas risinaSana kopuma.
Skolotaju pasefektivitates izjiita ietekmeé izvéli, ko vini izdara, un ricibu, ko
isteno. Rezultati liecina — jo augstaki paSefektivitates radit3ji, jo izteiktaki
skolotaju lidzatbildibas raditaji, proti, skolotaji ar augstakiem paSefektivi-
tates raditdjiem labak saredz savu lomu un atbildibu ar vardarbibu pret
bérnu saistito problému risinasana.

Tapat pétijuma rezultati apliecina ari to, ka skolotajiem ar augstakiem
emocionala intelekta raditajiem ir labaka izpratne par vardarbibas problé-
mam. Si sakariba apstiprina teorétiskas atzinas par emocionala intelekta
nozimigumu sevis un citu izzinasana, sp&ja biit empatiskam un apzinaties
sava emocionala stavokla ietekmi uz citiem. Tas lauj secinat — jo empatis-
kaks ir skolotajs un veido empatiskakas attiecibas ar bérniem skola, jo vin$
vairak iepazist un pamana bérna dzives dazados aspektus un pieredzi, spégj
sniegt atbalstu un pasargat bérnu no vardarbibas riskiem.

Pétijuma apstiprinas sakariba — jo augstaki pasefektivitates raditaji, jo
spécigaka parlieciba, ka skolotajiem jabiit pieejamakiem. Tas pierada, ka
skolot3ji ar augstu parliecibu par savam spéjam ir gatavaki jauniem iz-
aicindjumiem, problémsituaciju risinaSanai. Vini spgj biit empatiskaki un
apzinas savu ka bérna uzticibas personas un atbildigai pieaugusa lomu. Ja
parlieciba par savam spéjam ir zema, skolotaji daudz biezak izvélas izvai-
riSanas modeli un nevélas biit pieejami un iejitigi attiecibas ar bérniem.
Pasefektivitates nozimigumu skolotdju kompetences pilnveidé atspogulo
pétijuma apstiprinata sakariba — skolotdji ar augstu pasefektivitati augstu
noverté skolotaju un skolas personala izglitoSanas nozimigumu, ka ari sko-
las un vecaku sadarbibas veicinaSanas nozimigumu. Tas lauj secinat, ka
skolot3ji ar parliecibu par savam spg&jam un augstu lidzatbildibas izjitu ir
vairak motivéti macities vél, nemitigi pilnveidoties, un veidot sadarbibu,
lai risinatu problémas, kas saistitas ar vardarbibu pret bérnu. Sociali un
emocionali kompetentiem un atbildigiem skolotajiem ir svarigas zinasanas
un stabilas sadarbibas un atbalsta formas, lai biitu parliecinati par savu
lidzatbildibu vardarbibas pret bérnu problému risinasana. To apliecina ari
pétijuma pieraditas sakaribas starp stresa parvaréSanas modeli, kas orien-
téts uz problémam un vardarbibas novérSanas dazadajiem panémieniem.
Rezultati parada, ka skolotaji, kas stresa situacijas fokusgjas uz problému,
ka efektivus vardarbibas novérSanas lidzeklus veérté skolotdju macibas,
skolotaju sociali emocionalas kompetences pilnveidi, vienotu standartu ie-
vieSanu, pozitiva skolas klimata veidosanu, skolas un vecaku sadarbibas
veicinasanu, vecaku izglitoSanu, bérnu izglitoSanu drosibas jautajumos,
bérnu sociali emocionalo prasmju attistiSanu. Tatad skolotaji, kas virziti uz
problému risinasanu, meklé, sp&j saskatit un novértét dazadas iespgjas, ka
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griitibas parvarét. Vini veido adekvatu izpratni un atbildigu attieksmi pret
iesaisti vardarbibas situaciju risinasana un savu ieguldijumu preventivaja
darba.

Sabiedriba nozimiga klist publiska diskusija par kompetentu skolotaju,
vecaku un ikvienu pieauguso, lai veidotu zinoSu, atbildigu attieksmi ikvie-
na bérnu tiesibu parstavibas un aizsardzibas aspekta, taja skaita vardarbi-
bas pret bérnu problému mazinasana. Lai to istenotu, nepiecieSams dialogs,
pieredzes analize, vienota izpratne un stratégiska pieeja, kritiska domasa-
na un nemitiga zinasanu un prasmju attistiSana bérnu tiesibu aizsardzibas
joma. Tiesi tadel, ka vidé, kura aug miisdienu bérns, nepiecieSamas laikme-
tam atbilstoSas zinasanas, domasana un attieksme, sadarbiba starp izgliti-
bas iestadi un gimeni ir izSkiro$i nozimiga cela uz bérnu veseligu attistibu
un labklajibu. Ne velti daudzu valstu bérnu labklajibas politika uzsverts
sadarbibas nozimigums, kas balstits uzticiba, savstarpéja ciena un kopiga
lemuma pienems$ana, ka visefektivakais bérnu tiesibu aizsardzibas veids.
Izaicindjumi, ar kuriem sastopamies miisdienu sabiedriba, taja skaita sko-
1a, aktualizé parmainu nepiecieSamibu pedagogijas zinatnes konceptualajas
nostadnés miisdienu socialo fenomenu izskaidroSanas joma.

Secinajumi

Parskati un pétijumi par vardarbibu liecina, ka vardarbiba pret bérniem
tiek istenota visas tas formas un uzskatama par aktualitati ikviena sabied-
riba. Dazados pétijumos pasaulé arvien parliecinosak izskan apliecinajums
tam, ka vardarbibu var novérst. Pasaules veselibas organizacija un daudzas
citas bérnu tiesibas parstavosas organizacijas ir defin€jusas vairakus efek-
tivus vardarbibas problému novérSanas panémienus, ko rekomendé istenot
ikvienas valsts labklajibas politika.

Ta ka izglitibas sektors ir nozimigs ikviena sabiedriba, arl miisdienu
skola Kkliist par loti svarigu iespéjamas sadarbibas platformu bérnu tiesibu
aizsardziba un vardarbibas pret bérnu problému risinasana. P&tijuma iegi-
tie secindjumi raksturo problému un ir praktiski noderigi pretvardarbibas
politikas planosana, valsts méroga stratégijas izstradasana un sadarbibas
veicinasana. Sis parskata pétijums atspogulo vienotas izpratnes un stra-
tégiskas pieejas triikumu vardarbibas pret bérnu problému risinasana un
bérnu tiesibu aizsardziba kopuma, ka ari apliecina skolotaja kompetences
nozimigumu problémas risinasana. Svarigs ir katras skolas ieguldijums sko-
las nostajas un pretvardarbibas attieksmes veidoSana, pozitivas skolas vides
attistiSana, veicinot veseligas, draudzigas savstarpé&jas attiecibas, istenojot
preventivas un sociali emocionalas programmas, izglitojot gan bérnus,
gan vecakus vardarbibas jautajumos, veidojot sadarbibu ar partnerorga-
nizacijam bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumu risinasana, ka ari veicinot
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sadarbibu ar vecakiem un vairojot vinu lidzatbildibu. Tomér, lai to isteno-
tu, primari svarigas ir ikviena pieaugusa zinasanas un izpratne par vardar-
bibas pret bérnu problémam. Tas nav izolétas no apkartéjas vides norisém.
Veidojot bérniem draudzigu vidi, pieauguso attieksme un no tas izrietosa
uzvediba ir nozimigs faktors vardarbibas pret bérnu mazinasana. Si péti-
juma rezultati apliecina emocionala intelekta jeb skolotdju sociali emocio-
nalas kompetences nozimi atbildiga riciba un problémsituaciju risinasana.

Rekomendacijas izglitibas iestadém:

« Aktivi lidzdarboties vienotas izpratnes un bérnu tiesibu aizsardzibas
standartu izstradasana un ievieSana ikviena izglitibas iestadg, veido-
jot bérniem drosas organizacijas telpu un apliecinot savu atbildigo
nostaju bérnu labklajibas veicinasana.

+ Veidot pozitivu skolas iek$€jo kulttiru un vidi, izstradajot skaidrus
uzvedibas noteikumus skola, noradot pamatvértibas un atbildibu,
ipasu uzmanibu veltot savstarp&jas komunikacijas kultiirai un infor-
macijas apritei un pieejamibai, ka ari sadarbibai ar gimeném, bérnu
tiesibu aizsardzibas organizacijam un sabiedribu kopuma.

+ Attistit pedagogu profesionalitati un pilnveidot kompetenci bérnu
tiesibu aizsardziba, ipasu uzmanibu veltot pedagogu sociali emocio-
nalajai kompetencei.

« Nodrosinat iespgju vecakiem izglitoties jautajumos, kas saistiti ar
bérnu nevardarbigu audzinasanu un pasargasanu no vardarbibas
draudiem.

+ Ieviest un regulari istenot preventivo darbu, programmas vardarbi-
bas profilaksei skola.

« Regulari veikt iestades parraudzibu un izvélétas stratégijas izvertesa-
nu un uzlabojumu ievieSanu.

SUMMARY

This paper underlines the lack of a unified understanding and strategic
approach to dealing with violence and childhood abuse, while showing that
scientific literature and studies recognize the importance of schools’ and
teachers’ competences in promoting child well-being.

The theoretical part of the research addresses the phenomenon of violence
and abuse putting forward the conclusions outlining the essence of childrens’
rights protection in an educational setting, the importance of preventive work,
and the impact of teachers’ competence on solving abuse and violence problems.

Questionnaires were used as the the data collection method. Data statistical
processing used descriptive and conclusive statistics.

In response to the research questions about opportunities for schools to solve
childhood abuse, and the importance of teachers’ competences, the conclusion
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was drawn that each school’s investment in implementing anti-abuse / child

protection policy is important, but, specifically, teachers’ understanding and
attitudes directly affected, either positively or negatively, the solution to these

problems. The main predictive indicator in teachers’ actions was features of
emotional intelligence or socio-emotional competence, stress coping strategies

and self-efficacy.
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