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Pateicibas dienasgramatas rakstiSanas ietekme
uz pateicibas un laimes izjitas raditajiem
Daina Le$c¢inska un Anda Upmane'

Latvijas Universitate

Anotacija

Pétijuma meérkis bija realizét eksperimentalu pétijjumu, lai noskaidrotu, vai péc dalibas 5 nedélu
ilga pétijuma tiks novérotas statistiski nozimigas izmainas laimes un pateicibas izjatas raditajos
starp eksperimentalo un kontroles grupu. Pétijuma piedalijas 145 respondenti (eksperimentala
grupa n = 73, kontroles grupa n = 72) vecuma no 19 lidz 50 gadiem. Eksperimentalas grupas
dalibnieki 4 nedélu garuma rakstija pateicibas dienasgramatu, katru nedélu minot piecas
pateicibas, bet kontroles grupas dalibnieki katru pétijuma nedélu briva forma piefikséja piecus
ikdienas notikumus. Abas grupas tika veikti pateicibas un subjektivas laimes izjatas mérjjumi
pétijuma sakuma un beigas. Izmantotais instrumentarijs — Pateicibas un novértésanas aptaujas
saisinata versija (Watkins et al., 2003) un Subjektivas laimes skala (Lyubomirsky & Lepper, 1999).
Pétijuma rezultati rada, ka ir vérojamas nozimigas pozitivas izmainas laimes izjatas raditajos
péc dalibas pétijuma gan eksperimentalaja, gan kontroles grupa. Rezultati eksperimentalaja
grupa rada, ka starp pirmo un otro mérijumu ir vérojamas pozitivas izmainas pateicibas izjttas
limena raditajos, bet tas nav vérojamas kontroles grupa, un tas rada, ka pateicibas dienasgramata
ir efektivaka metode pateicibas izjutas paaugstinasanai neka vienkarSu ikdienas notikumu
piefiksésana.

Atslegvardi: pateicibas izjita, laimes izjiita, subjektiva labklajiba, pateicibas dienasgramata.

Effect of Gratitude Diary Writing
on Gratitude and Happiness Indicators

Daina Lesc¢inska & Anda Upmane
University of Latvia

Abstract

The aim of this study was to examine if there will be changes in the sense of happiness and the
sense of gratitude reported by the respondents of the experimental group and the control group
after participation in this five-week experiment. In total 145 respondents ages 19 to 50 years
participated in the study (experimental group n = 73, control group n = 72). The experimental
group participants were asked to complete a gratitude diary for a period of four weeks by
indicating five cases of gratitude each week, while the control group participants were asked to
describe in free form five daily experiences each week. The following measures were completed
at the beginning and end of the study: Gratitude, Resentment and Appreciation Test Short
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Form (Watkins et al., 2003); and Subjective Happiness Scale (Lyubomirsky & Lepper, 1999).
The results of the study showed significant positive changes in the sense of happiness ratings
after participation in both the experimental and the control group. The experimental group
showed significant positive change in the sense of gratitude when comparing the first and the
second measurement ratings, however, this difference was not observed in the control group.
These results suggest that the method of the gratitude diary writing is more effective to facilitate
a sense of gratitude as compared to note-making about daily events.

Keywords: gratitude, happiness, subjective wellbeing, gratitude diary.

Veésturiski pateicibas izjutai bijusi viena no centralajam lomam daudzas filozofijas
un religijas macibas, ka ari teorijas vairaku gadsimtu garuma (Emmons & Crumpler,
2000). Tomér par spiti $im senajam religiskajam un filozofiskajam kontekstam pateicibas
izjutas pétidana ilgus gadus nav bijusi aktuala psihologija (McCullough, Kilpatrick,
Emmons, & Larson, 2001). Ari tiek$anos péc laimes jau sen var uzskatit par vienu no
cilvéces dabiskajam vélmeém, kas laika gaita nav zudusi. Tomér tikai aptuveni pédéjos
15-20 gados pateicibas un laimes izjiata kluvusi par aktualu tematu psihologija - tas
saistams ar pozitivas psihologijas attistibu (Nelson & Lyubomirsky, 2016).

Ne vien zinatniskajas publikacijas, bet ari dazados popularzinatniskos avotos arvien
biezak paradas raksti un diskusijas, kas saistitas ar pateicibas un laimes izjatas témam.
Mobilajas viediericés iespéjams ieladét dazadas aplikacijas, lai kultivétu pateicibas
izjutu, ta potenciali paaugstinot ari kopéjo laimes izjatu.

Pateicibas izjatas kultivé$ana var bt viens no veidiem, ka iespéjams paaugstinat ne
vien pateicibas, bet ari kopéjo subjektivas laimes izjitas limeni. Pateicibas dienasgramata
ir viena no metodém, kas tiek atzita par perspektivu $aja konteksta, bet pagaidam ir maz
pétita (Diebel, Woodcock, Cooper, & Brignel, 2016). Latvija pateicibas izjita zinatniska
limeni lidz $im nav pétita, un tas vél vairak norada uz pétijuma socialo un praktisko
nozimibu.

Pateicibas jédziena izpratne

Atskiriba no citiem psihologiskiem fenomeniem pateicibai ir Joti plasa klasifikacija,
kas atkariga no konkrétas situacijas un konteksta. Ta tiek raksturota ka parejoss
emocionalais stavoklis jeb pozitiva emocija, stabila personibas iezime, morala vértiba,
reakcija un attieksme pret notiekoso, dazadu notikumu parvarésanas stratégija, ka ari
visparéja dzives orientacija (Emmons & McCullought, 2003).

Biezi pateiciba tiek definéta ka pozitiva emocija, ko cilvéks piedzivo, kad tiek
sanemta palidziba vai kads labums, ieguvums no citiem cilvékiem, kas tiek vértéts ka
noderigs, vértigs un nesavtigs (Emmons & McCullought, 2004). Parasti i emocija ilgst
vien dazas sekundes (Watkins, Woodward, Stone, & Kolts, 2003).

Pateiciba ka personibas iezime nosaka to, cik biezi un izteikti cilveki izjit pateicibu
(Watkins et al.,, 2003). Ta atspogulo, kada ir konkréta individa izpratne par to, kas
ir vértigs, nozimigs, ka tiek pausta atziniba par §im lietam, situacijam un ka tas tiek
novértétas (Sansone & Sansone, 2010). Pateicibu ka personibas iezimi raksturo
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intensitate, biezums, dazadu novértésanas aspektu daudzums (McCullough, Emmons, &
Tsang, 2002).

Runajot par pateicibu ka dzives orientaciju, ir svarigi akcentét, ka ta ir veids, ka
cilvéki ievéro un novérté pozitivas lietas sava dzivé. Ta ir ka visparéjs skatljums par
dzivé notiekoso, kas mijas ar citam pozitivam emocijam, pieméram, optimismu, ceribu,
uzticibu (Carver, Scheier, & Segerstrom, 2010).

Pateicibas izjutai ir divéjada daba, ta var but interpersonila (saistita ar citiem
cilvékiem) un transpersonala (saistita ar garigiem apstakliem). Si izjita nevar tikt
traktéta attieciba uz sevi pasu, ta vienmér ir vérsta pret kadu citu cilvéku, to grupu vai
vizuali neredzamiem, bet jitamiem labdariem, pieméram, Dievu vai citiem augstakiem
spékiem (Lopez & Snyder, 2003).

Interpersonala pateicibas izjuta ir saistama gan ar situacijam, kad cita cilvéka
neapzinata riciba ir bijusi patikama, noderiga, gan ar situacijam, kad $§i riciba bijusi
apzinata un par to izjusta pateiciba. Situacijas vértéjums ir galvenais mehanisms, kas
ir interpersonalas pateicibas izjitas pamata. To ietekmé iesaistito cilvéku personibas
iezimes, savstarpéjas attiecibas, pagatnes pieredze un dazadi citi aspekti (Liang, Chen, &
Xiong, 2015). Interpersonala pateicibas izjuta visbiezak atspogulojas situacijas, kad tiek
lietots vards ,,paldies’, ta ir saistita ar socialo sféru un tiek pausta uz aru (Emmons &
McCullought, 2004).

Savukart transpersonala pateicibas izjita var but saistama ar dazadiem aréjiem
apstakliem, pieméram, skaistu saulrietu, vai ari situacijam, kas ietver negativus
aspektus, pieméram, izdzivo$anu smaga satiksmes negadijuma. Sada veida pateicibas
izjita ir vairak saistita ar moraliem, garigiem un religiskiem apsvérumiem (Emmons &
McCullought, 2004).

Pateicibas izjiita vecuma un dzimuma konteksta

Pateicibas izjita un vecums ir maz pétits temats. 2008. gada veikta pétijuma,
kura piedalijas respondenti vecuma no 18 lidz 82 gadiem, netika konstatéta statistiski
nozimiga korelacija starp vecumu un dispozicionalo pateicibas izjitu (Wood, Maltby,
Stewart, & Joseph, 2008). Tomér 2016. gada publicétaja pétijuma, ko veidoja tris dazadas
izlases, kuras kopuma piedalijas 1736 respondenti vecuma no 19 lidz 94 gadiem, tika
pieradits, ka vecums ietekmé cilvéka pateicibas izjatu. JaunieSu vecumposma cilveki
ir orientéti uz nakotni, saredz taja dazadas jaunas iespéjas, notikumus, ir optimistiski
noskanoti un uzrada augstaku pateicibas izjutu neka gados vecaki cilveki. Tika ari
pieradits, ka spécigak ar pateicibas izjatu korelé nevis cilvéka hronologiskais vecums,
bet uztvertais vecums jeb izjita, cik vél dzivé iespéju un laika (Allemand & Hill, 2016).

Sievietes ir vairak emocionali ekspresivas neka viriesi, vinas emocijas aréji pauz
biezak un intensivak (Saimon & Nath, 2004). Tas, vai $is atskiribas pastav un var tikt
novérotas, ir atkarigs no dazadiem socialiem, emocionalajiem un vides konteksta
faktoriem. Viens no galvenajiem atskiribu iemesliem varétu bat tas, ka sievietes un
viriesi socializéjas dazadi un pauz dazadas vértibas (Kashdan, Mishra, Brren, & Froh,
2009), kas var ietekmét interpersonalo pateicibas izjatu.
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Pozitivie ieguvumi no pateicibas izjitas

Jau 2003. gada tika noskaidrots, ka pateicibas izjita statistiski nozimigi korelé ar
dazadiem aspektiem. Pirmkart, vérojama sakariba starp pateicibas izjatu un pozitivo
afektu (jo augstaks ir viens, jo vairak tiek sagaidits, ka arl otrs bas augstaks). Otrkart,
fiziskaja limeni tika konstatéts, ka cilveki, kuri uzradija augstaku pateicibas izjitas
limeni, mazak slimoja, labak guléja un vairak nodarbojas ar fiziskam aktivitatém.
Tredkart, pateicigaki cilvéki mazak jutas vientuli un bija vairak veérsti uz kontaktu ar
citiem cilvékiem (Emmons & McCullough, 2003). Aplakojot iepriek§ minéto, var
secinat, ka pateicibas izjuta sniedz pozitivu ieguldijumu gan individa psihologiskajos,
gan fiziskajos, gan starppersonu aspektos, ko pierada ari vélak veiktie pétjjumi.

Runajot par psihologiskajiem aspektiem, ko ietekmé pateicibas izjata, nepieciesams
akcentét vairakas butiskas lietas. Pétijuma 2003. gada tris dazadas izlasés korelacija starp
pateicibas un laimes izjitu variéja no r = 0,49 lidz 0,62 (p < 0,001) (Watkins et al., 2003).
Ari citos pétijumos §1 korelacija ir vértéjama ka pozitiva un vidéji ciesa, pieméram, r =
0,53, p < 0,001 (McCullought et al., 2002).

Pateicibas izjata ir cie$i saistita ari ar citam pozitivam emocijam. Pieméram, apla-
kojot Liela piecnieka 30 faktoru korelaciju ar pateicibas izjatu, viscie$akas korelacijas
vérojamas tiei ar pozitivam emocijam (r = 0,43-0,51, p < 0,001) (Wood, Joseph, Maltby
et al., 2008; Wood, Joseph, Lloid, & Atkins, 2009). Svarigi akcentét, ka pateicigiem
cilvékiem ir raksturigi nevis noliegt vai ignorét negativas emocijas un aspektus sava
dzive, bet tos efektivak atpazit un risinat (Wood, Froh, & Geraghty, 2010). Pateicibas
izjuta negativi korelé ar depresiju (r = -0,31, p < 0,001) (Wood et al., 2009).

Savukart, runajot par fizisko veselibu, pétnieki apgalvo, ka pateicibas izjta stiprina
imansistému, samazina asinsspiedienu, mazina slimibu simptomatikas izteiktibu.
Pateicigi cilvéki ir vairak tendéti nodarboties ar fiziskam aktivitatém un vairak rapéties
par savu veselibu (Emmons & McCullought, 2003). Kada pétijuma tika secinats, ka
pateicigiem cilvékiem raksturigaka augstaka miega kvalitate - tie miega pavada vairak
stundu, atrak vakaros var iemigt un pamostoties jutas energiskaki (Wood et al., 2009).

Pateicibas izjutai ir butiska loma ari starppersonu attiecibas. Pétnieki apgalvo, ka
pateicibas izjuta stiprina attiecibas. Ta liek cilvékiem justies tuvakiem, pieméram, ar
saviem gimenes locekliem vai draugiem. Pateicigi cilvéki spéj but vairak empatiski pret
saviem lidzcilvékiem (McCullough et al., 2002).

Laimes izjuta jeb subjektiva labklajiba

Psihologija viens no biezak lietotajiem laimes izjitas apziméjumiem zinatniskaja
literatira ir anglu valodas termins well-being, ko dazadi autori skaidro un raksturo
atskirigi. Runajot par $o konstruktu, tiek lietoti tadi termini ka ,,labklajiba’, ,,labizjata’,
»passajita’ un ,labsajita’, kuriem ir nelielas nianses, bet kuri ir lidzigi. LatvieSu valoda
biezak lietotais jédziens ir ,,subjektiva labklajiba’, kas ir viens no anglu valodas termina
well-being latviskojumiem un var tikt traktéts ka sinonims laimes izjutai.

Subjektiva labklajiba ir zinatnisks apziméjums tam, ka cilveki vérté savu dzivi,
jeb cilvéku apmierinajumam ar dzivi. Vini to var darit visparigi, pieméram, vértét
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kopéjo dzives labklajibu, vai vértét konkrétu apmierinajumu ar kadu noteiktu dzives
sféru, teiksim, darbu, vai apmierinatibu, kas rodas mijiedarbiba ar citiem cilvékiem,
pieméram, dzivesbiedru (Diener, 2009).

Laimes izjita var ietvert gan pascienu, gan prieku un piepildijumu, gan kaut ko citu.
Svarigakais ir tas, ka individs pats izvérté savu dzivi, jo $aja gadijuma vins ir vislabakais
eksperts (Diener, 2009).

Viens no vadosajiem pétniekiem $aja joma, Eds Diners (Ed Diener), runajot par
subjektivo labklajibu, uzsver tris to raksturojosas iezimes. Pirmkart, subjektivitate, jo
labklajibu veido katra konkréta individa pieredze, skatljums un vértéjums. Otrkart,
svariga ir ne tikai negativu emociju neesamiba, bet ari pozitivo emociju un patikamas
pieredzes iegtisana. Treskart, globals un visparigs vértéjums, kas parasti nekoncentréjas
uz kadu vienu specifisku, atsevisku faktoru (Diener, 1984).

Martins Seligmans (Martin Seligman), kurs tiek uzskatits par vienu no pozitivas
psihologijas pamatlicéjiem, nodala piecus elementus, kas, savstarpéji mijiedarbojoties,
veido subjektivo labklajibu jeb laimes izjatu. Tas ir pozitivas emocijas, interese par dzivi
un aktiva darbosanas, pozitivas attiecibas gimené un ar lidzcilvékiem, ticiba, ka dzivei ir
jéga, mérku esamiba un iespéjas tos sasniegt (Seligman, 2012).

Pozitivaja psihologija tiek noskirti divi labklajibas jédzieni - psihologiska un
subjektiva labklajiba (Seligman, 2012). Psihologiskas labklajibas jédzienu 1995. gada
ieviesusi Kerola Rifa (Carol Ryff). Autore $o jédzienu saista ar cilvéka personibu, ipasi
akcentéjot pasaktualizaciju, sava iek$éja potenciala istenosanu, mérku esamibu, un par
cilvéka dzives augstako mérki uzskata laimi (Ryff, 1995). Savukart subjektivas labklajibas
jédzienu psihologija 2002. gada ieviesis E. Diners. Autors akcenté tie$i pozitivu emociju
un baudas gtisanu, jo uzsvars ir likts uz prieku, ko cilvéks iegiist ar kermena manam, un
§1 bauda tiek traktéta ka cilvéka dzives augstakais mérkis (Seligman, 2012).

Faktori, kas ir saistiti ar laimes izjutu

Jau 1984. gada E. Diners prezentéja divas atskirigas pieejas subjektivas labklajibas
izpratnei. Pirma no tam ir augSupejosa (bottom-up) pieeja, savukart otra — lejupejosa
(top-down) pieeja (Diener, 1984). AugSupejosa pieeja akcenté dazadus aréjos apstaklus,
kas ietekmé individa dzivi, pieméram, $aja pieeja apmierinatiba ar dzivi ir saistita ar
socialekonomisko stavokli, fizisko veselibu, izglitibas limeni un, protams, ari tadiem
demografiskajiem faktoriem ka vecums un dzimums (Lyubomirsky, King, & Diener,
2005a). Savukart lejupejosa pieeja akcenté to, ka subjektiva labklajiba drizak ir saistita
nevis ar objektivi novérojamiem aréjiem apstakliem un faktoriem, bet ar individa
biologiskajiem un temperamenta aspektiem, ka arl personibas iezimém, kas ir ciesi
saistitas ar konkréta individa uzvedibu (Diener, 1984).

So abu pieeju mijiedarbiba aplitkota Konstrualaja laimes modeli, kas lielakoties
balstas uz lejupejoso pieeju, bet arl akcenté nozimigus faktorus no augsupejosas
pieejas. Saja modeli akcents likts uz to, ka individa kopéjais subjektivas labklajibas
vértéjums balstas uz konkréta individa pasa interpretaciju par savu apkartéjo vidi
un taja norito$ajiem procesiem. Modeli netiek izslégta aréjo apstaklu ietekme, bet
akcentéta to interpretacija. Tas nozimé - jo pozitivaks un optimistiskaks bis skatljums
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uz $iem apstakliem, jo augstaks bus laimes limenis (Lyubomirsky, 2001; Lybomirsky,
Dickerhoof, Boehm, & Sheldon, 2011).

Laimes izjiita vecuma un dzimuma konteksta

Runajot par subjektivo labklajibu un cilvéka vecumu, var minét kadu tipisku
stereotipu — gados vecaki cilveki ir ar dzivi neapmierinati un nelaimigaki neka gados
jauni cilveki. Bet vai tas apstiprinas pétijumos? Ng, vairaku pétijjumu rezultati rada, ka
subjektiva labklajiba lidz ar vecumu vai nu palielinas, vai paliek konstanta (Horley &
Lavery, 1995, ka minéts Diener & Ryan, 2009). Tomér jaatzist, ka masdienu pétijumu
rezultati par to, ka cilvéka vecums ietekmé subjektivo labklajibu, nav viennozimigi.
Pieméram, vairakos pétijumos saistiba starp vecumu un subjektivo labklajibu ir
attélota ka U veida likne, kur augstaka apmierinatiba ar dzivi tiek uzradita jaunibas
vecumposma un vecumdienas. Sada sakariba ir konstatéta 72 valstis, taja skaita ari
Latvija (Blanchflower & Oswald, 2008).

Apskatot pétijumus, kur ir aplikota subjektivas labklajibas saistiba ar dzimumu,
var secinat, ka netiek uzraditas statistiski nozimigas atskiribas starp sievie$u un viriesu
vidéjiem subjektivas labklajibas vértéjumiem (Fujita, Diener, & Sandvik, 1991).

Pateicibas un laimes izjutas saistiba

Mehanismi, kas saista pateicibas izjutu ar subjektivo labklajibu jeb laimes izjutu, ir
atskirigi, ja tiek runats par pateicibu ka personibas iezimi vai par pateicibas intervenci
(Wood et al., 2010). Saja darba turpmak tiks aplikoti mehanismi, kas raksturigi
pateicibas izjutai gan ka personibas iezimei, gan emocijai. Tomér jaatzist, ka tie nav
daudz petiti.

Ir izvirziti divi specifiski mehanismi — shematiska hipotéze (schematic hypothesis)
un parvarésanas hipotéze (coping hypothesis), ka ari divi visparigi mehanismi - pozitiva
afekta hipotéze (positive affect hypothesis) un konstruésanas-veidosanas hipotéze
(broaden and build hypothesis) (Wood et al., 2010).

Pateicigi cilveki veido shémas, kas ietver to, ka vini vértés pateicibas sniegSanas
notikumu, un tas tiek apliikots shematiskas hipotézes mehanisma. Pateicigiem cilvékiem
ir raksturigi tas, ka vini uztver citu cilvéku palidzibu ka vértigaku, nesavtigaku neka
nepateicigi cilvéki. Lidz ar to pateiciba ir viens no faktoriem, kas veicina to, ka cilveki
vairak ievéro un pievér§ uzmanibu lietam un notikumiem, kuri veido kopéjo laimes
izjutu (Wood et al., 2010).

Otrs specifiskais mehanisms, kas varétu izskaidrot saistibu starp pateicibas izjiatu un
subjektivo labklajibu, ir pozitivas ricibas stratégijas, ko aplitko parvarésanas mehanisma
(Wood, Joseph, & Linley, 2007). Tiek izskirtas tris dazadas stratégijas. Pirmkart, cilveki,
kuriem ir augstaka pateicibas izjuta, ir vairak tendéti meklét un izmantot gan fizisku,
gan emocionalu atbalstu un spgj to efektivak pienemt. Otrkart, pateicigi cilveki aktivak
risina problémas - vini plano, interpreté situaciju, apliko to no dazadiem skatpunktiem
un saskata izaugsmes iespéjas, nevis izvairas no problémam. Treskart, problémas un
gritibas tiek risinatas adaptiva veida, izmantojot dazadas realas ricibas un uzvedibas
stratégijas (Wood et al., 2010).
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Viens no galvenajiem mehanismiem, kas saista pateicibu ar laimes izjatu, ir
pozitivais afekts. Ka zinams, pateiciba tiek vértéta ka viena no pozitivajam emocijam.
Pateicibas izjitas piedzivosana ir patikama pieredze, un biezaka pozitivo emociju
klatesamiba var veicinat subjektivas labklajibas pieaugumu (Wood et al, 2010).
Pieméram, salidzinot ar Liela piecnieka personibas iezimém (neirotismu, ekstraversiju,
labvéligumu, apzinigumu un atvértibu), tiesi pateicibas izjata bija vislabaka pozitivu
emociju prognozétaja (Wood, Joseph, & Maltby, 2008).

Vel viens visparéjais mehanisms ir papladinaganas un veidosanas hipotéze. So
mehanismu var izskaidrot, izmantojot Fredriksones (Fredrikson) 2001. gada izstradato
Paplaginasanas un veidosanas teoriju (Broaden and Build Theory) (Wood et al., 2010).
Autore sava koncepcija akcenté, ka negativas emocijas saSaurina cilvéka uzmanibu,
lai varétu koncentréties tikai uz $auru problému loku, savukart pozitivas emocijas
tiesi pretéji — paplasina cilvéka domasanu un attieksmi, kas lauj raudzities uz apkart
notieko$o no plasaka skatpunkta (Fredrikson, 2001). Si paplasinasana var skart tidas
jomas ka psihosocialas, garigas un fiziskas prasmes un lidz ar to uzlabot individa
subjektivo labklajibu. Pieméram, var tikt veicinats radoSums, zinatkare, vélme iegut
labaku fizisko sagatavotibu un citas lietas (Wood et al., 2010).

Intervence pozitivaja psihologija

Pétniekus, kuri darbojas pozitivas psihologijas joma, biezi interesé dazadas
programmas un metodes, kas var veicinat individa subjektivo labklajibu vai, pieméram,
stiprinat konkrétas vértibas, prasmes. Ta ka viens no galvenajiem pozitivas psihologijas
meérkiem ir palielinat individu laimes limeni, tiek meklétas un pétitas dazadas tehnikas
un to efektivitate.

Pozitivas psihologijas intervences literatira ir definétas ka konkrétas aktivitates
vai palidzibas metodes, lai palielinatu, vairotu pozitivas jitas, izzinaSanas spéjas un/vai
uzvedibu (Sin & Lyubomirsky, 2009). Pétijumos izmantotas dazadas metodes, kas kon-
centréjas uz atskirigiem aspektiem. Pieméram, praktiski uzdevumi pozitivas domasanas
attistibai, savu spécigo pusu stiprinasanai vai $aja darba — pateicibas un laimes izjttas
kultivésanai. Seligmans ir sacijis, ka psihologiskas palidzibas sniegsanas laika ir svarigi
ne vien izprast un akcentét to, kas ir problematisks, bet ari stiprinat to, kas ir pozitivs
(Seligman, 2012). Lidz ar to var apgalvot, ka pozitivas psihologijas tehnikas var but
lielisks papildinajums psihologiskas palidzibas snieg$anas procesa (Magyar-Moe, 2009).

2005. gada prezentétaja Ilgtspéjigas laimes modeli (Model of Sustainable Happiness)
tika ieklauti tris faktori, kas ietekmé cilvéka laimes izjutu, kura ir noturiga laika.
Pirmkart, 50% no laimes izjitas nosaka cilvéka iedzimtiba (set point) jeb jau genétiski
determinéts individualais laimes limenis. Otrkart, 40% nosaka daZadas individa
apzinatas aktivitates (intentional activity). Savukart tikai 10% nosaka konkréta situacija
un apstakli (life circumstances), pieméram, ienakumu limenis un gimenes stavoklis
(Lyubomirsky, Sheldon, & Schkade, 2005b).

Lai gan, aplikojot $o laimes modeli, ir skaidrs, ka iedzimtibai ir liela loma, tomér
redzams, ka arl pasa cilvéka apzinatam darbibam ir liels procentualais svars. Lidz ar
to var secinat, ka patieSam ir vérts pétit un runat par dazadam pozitivas psihologijas
intervences metodém.
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Pateicibas intervence

Ka vienu no konkrétiem pozitivas psihologijas pétnieku intereses virzieniem var
minét pateicibas intervenci. Ta ka jau ieprieks tika noskaidrots, ka pateicibas izjita
ir saistita ar laimes izjiatu (McCullought et al., 2002; Watkins et al., 2003), jaatzist, ka
pateicibas izjutas intervenci lielakoties péta kopa ar laimes izjitu, un tas darits ari $aja
pétijuma.

Aplukojot dazadus pétijjumus, kuros izmantotas pateicibas intervences stratégijas,
var secinat, ka tas var bat gan longitudinalas, bet atri veicamas, pieméram, katru
dienu vai reizi nedéla konkréta laika intervala, gan ari vienreiz lietojamas. Ka vienu no
butiskakajiem pateicibas intervences stirakmeniem var minét to, ka cilvéks fokuséjas uz
labajam lietam sava dzivé (Magyar-Moe, 2009).

Visbiezak pétijumos lietota metode ir pateicibas dienasgramata (lieto arl nosau-
kumu ,,pateicibas zurnals”). Otra biezak lietota metode ir pateicibas véstulu rakstisana,
pieméram, saviem vecakiem vai draugiem (Diebel et al., 2016). Savukart mazak populara
metode ir pardomas par konkrétu tému pateicibas konteksta (metode izmantojama gan
rakstveida, gan mutiski, gan tikai domajot) (Watkins et al., 2003). Tomér neviena no
$im metodém nav daudz pétita.

Var minét vairakas $o metozu prieksrocibas. Pirmkart, tas ir viegli uztveramas,
izprotamas un lietojamas, tam visbiezak nav nepiecieSama iepriekséja sagatavosanas.
Otrkart, tas drosi var lietot visu dzimumu un teju visu vecumu cilvéki. Treskart, cilveki
labprat veic $o procesu, jo tas visbiezak ir aktivitates, kas prasa domat vai atsaukt atmina
dazadus patikamus notikumus un/vai pieredzi (Diebel et al., 2016).

Pétijuma tika nolemts izmantot tiesi pateicibas dienasgramatas metodi, jo ta ir
lidz $im visvairak pétita metode (Diebel et al., 2016). Pateicibas dienasgramatas izveide
neprasa daudz - to var lejupieladét no dazadam interneta vietném un izdrukat vai rakstit
datora, ir iespéjams sava viedtalruni ieladét aplikacijas, kas atgadinas, ka nepieciesams
veikt pierakstus, bet pietiks ari ar parastu baltu lapu, blocinu vai planotaju, kur tos
izdarit. Galvenais pateicibas dienasgramatas mérkis ir fiksét konkréta laika posma
piedzivotos notikumus, kas cilvéka ir raisijusi pateicibas izjatu. Pieméram, ja pateicibas
dienasgramata tiek rakstita katru dienu, tad jamin notikumi no aizvaditas dienas, bet, ja
reizi nedéla - tad par aizvadito nedélu.

Priek$noteikumi pateicibas dienasgramatas efektivitatei

Visparigas lietas, kas tiek minétas dazadu pozitivas psihologijas intervencu metozu
konteksta, ir motivacija iesaistities un pielikt apzinatu piepili, darbojoties ar konkréto
metodi (Lyubomirsky et al., 2005a).

Viens no galvenajiem priek$noteikumiem konkréti pateicibas dienasgramatas efek-
tivitatei ir pateicibas notikumu rakstiska piefiksésana. Lidz ar to var secinat, ka nepietiek
vienkarsi pardomat Sos notikumus, bet svarigi ir tos fiksét rakstiski (Lyubomirsky,
Tkach, & Sheldon, 2004; Seligman, Steen, Park, & Peterson, 2005; Chan, 2010).

Ta ka ieprieks tika noskaidrots, ka svariga ir pateicibas notikumu rakstiska piefik-
séSana, tad butiski ir ari saprast, cik biezi butu nepiecieSams to darit, lai nodro$inatu
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vislielako efektivitati. Pétijuma, kura tika lagts izmantot pateicibas dienasgramatu
tris reizes nedéla vai vienu reizi nedéla, konstatéts, ka lielaka efektivitate ir ierakstiem
reizi nedéla. Autori to skaidro ar pétjjuma dalibnieku patieso ieinteresétibu, pildot
uzdevumu reizi nedéla. Savukart, rakstot tris reizes nedéla, pétijuma dalibnieki,
iespéjams, kluva garlaikoti, jutas apgratinati un/vai nefikséja patiesos notikumus, tikai
veica prasito skaitu ierakstu (Lyubomirsky et al., 2004).

2005. gada pétijums akcenté, ka ar vienu ierakstu nepietiek, lai ilgstosi paaugstinatu
pateicibas un laimes izjutas raditajus, nepieciesams konkréto aktivitati veikt ilgaka laika
posma (Seligman et al., 2005). Tomér lidz §im nav skaidrs, cik ilgs periods butu vis-
efektivakais. Pétijumi lielakoties veikti 4-10 nedélu garuma.

Svarigi ir ne vien tas, cik regulari un cik ilga laika posma tiek lietota pateicibas
dienasgramata, bet ari tas, ka tiesi ta tiek rakstita. Vélams, lai katrs teikums sakas ar
vardu ,paldies”. Pétnieki akcenté, ka butiski ir izteikties péc iespéjas detalizétak un
iespéju robezas ari pamatot, kapéc konkrétais notikums ir raisijis pateicibas izjutu
(Diebel et al., 2016). Pieméram, butu ieteicams rakstit nevis ,,Paldies vecakiem par jauku
nedélas nogali’, bet ,,Paldies vecakiem, ka $aja nedélas nogalé kopa pavadijam daudz
laika, gatavojot maltites un spéléjot galda spéles, kas man sagadaja daudz prieka”

Kina veikta pétijuma, kura tika ieklauta skolotaju izlase, secinats, ka lielaku iegu-
vumu no pateicibas dienasgramatas praktizéSanas sanéma tie skolotaji, kuri sakotnéji
uzradija zemakus pateicibas izjutas radijumus. Lidz ar to autors apgalvoja, ka ir grati
palielinat pateicibas izjatu ar $adas metodes palidzibu tiem individiem, kuriem ta jau
sakotngji ir augsta limeni (Chan, 2010). Lidzigi apgalvojumi izskanéjusi ari, visparigi
runajot par pateicibas intervences metodém, pieméram, ka cilvéki ar zemakiem pozitiva
afekta radijumiem guast vislielako labumu, realizéjot $ada veida stratégijas (Froh,
Kashdan, Ozimkowski, & Miller, 2009).

Latvija lidz $im pétijumi par pateicibas izjitu nav veikti, bet 2013. gada bakalaura
darba limeni tika izstradats pétijums par laimes izjatu paaugstino$§am stratégijam -
taja noskaidrots, ka eksperimentala iedarbiba jeb daliba laimes intervencé 4 nedélu
garuma ir paaugstinajusi laimes izjatas limeni eksperimentalas grupas dalibniekiem
(Zaltkovska, 2013). Ta ka pateicibas dienasgramata potenciali ir viena no $ada veida
iespéjamam intervencém, pétijumam tika izvirzita hipotéze — pateicibas dienasgramatas
raksti$ana paaugstinas pateicibas un laimes izjitas raditajus.

Metode

Pétijuma dalibnieki

Pétijuma piedalijas 145 respondenti vecuma no 19 lidz 50 gadiem - eksperimentalaja
grupa n = 73 (M = 26,23, SD = 6,41) un kontroles grupa n = 72 (M = 26,15, SD =
6,36). Pétijjuma izlasei netika noteikti specifiski atlases kritériji, taja varéja piedalities
ikviens cilveks, kurs sasniedzis 18 gadu vecumu. Grupas tika pielidzinatas péc vecuma,
dzimuma un izglitibas limena raditajiem. Gan eksperimentala, gan kontroles grupa tika
veidotas, aicinot piedalities pétijuma psihologijas joma, plasak neminot, par ko konkréti
bis pétijums. Aicinajums tika izvietots sociala portala facebook.com profila. Cilveki,
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kuri izradija interesi iesaistities, péc nejausibas principa tika sadaliti divas grupas -
eksperimentalaja un kontroles.

Pétijuma instrumentarijs

Pétijuma tika izmantoti divi pétniecibas instrumenti. Viens no tiem ir autores
adaptéta Pateicibas un novértésanas aptaujas saisinata versija (Watkins et al., 2003),
(ax=0,85, N = 86) (Les¢inska, 2016). Aptauja sastav no 16 apgalvojumiem, kas janovérté
Likerta skala no 1 1idz 7, kur 1 nozimé, ka respondents pilnigi nepiekrit apgalvojumam,
savukart 7 — ka pilnigi piekrit. Jautajumi iedalas tris apaksskalas: Deprivacijas izjatas
trakums, Vienkarsu, ikdienisku lietu novérté$ana un Socialo aspektu novértésana.
Kopéjo aptaujas rezultatu veido visu apgalvojumu summa, saskaitot tos atbilstosi atslé-
gai (dalu apgalvojumu nepiecieSams parkodét uz pretéjam vértibam), kas dalita ar
apgalvojumu skaitu, - jeb aritmétiskais vidéjais. Kopuma un atseviski pa skalam - jo
augstaks rezultats, jo augstaka pateicibas izjuta.

Otrs instruments bija Subjektivas laimes skala (Lyubomirsky & Lepper, 1999), kas
meéra visparéjo subjektivo laimes izjatu. Aptaujas tulko$ana un sakotnéja adaptacija
(a« = 0,83, N = 90) Latvija tika veikta Katrinas Zaltkovskas (Zaltkovska, 2013) kursa
darba. Aptauja sastav no cetriem apgalvojumiem, kas janoveérté Likerta skala no 1 lidz 7
(atkariba no apgalvojuma mainas skaitlu nozime). Ari §i pétijuma instrumenta rezultatu
veido visu apgalvojumu aritmétiskais vidéjais. Jo augstaks punktu skaits, jo augstaka
individa subjektiva laimes izjuta.

Pétijuma procedira

Visi pétijumam nepieciesamie dati tika ievakti elektroniski 5 nedé]u laika. Sakotnéji
sociala portala www.facebook.com profila tika izvietots aicinajums piedalities pétjjuma
psihologijas joma. Paraléli $im procesam $aja pasa portala tika izveidotas divas
slégtas domubiedru grupas (viena eksperimentalajai, otra kontroles grupai), kuras
péc nejausibas principa tika pievienoti dalibnieki, kuri véléjas piedalities pétijuma.
Turpmaka komunikacija ar katras pétijuma grupas dalibniekiem notika tikai ar $is
domubiedru grupas starpniecibu.

Elektroniski tika ievakti gan dati no abiem planotajiem pétijuma instrumentiem,
gan pateicibas dienasgramata (eksperimentalajai grupai) vai ikdienas notikumi (kon-
troles grupai) visu nedélu garuma. Katras pétijuma nedélas pirmdiena tika publicéts
ieraksts ar lagumu izpildit konkrétaja nedéla paredzétos uzdevumus, savukart katras
pétjuma nedélas ceturtdiena tika publicéts atkartots atgadinajums, bet sestdiena
pievienots saraksts ar to personu segvardiem, kuras vél nebija aizpildijusas prasito.
Katram pétijjuma dalibniekam tika lagts izmantot segvardu, lai varétu fiksét, vai konkré-
tais pétijuma dalibnieks ir izgajis visus pétijuma paredzétos posmus, ka ari lai nodro-
$inatu zinamu anonimitati.

Pétijuma tika izvirzita hipotéze — pateicibas dienasgramatas rakstiana paaugstinas
pateicibas un laimes izjitas raditajus. Lai varétu apstiprinat vai noraidit pétijuma
hipotézi, tika veikts eksperimentals longitudinals pétijums. Gan eksperimentalaja, gan
kontroles grupa tika veikti divi mérijumi ar Subjektivas laimes skalas un Pateicibas un
noveérté$anas aptaujas saisinato versiju. Eksperimentalas grupas meérijumi tika veikti
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pirms un péc cetru nedélu ilgas pateicibas dienasgramatas rakstiSanas vienu reizi nedéla,
kura bija jamin pieci notikumi, kuros izjusta pateiciba. Pateicibas dienasgramatai bija
konkréta forma, kada javeic pieraksti: paldies (kam? par ko?), jo (kapéc?). Savukart
kontroles grupas mérijumi tika veikti pirms un péc 4 nedélu ilgas piecu ikdienas
notikumu piefiksésanas vienu reizi nedéla briva forma.

Rezultati

Empirisko datu apstradé izmantota IBM SPSS Statistics 23 programma. Katras
aptaujas dati tika apstradati atbilstosi attiecigajai atslégai. Tika izmantota Kronbaha alfa,
lai noteiktu Subjektivas laimes skalas un Pateicibas un novérté$anas aptaujas saisinatas
versijas kopéjo un tris apaksskalu ticamibas raditajus. Tika lietots Manna-Vitnija U
kritérijs, lai noteiktu, vai pastav statistiski nozimigas atskiribas starp eksperimentalas
un kontroles grupas demografiskajiem raditdjiem un laimes, ka arl pateicibas izjitas
mérijumiem starp grupam, jo dati neatbilda normalajam sadalijjumam. Datu apstradg,
lai noteiktu, vai pastav statistiski nozimigas izmainas starp grupu vidéjam vértibam
pirmaja un otraja mérijjuma gan eksperimentalaja, gan kontroles grupa, tika izmantots
Vilkoksona rangu kritérijs, jo dati neatbilda normalajam sadaljjumam. Savukart, lai
noteiktu atbilstibu normalajam sadalijumam, tika izmantots Sapiro-Vilka tests. Kopéjie
eksperimentalas un kontroles grupas demografiskie raditaji redzami 1. tabula.

L. tabula. Eksperimentalas un kontroles grupas demografiskie raditaji

Demografiskais ~ Eksperimentala grupa (n = 73)  Kontroles grupa (n = 72)
rdfiin];s Pazime : n ek % n 8 %
Dzimums Sieviete 64 88 63 88
Virietis 9 12 9 12
Vecumgrupa 19-25 43 59 41 57
26-30 15 21 19 26
31-35 8 11 7 10
36-40 3 4 2 3
41-45 3 4 2 3
46-50 1 1 1 1
Izglitiba Pamatskolas 0 0 0 0
Sobrid iegiist vidéjo 1 1 3 4
Vidusskolas/ 5 7 6 8
profesionalas vidusskolas/
arodskolas
Nepabeigta augstaka/ 27 37 27 38
$obrid iegist augstako
Augstaka 40 55 36 50

Izmantojot Sapiro-Vilka (W) testu, secinits, ka neviena no grupam dzimuma, vecu-
ma un izglitibas limena raditajos nav normals sadalijums, 1idz ar to tika veikts eksperi-
mentalas un kontroles grupas pétijuma dalibnieku demografisko raditaju salidzinajums,
izmantojot Manna-Vitnija U (U) kritériju divu neatkarigu grupu salidzinasanai.
Rezultati parada, ka nepastav statistiski nozimigas atskiribas starp eksperimentalas
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grupas (n = 73) un kontroles grupas (n = 72) dzimuma (U = 2623,50, p > 0,05), vecuma
(U =2595,00, p > 0,05) un izglitibas limena raditajiem (U = 2457,00, p > 0,05).

Abu pétijjuma izmantoto instrumentariju iekséja saskanotiba tika parbaudita
ar Kronbaha alfas ticamibas raditaju. Subjektivas laimes skalas ticamibas raditaji
mérijumos ir « = 0,83 (N = 290), kas liecina par augstu iek§éjo saskanotibu. Pirmreizéja
adaptacija Latvija tika iegiits, ka a = 0,83 (n = 90) (Zaltkovska, 2013). Originalie aptaujas
iekséjas saskanotibas raditaji dazadas izlasés varié robezas no 0,79 lidz 0,94 (vidéjais a =
0,86) (N = 36-622) (Lyubomirsky & Lepper, 1999). Savukart $aja izlasé Pateicibas un
novértésanas aptaujas saisinatas versijas « = 0,82 (N = 290), un tas ari liecina par augstu
iekséjo saskanotibu. Pirmreizéja adaptacija Latvija o = 0,85 (N = 86) (Lesc¢inska, 2016).
Savukart originalais iekséjas saskanotibas raditajs « = 0,92 (N = 706) (Watkins et al.,
2003).

2. tabula. Eksperimentalas un kontroles grupas laimes un pateicibas izjatu
apraksto$as un secinosas statistikas raditaji

1. meérijums 2. merijums Vilkoksona
Sapiro- Sapiro- rangu kriterijs
M D ‘S/il];ca w M D %S/illl)ca w ¢ W+ ’
Eksperimentala grupa
Laimes izjuta 4,94 0,98 0,95 5,16 0,95 0,97 1316,50**
Pateicibas izjuta 5,46 0,66 0,97* 5,66 0,66 0,93 1901,00**
Deprivacijas izjatas trakums 5,05 1,11 0,96 5,20 1,01 0,96 1294,00
Vienkarsu, ikdienisku lietu 5,96 0,72 0,95 6,06 0,71 0,93 1299,00**
novértésana
Socialo aspektu novértésana 5,35 0,94 0,97* 5,75 0,93 0,91 1665,50**
Kontroles grupa
Laimes izjita 4,87 1,15 0,96 5,09 1,03 0,97* 1504,50**
Pateicibas izjuta 5,35 0,70 0,97 5,45 0,81 0,97* 1370,00
Deprivacijas izjitas trikums 491 1,06 0,98 5,10 1,29 0,96 1056,50
Vienkarsu, ikdienisku lietu 580 081 0,95 58 0,86 094 1131,50
noveértésana
Socialo aspektu novértésana 5,34 1,03 0,97* 5,41 1,04 0,96 1152,00
*p>0,05
p <0,05

Gan eksperimentalas, gan kontroles grupas iegito mérijumu vidéjo aritmétisko
vértibas salidzinatas, izmantojot Vilkoksona rangu kritériju (W+), jo abu grupu abos
mérijumos nav normals sadalijums (skat. 2. tabulu). Aprékinu rezultati liecina, ka
eksperimentalaja grupa laimes izjitas limepa radijumos starp 2. mérjjumu (M =
5,16, SD = 0,95) un 1. mérjjumu (M = 4,94, SD = 0,98) paradas statistiski nozimigas
atskiribas (W+ = 1316,50, p < 0,05). Lidzigi rezultati vérojami ari kontroles grupa
(2. mérijjuma M = 5,09, SD = 1,03; 1. mérijuma M = 4,87, SD = 1,15, W+ = 1504,50,
p < 0,05). Var secinat, ka gan eksperimentalas, gan kontroles grupas laimes izjatas
limena aritmétiskais vidéjais ir statistiski nozimigi augstaks otraja mérjjuma. Aplakojot
pateicibas izjutas mérijuma rezultatus viena grupa, redzams, ka eksperimentalaja grupa
2. mérjjuma vérojams augstaks aritmétiskais vidéjais raditajs (M = 5,66, SD = 0,66)
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neka 1. mérijuma (M = 5,46, SD = 0,66). Balstoties uz W+ kritérija aprékiniem (W+ =
1901,00, p < 0,05), i atskiriba ir vértéjama ka statistiski nozimiga, bet $ada tendence
nav vérojama kontroles grupa (2. mérijjuma M = 5,45, SD = 0,81; 1. mérijuma M = 5,35,
SD = 0,70, W+ = 1370,00, p < 0,05). Lidz ar to var secinat, ka eksperimentalaja grupa
pateicibas izjitas limena aritmétiskais vidéjais ir statistiski nozimigi augstaks otraja
mérijuma salidzinajuma ar kontroles grupu. Eksperimentalaja grupa arl pateicibas
izjutas skalas Vienkarsu, ikdienisku aspektu novértésana (2. mérijjuma M = 6,06, SD =
0,71; 1. mérjjuma M = 5,96, SD = 0,72, W+ = 1299,00, p < 0,05) un Socialo aspektu
novértésana (2. mérijuma M = 5,75, SD = 0,93; 1. mérijuma M = 5,35, SD = 0,94, W+ =
1665,50, p < 0,05) vérojamas statistiski nozimigas atskiribas, kas attiecigajas skalas
neparadas kontroles grupa.

3. tabula. Eksperimentalas un kontroles grupas laimes un pateicibas izjitas
1. un 2. mérijuma salidzinasana starp grupam

Eksperimentala grupa Kontroles grupa Manna-
M SD M SD Vitnija U

1. mérijums

Laimes izjuta 4,94 0,98 4,87 1,15 2568,00
Pateicibas izjuta 5,46 0,66 5,35 0,70 2441,00
Deprivacijas izjatas trakums 5,05 1,11 4,91 1,06 2491,00
Vienkarsu, ikdienisku lietu 5,96 0,72 5,80 0,81 2344,50
noveértésana

Socialo aspektu novértésana 5,35 0,94 5,34 1,03 2613,50
2. mérjums

Laimes izjuta 5,16 0,95 5,09 1,03 2549,00
Pateicibas izjuta 5,66 0,66 5,45 0,81 2260,00
Deprivacijas izjutas trakums 5,20 1,01 5,10 1,29 2545,00
Vienkar$u, ikdienisku lietu 6,06 0,71 5,86 0,86 2310,50
noveértésana

Socialo aspektu novértésana 5,75 0,93 5,41 1,04 2102,50**
“p < 0,05

Pétijuma tika noveértéts, vai pastav atkiribas kontroles un eksperimentalaja grupa
starp laimes un pateicibas izjatas 1. un 2. mérjjumu (skat. 3. tabulu). Ta ka jau ieprieks
bija zinams, ka grupas nav normals sadalijjums visos mérijumos, tika izmantots
Manna-Vitnija U kritérijs. Redzams, ka neparadas statistiski nozimigas atskiribas
starp grupam 1. mérijuma ne laimes, ne pateicibas izjatas limena radijumos, lidz ar to
var secinat, ka abas grupas pirmaja mérijuma bija lidzigs laimes un pateicibas izjatas
limenis. Arl otraja mérijuma neparadas statistiski nozimigas atskiribas starp grupam
laimes un pateicibas izjitas limena mérijumos, tomér tas vérojamas pateicibas izjutas
skala Socialo aspektu novértésana, kur eksperimentalaja grupa vidgjie raditaji (M =
5,75, 8D = 0,93) bija augstaki neka kontroles grupa (M = 5,41, SD = 1,04) (U = 2102,50,
p <0,05).

Pétijuma tika ievakti ne vien kvantitativie, bet ari kvalitativie dati. Eksperimentalaja
grupa tas bija pateicibas dienasgramatas, savukart kontroles grupa - ikdienas notikumi.
Aplakojot $os datus, var secinat, ka eksperimentalas grupas dalibnieki lielakoties
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rakstijusi pateicibas, kas saistitas ar interpersonalo pateicibas izjutu jeb citiem cilvékiem.
Pieméram, ,,Paldies R. par rita kafiju, jo tas vienmeér lieck man smaidit”, ,,Paldies pazinai
par iedoto gramatu, jo beidzot varésu to izlasit’, ,Paldies masai, ka uzaicinaja ciemos,
jo més kartigi izrunajamies par dazadam témam’, ,,Paldies draugam par ziediem, jo es
sajutos Ipasa’, ,,Paldies Zanei, ka pabaroja kaki, kamér biju celojuma, jo tas man bija
svarigi” u. c. Mazak, bet tika pausta ari transpersonala pateicibas izjata. Pieméram,
»Paldies Dievam, ka varéju So nedélu pavadit majas, jo beidzot atpiutos”, ,,Paldies ziemai,
ka ta pamazam atkapjas, jo varéju atklat skrieSanas sezonu”, ,Paldies pavasarim par
pirmajam 2 saulainajam dienam, jo tas mani iepriecinaja’, ,Paldies orhidejai par pirmo
izplaukuso pumpuru, jo es to jau sen gaidiju” u. c. Savukart kontroles grupa lielakoties
cilveki rakstjja $kietami pozitivi vértéjamus notikumus. Pieméram, ,Biju lieliska
koncerta’, ,,Apciemoju draudzeni Talsos”, ,,Labi uzrakstiju kontroldarbu skola”, ,,Devos
ar draudzeném neliela izbraukuma” u. c. Daudz mazak, bet tika pausti ari Skietami
negativi vértéjami notikumi, pieméram, ,Sastridéjos ar draudzeni’, ,Saslima meita’,
»Vecmammas béres’, ,,Piedzivoju ]oti lielas zobu sapes” u. c.

Diskusija

Pétijuma tika izvirzita hipotéze — pateicibas dienasgramatas rakstisana paaugstinas
pateicibas un laimes izjitas raditajus. Péc respondentu dalibas 5 nedélu gara pétjjuma,
kur eksperimentala grupa cetras reizes konkréta forma rakstijja pateicibas dienas-
gramatu, taja katru reizi ieklaujot piecas pateicibas aizvaditas nedélas konteksta, bet
kontroles grupa briva forma rakstjja piecus notikumus no aizvaditas nedélas, var
secinat, ka nav vérojamas statistiski nozimigas atskiribas starp grupam laimes izjatas un
kopéjos pateicibas izjitas mérjjumos. Tomér ir redzams, ka Pateicibas un novértésanas
aptaujas apaksskala Socialo aspektu novérté$ana paradas butiskas atskiribas.

Abas pétijuma grupas ir lidzigas péc dzimuma sadalijjuma, un nav statistiski nozi-
migu atskiribu vecuma un izglitibas limena radijumos, tapat ari nav statistiski nozimigu
atskiribu laimes un pateicibas izjitas radijumos starp grupam pirmaja mérijuma - tas
rada, ka abu grupu laimes un pateicibas izjitas limenis pétijuma sakuma ir bijis lidzigs.
Nemot véra grupu lidzibu, var apgalvot, ka pateicibas dienasgramata $aja pétijjuma
ir efektiva metode, lai pozitivi veicinatu tadus aspektus, kas saistiti ar starppersonu
attiecibam, pieméram, spéju noveértét lidzcilvéku palidzibu un atbalstu gan tagadné,
gan pagatné. Iespéjams, tas saistams ar faktu, ka pétijuma dalibnieki lielakoties izvéléjas
rakstiski piefiksét tiesi tas pateicibas, kas saistitas ar citiem cilvékiem, ka vérojams
pétjjuma ievaktajos kvalitativajos datos. Arl no ieprieks apskatitas literatiras un
pétljumiem zinams, ka tiesi interpersonala pateicibas izjita vairak neka transpersonala
pateicibas izjuta tiek pausta uz aru un saistas ar situacijam, kad tiek lietots vards ,,paldies”
(Emmons & McCullought, 2004). Ka pozitivos ieguvumus $aja konteksta var minét to,
ka tiesi interpersonala pateicibas izjuta visdrizak stiprina savstarpéjas attiecibas un var
veicinat kopéjas apmierinatibas un laimes izjitas pieaugumu ilgtermina (McCullough
et al., 2002).

Gan eksperimentalaja, gan kontroles grupa vérojams statistiski nozimigs laimes
izjtas pieaugums, ja salidzina pirmo un otro mérijumu viena grupa. lespéjams,
tas saistams ar faktu, ka daliba pétfjuma bija brivpratiga, un no teorijas zinams, ka
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tie$i brivpratigums ir viens no faktoriem, kas var veicinat laimes izjutas izmainas
(Lyubomirsky et al., 2005b). Vél no teorijas zinams, ka pats pozitivu un patikamu
notikumu rakstiskas piefiksésanas fakts var veicinat laimes izjatas pieaugumu
(Lyubomirsky et al., 2004; Seligman et al., 2005; Chan, 2010). Ta ka pateicibas
dienasgramatas metode ir balstita uz patikamu un pozitivu notikumu pierakstisanu un
kontroles grupas dalibnieki lielakoties ari izvéléjas piefiksét skietami pozitivi vértéjamus
notikumus, kas vérojams pétijuma ievaktajos kvalitativajos datos, iespéjams, pietiek
tikai ar pardomasanu un rakstisku patikamo notikumu piefiksésanu reizi nedéla, lai
paaugstinatu laimes izjitas raditajus. Lidz ar to var izvirzit pienémumu, ka abas pétijuma
izmantotas metodes ir efektivas, lai paaugstinatu subjektivas laimes izjatas limeni.

Aplukojot rezultatus viena grupa, redzams, ka eksperimentalaja grupa dalibniekiem
ir statistiski nozimigas atskiribas starp pirmo mérijumu jeb sakuma stavokli un otro
mérijumu jeb stavokli péc 4 nedélu pateicibas dienasgramatas rakstiSanas gan kopéjos
pateicibas izjatas mérijumos, gan Vienkar$u, ikdieni$ku lietu novértésanas, gan
Socialo aspektu novérté$anas skala. Lidz ar to var izvirzit apgalvojumu, ka pateicibas
dienasgramata salidzinajuma ar vienkarsu ikdienas notikumu piefiksésanu ir efektivaka
metode pateicibas izjiitas paaugstinasanai.

Eksperimentalaja grupa ieziméjas aspekts, ka metode ir efektiva pateicibas izjutas
paaugstinasanai, bet tomér neparadas statistiski nozimigas atskiribas starp grupam.
Iespé&jams, tas ir saistits ar pétljuma norises ilgumu. Lidz$iné&jie pétijumi ar lidzigu
ievirzi ir veikti 4-10 nedélu garuma, tomér lidz $im nav skaidrs, kads laika posms buatu
noteicosais, lai varétu vérot pateicibas un/vai laimes izjutas kapumu (Seligman et al,,
2005). No teorijas zinams, ka metode ir efektivaka tiem cilvékiem, kuriem sakotnéji
ir zemaks pateicibas izjutas radijjums (Chan, 2010), tomér Saja pétijuma sakotnéjie
pateicibas un laimes izjatas limena radijumi abas grupas vértéjami ka diezgan augsti.
Lidzigi apgalvojumi izskanéjusi ari, visparigi runajot par dazadam pateicibas intervences
metodém, pieméram, ka cilvéki ar zemakiem pozitiva afekta radijumiem gust vislielako
labumu, realizéjot $§ada veida stratégijas (Froh et al., 2009a).

Pateicibas izjutas skala Deprivacijas izjatas trakums nebija statistiski nozimigu
atSkiribu starp pirmo un otro mérijumu abas pétijuma grupas. Vérojama tendence
nedaudz uzlaboties rezultatiem abas grupas, bet ne pateicibas dienasgramata, ne
ikdienas notikumu uzskaitijums $aja pétijuma nav efektivas metodes, lai $o izjatu
mainitu. Si pétijuma konteksta deprivacijas izjita tiek lietota ka izpratne, ka dzive pret
cilvéku ir netaisna, tiek izjusts aizvainojums vai dazadi parmetumi liktenim, Dievam
u. c. Iespéjams, rezultatu interpretacija janem véra, ka $ada izjata visdrizak ir saistama ar
cilvéka personibas aspektiem un kopéjo dzives uztveri un visdrizak nav tik viegli un atri
korigéjama, lai 5 nedélu ilga pétijuma vérotu statistiski nozimigas izmainas, tomér $ada
tendence ieziméjas, un tas lauj izvirzit pienémumu, ka ilgaka laika posma, iespéjams,
tiktu vérotas statistiski nozimigas izmainas.

Pétijuma galvenas prieksrocibas ir labi pielidzinatas grupas, ka ari lidzigi sakotnéjie
laimes un pateicibas izjitas limena mérijjumi starp abam pétijjuma grupam. Interesi
piedalities pétijuma izradija aptuveni 250 cilvéki - tas, $kiet, liecina par augstu
ieinteresétibu. Pétijjuma realizacijas laika tika sanemti vairaki komentari un atsauksmes
no dalibniekiem, kuri pauda pateicibu un prieku piedalities pétijjuma. Pétijjuma
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nosléguma viena no eksperimentalas grupas dalibniecém apgalvoja, ka sakotnéji bijis
gruti atceréties un piefiksét pateicibas, bet pédéja pétijuma nedéla vina apzinajusies,
ka jau ikdiena piefiksé un pamana $os notikumus. Savukart kada cita dalibniece no
eksperimentalas grupas noradija, ka labprat $o metodi izmantos ari turpmak. Liels
ieguvums ir tas, ka $ads pétijums Latvija ir veikts pirmo reizi un iegiitos rezultatus
iespéjams izmantot arl praksé. Pieméram, pateicibas dienasgramatu var rekomendét
interesentiem ka potenciali efektivu metodi, lai paaugstinatu pateicibas izjatu (ipasi
dazadus starppersonu aspektus) un, iespéjams, ari laimes izjatu.

Viens no pétijuma ierobezojumiem ir nevienmériga izlase, kur vérojams butisks
sievieSu Ipatsvars. Lai gan subjektivas labklajibas vérté¢jumos nepastav statistiski
nozimigas atskiribas starp sievietém un virieSiem (Fujita et al., 1991, ka minéts Diener &
Ryan, 2009), tomér sadas atskiribas var paradities pateicibas izjatas mérjjumos (Froh,
Yurkewicz, & Kashdan, 2009b). Ka otru ierobezojumu var minét to, ka pétijuma izlase
gan eksperimentalaja, gan kontroles grupa netika vienmérigi parstavéta dazadas
vecumgrupas, ka arl maksimalais pétijuma respondentu vecums bija 50 gadi, ko biutu
vélams paaugstinat, jo vecuma loma pateicibas un laimes izjitas konteksta ir diskutabls
jautajums, Sie rezultati nav viennozimigi (Wood et al., 2008; Allemand & Hill, 2016;
Blanchflower & Oswald, 2008).

Katru reizi 4 nedélu garuma eksperimentalajai grupai ludzot rakstit pateicibas
dienasgramatu, tika doti divi piemeéri, kas varéja ietekmét respondentu sniegtos datus.
Lidzigi tika darits kontroles grupa, kura ari tika minéti divi pieméri. Eksperimentalaja
grupa nebija iespéjams izkontrolét, vai cilvéks ir piedzivojis konkréto situaciju un vai
taja tieSam ir izjusta pateiciba, tomér, veicot pierakstus, cilvéks apzinati veltija laiku,
lai novértétu pozitivos notikumus un aspektus sava dzivé. Ari kontroles grupa nebija
iespéjams izkontrolét, vai respondents tiesam ir pieredzéjis minétas situacijas.

Nemot véra veikta pétjjuma rezultatus, var secinat, ka pateicibas dienasgramata,
iespéjams, ir efektiva metode laimes izjutas paaugstinasanai. Tomér nevar apgalvot, ka
laimes izjutas limena izmainas vérojamas tikai metodes ietekmé, jo ari kontroles grupa,
kura tika rakstiti ikdienas notikumi, ir vérojamas statistiski nozimigas atskiribas starp
mérijjumiem pétijuma sakuma un beigas. Iespéjams, tas ir saistits ar faktu, ka rakstiski
tiek piefikséti patikami, pozitivi vértéjami notikumi un piedalisanas pétijjuma ir bijusi
brivpratiga.

Pétijuma rezultati lauj pienemt, ka pateicibas dienasgramata ir efektiva metode
starppersonu attiecibu novértésanas aspekta uzlabosanai, kas, iespéjams, saistits ar faktu,
ka eksperimentalas grupas dalibnieki lielakoties izvéléjas paust tiesi interpersonalo
pateicibas izjitu jeb paust pateicibas konkrétiem cilvékiem un to grupam. Lai gan
statistiski nozimigas atskiribas starp pétjjuma grupam kopéjos pateicibas izjitas
radijjumos netika konstatétas, tomér mérijjumos vienas grupas ietvaros redzams, ka
pateicibas dienasgramata ir efektivaka metode pateicibas izjitas limena paaugstinasanai
neka vienkarsu ikdienas notikumu uzskaitijums briva forma. Iegutie rezultati saskan
ar lidz $im veiktajiem pétijumiem, jo iepriekséjos pétijumos ir noskaidrots, ka laimes
izjuta ar pateicibas izjutu korelé pozitivi un $i korelacija vértéjama ka vidéji ciesa
(McCullought et al., 2002; Watkins et al., 2003), tatad tiek sagaidits, ka, paaugstinoties
vienam, paaugstinasies otrs. Sis aspekts ir vérojams pétijuma rezultatos, jo abas grupas
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ir redzams gan laimes, gan pateicibas izjitas pozitivs pieaugums starp mérijumiem
pétljuma sakuma un beigas. Lai gan ne visur pozitivais kapums ir statistiski nozimigs,
$ada tendence ieziméjas. Savukart lidz$inéjos pétijumos, kuros izmantota tiesi pateici-
bas dienasgramatas metode, vérojams, ka tas rakstiSana ir paaugstinajusi pateicibas
un laimes izjatas raditajus (Emmons & McCullough, 2003; Lyubomirsky et al., 2004;
Seligman et al., 2005; Chan, 2010), un tas saskan ar $aja pétijuma iegtitajiem rezultatiem.

Pétijumu noteikti ir iespéjams un vérts turpinat, pieméram, pétot dzimumu un
vecumu atskiribas, pateicibas dienasgramatas efektivitati ar dazadiem sakotnéjiem
pateicibas izjitas limena radijjumiem (zemakiem un augstakiem), nepieciesamo laiku,
kad vérojami uzlabojumi. Pétnieku vida ir aktualizéjusies ideja izpétit pateicibas izjatu
skola - $ads pétijums ari Latvijas kultarvidé bitu inovativs un lietderigs.
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Abstract

Based on the Conservation of Resources (Hobfoll, 1989) and Effort-Recovery (Meijman &
Mulder, 1998) theories the aim of this study is to examine how psychological detachment from
work and off-job activities are related to daily (state) work engagement. Two hundred eighty
seven Latvian workers filled out Utrecht Work Engagement Scale (Schaufeli & Bakker, 2003),
State Work Engagement Questionnaire (Breevaart, Bakker, Demerouti, & Hetland, 2012),
Psychological detachment from work scale (Sonnentag & Fritz, 2007), and reported time spent
on various off-job activities. Psychological detachment and off-job activities were not associated
with following day state work engagement. However, engaging in physical activities for more
than one hour, and engaging in smaller number of various oft-job activities was associated with
higher psychological detachment from work in the evening.

Key words: daily work engagement, state work engagement, psychological detachment from work,
off-job activities.

Work engagement, defined as a positive, energetic, work-related psychological state
(Schaufeli, Salanova, Gonzalez-Romad, & Bakker, 2002) has been a topic of interest for
many years, beginning with Kahn (Kahn, 1990), who described personal engagement as
a cognitive, physical and emotional investment in one’s work role performance. There
are many positive outcomes which organizations receive from engaged employees —
engaged employees are going the extra mile (Schaufeli, Taris, & Bakker, 2006), and
have lower intentions to quit (Schaufeli & Bakker, 2004). Organizations are with
lower employee turnover rate and with higher financial returns (Harter, Schmidt, &
Hayes, 2002; Harter, Schmidt, Asplund, Killham, & Agrawal, 2010). These positive
outcomes from engaged employees are mostly linked with organizational and personal
effectiveness and willingness to invest in job (for meta-analysis see Christian, Garza, &
Slaughter, 2011).

This study aims to examine one’s daily work engagement through off-job activities
and psychological detachment from work.

! Corresponding author: Linda Berga, University of Latvia, Jurmalas gatve 76, Riga, LV-1083, Latvia.
Email: berga.linda@gmail.com
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Work Engagement

In early years of work engagement research, it was theorized as the opposite of
work burnout (Maslach & Leiter, 1997 as in Schaufeli et al., 2002; Maslach, 2011). Work
engagement is an independent construct that can be differentiated from job involvement
and organizational commitment (Hallberg & Schaufeli, 2006), and is characterized
by vigor, dedication and absorption (Schaufeli et al., 2002). In other words, work
engagement characterizes individuals who are immersed in their work and are full of
energy, believe in the meaning of their job, and invest themselves cognitively, physically,
and emotionally.

Vigor refers to an energetic state when employees are resilient while working,
investing their time and effort to face difficulties (Schaufeli & Bakker, 2004). Dedication
characterizes enthusiasm, pride and challenge in relation to their work. The third
dimension of work engagement is absorption that typically reflects time passing by,
happiness and full concentration and immersion in one’s job.

There has been vast research on the antecedents of work engagement (for review
see Bakker, 2011) mostly based on the Job Demands-Resources Model (Demerouti,
Bakker, Nachreiner, & Schaufeli, 2001; Bakker & Demerouti, 2007) resulting in various
activities which organizations may implement to promote engagement, for example,
reducing job demands such as time pressure or promoting job resources such as
support and feedback from colleagues. Nevertheless, there are some professions, for
example, doctors or teachers, whose job demands are particularly high or with atypical
work hours, and where it may not be possible to reduce job demands. Therefore, in such
situations it becomes increasingly important for organizations to encourage activities
which their employees may engage in during off-job hours in order to enhance their
work engagement the following day.

Although work engagement can be viewed as a relatively stable phenomena
(Schaufeli et al., 2002) even the most engaged employees may have an oft day. Daily
fluctuations in work engagement is a topic of interest in recent years (for example
Xanthopoulou, Bakker, Demerouti, & Schaufeli, 2009, for a review see Bakker,
2014) because such fluctuations may have implications for job performance and the
organization’s financial returns. Thus, daily fluctuations in work engagement may be
a more important aspect than general work engagement for higher performance on
a daily basis.

Daily (state) Work Engagement

Recent studies (e.g., Petrou, Demerouti, Peeters, Schaufeli, & Hetland, 2012;
Breevaart, Bakker, & Demerouti, 2014; Bakker, 2014) have shown daily work
engagement as fluctuating within-person from day to day, with motivation depending
on the resources available on a specific day. For example, the more challenges an
employee is facing on a specific day, the higher one’s day work engagement (Petrou
etal., 2012).

Sonnentag (2003) began to study within-person fluctuations in work engagement
throughout the week, and provided evidence for an association between daily work
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engagement and various positive organizational behavioral outcomes. Following
this there have been various studies (e.g. van Woerkom, Oerlemans, & Bakker, 2016;
Simbula, 2010; Ono, 2016) which investigate state work engagement weekly, daily, or
even momentarily, in order to fully understand work engagement and its relations to
positive organizational outcomes in the context of the Job Demands-Resources Model
(Bakker, 2011).

Measuring daily work engagement and other variables such as personal resources
(Xanthopoulou et al.,, 2009) and job resources (Xanthopoulou et al., 2008; Kiihnel,
Sonnentag, & Bledow, 2012), studies using the diary method have shown that general
work engagement is related to daily engagement. Nevertheless, daily fluctuations in
work engagement level mediates the relationship with job performance, explaining and
predicting job performance even for the subsequent week (Bakker & Bal, 2010).

Given that daily work engagement is associated with performance and financial
gains (Xanthopoulou et al., 2009), an employee’s ability to influence their own daily
work engagement level may be one of the qualities organizations may seek in their
employees. One of the key findings from daily work engagement studies is the reciprocal
association between being engaged while working and being detached from work while
recovering (Bakker, 2014).

Off-Job Activities

Recovery from work in the evening is related to the next day’s work engagement
level (Sonnentag, 2003), especially if during leisure time one is using different resources
from those needed at their job. It is important to avoid further loss of job-related
resources, and, if possible, to replace resources used during the day (Hobfoll, 1989).
The daily recovery level predicts the subsequent day’s work engagement level- and
work engagement predicts recovery level at the end of the day under conditions where
situational constraints have not been too high (Sonnentag, Mojza, Demerouti, & Bakker,
2012).

Depending on the activity type used during leisure time, there can be different
effects on personal well-being (Sonnentag, 2001). For example, if one is working in
the evening before going to sleep, it has a negative impact on well-being, but if one is
invested in low-effort, social or physical activities, the effect on well-being is positive.

Off-job activities have been divided into high-demand activities such as work-
related tasks, household activities and childcare tasks; and low-effort activities such
as TV or reading a book, social and physical activities (Sonnentag, 2001; Sonnentag &
Natter, 2004; Sonnentag & Zijlstra, 2006; Ten Brummelhuis & Bakker, 2012). Not all
off-job activities are pure leisure. Household tasks, child-care duties and job-related
tasks may draw on resources already in heavy use at one’s job (Sonnentag, 2001), and
may have negative impact on resource recovery (Oerlemans, Bakker, & Demerouti,
2014). In contrast, low-effort, physical and social activities may promote recovery since
there is no need for additional recovery after such activities (Sonnentag & Zijlstra,
2006) even for those who seem to be workaholics (Bakker, Demerouti, Oerlemans, &
Sonnentag, 2013).
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Results of studies are inconsistent regarding the relationship between off-job
activities and work engagement (Ten Brummelhuis & Bakker, 2012; Ten Brummelhuis &
Trougakos, 2014). In line with Effort-Recovery Theory (Meijman & Mulder, 1998) after
effort has been invested in one’s job one should feel respite and recovery. It has been
assumed that social, physical and low-effort activities may be the ones that facilitate
recovery from work (Ten Brummelhuis & Bakker, 2012). Nevertheless, time spent in
social activities has been negatively related with the subsequent day’s work engagement
level, and time spent in household activities has been positively related to the next
day’s engagement level (Ten Brummelhuis & Trougakos, 2014). Also, there is some
evidence that day’s work engagement level may influence time spent in various off-job
activities (Ten Brummelhuis & Bakker, 2012) thereby providing mixed results about the
association between off-job activities and daily work engagement.

Based on Effort-Recovery Theory and the mixed results regarding the associations
between oft-job activities and work engagement, the first set of research questions of
this study are as follows: What are the associations between different types of oft-job
activities and the next day’s work engagement level? Does engaging in job-related tasks
during oft-job hours negatively correlate with the subsequent day’s work engagement
level?

Psychological Detachment from Work

One’s daily recovery level is one of the influential factors of daily work engagement
(Sonnentag, 2003) according to Effort-Recovery Theory which states that the recovery
from job stressors (respite relief) contributes to lower perception of job stressors,
especially if one is able to be psychologically detached from their work and to have
a positive experience while recovering from work (Meijman & Mulder, 1998). However,
recovery is not effective if one is constantly thinking about one’s job while engaging in
the other activities (Demerouti, Bakker, Geurts, & Taris, 2009).

Psychological detachment from work after working hours includes physical
and cognitive recovery from job stressors (job demands) (Sonnentag & Bayer, 2005;
Etzion, Eden, & Lapidot, 1998), it is not engaging in job-related work while at home,
not thinking or ruminating about one’s job while participating in other activities. Work
engagement can be affected by experiences in off-job time. For example, nurses who
were psychologically more detached from work during respite were more engaged in
work after the respite (Kithnel, Sonnentag, & Westman, 2009). However, psychological
detachment from work as a distinct factor does not increase work engagement
(Sonnentag, Binnewies, & Mojza, 2010).

Work engagement mediates the relationship between positive affect and
psychological detachment (Sonnentag, Mojza, Binnewies, & Scholl, 2008) meaning that
even the highly engaged need recovery while being psychologically detached from work
during non-work time. Conclusions from a literature review (Sonnentag & Fritz, 2015)
indicate that setting boundaries between work and off-job time while also fully enjoying
activities during oft-job time should reduce stressors while enhancing engagement.
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The associations between off-job activities, psychological detachment and work
engagement are still in question. There is some evidence that physical activities,
social activities and voluntary work is positively related to psychological detachment
from work (Mojza, Sonnentag, & Bornemann, 2011), but other studies show that
psychological detachment from work after work hours may not be related to any type of
leisure activity (Volman, Bakker, & Xanthopoulou, 2013).

Nevertheless, it has been noted that employees should be able to recover from work
by psychologically detaching from work and being ‘reattached’ / engaged to the work
during work hours to replenish drained energy and resources that has an influence on
next days’ work engagement (Sonnentag & Kiihnel, 2016).

Psychological detachment from work during off-job hours has mediated the
relationship between the next day’s vigor (the energy dimension of work engagement)
and work-related, household tasks; as well as social activities, low-effort activities
and psychical activities (Ten Brummelhuis & Bakker, 2012). In the context of the
Conservation of Resources Theory, leisure activities help to recover resources which
have been depleted throughout the day, meaning that it may matter what kind of
activities employees engage in after work (Ten Brummelhuis & Bakker, 2012). This
leads to the second research question of this study: Is psychological detachment from
work, and time spent in various off-job activities associated with the next day’s work
engagement? Sub-question: Whether lower psychological detachment is related to
lower work engagement the next day?

The third question of this study is whether time spent in certain types of off-job
activities or psychological detachment predicts the subsequent day’s work engagement
level?

In summary, based on Effort-Recovery Theory and Conservation of Resources
Theory, this study seeks to find an answer to the question of what employees themselves
may do to maintain and increase their own work engagement. Various off-job activities
are differently related to daily work engagement and psychological detachment from
work seems to be mediating the relations between recovery while participating in
activities after work and the subsequent day’s work engagement. Given that the results
of previous studies are not consistent regarding the associations between time spent in
various activities, psychological detachment from work during off-job time and work
engagement the next day, the research questions of this study are as follows:

1) What are the associations between oft-job activities and the next day’s work
engagement level? Specifically, does engaging in job-related tasks during off-job
hours negatively correlates with the subsequent day’s work engagement level?

2) Is psychological detachment from work or time spent in different off-job
activities associated with the next day’s work engagement? Specifically, does
lower psychological detachment is related to lower work engagement the next
day?

3) Is time spent in certain types of off-job activities or psychological detachment
predictive of the subsequent day’s work engagement level?
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Method

Pilot study

In order to adapt the questionnaires in Latvian, a pilot study was conducted. The
English version of the measurements was translated into Latvian, then two independent
back-translations by two bilingual Latvian-English speaking specialists was conducted.
Upon comparison of the English and back-translated versions a final version of the
measurements in Latvian language was created.

Pilot study participants

Participating in the pilot study were 72 respondents, men (n = 13) and women
(n = 59) with the average age of 34.10 (SD = 9.71) years, working normal work-hours
(40-hour work-week from Monday to Friday), from the private and public sector. They
completed the questionnaires in Latvian during the second half of their working day.

Measures

Daily (state) work engagement (State Work Engagement, SWE; Breevaart et al.,
2012) - consists of 9 statements which are measured on a scale from 0 - strongly disagree
to 6 — strongly agree. The State Work Engagement measurement is based on the short
version of the Utrecht Work Engagement Scale (UWES; Schaufeli & Bakker, 2003),
and adjusted to measure the level of daily work engagement, for example, “Today I feel
bursting with energy”.

Psychological Detachment (scale from Recovery Experience Measure; Sonnentag &
Fritz, 2007) - consists of 4 items measured on a scale from 1 - totally disagree to 5 -
totally agree, adjusted to measure the level of daily (state) psychological detachment
(Bakker, Sanz-Vergel, Rodriguez-Mufioz, & Oerlemans, 2015) for example, “Today,
during my off-job time, I forgot about work”

Off-job activities — how much time was spent in 6 different types of activities after
work-hours on previous day: 1) job-related tasks, such as preparing for work or working
afterhours; 2) household tasks, such as cooking, buying groceries; 3) child-care tasks,
such as bringing or picking up children; 4) social activities, such as having dinner with
family, communicating with friends or family; 5) physical activities, such as various
sports or sport activities; 6) low-effort activities such as reading a book, watching
television (from Ten Brummelhuis & Bakker, 2012).

Pilot study analyses

Factor analysis was conducted for the daily work engagement scale, using
exploratory factor analyses, extracting factors with eigenvalue more than one and
confirmatory factor analyses for the 3 factor-solution using Varimax rotation.

Next, the internal consistency (reliability analyses) for the daily work engagement
scale and psychological detachment scale was conducted using Cronbach’s alpha.
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Pilot study results

Based on the results of the factor analyses, one factor with an eigenvalue of more
than one was extracted for the state work engagement scale, including all 9 items. This is
in line with the original findings of the UWES authors (Schaufeli & Bakker, 2003), that
for work engagement both a one-factor solution and three-factor solution is acceptable,
supporting the one-dimensional construct work engagement. All information and
tables on factor analysis of all measurement scales are available from the first author.

The descriptive statistics for the state work engagement and psychological
detachment measures and their internal consistency can be seen in Table 1. For state
work engagement Cronbach’s alpha values were as follows: for the dimension of vigor
a = .83 (M =3.50, SD = 1.34); dedication o = .84 (M = 3.83, SD = 1.27); absorption « =
.83 (M =3.77, SD = 1.36); and for overall state work engagement scale & = .92 (M = 3.07,
SD = 1.21), all considered as acceptable reliability. For the psychological detachment
scale the internal consistency was « = .89 (M = 3.31, SD = 1.17).

Table 1. Descriptive Statistics, Reliability Coefficients and Normal Distribution for the
Latvian Version of the UWES-9 and Psychological Detachment Scale (N = 72)

M SD o Normal distribution
State Work Engagement 3.07 1.21 .92 No (p <.05)
Vigor 3.50 1.34 .83 No (p = .04)
Dedication 3.83 1.27 .84 No (p <.01)
Absorption 3.77 1.36 .83 No (p <.05)
Psychological Detachment 3.31 1.17 .89 No (p <.01)

The translated items of the SWE and Psychological Detachment scale are with good
internal consistency so all of the translated items were included in the main study in
order to find answers to the research questions.

Study procedure and participants

Based on voluntary participation employees from public and private organizations
were invited to fill out questionnaires. The first part of the questionnaire included
information about the study, explanation of anonymity, and instructions on how to
complete the questionnaire. In the morning participants filled out questions about
trait work engagement and time spent in various oft-job activities during the previous
day, and psychological detachment from work. During the afternoon participants were
asked to complete questions about the current day’s level (state) of work engagement
and demographic information.

Some study participants completed an electronic version (instead of the paper
format) of the questionnaire, and this was completed only once - in the afternoon. First,
participants answered questions about general work engagement and psychological
detachment from work, then answered questions about day level (state) work
engagement, psychological detachment, and previous day-time and off-job activities,
ending with the demographic items.
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Initially 319 Latvian employees completed the questionnaires, but due various
reasons, such as partial completion, in further analyses was included data from
287 questionnaires. Demographics of study sample (N = 287) were as follows — 77.70%
women and 22.30% men; from ages of 16 to 66 (M = 34.07, SD = 10.73) years; mostly
working full time,40 hours per week (91.13%); primarily specialists (70.14%) without
subordinates. The research sample is not representative of the population of employees
in Latvia.

Measures

Work engagement. UWES-9 version was used to measure work engagement
(Schaufeli & Bakker, 2003) adapted in Latvia by Sanita Kronberga (Kronberga, 2014).
UWES-9 consists of 9 statements measured in scale from 0 - never to 6 - always/every
day, 3 questions per work engagement dimension - vigor, absorption and dedication.

Daily (state) work engagement, psychological detachment and off-job activities
were measured with the same questionnaires as described for the pilot study. Based on
the pilot study an additional option “other” was added in measuring oft-job activities,
since pilot study participants had mentioned that such activities as attending university
or going to/from work had not been included as any type of activity.

Demographics. Gender, age, tenure in the organization, position, work load, type
of organization, hours and quality of last night’s sleep was included.

Analyses

Means, standard deviations, internal consistency and medians of the UWES-9,
SWE and Psychological Detachment Scales are shown in Table 2.

Table 2. Descriptive Statistic, Reliability Coefficients and Normal Distribution for Latvian
Version of UWES-9 and Psychological Detachment Scale (N = 287)

M SD o Normal distribution Mdn

Trait Work Engagement 4.04 1.02 .90 No (p <.01) 4.22
Vigor 4.01 1.08 77 No (p <.01) 4.00
Dedication 3.89 1.27 .87 No (p <.01) 4.00
Absorption 4.24 1.03 .62 No (p <.01) 4.33

State Work Engagement 3.35 1.30 .93 No (p <.01) 3.44
State Vigor 3.22 1.47 .83 No (p <.01) 3.33

State Dedication 3.37 1.43 .87 No (p <.01) 3.67

State Absorption 3.39 1.38 .80 No (p <.01) 3.67
Psychological Detachment (general) 3.52 1.03 .86 No (p <.01) 3.75
State Psychological Detachment 3.86 1.13 91 No (p <.01) 4.25

Reliability of the scales is good for almost all the questionnaires, except for the
UWES-9 absorption dimension. As the medians are above average, this sample represents
employees who are more engaged than not engaged, given that there is no normal
distribution. Based on the initial pilot study data factor analyses, which supported with
one-factor model, in further data analysis of the study sample, the three dimensions of
the UWES-9 and SWE were not analyzed separately, the one-factor model was used.
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Time spent in various off-job activities (means, standard deviations, and medians)
is shown in Table 3.

Table 3. Descriptive Statistics for Off-Job Activities

M SD M Mode e aciiity
Work-Related tasks, hours 0.70 1.26 0.08 0.00 141
Household tasks, hours 1.53 1.35 1.00 1.00 268
Childcare tasks, hours 0.70 1.46 0.00 0.00 92
Social activities, hours 1.64 1.46 1.00 1.00 250
Low-Effort activities, hours 1.58 1.17 1.00 1.00 267
Physical activities, hours 0.78 1.14 0.50 0.00 177
Other, hours 0.43 1.05 0.00 0.00 65

Number of different activities engaged in ~ 4.40 1.09 4.00

As can be seen in Table 3, the greatest amount of time spent is on social activities
(M = 1.64 hours, SD = 1.46), low-effort activities (M = 1.58 hours, SD = 1.17), and
household tasks (M = 1.53 hours, SD = 1.35).

To answer the first two research questions of this study, Spearman’s correlation
analyses was conducted since there was no normal distribution among the variables
(See Table 2). Results are shown in Table 4.

Table 4. Spearman’s Correlation Coefficients for Work Engagement,
Psychological Detachment and Off-Job Activities

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. State Work -
Engagement
2. General Psycho- 02 -
logical Detach-

ment from work

3. State Psychologi- .04 .59**
cal Detachment
from work

4. Job-Related tasks 04 —35%¢ _52%*

5. Household tasks  -.02 -.02 .02 .03 -

6. Childcare tasks .03 -.02 .01  -.07  .25%

7. Social activities -04 -13* -04 .06 -.01 -.04 -

8. Low-Effort -.08 -.00 .04 -.08 .02 =20 -.03 -
activities

9. Physical activities -.01 .10 A1 -06 .01 -15% 13* .11 -

10. Other activities .05 -.01 .03 -.02 04 -.06 .10 -.08 .09 -

11. Number of 10 =15 =210 440 240 5% 4% 03 A0%* 414
different activities
engaged in

12. Trait Work 73 ~.08 .01 .09 .06 .03 -04 -05 -10 -.03 .03
Engagement

*p< .05, **p< .01
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There were no associations found between state work engagement, psychological
detachment and time spent in off-job activities during the previous day. Psychological
detachment was negatively related to time spent working (r, = -.52, p < .01) and the
number of different types of activities engaged in (r, = -.21, p < .01).

To answer second question of the study, data from the 25th and 75th quartile
(top 25% and bottom 25%), based upon the respondents’ reporting of psychological
detachment and state work engagement — was compared. This was done in response
to previous research which has shown that the relationship between psychological
detachment and work engagement is not linear. Results of the Chi-square analysis can
be seen in Table 5. There was found no difference between the groups.

Table 5. Chi Squares for State Psychological Detachment and State Work Engagement

(N=79)
State Psychological Detachment
Lower (n =73) Higher (n=65) Sum X
" Lower (n = 74) 19 21 40 .01
State Work Engage-  priopor (= 73) 19 20 39
ment
Sum 38 41 79

*p <.05,p<.01

In order to find an answer to the third research question of this study, regression
analyses was conducted, but initially correlation coeflicients of demographic (individual)
variables were calculated, and are shown in Table 6.

Table 6. Spearman’s Correlation Coefficients for State Work Engagement and
Individual (Demographic) Variables

1 2 3 4 5 6 7
1. State Work Engagement -
2. Age 13* -
3. Gender -.03 -.04 -
4. Standard working hours -.03 -17** .02 -
5. Workload .04 244 .02 -.03 -
6. Organization tenure .07 667 .01 -.10 24%¢
7. Sleep hours previous night 16 .04 .05 -.02 .07 .07 -
8. Sleep quality previous night 19%* .00 .01 -.00 .02 -.05 27

*p <.05,%p<.01

State work engagement was positively related to age (r,= .13, p < .05), hours
slept previous night (r,= .16, p < .01), and quality of sleep (r,= .19, p < .01). The four
variables associated with state work engagement (trait work engagement, age, hours of
sleep previous night, and quality of sleep previous night) were included in a regression
analyses in order to find out what predicts state work engagement. Results are shown in
Table 7.
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Table 7. Regression Analyses Predicting State Work Engagement (N = 283)

Dependent variable State Work Engagement
Independent variable B SEB B R’ AR? F change
Model 1 .54 .54 328.65**
Trait Work Engagement 0.94 0.05 73
Model 2 .55 .01 5.82*
Trait Work Engagement 0.92 0.05 72
Sleep quality previous night 0.23 0.10 .10
Model 3 .56 .01 4.00*
Trait Work engagement 0.91 0.05 0.71
Sleep quality previous night 0.24 0.10 .10
Age 0.01 0.01 .08

*p <.05,%p <.01

Regression analysis results show three predictors of state work engagement: trait
work engagement, sleep quality in previous night and age (Fs,,, = 115.97, p < .01),
explaining 55.50% of the variance of state work engagement. Regardless that only 1.50%
of the variance is additionally explained by quality of sleep and age, it is a statistically
significant contribution to predict state work engagement the next day.

In order to examine whether more or less time spent in different off-job activities
or if the number of different type of off-job activities have an impact on state work
engagement or psychological detachment, for each variable the respondents were
divided into three groups: those responding at the lower sample range were included
in group 1 (less or no time spent in each activity); over 75% of the sample range were
included in group 3 (more time spent in activity), and those in between were included
in group 2 (middle results’ group) (see Appendix 1). Using Kruskal-Wallis H test,
differences between groups in state work engagement and psychological detachment
variables were analyzed (Table 8).

Table 8. Differences Between Time Spent in Off-Job Activities and State Work Engagement
and State Psychological Detachment from Work

State Work State Psychological
Engagement H Detachment H

1. Work-Related tasks 1.32 72.29%*
2. Household tasks 1.90 143
3. Childcare tasks 1.70 2.81
4. Social activities 1.30 0.17
5. Low-Effort activities 2.14 1.80

6 Physical activities 0.53 7.04*

*p <.05,%p <.01

As seen in Table 8 there were found statistically significant differences between
psychological detachment level and time spent in work-related tasks, physical activities
and the number of different activities engaged in. For state work engagement, there was
no difference between groups.
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Table 9. Descriptive Statistics and Mann-Whitney’s Test for State Psychological Detachment
and Time Spent in Physical Activities

Less time spent Middle More time spent Mann-Whitney

Less- Less-  Middle-
Middle  More More

M SD M SD M SD

Physical
activities
*p <.0125

3.77 1.24 3.78 1.06 4.17 1.01 6160.50 2706.50 269750*

Mann-Whitney U test (see Table 9) analysis indicated no difference for psycho-
logical detachment level between engaging in physical activity for more than one
hour in comparison to the group where not more than one hour was spent in physical
activity (U = 2697.50, p < .01), indicating that those who engage in physical activity for
more than one hour, compared to those who do not engage or engage less than hour in
physical activity are more psychologically detached from work.

Discussion

There were found no associations between state work engagement and time spent
in various off-job activities the previous day, including time spent in low-demand/
leisure activities. Psychological detachment was not associated with levels of work
engagement the following day. Given that the need for recovery was not included in
this study, it may be that the recovery level while engaging in various oft-job activities is
a more important variable in predicting the relationship between work engagement and
off-job activities (Sonnentag, 2003; Demerouti et al., 2009).

The contrasting results from this study in comparison to other recent studies (ten
Brummelhuis & Bakker, 2012; ten Brummelhuis & Trougakos, 2014), in that we found
no associations between oft-job activities and state work engagement, may possibly be
explained by study design - other studies used a diary method for measuring time spent
in various activities, completed every day for an entire week. Given that in this study
a retrospective method was used, the results may also be explained by biased memory
which other researchers have been trying to amend by use of the Day Reconstruction
Method (Kahneman, Krueger, Schkade, Schwarz, & Stone, 2004). For future research
the Day Reconstruction Method or diary method might be used to study time spent in
off-job activities.

In contrast to principles from the Conservations of Resources Theory (Hobfoll,
1989) the results from this study do not confirm that if cognitive, physical or emotional
resources continue to be depleted during oft-job activities, then this results in diminished
work engagement level the next day. However, the results of this study did show that the
quality of sleep during the previous night contributes statistically in addition to trait
work engagement in the regression model explaining state work engagement, and this is
in line with research where the quality of sleep was shown to be a significant facilitator
for renewing depleted resources and enhancing emotion regulation the following day
(Diestel, Rivkin, & Schmidt, 2015).
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Given that the study sample was not representative of the population of Latvian
employees, and there was no normal distribution of the data, and the results of the
factor analyses did not extract 3 different factors for the work engagement scale, it was
not possible to examine whether time engaged in physical activities and sleep quality
was related to the work engagement dimension of ‘vigor’ that represents energy level.
Previous studies have shown that vigor is related to various off-job activities (Ten
Brummelhuis & Bakker, 2012).

It is important to measure not only what kind of activities one is engaging in, but also
whether one is happy doing these activities (Oerlemans, Bakker, & Demerouti, 2014),
does one feel recovered (Van Hooff, Geurts, Beckers, & Kompier, 2011; Oerlemans,
Bakker, & Demerouti, 2014), and does one experience pleasure during off-job activities
(Van Hooff, Geurts, Kompier, & Taris, 2007). For future research it could be useful to
measure whether internal or external motivation for engaging in an activity impacts the
recovery level and state work engagement the next day (Ten Brummelhuis & Trougakos,
2014).

This is not the only study where psychological detachment from work was
found not to be related to subsequent work engagement (Sonnentag et al., 2008).
Nowadays the borders or distinctions between work-time and leisure-time are not so
strict, therefore, one might not consider oneself to be working while one is reading
or answering to job-related e-mails at home, or calling colleagues about job-related
tasks. The association between psychological detachment and work engagement has
been found to be significant if the stress level or level of job-demands is controlled
for (Sonnentag et al., 2012). If there are no demanding situations during the day then
psychological detachment is not related to work engagement the next day, however, if
there have been highly-demanding situations at work, then psychological detachment
from work is a significant predictor of work engagement the next day.

There have been some discussions as to whether psychological detachment is
necessary when the work day has been very successful (Sonnentag, Binnewies, & Mojza,
2010; Sonnentag, 2012; Sonnentag et al., 2008), and even the most engaged may need to
recover and detach from work during off-job time.

In answer to the last research question of this study it was found that trait work
engagement, quality of sleep the previous night and the age of employee predicted
state work engagement next day, with this regression model explaining 55.60% of
the variation. Organizations should acknowledge trait work engagement as the most
important predictor of state work engagement, however, a part of the variation in daily
work engagement is still explainable by other factors.

Limitations, Practical Implications and Further Research

Although this study contributes to the scientific literature by including sleep
quality to predict work engagement the next day, and uses psychological detachment
from work as a recovery variable, the lack of normal distribution of data in this study
sample is a serious limitation. It means that conclusions are not absolute given that the
sample consisted of those who are more engaged in their work, and those who are more
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psychologically detached from work in the evenings. Further research should test the
initially posed questions in a representative sample to be able to prove or disprove that
it does not matter to next day work engagement what kind of off-job activities one is
engaging in.

In further research there should be included additional variables which are related
to work engagement, for example, job demands or resources used during the day, daily
stress or motivation level (Ten Brummelhuis & Bakker, 2012), or recovery level while
engaging in various off-job activities (Sonnentag et al., 2012). It seems important to use
the diary method or day reconstruction method for more precise data on time spent on
off-job activities.

The practical implications of this study are associated with enhancing general
work engagement in organizations. It means reducing stress, building personal or job
resources to help employees build their resistance to high-demands (Bakker, 2009,
Mauno, Kinnuen, & Roukolainen, 2007).

For individuals it may not be important what kind of off-job activities one is
engaging in, but it is important how many different activities one is engaging in - the
smaller the number of different activities, the higher the psychological detachment -
and the higher the level of sleep quality, the greater one’s ability to be energetic for next
day and to be more engaged in one’s work.
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Appendix 1: Time Spent in Off-Job Activities
Percentiles of Time Spent in Off-Job Activities in Main Study

th e th ;

25" percentile; Group 2, 75 percentlle,

Group 1 - . Group 3 -
. middle .

less time spent more time spent
Work-related tasks (N = 281) 0.00 0.01-1.00 >1.00
Household tasks (N = 285) 0.50 0.51-2.00 >2.00
Childcare tasks (N = 287) 0.00 0.01-1.00 >1.00
Social activities (N = 280) 0.50 0.50-2.00 >2.00
Low-effort activities (N = 287) 0.75 0.76-2.00 >2.00
Physical activities (N = 287) 0.00 0.01-1.00 >1.00
Number of different types of 3 45 5

activities engaged in (N = 271)
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Personibas, diskontéSanas un uzdevuma raksturojuma loma
prokrastinacijas un veselibas prokrastinacijas skaidro$ana

Vineta Silkane' un Ivars Austers
Latvijas Universitate

Anotacija

Prokrastinacija ir pietiekami plasi pétita, izmantojot personibas iezimes, un visbiezak ta ir
pétita akadémiskaja vidé. Pastav dazadi prokrastinacijas skaidrojumi, un $1 pétijuma mérkis ir
tos apvienot vienota modeli un izpétit personibas, diskonté$anas un veicama uzdevuma rakstu-
rojuma lomu prokrastinacijas un veselibas prokrastinacijas skaidro$ana. Pétijuma tika aptaujati
514 respondenti - 364 (70,8%) sievietes un 150 (29,2%) viriesi. Respondenti bija vecuma no
18 lidz 74 gadiem (M = 35,06, SD = 10,10). Pétijuma dalibnieki aizpildija vairakas aptaujas:
Liela piecnieka aptauju (The Big Five Inventory, BFI; John & Srivastava, 1999), Prokrastinacijas
skalu (The Pure Procrastination Scale; Steel, 2010), Veselibas prokrastinacijas skalu (atvasinata
no Prokrastinacijas skalas; Steel, 2010). Diskonté$anas un uzdevuma raksturojuma aptaujas tika
izveidotas $aja pétijuma. Pétijuma rezultati vélreiz apstiprina apziniguma un neirotisma saistibu
ar prokrastinaciju. Gan prokrastinaciju, gan veselibas prokrastinaciju nosaka apzinigums, neiro-
tisms un diskontésana, bet to loma katra mainiga skaidros$ana ir atskiriga. Veselibas prokrasti-
nacijas skaidro$ana nozimiga loma ir pieptlei, ko prasa veicamais uzdevums, un diskontésanai,
bet salidzino$i mazaka loma ir personibas iezimém. Tas nozimé, ka veselibas prokrastinacijai
visdrizak ir situativs raksturs un to iespéjams mazinat, mainot veicama uzdevuma nosacijumus,
savukart prokrastinacija uzskatama par visparigaku personibas iezimi. Pétijjums sniedz ieguldi-
jumu veselibas prokrastinacijas izpratné.

Atslegvardi: prokrastindcija, veselibas prokrastindcija, personiba, diskontéSana, uzdevuma
raksturojums.

Personality Traits, Time Discounting, and Task Characteristics
in Explaining Procrastination and Health Procrastination

Vineta Silkane & Ivars Austers
University of Latvia

Abstract

Procrastination has received plenty of attention within academia, mostly by examining
associations with personality traits. There are various explanations of procrastination, yet the aim
of the present study is to build an exploratory model of procrastination by using personality traits,
time discounting, and task characteristics. There were 514 participants in the study - 364 (70.8%)
were females and 150 (29.2%) were males. The age range was from 18 to 74 years (M = 35,06,
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SD = 10,10). The participants completed the following questionnaires: Big Five Inventory
(John & Srivastava, 1999), Pure Procrastination Scale (Steel, 2010), and Health Procrastination
Scale (developed on the basis of the Pure Procrastination Scale, Steel, 2010). Scales for measuring
discounting and task characteristics were developed during the course of this study. Research
results confirm the correlation of procrastination to neuroticism and conscientiousness. Both
procrastination and health procrastination was predicted by conscientiousness, neuroticism,
and time discounting, yet their explanatory power differs. Task-related effort and discounting
were the more significant factors in predicting health procrastination. It follows that health
procrastination has a situational character which can be influenced by altering the task demands,
however, procrastination more generally can be conceptualized as a personality trait.

Keywords: procrastination, health procrastination, personality, discounting, task characteristics.

Plasi izplatita probléma ir arsta savlaiciga neapmeklésana, arstésanas un veselibas
parbauzu atliksana. Biezi vien, kamér nav izteiktu stdzibu (pieméram, sapju un citu
traucéjosu simptomu), cilvéki nepievérs uzmanibu savai veselibai un nereti ari problemu
gadijuma gaida, lidz nepiecie$ama hospitalizacija. To apstiprina Slimibu profilakses un
kontroles centra 2014. gada veiktais pétjjums par paradumiem, kas ietekmé Latvijas
iedzivotaju veselibu'. Pédéja gada laika arstu nav apmekléjusi 22,1% respondentu (32%
virie$u un 12,5% sievie$u), un visbiezak arstu neapmeklé 25-34 gadus veci viriesi*
(38,2%); pédéja gada laika gimenes arstu nav apmekléjusi 27% respondentu (35,9%
viriesu un 18,4% sieviesu), un visbiezak gimenes arstu neapmeklé 25-34 gadus veci
virie$i® (43,4%); bezmaksas profilaktisko parbaudi pie gimenes arsta nekad nav veikusi
68,9% respondentu (75,3% viriesu un 62,7% sieviesu) (Slimibu profilakses un kontroles
centrs, 2015). Novélota vér$anas pie arsta péc palidzibas un arstésanas noradijumu
neievérosana rada vairakas problémas - ielaistas slimibas, kas prasa ilgaku un
komplicétaku arstésanu, sliktakas atveselosanas prognozes, lielakas arstésanas izmaksas
u. c. Lai ar1 ilgtermina cilvéki veselibu uzskata par nozimigu un viniem ir pietiekama
izpratne un zinasanas par veseligu dzivesveidu, biezi vien daudzas ar veselibu saistitas
aktivitates tiek atliktas, pieméram, fiziskas nodarbibas, veseliga uztura paradumi,
atteik§anas no smékésanas u. tml. Veselibas uzvedibas atlik$ana un vilcinasanas rapéties
par veselibu ir nozimiga probléma, tapéc nepieciesams pievérst uzmanibu veselibas
prokrastinacijas izpétei un izprast ar to saistitos aspektus.

Saskana ar veiktajiem pétijumiem un popularako definiciju analizi prokrastinacija
ir ,apzinata iecerétu, nepiecieS§amu un personiski nozimigu aktivita$u novilcinasana,
nenemot véra, ka sagaidamajam negativajam sekam bus parsvars par kavésanas
pozitivajam sekam” (Klingsieck, 2013b; Steel, 2007). Prokrastinacija ir pietiekami
plasi sastopama un nav jauns fenomens (Wistrich, 2008). Mérena prokrastinacija ir
biezi sastopama, un ta uzskatama par ikdienisku uzvedibu. Gandriz visiem ir bijusi
kada situacija, kad sanacis kavéties, kaut ko novilcinat vai atlikt, 90-95% populacijas
kaut reizi ir bijusi prokrastinacijas pieredze (Ellis & Knaus, 1977). Tomér pétijumu

' Latvijas iedzivotaju veselibu ietekmé&joso paradumu pétjjumi tiek veikti kop$ 2006. gada FINBALT
veselibas monitoringa ietvaros.
2010. un 2012. gada pétijumos 35-44 gadus veci viriesi.

2010. un 2012. gada pétijumos 35-44 gadus veci viriesi.
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rezultati apstiprina, ka 20-25% pieauguso - gan sievietes, gan virieSus — var saukt
par hroniskiem prokrastinétajiem (pieméram, Ferrari, Barnes, & Steel, 2009; Ferrari,
Diaz-Morales, O’Callaghan, Diaz, & Argumedo, 2007), jo vini svarigus un savlaicigi
veicamus uzdevumus nevajadzigi novilcina visdazadakajas situacijas un dzives jomas.
Prokrastinacijas biezums vedina domat, ka hroniskiem prokrastinétajiem, visticamak, ta
ir personibas iezime, savukart paréjos gadijumos lielaka loma ir situativiem aspektiem -
cik lielu piepuli prasa veicamais darbs, cik patikams vai nepatikams ir uzdevums, cik
nozimigi tas ir individam.

Dazi pétnieki uzskata, ka prokrastinacijai ir vairaki veidi, un izskir 1) aktivu
un pasivu prokrastinaciju (pieméram, Chu & Choi, 2005), 2) pamudinajuma un
izvairiSanas prokrastinaciju (Ferrari, 1992), 3) lémumu pienemsanas prokrastinaciju
(Effert & Ferrari, 1989). Tomér 2010. gada veikta pétijumu metaanalize (Steel, 2010)
apliecina, ka empiriski nav pamata runat par dazadiem prokrastinacijas veidiem.

Tris biezakie prokrastinacijas rasanas skaidrojumi ir diskontésana, uzdevuma
raksturojums un personibas iezimes (Steel, 2007; Wilson & Nguyen, 2012; Wistrich,
2008). Lielaka dala pétijumu fokuséjas uz prokrastinaciju ka personibas iezimi.
Pédéja laika prokrastinacija arvien vairak tiek aprakstita ka pasregulacijas traucéjumi
(pieméram, Fernie, Bharucha, Nikcevic, Marion, & Spada, 2017; Kroese & de Ridder,
2015; Rebetez, Barsics, Rochat, D’Argembeau, & Van der Linden, 2016). Dazi
pétnieki rosina mazinat prokrastinaciju, mainot uzvedibu (pieméram, Burka &
Yuen, 2004; Knaus, 2000). Daudz mazak pétijumu pievér§ uzmanibu gan uzdevuma
raksturojumam, pieméram, vai individs uzdevumu uztver ka nenozimigu, gritu,
nepatikamu vai garlaicigu (pieméram, Ackerman & Gross, 2007; Blunt & Pychyl, 2000),
gan uzdevumiem, kas varétu neizdoties (Gupta, Hershey, & Gaur, 2012; Lay, 1990;
Van Eerde, 2003), gan ari uzdevumiem ar terminu un bez ta (Ferrari, 1992; Gupta et al,,
2012). Salidzinajuma ar individa personibas iezimém un ar tam saistito uzvedibu -
uzdevuma nosacijumu radito prokrastinacijas uzvedibu ir vieglak mainit (Ackerman &
Gross, 2007).

2013. gada Klinzika (Klingsieck) ir apkopojusi lidz §im veikto pétijumu atzinas un
formul@jusi cetras perspektivas, ka var raudzities uz prokrastinaciju: 1) prokrastinacija
ka personibas iezime, 2) prokrastinacija no motivacijas un gribas psihologijas
perspektivas, 3) prokrastinacija no kliniskas psihologijas perspektivas, 4) situativa
prokrastinacija (Klingsieck, 2013b). Prokrastinacija ka personibas iezime visbiezak
izpauzas ka zems apziniguma limenis, augsts neirotisma limenis, perfekcionisms,
zema padciena u. c. Prokrastinaciju var skaidrot arl ka motivaciju un ar gribu saistitu
izpausmi. Saja gadijuma visbiezak minéti paskontroles traucéjumi, zema pasefektivitate,
motivacija u. c. Kliniskas psihologijas perspektiva apliko trauksmi, depresiju, stresu,
kas vienlaikus var gan veicinat prokrastinaciju, gan ari bat prokrastinacijas sekas.
Visbeidzot, arvien popularaka klast situativas prokrastinacijas izpratne, kas saistita ar
veicama darba raksturojumu - cik tas ir pievilcigs, nozimigs vai grits.

Saja pétijuma prokrastinacija tiks aplitkota, izmantojot personibas iezimes,
diskontésanu un uzdevuma raksturojumu. Sada pieeja palidzés aplikot prokrastinaciju
vienlaikus no vairakam perspektivam.
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Prokrastinacija un personiba

Liela dala pétijumu prokrastinacija tiek konceptualizéta ka personibas iezime
(pieméram, Lay, 1986). Prokrastinaciju var aplikot ka personibas iezimi, kuru rada
prokrastinacijas uzvedibas atkartotas epizodes (Schouwenburg & Lay, 1995). Ja pro-
krastinacijas limenis ir pastavigs laika un stabils dazadas situacijas (Steel, 2007), tad
prokrastinacija ir personibas iezime.

Prokrastinacija ir saistita ar zemiem apziniguma raditajiem (Dewitte &
Schouwenburg, 2002; Steel, 2007; Steel, Brothen, & Wambach, 2001; Van Eerde, 2003;
Watson, 2001) un ar augstiem neirotisma raditajiem (Dewitte & Schouwenburg,
2002; Steel, 2007; Steel et al., 2001; Van Eerde, 2003; Watson, 2001). Pasdisciplinétiem
individiem ir daudz vieglak ievérot terminus un parvarét nepatikamu un gratu
uzdevumu radito pretestibu, lidz ar to pastav mazaka iespéjamiba, ka vini prokrastinés.
Neirotisma saistibu ar prokrastinaciju vislabak palidz saprast impulsivitate. Individi
daudz biezak atliek veicamos darbus, ja ir spécigs impulss kadai patikamakai nodarbei
un trikst paskontroles tikt gala ar izvéli starp nepiecieSamo un lausanos konkréta
briza vélmém. Impulsiviem individiem ir griti parvarét savas vélmes un ir tendence
padoties dazadiem kardindjumiem un vilindgjumiem (Schouwenburg & Lay, 1995).
Impulsu kontroles trakuma dé] vini nespéj atlikt apmierindjuma gas$anu, un tas
vienlaikus nozimé, ka vini nespéj atteikties no patikamakiem istermina ieguvumiem
ilgtermina rezultatu laba (Van Eerde, 2003). Pétijjumos ir aplikota prokrastinacijas
saistiba gan ar disfunkcionalu impulsivitati (Beswick, Rothblum, & Mann, 1988; Lay
1986; Senecal, Koestner, & Vallerand, 1995; Steel, 2007), gan ari ar pasregulacijas
problémam un vaju paskontroli (Ferrari, 2001; Ferrari & Emmons, 1995; Steel, 2007;
Tice & Baumeister, 1997).

Ja individam ir raksturigs perfekcionisms vai bailes kladities, tad pastav daudz
lielaka iespéja, ka vins prokrastinés. Vairakos pétijumos ir konstatéts, ka perfekcionisms
ir saistits ar prokrastinaciju (Burka & Yuen, 2004; Flett, Hewitt, & Martin, 1995;
Van Eerde, 2003). Perfekcionisti biezi atliek uzdevuma uzsaksanu vai pabeigsanu,
ja kaut kadu iemeslu dél nespéj darbu paveikt, ka ieceréts. Tada gadijuma vini labak
izvélas vispar nedarit neka paveikt darbu ne tik labi, ka iedomajusies. To skaidro
biezakas prokrastinétaju raizes par savu socialo un publisko télu (Ferrari, 2001),
un pastav saistiba starp prokrastinaciju un pastélu (Ferrari & Diaz-Morales, 2007).
Ari bailes kladities ir saistitas ar prokrastinaciju (Haycock, McCarthy, & Skay, 1998;
Schouwenburg, 1992; Solomon & Rothblum, 1984; Steel, 2007; Van Eerde, 2003), un tas
izpauzas ka vilcinasanas uzsakt nepiecieSamo darbu, baidoties izdarit kaut ko nepareizi.
Pieméram, $ada uzvediba nereti raksturiga studentiem, izstradajot apjomigakus studiju
darbus. Vini médz domat par $o darbu, konsultéjas ar docétaju, izklasta dazadas idejas,
bet nekadi nespéj iesakt rakstit, jo ir iztélojusies ainu, cik lielisks bas vinu veikums,
tacu tas nesaskan ar realitati. Perfekcionismam un bailém kladities ir lidzigs darbibas
mehanisms - individs nespéj parvarét prokrastinaciju, jo negrib sanemt negativu
atsauksmi par savu veikumu (Van Eerde, 2003). Vairakos pétijumos ir noskaidrota
prokrastinacijas saistiba arl ar zemu pascienu (Beswick et al., 1988; Burka & Yuen, 2004;
Ferrari, 1994, 2000; Lay 1986; Pychyl, Coplan, & Reid, 2002; Senecal et al., 1995; Steel,
2007; Steel et al., 2001).
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Lai arl daudzos pétijumos, kuros izmantots personibas Piecu faktoru modelis,
neparadas nozimiga saistiba starp prokrastinaciju un ekstraversiju, atvértibu pieredzei,
labvéligumu, tomér pastav ari uzskats, ka visam prokrastinacijas formam kopigs ir
zems apziniguma limenis, bet paréjie personibas faktori rada atskirigas prokrastinacijas
izpausmes (Schouwenburg, 2004). Apzinigums nosaka, cik liela méra individs pro-
krasting, un sakariba starp prokrastinaciju un zemu apziniguma limeni ir fundamentals
konstrukts (Steel & Klingsieck, 2016), savukart paréjie personibas faktori nosaka to, ka
prokrastinacija izpaudisies. Pieméram, var prokrastinét un veicama darba vieta pavadit
laiku ar draugiem (ekstraversija) vai ari studiju vieta var izméginat jaunu pieredzi
(atvértiba pieredzei) (Mann, 2016). Tomér janem veéra, ka $Is atzinas izriet galvenokart
no pétijumiem akadémiskaja vidé un, iespé&jams, cita vidé prokrastinacija izpaudisies
atskirigi. Tatad prokrastinacija visbiezak ir saistita ar zemu apziniguma limeni un
pasregulacijas traucéjumiem.

Prokrastinacija un uzdevuma raksturojums

Vairakos pétijumos noskaidrots, ka viens no galvenajiem prokrastinacijas iemesliem
ir nepatikami, garlaicigi vai neinteresanti uzdevumi (Steel, 2007; Wilson & Nguyen,
2012), kas saistas ar garlaicibu, frustraciju un aizvainojumu (pieméram, Blunt & Pychyl,
2000). Dazkart to pétijjumos sauc par nepatiku pret uzdevumu (Solomon & Rothblum,
1984). Cilveki daudz biezak prokrasting, ja viniem javeic nepatikami uzdevumi vai
uzdevums tiek uztverts ka nepatikams (Steel, 2007; Wistrich, 2008), ja tas prasa lielaku
piepili, ir neskaidri formuléts, sagada mazak prieka (Ferrari, Mason, & Hammer, 2006),
ir grats un nepievilcigs (Ackerman & Gross, 2005; Blunt & Pychyl, 2000; Ferrari &
Scher, 2000; Lay, 1992; Milgram, Sroloft, & Rosenbaum, 1988; Pychyl, Lee, Thibodeau, &
Blunt, 2000).

Cilveki mazak prokrastiné, ja uzdevuma kognitiva reprezentacija ir konkréta
(McCrea, Liberman, Trope, & Sherman, 2008), un $adi formuléts uzdevums tiks izpildits
drizak neka abstrakti formuléts uzdevums. Tas izriet no saistibas starp interpretacijas
limeni un laika distanci (Liberman, Trope, McCrea, & Sherman, 2007). Jo lielaka
ir uztverta laika distance, jo lielaka iespéja, ka mérka sasniegSana tiks atlikta talaka
nakotné. Notikumi, kas ir attalaki laika, tiek reprezentéti abstraktak neka notikumi, kas
ir laika tuvaki. Saskana ar interpretacijas limena teoriju meérka reprezentacija tuvaka
nakotné mazina prokrastinaciju (Trope & Liberman, 2003, 2010). Mentala asociacija
starp abstraktuma limeni un laika distanci ir abpuséja (Liberman & Trope, 1998;
Trope & Liberman, 2003). Lielaka psihologiska distance ir saistita ar abstraktakiem un
augstaka limena konstruktiem, un ari objekti, kas reprezentéti augstaka limeni, $kiet
daudz talaki.

Prokrastinacija un diskontésana laika

Diskontésana ir ekonomikas jédziens, un ta izpauzas ka tendence drizak izvéléties
mazaku un talitéju ieguvumu neka lielaku ieguvumu talaka nakotné, pieméram, labak
nopelnit 100 eiro uzreiz neka 110 eiro péc ménesa. Lidzigi tiek atlikta arsta vizite, ja
ta briza labsajuta skiet vértigaka, lai gan, raugoties nakotné, labai veselibai, pieméram,
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péc pieciem gadiem, bus lielaka vértiba. Diskontésana nozimé, ka uzvedibas uztverta
veértiba vai pievilciba samazinas atkariba no ta, cik ilgi jagaida, lai sanemtu ar to saistito
atalgojumu (Schouwenburg & Groenewoud, 2001). To var izteikt ar $adu formulu:
uztverta vértiba = nominala vértiba/ (1 + k x atlik§ana), kur uztverta vértiba ir konkréta
briza motivacija un nominala vértiba ir ideala vai maksimala motivacija. Parametrs k
nozimé, cik strauji samazinasies vértiba. Relativi lielakas k vértibas nozimé zemaku
paskontroli (lielaku nepacietibu). Tapéc individi, kuriem prokrastinacija ir ka iezime,
bs lielakas k vértibas neka neprokrastinétajiem (Schouwenburg & Groenewoud, 2001).
Nakotné attalinata izvéle subjektivi ir mazak vértiga, jo ta kavéjas salidzindjuma ar
talitéjam izvélém (Frederick, Loewenstein, & O'Donoghue, 2002). Laika diskonté$ana
plasaka nozimé ietver ikvienu iemeslu, kapéc individi mazak rapéjas par nakotnes
sekam, t. sk. faktorus, kas samazina sagaidamo lietderibu, ko rada nakotnes sekas,
pieméram, nenoteiktiba (Frederick et al., 2002).

Cilveki nav konsekventi sava izvélé (Soman, Ainslie, Frederick, Li, Lynch, &
Moreau, 2005), ka to paredz diskontétas lietderibas modelis. Individi biezi vien maina
savu izveli par labu lielakam atalgojumam veélak, ja mazaks atalgojums tiek atlikts uz
vélaku laiku. Pieméram, individi biezak izvélésies vienu $okoladi Sodien neka divas rit,
savukart izvélé starp vienu Sokoladi péc nedélas (septinam dienam) vai divam Sokoladéem
péc astonam dienam (nedélas un vienas dienas) drizak izvélésies divas Sokolades péc
astonam dienam. Kamér mazaks ieguvums ir pietiekami talu, prieksroka tiek dota
lielakam vélakam labumam. Lidzko iespéja pienemt mazaku labumu ir pietiekami
tuvu, prieksroka tiek dota tai, nevis lielakam, bet vélakam labumam (Andreou, 2007).
So nekonsekvenci apraksta un izskaidro hiperboliska diskontésana, kuru pirmo reizi
aprakstijis Meizurs (Mazur) 1987. gada (Soman et al., 2005).

Diskonté$anas gadijuma nakotnes ieguvumiem ir mazaka vértiba neka talitéjiem
rezultatiem, ka arl izmaksas nakotné Skiet mazakas. Tadéjadi diskontésana skaidro
prokrastinaciju, jo veicamo darbu atlik§ana saistita ar to, ka netiek noveértéts laiks un
pieptle, kas buis nepieciesami darba veiks$anai nakotné. Biezi vien cilvékiem skiet, ka
kaut kad veélak bas vairak laika. Lidzigi netiek noveértéti ieguvumi talaka nakotné un
individiem ir raksturiga tendence izvéléties to, kas Sobrid liekas vértigaks. Prokrasti-
nacija rodas tapéc, ka pasreizéjas izmaksas $kiet augstakas neka izmaksas nakotné un
lidzigi nakotnes ieguvumi ir mazak vértigi neka tagadéjie (Shu & Gneezy, 2010). Vel ir
raksturigi, ka ieguvumi nakotné tiek parveértéti attieciba pret izmaksam nakotné. Na-
kotnes izmaksas, ipasi piepile un laiks, tiek spécigi diskontétas (samazinatas), savukart
ieguvumi nakotné, ipasi monetarie, saglabajas tuvu to vértibai (Shu & Gneezy, 2010).

Saistiba starp prokrastinaciju un diskontésanu laika ir aplikota vairakos pétijjumos.
Parasti tie ir pétijumi, kuros prokrastinacija aplitkota no laika perspektivas (pieméram,
Dewitte & Schouwenburg, 2002; Howell, Watson, Powell, & Buro, 2006; O’'Donoghue &
Rabin, 2008; Schouwenburg & Groenewoud, 2001). Jo ilgak jagaida ar konkréto
uzvedibu saistita atlidziba, jo mazak pievilciga ir uzvedibas uztverta vértiba (pieméram,
Dewitte & Schouwenburg, 2002; Schouwenburg & Groenewoud, 2001). Pieméram,
maciSanas eksamenam tiek atlikta, kamér atlidziba par $adu uzvedibu - labs vértéjums
eksamena - ir pietiekami tala, un, tuvojoties eksamenam, maci$anas var klat intensivaka,
jo pietuvinas sagaidamais atalgojums (Howell et al., 2006). Tatad nakotnes ieguvumi tiek
diskontéti jeb netiek novértéti attieciba pret talitéjiem ieguvumiem (Wistrich, 2008).
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Pat ja rezultats talaka nakotné ir loti vélams vai ari sods talaka nakotné ir loti biedéjoss,
cilvéki nespéj parvarét laika diskontésanas spéku. Pieméram, labas veselibas un laika
trikuma gadijuma rapes par veselibu var tikt atliktas, jo netiek novértéti ieguvumi
nakotné, savukart, paradoties veselibas problémam, individs drizak pievérsisies
veseligam dzivesveidam. Diskonté$anas loma prokrastinacijas skaidro$ana tiek apliakota
retak salidzindgjuma ar prokrastinaciju ka personibas iezimi (Wu, Gui, Lin, Gu, Zhu, &
Liu, 2016).

Prokrastinétaji labpratak vispirms veic patikamus uzdevumus un tikai tad izvélas
nepatikamakus uzdevumus, neprokrastinétaji — pretéji (Konig & Kleinmann, 2004).
Tapat atskiras prokrastinétaju un neprokrastinétaju izvéles, kad veikt uzdevumu - neliela
laika distance starp uzdevumiem palielina iespéjamibu, ka individi drizak izvélésies
vispirms nepatikamus un péc tam patikamus uzdevumus (Koénig & Kleinmann, 2004).
Kad laika intervals starp uzdevumiem pieaug, tad samazinas iespéjamiba, ka tiks
izvéléta $ada darbu veiksanas seciba (Konig & Kleinmann, 2004).

Pétijumos par diskonté$anu laika un veselibas uzvedibu (pieméram, Barlow,
Reeves, McKee, Galea, & Stuckler, 2016; Kang & Ikeda, 2016) biezak tiek aplikota
diétas ievérosana, aptauko$anas, smékésana u. c. Pétljumu rezultati liecina - jo zemakas
diskonta likmes un jo individs mazak diskont, jo lielaks svara zudums (Barlow et al.,
2016). Pétijumos gandriz nemaz nav aplikota arsta apmekléjuma atliksana, un ir Joti
maz pétljumu par veselibas parbaudém, lidz ar to ir svarigi pétit daudz plasaku veselibas
uzvedibas spektru.

Prokrastinacija ir saistita ar laika, it ipasi — nakotnes uztveri (Rebetez et al., 2016),
lidz ar to individi, kuri vairak orientéti uz nakotni, mazak prokrastiné. Ari to var
skaidrot ar diskontésanu, jo notiek izvéle starp talitéju un vélaku ieguvumu. Ja individs
ir uz nakotni orientéts, tad drizak izvélésies uzvedibu, kas veicinas mérka sasniegsanu
nakotné. Piemeéram, cilveki, kuri labak spéj novértét ieguvumus, t. sk. labu veselibu
nakotné, drizak bus gatavi pielikt piiles veselibas uzturéSanai un veseligam dzivesveidam.
Prokrastinétajiem ir raksturiga nefokusés$anas uz nakotné veicamiem darbiem, un, jo
talak nakotné bus ieplanots darbs, jo mazak ticams, ka vini to paveiks (Ferrari et al,,
2006). Prokrastinétaji nereti nenovérté tagadnes piepiles nozimi nakotnes sasniegumos
(Dewitte & Schouwenburg, 2002).

Gan diskontésana, gan prokrastinacija saistita ar impulsivitati (pieméram, Steel,
2007). Individi, kuri ir impulsivaki un izvélas talitéju atalgojumu, biezak prokrastiné.
Impulsiviem individiem ir vairak izteikta diskontésana laika, un vini dod prieksroku
talitéjam mazakam atalgojumam.

Saskana ar Stila temporalo motivacijas teoriju (Temporal Motivation Theory)
prokrastinacija rodas, ja nepatikamas aktivitates iznakums sagaidams talaka nakotné
(Klingsieck, 2013b; Steel, 2007). Temporala motivacijas teorija izveidota, izmantojot
hiperbolisko diskontésanu, gaidu teoriju, kumulativo jeb izredzu teoriju un vajadzibu
teoriju (Steel & Konig, 2006). Tika izveidota formula, kur labums jeb lietderiba' =
(gaidas x vértiba) / (1 + impulsivitate x atliksana (laiks lidz istenos$anai)) (Steel, 2007;
Steel & Konig, 2006). Gaidas vienadojuma visbiezak parstav pasefektivitate, un tas

! Dazkart vienadojuma kreisaja pusé tiek rakstita motivacija, un tas saistits ar temporalas motivacijas teo-

rijas nosaukumu. P. Stila popularzinatniskaja gramata tas tiek saukts par prokrastinacijas vienadojumu.
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reprezenté parliecibu, ka individs ir spéjigs sekmigi veikt uzdevumu. Vértibu reprezenté
nepatika pret uzdevumu, vajadziba péc sasniegumiem un garlaiciba, tadéjadi saturiski
veértibu palielina vajadziba péc sasniegumiem, bet to samazina nepatikami un garlaicigi
uzdevumi, vienlaikus palielinot prokrastinacijas risku. Paskontroles trikums un
impulsivitate palielina iespéju, ka individs prokrastinés un bus mazak motivéts veikt
uzdevumu. Visbeidzot, atlikS§ana $aja vienadojuma nozimé laiku lidz istenosanai vai
atalgojuma sanemsanai. Dazkart ta reprezenté plaisu starp nodomu un ricibu (Steel,
2007), un ir zinams, ka prokrastinétaji un neprokrastinétaji atskiras tiesi ar uzvedibu, ne
nodomiem (Schouwenburg & Groenewoud, 2001). Ta ka temporalas motivacijas teorijas
izveidé izmantota hiperboliska diskontésana, tad $i teorija skaidro ari prokrastinacijas
un diskontésanas saistibu (Steel & Klingsieck, 2016).

Veicama darba motivacija palielinas, kad sagaidamais rezultats ir nozimigs un
pieaug ta vértiba vai apmérs. Savukart motivacija samazinas, ja atalgojums gaidams
talaka nakotné un individs ir impulsivs. Pieméram, ripes par veselibu var ietekmét
veselibas nozimigums, parlieciba, ka individs spéj ripéties par savu veselibu, un tas, cik
viegli veseligs dzivesveids ir istenojams un vai tas nesagada grutibas. Savukart veselibas
prokrastinaciju veicinas nepatikamas aktivitates, piepile, vélme péc talitéja rezultata, ka
arl tas, ka veseliba jauztur ilgi un talu nakotné.

Veselibas prokrastinacija

Veselibas prokrastinacija ir daudz mazak pétita salidzinajuma ar citam jomam,
pieméram, akadémisko prokrastinaciju, kas pamato tas izpétes nepieciesamibu (Kroese &
de Ridder, 2015). Lidz $im veiktie prokrastinacijas pétijumi veselibas joma, pieméram,
par arsta vizites, izmekléjumu vai vakcinacijas atliksanu (Sirois, Melia-Gordon, &
Pychyl, 2003; Stead, Shanahan, & Neufeld, 2010; Tice & Baumeister, 1997), sniedz
tikai daléju prieksstatu par So konceptu. Lidz §im veiktajos veselibas prokrastinacijas
pétijumos galvenokart ir pétita stresa ka mediatora loma starp prokrastinaciju un
slimibu (Sirois, 2007; Sirois et al., 2003). Prokrastinacijas loma slimibas skaidrosana
aplukota divos pétijjumos, un katra no tiem ir analizéti atskirigi mediatori, pieméram,
stress un arstésanas atlik§ana (Sirois, 2007; Sirois et al., 2003). Viena no pétijumiem
aplukota prokrastinacijas saistiba ar veselibas uzvedibas nodomiem (Sirois, 2004), un
$aja pétjjuma mediatori ir pasefektivitate un iespéjamas sekas nakotné. Pétijuma tika
konstatéts, ka pastav negativa sakariba starp prokrastinaciju un veselibas nodomiem,
ka ari attiecibas starp Siem mainigajiem skaidro pasefektivitate. Stresam ir mediatora
loma ari starp prokrastinaciju un psihiskas palidzibas meklésanu (Stead et al., 2010) —
pétjjuma tika konstatéta saistiba starp stresu, prokrastinaciju un sliktaku psihisko
veselibu, ka ari veselibas palidzibas nemeklésanu.

2013. gada veikta pétijuma rezultati liecina, ka prokrastinacijas biezums dazadas
darbibas jomas neatkiras - tas ir gan akadémiska vide un darbs, ikdienas rutinas
aktivitates un pienakumi, gan veseliba, atptita, gimene un partneris, socialie kontakti
(Klingsieck, 2013a). Tomér joprojam nav atbildéts, vai prokrastinacija uzskatama par
individualu ipasibu - tada gadijuma individs vienlidz prokrastinés dazadas situacijas
un darbibas jomas, vai arl prokrastinacija drizak ir situativa un to nosaka ne tikai
personibas iezimes, bet ari veicama darba raksturojums un nozimigums individam.
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Daudzi pétijumi skaidro atseviskus prokrastinacijas aspektus un sakaribas, bet ir
maz pétijumu, kas lautu izprast §1 fenomena komplekso dabu. Prokrastinacijas izpéte,
izmantojot diskontésanu, personibas iezimes un uzdevuma raksturojumu, var sniegt
jaunas atzinas par Skietamajam pretrunam starp cilvéku apgalvojumiem par veselibu
ka vértibu un $im apgalvojumam pretéju uzvedibu. Lai varétu noskaidrot uzdevuma
raksturojuma lomu prokrastiné$ana, jaizvélas konkréta joma, jo nav iespéjams cilvékiem
uzdot jautajumus par visparéju ricibu. Tapéc $aja pétijjuma vispirms prokrastinacija
tiks skaidrota, izmantojot personibas iezimes, savukart veselibas prokrastinacijas
prognozésana tiks izmantotas gan personibas iezimes, gan uzdevuma raksturojums un
diskontésana. Galvena uzmaniba pievérsta veselibas prokrastinacijai un tas skaidrosanai,
lidz ar to pétijjuma jautdjums ir: kas nozimigak prognozé veselibas prokrastinaciju —
personibas iezimes, diskontéSana vai uzdevuma raksturojums, kontroléjot vecumu un
izglitibu?

Metode

Pétijuma dalibnieki. Pétijuma brivpratigi un anonimi piedalijas 514 respondenti —
364 (70,8%) sievietes un 150 (29,2%) viriesi vecuma no 18 lidz 74 gadiem (M = 35,06,
SD = 10,10). Respondentu formalas izglitibas ilgums bija no 9,5 lidz 28 gadiem (M =
17,84, SD = 2,64).

Merijumi

Personibas iezimes. Personibas iezimju izpété tika izmantota Liela piecnieka aptauja
(The Big Five Inventory, BFI; John & Srivastava, 1999), kuru latviesu valoda adapté&jusi
Ivars Austers (Schmitt, Allik, McCrae, Benet-Martinez, Alcalay, Ault, & Austers,
2007) un Viktorija Perepjolkina un Emils Kalis (2012). BFI méra piecas personibas
iezimes: atvértibu, apzinigumu, ekstraversiju, labvéligumu un neirotismu. BFI veido
44 apgalvojumi, un atbildém tika izmantota piecu punktu skala: 1 - nepiekritu, 2 -
drizak nepiekritu, 3 - ne piekritu, ne nepiekritu, 4 — drizak piekritu, 5 — piekritu. Ieprieks
veiktajos pétijumos Kronbaha alfa raditajs varié no 0,70 lidz 0,79 (Schmitt et al., 2007),
un $aja pétijuma Kronbaha alfa raditajs varié no 0,70 lidz 0,88.

Prokrastinacija. Prokrastinacijas mérianai tika izmantota Prokrastinacijas skala
(The Pure Procrastination Scale; Steel, 2010), kura latviesu valoda tika adaptéta $1
pétijuma laika. Prokrastinacijas skalas iekséja saskanotiba ir a = 0,92. Latviesu valoda
adaptétaja versija o = 0,92. Prokrastinacijas skala sastav no 12 apgalvojumiem, un katra
no tiem prokrastinacija paradas ka iracionala kavésanas. Apgalvojuma piemérs: ,Ia
vieta, lai stradatu un ieklautos termina, es biezi téréju laiku, darot citas lietas”. Atbildém
tika izmantota piecu punktu skala: 1 - loti neraksturigi, 2 — méreni neraksturigi, 3 -
neitrali, 4 - méreni raksturigi, 5 - loti raksturigi.

Veselibas prokrastinacija. Veselibas prokrastinacijas mérisanai tika izmantoti pieci
Prokrastinacijas skalas (Steel, 2010) apgalvojumi, kurus bija iespéjams parformulét sais-
tiba ar veselibu, nemainot apgalvojuma butibu. Pieméram, originalas skalas apgalvojums
»Es biezi konstatéju, ka man pietrakst laika” tika parformuléts: ,Es biezi konstatéju,
ka man pietrukst laika ripém par savu veselibu”. Septini apgalvojumi netika izmantoti
veselibas prokrastinacijas mérisana, jo tos nebija iespéjams pielagot veselibas jomai,
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pieméram, ,,Es biezi saku ,To es izdarisu rit”. Atbildém tika izmantota piecu punktu
skala: 1 - loti neraksturigi, 2 — méreni neraksturigi, 3 — neitrali, 4 — méreni raksturigi,
5 - loti raksturigi. Veselibas prokrastinacijas iekséja saskanotiba ir a = 0,87.

Diskontésana. Diskonté$anas méri$anai tika izmantotas Cetras hipotétiskas situaci-
jas par nepatikamu veselibas parbaudi, veseligu dzivesveidu, profilaktisko parbaudi,
zobu profilaktisko parbaudi. Katrai no tam tika piedavatas divas izvéles ar atskirigu
ieguvumu, pieméram, ,,dzives ilgums pagarinasies par trim gadiem” un ,,dzives ilgums
pagarinasies par diviem gadiem’, atskiriga laika posma, pieméram, ,,$1s nedélas laika”
un ,,péc 6 ménesiem”. Vienmér viena no piedavatajam izvélém salidzinajuma ar otru
izvéli ieklauj diskonté$anu. Par katru diskontésanas izvéli tika pieskirts viens punkts,
savukart par otru izvéli — 0. Péc tam punkti tika saskaititi un katrs respondents varéja
iegat diskonté$anas raditaju robezas no 0 lidz 4, kur lielaks punktu skaits raksturo
izteiktaku diskontésanu. Cetram izveidotajam situacijam iekséjas saskanotibas raditajs
ir 0,56, kas nozimé vaju iekséjo saskanotibu.

Uzdevuma raksturojums. Lai izveidotu uzdevuma raksturojuma skalas — uzdevuma
nozimigums, uzdevuma patikamiba, uzdevumam nepiecieSama piepule -, tika
izvélétas astonas veselibas uzvedibas aktivitates: veseliga uztura lieto$ana, izvairi$anas
no neveseliga uztura, izvairianas no alkohola lietoSanas, nesmeéké$ana, optimala
fiziska slodze, profilaktiska parbaude pie zobarsta vai zobu higiénista, profilaktiska
veselibas parbaude, arsta noradijumu ievérosana. Katras veselibas uzvedibas aktivitates
nozimigums, patikamiba un piepile bija javérté piecu punktu skala: 1) uzdevuma
nozimigums: 1 — nenozimigi, 2 — maznozimigi, 3 - vidéji nozimigi, 4 - nozimigi, 5 —
loti nozimigi; 2) uzdevuma patikamiba: 1 - ]oti nepatikami, 2 - nepatikami, 3 - ne
patikami, ne nepatikami, 4 - patikami, 5 — loti patikami; 3) uzdevumam nepiecieSama
piepile: 1 — nav piepiiles, 2 - neliela piepile, 3 — vidéja piepiile, 4 - liela piepile, 5 - ]oti
liela pieptle. Iek3éjas saskanotibas raditaji ir $adi: veselibas uzvedibas nozimigums — a =
0,75, veselibas uzvedibas patikamiba - a = 0,70, veselibas uzvedibas piepiile - a = 0,70.

Socialdemografiskie raditaji. Aptaujas nosléguma tika uzdoti jautajumi par dzi-
mumu, vecumu, formalas izglitibas ilgumu gados.

Procediira. Dati tika ievakti 2016. gada maija tie§saisté, izmantojot Google aptauju
riku. Respondenti tika aicinati piedalities pétijuma, izmantojot socialo tiklu vietnes un
e-pastu. Aptaujas sakuma respondenti tika iepazistinati ar pétijuma tematu, informéti
par anonimitates nodro$inasanu, ka ari tika noradita informacija par sazinasanas
iespéjam, ja ir radusies jautdjumi par pétijumu. Aptauja bija ieklauti $adi mérfjumi:
personibas iezimes, prokrastinacija, diskontésanas uzdevumi, veselibas prokrastinacija
un uzdevuma raksturojums (nozimigums, patikamiba, piepile). Nosléguma tika
ieklauti jautajumi par pétijuma dalibnieku socialdemografisko raksturojumu.

Datu apstrade un analize. Datu analizé izmantota SPSS programma. Tika veikta
daudzdimensionala regresiju analize. Rezultati aplikoti pie nozimiguma limena p < 0,05,
p <0,01 un p <0,001.

49



Vineta Silkane, Ivars Austers

Rezultati un iztirzajums

Atgadinasim, ka $1 pétjjuma mérkis ir noskaidrot, kas nozimigak prognozé veselibas
prokrastinaciju - personibas iezimes, diskonté$ana vai uzdevuma raksturojums,
kontroléjot vecumu un izglitibu.

1. tabula. Veselibas uzvedibas (VU), prokrastinacijas, veselibas prokrastinacijas un to
prognozétaju iekséjas saskanotibas un aprakstosas statistikas raditaji (N = 514)

o M SD
Atvértiba 0,76 3,84 0,58
Apzinigums 0,74 3,54 0,56
Ekstraversija 0,87 3,36 0,78
Labveligums 0,70 3,74 0,53
Neirotisms 0,88 2,74 0,84
Prokrastinacija 0,92 2,74 0,90
Veselibas prokrastinacija 0,87 2,98 0,98
Diskontésana 0,56 1,26 1,16
Uzdevuma nozimigums 0,75 3,89 0,58
Uzdevuma patikamiba 0,70 3,58 0,54
Uzdevumam nepieciesama piepile 0,70 2,44 0,66
Vecums 35,02 10,13
Izglitiba (ilgums gados) 17,91 2,93

Sakotnéja korelaciju analizé tika noskaidrots, ka prokrastinacija korelé ar visiem
mainigajiem, iznemot atvértibu. Tas saskan ar iepriek$ veiktajiem pétijjumiem, kuros
konstatéts, ka prokrastinacija ir saistita ar zemiem apziniguma raditajiem un augstiem
neirotisma raditajiem (pieméram, Dewitte & Schouwenburg, 2002; Van Eerde, 2003;
Steel, 2007; Watson, 2001). Veselibas prokrastinacija statistiski nozimigi korelé ar visiem
mainigajiem, un viscie$ak ta ir saistita ar veselibas uzvedibas piepili un diskontésanu.

2. tabula. Prokrastinacijas, veselibas prokrastinacijas un to prognozétaju
Spirmena korelacijas koeficienti (N = 514)

Mainigais 1 2 3 4 5 6
1. Prokrastinécija - 0,41**  0,31** -0,22** -0,18*  0,32**
2. Veselibas prokrastinacija - 0,45** -0,29** -0,32**  0,51**
3. Diskontésana - -0,46**  -0,31**  0,28**
4. Uzdevuma nozimigums - 0,52%*  -0,30**
5. Uzdevuma patikamiba - -0,45%*

6. Uzdevumam nepiecie$ama piepule -
Atveértiba -0,004 -0,13** -0,08 0,17** 0,18 -0,14**
Apzinigums -0,64** -0,34** -0,30** 0,28 0,25 -0,34**
Ekstraversija -0,28**  -0,29** -0,26** 0,12  0,21** -0,19**
Labveligums -0,24**  -0,13** -0,10* 0,14** 0,19 -0,15**
Neirotisms 0,34** 0,30  0,14** -0,05 0,19 0,25**

**p<0,01,*p<0,05
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Lai atbildétu uz pétjjuma jautajumu un parbauditu personibas iezimju, diskon-
téSanas un uzdevuma raksturojuma lomu prokrastinacijas un veselibas prokrastinacijas
skaidro$ana, tika veikta regresijas analize. Visos gadijumos izpildas regresijas analizes
pienémumi: 1) attiecibas starp atkarigo mainigo un prognozétajiem ir linearas, 2) at-
likuma veértibas atbilst normalajam sadalijumam, 3) neviens neatkarigais mainigais
nav citu neatkarigo mainigo kombinacija, 4) mainigo lielumu vértibas veido normalu
sadalijumu vai tam tuvu sadalijumu. Dérbina-Votsona raditajs visos gadijumos ir
robezas no 1,818 lidz 2,077, kas nozimé, ka izpildas kladu neatkaribas pienémums
(Field, 2013). Neviena gadijuma nepastav multikolinearitate, jo VIF < 1,82 (Field, 2013).

Vispirms tika veikta solu regresijas analize atkarigajam mainigajam prokrastindcija,
un analizé tika ieklauti neatkarigie mainigie: dzimums, vecums, izglitiba, diskontésana
un visas personibas iezimes, iznemot atvértibu, jo tai nepastav linearas attiecibas ar
prokrastinaciju. Visi tris regresijas modeli ir statistiski nozimigi. Tresais solis izskaidro
45% no variacijas (R* = 0,45, F(3,510) = 140,72, p < 0,001), un statistiski nozimigi
prokrastinacijas prognozétaji ir apzinigums, neirotisms un diskonté$ana. Vairakos
lidz sim veiktajos pétijumos (pieméram, Steel, 2007) ir aprakstits, ka apzinigums un
neirotisms ir saistiti ar prokrastinaciju, tapéc sads rezultats bija sagaidams. Nozimiga ir
diskontésanas ieklausana vienota regresijas modeli, jo parasti prokrastinacijas pétijumos
atseviski tiek aplukota saistiba vai nu ar personibas iezimém, vai ari ar diskontésanu.
Tomér pagaidam tas javérté kritiski, jo diskontésanas uzdevumu saturs ir saistits ar
veselibas uzvedibas situacijam, tapéc noderigaka bis veselibas prokrastinacijas regresijas
analize, jo tad visu mainigo konteksts bis veseliba. Tapat modeli bis iespéjams ieklaut
ne tikai personibas iezimes un diskonté$anu, bet ari veselibas uzvedibas raksturojumu -
nozimigumu, patikamibu un piepili.

3. tabula. Solu regresijas analize atkarigam mainigajam prokrastinacija (N = 514)

R Pielagotais R® R’ pieaugums F B SEB B
3. solis 0,45 0,45 0,01 140,72*+*
Apzinigums -0,89 0,06 -0,56***
Neirotisms 0,19 0,04 0,18%*
Diskontésana 0,09 0,03 0,12***

P p < 0,001

Lai labak izprastu veselibas prokrastinacijas dabu, tika veiktas divas regresijas
analizes. Pirmaja regresijas analizé tika ieklauti tie pasi neatkarigie mainigie, kas
prokrastinacijas regresijas analizé - dzimums, vecums, izglitiba, diskontéSana
un visas personibas iezimes. Sada pieeja lauj salidzinat vienu un to pa$u mainigo
lomu prokrastinacijas un veselibas prokrastinacijas skaidrosana. Visi tris regresijas
modeli ir statistiski nozimigi. Tresais solis izskaidro 29% no variacijas (R* = 0,29,
F(3,510) = 69,51, p < 0,001), un statistiski nozimigi prokrastinacijas prognozétaji ir
diskontésana, neirotisms un apzinigums (skat. 4. tabulu). Lai arl prokrastinacijas un
veselibas prokrastinacijas regresijas analizes pédéja soli statistiski nozimiga loma ir
apzinigumam, neirotismam un diskontésanai, tomér redzams, ka regresijas koeficienti
ir atSkirigi. Prokrastinacijas skaidro$ana vislielaka loma ir apzinigumam (B = -0,56) un
salidzino$i mazaka loma ir diskontésanai (p = 0,12), savukart veselibas prokrastinacijas
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skaidro$ana vislielaka loma ir diskontésanai (f = 0,37) un salidzinos$i mazaka loma ir
diskontésanai (B = -0,17).

4. tabula. Solu regresijas analize atkarigam mainigajam veselibas prokrastinacija (N = 514)

R*  Pielagotais R> R® pieaugums F B SEB B
3. solis 0,54 0,29 0,02 69,51
Diskontésana 0,32 0,03 0,37***
Neirotisms 0,24 0,05 0,21%*
Apzinigums -0,30 0,07  -0,17***

P p < 0,001

Veselibas prokrastinacijas otraja regresijas analizé papildus dzimumam, vecumam,
izglitibai, personibas iezimém un diskonté$anai vél tika ieklauti tris uzdevuma
raksturotaji - nozimigums, patikamiba un piepiile. Solu regresijas rezultata izveidojas
Cetri modeli (skat. 5. tabulu). Pirmaja soli ir ieklauta veselibas uzvedibas piepile, un
ta izskaidro 26% no variacijas (R* = 0,26, F(1,512) = 181,53, p < 0,001). Ka nakamais
prognozétajs ir ieklauta diskonté$ana, un kopa ar veselibas uzvedibas piepuli ta
izskaidro 36% no variacijas (R*> = 0,36, F(2,511) = 147,24, p < 0,001). Nakamajos solos
ieklautie prognozétaji rada salidzino$i mazakas izmainas. Ceturtaja soli ieklauti Cetri
prognozétaji — veselibas uzvedibas piepile, diskontésana, apzinigums un neirotisms, un
tas izskaidro 39% no variacijas (R*> = 0,39, F(4,509) = 83,99, p < 0,001). Salidzinajuma
ar prokrastinacijas regresijas modeli, kura apzinigumam un neirotismam ir pietiekami
liela loma, veselibas prokrastinacijas gadijuma §im abam personibas iezimém ir mazaka
loma atkariga mainiga prognozésana.

5. tabula. Solu regresijas analize atkarigam mainigajam veselibas prokrastindcija (N = 514)

R>  Pielagotais R> R® pieaugums F B SEB B

4. solis 0,40 0,39 0,01 83,99**
Uzdevumam
nepiecieSama 0,53 0,06 0,36**
piepule
Diskontésana 0,26 0,03 0,31**
Neirotisms 0,18 0,04 0,15%**
Apzinigums -0,15 0,07 -0,08*

*p <0,05,* p<0,01,*** p <0,001

Lielakaja dala pétijumu prokrastinacija tiek skaidrota, izmantojot katru konceptu
atseviski, savukart Saja pétijuma biezak aplikotie skaidrojumi - personibas iezimes,
uzdevuma raksturojums un diskonté$ana - ir apvienoti kopiga modeli, tadéjadi ir
iespéjams labak izzinat prokrastinacijas dabu. Pétijjuma tiek skaidroti divi koncepti -
prokrastinacija un veselibas prokrastinacija. Veselibas prokrastinacija péc satura un
batibas ir lidziga prokrastinacijai, bet atskiras ar veselibas kontekstu. Var uzskatit, ka
prokrastinacija ir vispariga iezime, savukart veselibas prokrastinacija drizak ir situativa,
jo raksturo prokrastinaciju noteikta situacija. Sis redzéjums saskan ar vairaku pétnieku
viedokli, ka prokrastinacija ir ka personibas iezime (Lay, 1986) un to rada atkartotas
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prokrastinacijas uzvedibas epizodes (Schouwenburg & Lay, 1995). Ja prokrastinacijas
limenis ir pastavigs laika un stabils dazadas situacijas (Steel, 2007), tad prokrastinacija
ir personibas iezime. Visticamak, hroniskajiem prokrastinétajiem ir raksturigas
paskontroles problémas un zems apziniguma limenis un prokrastinacija ir personibas
iezime. Paréjiem individiem, lai ari ir bijusi prokrastinacijas pieredze, ta drizak ir saistita
ar konkrétu darbibas jomu un noteiktiem apstakliem. To apstiprina §i pétijuma rezultati,
jo apzinigumam ir lielaka loma prokrastinacijas skaidro$ana, savukart diskontésanai —
veselibas prokrastinacijas skaidros$ana, lai ari gan apzinigums, gan diskontéSana ir
prokrastinacijas un veselibas prokrastinacijas prognozétaji (skat. 3. un 4. tabulu).

Rezultati apstiprina apziniguma un neirotisma lomu prokrastinacijas izskaidrosana,
ka ari saskan ar citu pétjumu rezultatiem (pieméram, Dewitte & Schouwenburg,
2002; Steel, 2007; Van Eerde, 2003; Watson, 2001). Ta ka prokrastinacija ir saistita ar
paskontroles problémam un impulsivitati, tad ir saprotama apziniguma un neirotisma
loma. Atskiriba no ieprieks veiktajiem pétjjumiem prokrastinacijas izskaidro$ana
ieklauta arl diskontésana, un, lai ari vislielaka loma prokrastinacijas prognozésana ir
apzinigumam, tomér ari diskontésana ir viens no prokrastinacijas prognozétajiem. Ta
ka nav iespéjams uzdot jautadjumus par uzdevuma raksturojumu arpus konteksta, tad
$os mainigos nebija iespéjams ieklaut regresijas analizé un parbaudit, ka prokrastinaciju
prognozé visi tris koncepti — personibas iezimes, diskontésana, uzdevuma raksturojums.
Lidziga iemesla dé] piesardzigi jaapluko diskontésanas loma, jo $aja pétijuma diskonteé-
$anas situacijas bija saistitas ar veselibas jomu.

Pilnigaku izpratni piedava veselibas prokrastinacijas prognozétaju analize, jo
regresijas analizes modeli bija iespé&jams parbaudit visu tris nozimigako prokrastinacijas
skaidrotaju lomu veselibas konteksta. Veselibas prokrastinacija, lidzigi ka prokras-
tinacija, ir saistita ar apzinigumu, neirotismu, ekstraversiju un labvéligumu, bet paradas
arl saistiba ar atvértibu. Interesanta ir apziniguma, prokrastinacijas un veselibas
prokrastinacijas saistibas cieSuma atskiriba (prokrastinacija un apzinigums r = -0,64,
veselibas prokrastinacija un apzinigums r = -0,34). Iespéjams, tas apstiprina ieprieks
izteikto pienémumu par veselibas prokrastinacijas situativo dabu, t. i., individs atliek ar
veselibu saistitu jautajumu risina$anu, bet vinam nav izteikti raksturiga prokrastinacija
vienmer un visas dzives jomas. Veselibas prokrastinacijai ir statistiski nozimiga saistiba
gan ar diskonté$anu, gan trim uzdevuma raksturojumiem.

Veselibas prokrastinacijas skaidro$ana vislielakda nozime ir uzdevumam ne-
pieciesamajai piepilei un diskontésanai un salidzino$i mazaka - neirotismam un
apzinigumam. Tas liecina par to, ka konkrétas situacijas (Saja gadijuma - rapés par
savu veselibu) daudz lielaka loma ir ar veicamo uzdevumu saistitiem apstakliem - tam,
cik lielu piepili prasa veicamais uzdevums, un salidzino$i mazaka loma ir personibas
iezimém - tam, cik individs ir pasdisciplinéts un emocionali stabils. Diskontésanas loma
veselibas prokrastinacijas skaidrosana liecina par ilgtermina perspektivas trikumu, jo
pastav tendence sekot impulsam izvéléties ilgtermina mazak vértigu risinajumu. Sadi
rezultati lauj domat, ka, novérsot ar veselibas ripém saistitos skérslus, pastav iespéja
mazinat veselibas prokrastinaciju, pieméram, ir iespéjams novérst dazadus ar veselibas
aprupi saistitus birokratiskus $kérslus un tadéjadi mazinat piepili, kas ieguldama rapés
par veselibu. Lidzigi ir iespéjams veicinat ilgtermina redzéjumu par savu veselibu,
piedavajot sapratigas izvéles un palidzot ikdiena sekmigak lemt par savu veselibu.
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Sis pétijums apliecina, ka prokrastinacijas pétnieciba japievérs uzmaniba prokras-
tinacijas jomai. Lai arl Klingzikas pétjjums rada, ka nepastav atskiriba, kada joma
individs prokrastiné (Klingsieck, 2013a), tomér $§im jautajumam batu japievérs
lielaka uzmaniba. Prokrastinacija ka iezime biezak bus raksturiga hroniskiem prokras-
tinétajiem - individiem ar nopietnam pasregulacijas probléemam un impulsivitati,
ko, pieméram, apstiprina apziniguma negativa korelacija ar prokrastinaciju. Savukart
epizodiskas prokrastinacijas izpausmes vairak bus izteiktas kada konkréta joma, pie-
méram, rapés par veselibu vai akadémiska darbiba. Konkrétas situacijas var noveérst
papildu traucéjosus apstaklus, pieméram, ar veicamo darbu saistito uztverto piepali, un
tadéjadi mazinat, pieméram, akadémisko vai veselibas prokrastinaciju.
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Vecaku iesaistisanas bérna izglitiba:
jaunakas teorijas un pétijumi
Ilze Damberga'
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Anotacija

salidzinosi jauns un $§i jédziena izpratne ir atspogulota tikai atsevi$kos bakalaura un magistra
darbos. Nemot véra parmainas Latvijas izglitibas sistéma un to meérki paaugstinat izglitibas
kvalitati, arvien aktualaks klast jautajums par efektivu sadarbibu starp skolu, bérniem un veca-
kiem. Si raksta mérkis ir iepazistinat ar jaunakajam teorijam un pétijumiem, kas veikti pédéjas
desmitgadés par vecaku iesaistiSanos bérna izglitibas procesa un tas dazadajiem aspektiem.
Atslegvardi: vecaku iesaistisands bérna izglitiba, akadémiskie sasniegumi, bérna emocionald un
sociala labklajiba.

Parental Involvement in Their Child’s Education:
Contemporary Theories and Research

Ilze Damberga
University of Latvia

Abstract

Although the involvement of parents in their child’s education has been much studied in a wide
variety of contexts internationally, in Latvia this concept as a topic of research is relatively
new and has been reflected primarily in several unpublished bachelor’s and master's theses.
Considering the current changes in the educational system in Latvia, and the aim to improve
the quality of education, then the issue of effective cooperation between school, children and
parents is becoming increasingly more relevant. The purpose of this article is to present the latest
theories and recent research studies on the involvement of parents in their child's educational
process in its various aspects.

Key words: parental involvement in childs education, academic achievement, child emotional and
social well-being.

Pédéjas desmitgadés ASV un Eiropa vecaku lidzdalibai bérna izglitibas procesa
tiek pievérsta pastiprinata zinatnieku un izglitibas politikas veidotaju uzmaniba
(Menheere & Hooge, 2010), jo vecaku iesaistianas pozitivi ietekmé bérna sasniegumus,
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motivaciju un labsajitu skola (Desforges & Abouchaar, 2003; Fantuzzo, McWayne, &
Perry, 2004; McWayne, Hampton, Fantuzzo, Cohen, & Sekino, 2004; Hoover-Dempsey,
Walker, Sandler, Whetsel, Green, Wilkins, & Closson, 2005; Jeynes, 2003; Mattingly,
Prislin, McKenzie, Rodriguez, & Kayzar, 2002). Ari Latvijas sabiedriba aizvien
vairak pieaug izpratne par skolas un vecaku savstarpéjas sadarbibas nozimi izglitibas
kvalitates uzlabosana. Arvien aktivakas klast dazadas vecaku iniciativas, pieméram,
Latvijas Vecaku forums, Latvijas Vecaku kustiba, biedriba ,Vecaki par izglitibu” un
citas, kas kopéjiem spékiem meégina risinat tam nozimigus jautajumus attieciba uz
bérna izglitibu.

Vecaku iesaistiSanas ir daudzdimensionals un divvirzienu (angl. - bidirectional)
jédziens (Christenson, 2004; Fantuzzo, Tighe, & Childs, 2000), kas ietver dazadus
vecaku attieksmju, uzvedibas un aktivitasu aspektus un kas ir atkarigs ne tikai no pasu
vecaku vélésanas iesaistities, bet ari no faktoriem, kuri saistiti ar bérnu (pieméram,
bérna personiba, vecums, problému esamiba/neesamiba skola u. c.), no skolotajiem
(pieméram, klases audzinataja gataviba sadarboties, atsaucigums u. tml.) un skolas
kopuma (pieméram, skolas kopéja politika attieciba uz sadarbibu ar vecakiem, konkrétas
klases lielums u. c.).

Vecaku iesaistiSanos raksturo gan vecaku attieksme pret izglitibu un ekspektacijas
attieciba uz bérna izglitosanos un sekmém (Catsambis, 2001; Englund, Luckner,
Whaley, & Egeland, 2004), gan vecaku apnems$anas un gataviba ieguldit resursus
bérna izglitiba (Grolnick & Slowiaczek, 1994), gan ari daudzveidigas vecaku uzvedibas
izpausmes, kas tiesi vai netiesi ir saistitas ar vinu bérnu izglitibas procesu (Christenson,
2004; Punter, Gals, & Meelissen, 2016; Fantuzzo et al., 2000).

Atkariba no ta, kada vidé un konteksta tiek realizéta vecaku iesaistianas bérna
izglitiba, ta var izpausties tris veidos jeb dimensijas: uz majas dzivi balstita iesaisti$anas,
uz skolas dzivi balstita iesaistiSanas un majas un skolas sadarbiba (Fantuzzo et al.,
2004; Hill & Tyson, 2009). Uz majas dzivi balstita iesaistidanas (angl. — home-based
involvement) izpauzas ka atbilstosas macibu vides iekartosana bérnam, vecaku reakcija
uz bérna akadémiskajam sekmém, vecaku un bérnu sarunas par skolu un macibam,
vecaku palidziba majas darbu pildisana, papildu izglitosanas nodrosinasana, pieméram,
muzeju un teatru apmeklégjumi u. tml. (Fantuzzo et al, 2004; Hoover-Dempsey &
Sandler, 2005; Phillipson & Phillipson, 2007). Uz skolas dzivi balstita iesaistisanas
(angl. - school-based involvement) ietver tadas vecaku aktivitates ka vecaku sapul¢u
un skolas pasakumu apmeklésana, palidziba klases pasakumu organizé$ana u. tml.
(Fantuzzo et al., 2004; Phillipson & Phillipson, 2007). Savukart majas un skolas sadar-
biba (angl. - home-school conferencing) ir vecaku un skolotaju savstarpéja komunikacija
par konkréta bérna uzvedibu un sekmém, par palidzibu bérnam parvarét gratibas, kas
rodas saistiba ar skolas situacijam u. tml. (Dearing, Kreider, Simpkins, & Weiss, 2006;
Fantuzzo et al., 2004; Hill & Taylor, 2004; Hoover-Dempsey, Battiato, Walker, Reed,
DeJong, & Jones, 2001).

Epsteina (Epstein, 2001, 2010) piedava vél izvérstaku vecaku iesaisti$anas iedaljjumu:

o vecaku pienakumu izpilde attieciba uz bérna fiziologisko un psihologisko

vajadzibu nodrosinasanu, ka ari atbilstosas vides nodrosinasana majas, lai
bérns varétu macities (Epsteina So vecaku iesaistiS$anas veidu apzimé ar vardu
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parenting, kas latviesu valoda parasti tiek tulkots ka audzinasana, tomér $aja
gadijuma Epsteina ar parenting doma nevis noteiktus audzinasanas panémienus,
bet to, cik liela méra vecaki pilda savus vecaku pienakumus);

+ vecaku un skolas savstarpéja komunikacija;

» vecaku brivpratiga iesaistiSanas dazadas skolas aktivitateés;

« vecaku palidziba bérna majas darbos;

o piedalisanas skolas léemumu pienemsana;

o sadarbiba ar kopienu arpus skolas.

Pétijumos, kuros ir aplikotas dazadas vecaku iesaistiSanas dimensijas, konstatéts,
ka vecaki aktivak iesaistas tie$i majas dzivé, nevis skolas dzivé vai majas un skolas
sadarbiba (Chowa, Masa, & Tucker, 2013; Fantuzzo et al., 2004), bez tam pétijumos
paradas, ka uz majas dzivi balstita iesaistiSanas visciesak ir saistita ar bérnu macisanos
un sasniegumiem (Desforges & Abouchaar, 2003). Ka rada pétjjumi, padi vecaki majas
dzivé lielaku nozimi pieskir palidzibai, kas saistita ar majas darbu izpildi (Desforges &
Abouchaar, 2003; Fantuzzo et al., 2004; McWayne et al., 2004). Pétnieki to skaidro gan
ar vecaku parliecibu, ka tiesi So iesaistiSanas veidu sagaida un atbalsta skolotaji, gan
ar to, ka bérni tie$a veida vérsas pie vecakiem ar lagumu palidzét majas darbu izpildé
(Desforges & Abouchaar, 2003; Fantuzzo et al., 2004; McWayne et al., 2004). Vecaku
iesaistiSanas majas darbu pildiSana tiek vértéta neviennozimigi, jo vecaku izpratne par
savu iesaistiSanos bérnu majas darbu izpildé ir arkartigi atskiriga gan apjoma zina (cik
daudz un biezi palidzét), gan kvalitates zina (kada veida palidzét) (Hoover-Dempsey
et al., 2001). Vairaku pétijumu apkopojuma secinats, ka vecaku palidziba majas darbos
bérniem ir lietderiga tikai sakumskola, savukart pamatskolas vecuma bérniem vecaku
palidziba majas darbu pildisana var negativi ietekmét bérnu sekmes, jo daudzi vecaki ir
aizmirsusi vai ari nekad pa Istam nav izpratu$i macibu materialu, ko vinu bérni apgust
skola (Robinson & Harris, 2014).

Savukart pétnieki atskiriba no vecakiem uzsver, ka visnozimigakais vecaku
iesaistiSanas veids majas ir laba vecaku pienakumu izpilde (angl. - parenting), ko
raksturo tas, cik liela méra vecaki spéj nodrosinat drosu un stabilu majas vidi, cik liela
meéra tiek nodrosinata bérna intelektualas attistibas stimulacija, pieméram, vecaku un
bérnu sarunas, emocionalais atbalsts un iedrosinasana, nakotnes planu un izglitibas
nozimes apspriefana u. tml. (Desforges & Abouchaar, 2003; Fantuzzo et al., 2004;
McWayne et al., 2004).

Ka norada Grina ar kolégiem, salidzinosi mazak ir zinams par tiem faktoriem, kas
motivé vecakus iesaistities savu bérnu izglitiba (Green, Walker, Hoover-Dempsey, &
Sandler, 2007). Havere-Dempsija un Sandlers (Hoover-Dempsey & Sandler, 2005)
piedava teorétisku modeli, kas palidz kategorizét un izprast specifiskos faktorus, kuri
prognozé vecaku iesaistisanos (skat. 1. attélu).

Pirmais no Siem faktoriem ir vecaku parlieciba par to, kada ir vinu ka vecaku loma
un cik liela méra vini jatas parliecinati, palidzot savam bérnam macibu procesa. Vecaku
lomas pamata ir vecaka uzskati par bérna audzinasanu un attistibu, ka ari par to, kas
vinam ka vecikam ir jadara. Sie uzskati liela méra veidojas no pasa vecika izglitibas
pieredzes gan gimené, gan skola. Pétijumi par vecaku pasefektivitati liecina, ka bérnu
izglitibas procesa vairak iesaistas tie vecaki, kuri uzskata, ka vinu iesaistiS$anas rezultata
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bérniem bas labaki panakumi (Shumow & Lomax, 2002; Walker, Wilkins, Dallaire,
Sandler, & Hoover-Dempsey, 2005).

Vecaku iesaisti$anas veidi

Iesaistisanas majas Iesaistisanas skola

1

Tas, ka vecaki uztver citu _ .
- T L Vecaku uztvertais
Vecaku parlieciba personu uzaicinajumu -

B dzives konteksts

lesaistities
Vecaku . .
Vecaku loma . L Skola | Skolotajs | Bérns Laiks un energija
pasefektivitate

1. attéls. Vecaku iesaistiS$anas procesa teorétiskais modelis (Hoover-Dempsey & Sandler,
2005; Walker, Wilkins, Dallaire, Sandler, & Hoover-Dempsey, 2005)

Otrais faktors, kas ietekmé vecaku iesaistiSanos, ir tas, ka vecaki uztver uzaicinaju-
mu iesaistities, pieméram, ka uztver ielagumu piedalities skolas pasakumos, skolotaja
uzaicindjumu ierasties vecaku sapulcé vai bérna ligumu palidzét majas uzdevuma
izpildé. Tadi skolas vides faktori ka labvéligs sociali emocionalais klimats, pietiekamas
informacijas snieg$ana par bérnu macibu procesu, konkréta bérna progresu, skolas
pasakumiem un prasibam, ka ari reagésana uz vecaku jautadjumiem un ierosindjumiem
paaugstina vecaku motivaciju iesaistities (Christenson, 2004; Griffith, 1998; Lopez,
Sanchez, & Hamilton, 2000; Simon, 2004; Soodak & Erwin, 2000). Vecaku iesaisti$anas
limenis liela méra ir atkarigs ari no ta, vai pasi bérni ladz vecakus palidzét vai piedalities
ar skolu saistitas aktivitatés, un otradi — bérni biezak vér$as péc palidzibas pie tiem
vecakiem, kuri aktivak iesaistas bérnu macibu procesa (Deslandes & Bertrand, 2005).

Tresais faktors, kas ietekmé vecaku iesaistiSanas pakapi, ir tas, ka vecaks novérté
savas prasmes un zinasanas un vai vin$ jutas pietiekosi kompetents iesaistities ar bérna
macibam saistitas aktivitatés. Pieméram, ja vecaks savas zinasanas matematika novérté
ka vajas, tad ir mazaka iespéjamiba, ka vin$ palidzés bérnam matematikas majas
darbu izpildé (Green et al., 2007; Hoover-Dempsey & Sandler, 2005). Vecaku prasmes,
zinasanas un kompetences izjita liela méra ir saistita ar vinu izglitibas limeni. Vecaki
ar augstaku izglitibas limeni daudz vairak iesaistas savu bérnu izglitibas procesa neka
vecaki ar zemaku izglitibas limeni (Baeck, 2005; Epstein, 2001; Epstein, Sanders, Simon,
Salinas, Jansorn, & Van Voorhis, 2002; Hallgarten, 2000; Hanafin & Lynch, 2002;
Lareau, 2000; Turney & Kao, 2009; Vincent & Ball, 2006). Tas tiek skaidrots ta, ka vecaki
ar zemaku izglitibas limeni nevis nevélas iesaistities, bet gan jutas daudz nedrosaki
attieciba uz témam, kas saistitas ar maciSanos, lidz ar to vairak palaujas uz izglitibas
sistému (Baeck, 2010; Lareau, 2003). Savukart vecaki ar augstaku izglitibas limeni jatas
drosaki un parliecinataki un lidz ar to ir gatavi vairak uznemties atbildibu un iesaistities
bérnu izglitibas procesa gan majas, gan skola (Baeck, 2010; Lareau, 2003).
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Dazos pétijumos ir atklats, ka vecaki ar zemaku izglitibas limeni un zemaku
socialekonomisko stavokli mazak aktivi iesaistas sadarbiba ar skolu, bet tikpat aktivi
ka vecaki ar augstaku izglitibas limeni un socialekonomisko stavokli iesaistas bérnu
izglitiba majas (Herrold & O’Donnell, 2008; Ryan, Casas, Kelly-Vance, Ryalls, & Nero,
2010; Sy, Rowley, & Schulenberg, 2007). Pieméram, Sie vecaki tikpat biezi ka vecaki ar
augstaku izglitibas limeni un socialekonomisko stavokli informéja savus bérnus par to,
ka sagaida, lai vini sekmigi pabeigtu skolu, un izteica bérniem vélésanos, lai vini studétu
augstskola (Herrold & O’Donnell, 2008).

Vecaku iesaisti$anas pakape ir atkariga ari no vecaku ikdienas dzives pienakumu
daudzuma, nodarbinatibas un ta, cik daudz laika un energijas vecaks var ieguldit bérnu
macibu procesa. Pieméram, vecaki, kuri strada darbavietas ar strikti noteiktu, neelastigu
darba laiku, ir tendéti daudz mazak iesaistities neka tie vecaki, kuriem ir elastigs darba
grafiks (Garcia Coll, Akiba, Palacios, Bailey, Silver, DiMartino, & Chin, 2002; Weiss,
Mayer, Kreider, Vaughan, Dearing, Hencke, & Pinto, 2003), tapat mazak iesaistas tie
vecaki, kuri audzina vairakus bérnus un kuriem ir daudz ar gimeni saistitu pienakumu
(Hoover-Dempsey et al., 2005). Kopuma zemaks vecaku socialekonomiskais stavoklis
ir saistits ar zemaku vecaku iesaistiS$anas limeni bérnu izglitiba (Bower & Griffin, 2011;
Herrold & O’Donnell, 2008; Turney & Kao, 2009; Walker, Ice, Hoover-Dempsey, &
Sandler, 2011), ta¢u janem véra, ka iesaistianos daudz lielaka méra nosaka nevis vecaku
nevélédanas, bet gan tadu resursu ka, pieméram, laiks, zinasanas, atbalsta sistéma,
triakums.

Ka jau minéts raksta sakuma, vecaku iesaistiSanas ir atkariga ne tikai no pasu
vecaku vélésanas iesaistities, bet ari no faktoriem, kas attiecas uz bérnu, skolotajiem un
skolu kopuma (Vukovic, Roberts, & Wright, 2013). Vecaku iesaistisanos ietekmé tadi
aspekti ka bérna vecums, dzimums, personibas iezimes, attieksme pret macisanos un
bérna sekmes (Rogers, Theule, Ryan, Adams, & Keating, 2009). Kopuma pirmsskolas
un sakumskolas vecuma bérnu vecakiem raksturiga daudz aktivaka iesaistiSanas bérna
izglitiba neka pamatskolas un vidusskolas vecuma bérnu vecakiem (Epstein, 1995),
tomeér janem véra, ka dazi vecaku iesaistiSanas aspekti saglaba nozimi ne tikai pamatskola
un vidusskola, bet ari augstskola (Chao, Kanatsu, Stanoff, Padmawidjaja, & Aque, 2009;
Desforges & Abouchaar, 2003; Green et al., 2007), pieméram, vecaku emocionalais
atbalsts, kas ir ciesi saistits ar bérnu iek$éjo motivaciju (Dumont, Trautwein, Liidtke,
Niggli, & Schnyder, 2012; Hill & Tyson, 2009; Newland, Coyl-Shepherd, & Paquette,
2013). Attieciba uz bérnu dzimumatskiribam Rodzera un kolégu pétijuma (Rogers
et al., 2009) ir atklats, ka zéni uztver izteiktaku akadémisko spiedienu no vecakiem,
savukart meitenes vairak izjat vecaku iesaistiSanos macibu vides organizésana. Dazos
pétljumos noradits, ka vecaki vairak iesaistas un vairak sak sazinaties ar skolu tad, kad
bérna sekmes pasliktinas, jeb citiem vardiem - vecaku iesaisti$anas ir ka atbilde uz
bérna akadémiskajam gratibam (Catsambis 2001; Desimone 2001). No otras puses —
viena no pétijumiem (Morrison, Gutman, & McLoyd, 2000) tika atklats, ka sekmigo
bérnu vecaki izrada lielaku interesi un vairak meklé kontaktus ar skolotajiem un skolu
neka vecaki, kuru bérniem ir zemas sekmes.

Vecaku iesaisti$anas skolas dziveé ir ciesi saistita ar skolotaju attieksmi pret vecakiem
un vinu iesaistiS$anos (Sheridan, Bovaird, Glover, Garbacz, Witte, & Kwon, 2012),
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pieméram, ir atklats, ka, mainot skolotaju attieksmi pret vecakiem, uzlabojas skolénu
uzvediba un sekmes - to var skaidrot tadéjadi, ka skolotajs maina attieksmi ne tikai pret
vecakiem, bet ari pret $o vecaku bérniem, un lidz ar to skoléni ir vairak gatavi iesaistities
skolas dzivé (Hughes & Kwok, 2007). Ka rada pétjjumi, tad skolotaju attieksme pret
vecaku iesaistiSanos nav viennozimiga (Dor & Rucker-Naidu, 2012).

Skolotaji parasti vecaku iesaistiSanos skolas dzivé saprot ka vecaku brivpratigu
palidzibu skolotajam (pieméram, pieskatit klasi arpusskolas aktivitatés, iesaistities
klases dekorésana vai organizét naudas savak§anu pasakumiem), savukart majas dzivé
vecaku iesaistiSanas tiek saprasta ka atbalsts bérnam macibas, pieméram, parraudziba un
palidziba majas darbu pildisana (Dor & Rucker-Naidu, 2012). Pret $iem diviem aspektiem
skolotaji izrada pozitivu attieksmi (Fisher, 2009), bet nelabprat apspriez ar vecakiem
jautajumus, kas saistiti, pieméram, ar macibu programmu (Dor & Rucker-Naidu, 2012).
Dazi pétijumi pat rada, ka skolotaji ir negativi noskanoti un pretojas vecaku iesaistiSanai
skolas dzivé, jo ir parliecinati, ka vecaku lidzdaliba apgrutinas ikdienas darbu skola
(Baum & Swick, 2008). Tetas (Tett, 2001) pétijums rada, ka skolotaji izrada pozitivu
attieksmi pret vecaku iesaistiSanos tikmér, kamér $§i1 iesaistiSanas atbilst skolotaju
ekspektacijam un prasibam. Skolotaju attieksmi pret vecaku iesaistiSanos nosaka ari
socialdemografiski faktori, pieméram, skolotaja vecums un izglitibas limenis, un tadi
skolas konteksta faktori ka, pieméram, skolénu skaits klasé (Gu & Yawkey, 2010).

Apkopojot iepriek§ teikto, jasecina, ka vecaki, kuri vairak iesaistas sava bérna
izglitiba, tie bérnu audzina pilna gimené, ir no augstaka sociala slana, viniem (it ipasi
matei) ir augstaka izglitiba un augstaks ienakumu limenis, matei ir laba psihosociala
veseliba, gimené ir jaunaka vecuma bérni un ir bérni, kuri ienem aktivu starpnieka
lomu starp vecakiem un skolu (Desforges & Abouchaar, 2003). Analizéjot vecaku
iesaistiSanos, janem véra ari aspekti, kas saistiti ar skolu. Gados jaunakiem skolotajiem,
ka ari skolotajiem ar augstaku izglitibas limeni un mazaku bérnu skaitu klasé ir
labveéligaka attieksme pret vecaku iesaistifanos un labakas attiecibas ar vecakiem
kopuma (Gu & Yawkey, 2010).

Vecaku iesaistiS$anas: dzimumatskiribas

Lielakaja dala pétijumu, kas ir veikti par vecaku iesaistidanos, nav atseviski skatita
mates un téva iesaiste, vai ari parsvara tie fokuséjusies uz mates iesaistiSanos bérna
izglitibas procesa (Greif & Greif, 2004; Kim & Hill, 2015). Tiek uzskatits, ka mates
daudz ciesak ir saistitas ar bérnu aprapi un izglito§anu neka tévi (Cole, 2007; Lamb,
2010; Lareau, 2003; Parke, 2002). Kims un Hila (Kim & Hill, 2015) norada, ka lidz $im
nav izveidota visaptverosa teorija par to, kada veida tévu iesaistiS$anas atskiras no mates
iesaistiSanas bérna izglitiba, tomér ir atseviski pétijumi, kas mégina uz $o jautajumu
atbildet.

Viena no masu un tévu iesaistiSanas atskiribam ir saistita ar iesaisti skolas vidé —
tévi mazak piedalas skolas organizétos pasakumos, pieméram, retak apmeklé vecaku
sapulces un tiekas ar klases audzinataju, bet lidzvértigi matém iesaistas akadémisko
uzdevumu izpildé majas (Shumow & Miller, 2001). Bez tam konstatéts, ka tévi vairak
iesaistas tajas aktivitatés, kas nav saistitas ar izglitibas procesu, pieméram, fiziskas
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aktivitates, ar disciplinu saistito jautajumu risinasana u. tml. (Eccles & Harold, 1996;
Lareau, 2003). Mates daudz vairak neka tévi tiesa veida iesaistas bérnu izglitibas procesa,
pieméram, palidzot pildit majas darbus, risinot ar skolu saistitus jautajumus, sekojot
lidzi bérna sekmém un sazinoties ar skolotajiem (Lamb, 2010; Parke, 2002). Atskiras
arl iemesli, kapéc tévi vai mates apmeklé skolu: mates parasti apmeklé skolu, lai ievaktu
informaciju, savukart tévi - lai risinatu problémas, kas radusas bérnam (Catsambis,
2001; Pomerantz, Grolnick, & Price, 2005).

Vairakos pétijumos (Kim & Fong, 2014; Rogers et al., 2009) ir konstatéts, ka mates
ne tikai vairak tiesa veida iesaistas bérna izglitiba, bet ari vairak lieto bérnu vecumam
atbilstosas macisanas stratégijas, vairak izrada emocionalo siltumu un atbalstu, savukart
tévi ir stingraki, mazak pacietigi un vairak orientéti uz panakumiem. Savukart citi
pétijumi (Paquette, 2004; Parke, 2002) atklaj, ka tévi salidzinajuma ar matém vairak
kognitivi stimulé savus bérnus, t. i., biezak izmanto tadas kognitivi izaicinosas stratégijas
ka svesvardu lietosana, precizéjosu jautdjumu uzdo$ana un izvirza bérnam prasibas
patstavigi risinat problémas.

Var secinat, ka atskiras veids, ka tévi un mates iesaistas bérna izglitiba, bet attieciba
uz masu un tévu iesaistiSanas ietekmi uz bérnu sasniegumiem vairuma pétijumu nav
konstatétas atskiribas. Virkne pétijumu apstiprina, ka pastav pozitiva saistiba starp
téva iesaistianos un bérna akadémiskajiem sasniegumiem (Cabrera, Tamis-LeMonda,
Bradley, Hofferth, & Lamb, 2000; Downer, Campos, McWayne, & Gartner, 2010; Lamb,
2010; Marsiglio, Amato, Day, & Lamb, 2000; Sarkadi, Kristiansson, Oberklaid, &
Bremberg, 2008), tomér jaatzist, ka dala pétijumu, kuros ir atklatas spécigas saistibas
starp tévu iesaistiSanos un bérnu akadémiskajiem sasniegumiem un kognitivo attistibu,
tiek kritizéti par zemu metodologisko precizitati un kvalitati (Coley, 2001; Pleck, 2010).

Vecaku iesaistiSanas kritika

Robinsons un Hariss (Robinson & Harris, 2014) sava gramata ,,Salauztais kompass:
vecaku iesaistiS$anas bérnu izglitiba” (The Broken Compass: Parental Involvement with
Children’s Education) norada, ka vecaku iesaistiSanas ne vienmeér ir labvéliga bérna
attistibai. Izmantojot dazadu pétljumu datus, gramatas autori apgalvo, ka lielakajai
dalai vecaku iesaistiS$anas veidu nav saistibas ar skolénu sasniegumiem, dazi veidi, ka,
pieméram, augstas vecaku ekspektacijas, ir pozitivi saistiti ar sasniegumiem, savukart
citi iesaistiSanas veidi, ka, pieméram, palidzésana majas darbu pildisana noteikta
vecumposma, ir negativi saistiti ar bérna panakumiem skola.

Péc autoru domam, vecaku iesaistis$anas ietekme liela méra ir atkariga no dazadiem
faktoriem: bérna vecuma, piederibas noteiktai etniskai grupai vai tautibai, gimenes
socialekonomiska statusa, vecaku izglitibas limena un nodarbinatibas u. c. Lidz ar to
Robinsons un Hariss uzsver, ka vecaku iesaistiS$anas un tas ietekme ir neviennozimiga
un reizém var radit lielaku kaitéjumu neka ieguvumus (Robinson & Harris, 2014).
Pieméram, saskana ar Robinsona un Harisa apkopotajiem datiem vecaku palidziba
majas darbos bérniem ir lietderiga tikai sakumskola, savukart pamatskolas vecuma
bérniem vecaku palidziba majas darbu pildiSana var negativa veida ietekmét bérnu
sekmes, jo daudzi vecaki ir aizmirsusi vai arl nekad pa istam nav izpratu$i macibu
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materialu, ko vinu bérni apguist skola. Lidziga veida vecaku bieza tiksanas ar skolotajiem
nepaatrina skolénu sekmju uzlabosanos salidzinajuma ar tiem bérniem, kuru vecaki
retak apmeklé skolu (Robinson & Harris, 2014). Robinsons un Hariss ka neefektivus
vecaku iesaistiSanas piemérus min bérnu sodisanu par sliktam atzimém vai stingrus
noteikumus par to, kad un ka paveikt majas darbus. Savukart ka efektivus vecaku
iesaistiSanas piemérus Robinsons un Hariss nosauc prieksa lasisanu jaunaka vecuma
bérniem un vecaku sarunas ar pusaudziem par vinu turpmakajiem macibu planiem.

Robinsona un Harisa minétie piemeéri liela méra sasaucas ar 20. gs. 90. gados veiktu
pétijumu, kura tika veikti vecaku un bérnu mijiedarbibas novérojumi majas. Laro
(Lareau, 2002) atklaja, ka truicigakas gimenés ar zemaku socialekonomisko statusu un
zemaku vecaku izglitibas limeni no bérniem tika pieprasits ievérot klusumu un izradit
cienu pret pieaugusajiem un autoritatém, tai skaita skolotajiem. Savukart vidusskiras
gimenés ar augstaku vecaku izglitibas limeni bérni macijas uzdot kritiskus jautajumus
un pamatot savu viedokli, t. i., tadu uzvedibu, kas vélak viniem palidzéja sekmigi
darboties klasé.

Robinsons un Hariss (Robinson & Harris, 2014) uzskata, ka lielaki finansu un
izglitibas resursi lauj dalai vecaku nodrosinat savus bérnus ar labakiem izglitibas un
socialajiem apstakliem, kuros $iem bérniem ir iespéja ne tikai dzirdét par izglitibas
nozimi turpmakaja dzivé, bet ari satikties un but kopa ar daudziem izglitotiem
pieaugusajiem, kuri ir izveidojusi labu karjeru. Hariss un Robinsons lieto jédzienu
»pamata nodrosinasana” (angl. — setting the stage). Lidz ar to nevis vecaku iesaistiS$anas
ka tada, bet gan apkartéja vide un vecaku un apkartéjo cilvéku piemérs un ekspektacijas
motivé bérnus labakiem sasniegumiem.

Robinsons un Hariss vecaku iesaistiSanos skata galvenokart saistiba ar bérnu
akadémiskajiem sasniegumiem. Citi pétnieki (pieméram, McCrory Calarco, 2014)
uzsver, ka vecaku iesaistiSanas galvenais mérkis ne vienmeér ir augstaki bérna
akadémiskie sasniegumi. Biezi vien tas tiek darits vienkarsi tapéc, lai atbalstitu bérnu
un vina attistibu, citreiz vecaku iesaistiSanas iemesli ir saistiti ar to, lai bérns sasniegtu
minimalo sekmibas limeni, vél citi vecaki iesaistas bérna izglitibas procesa nevis bérna,
bet gan savu personigo iemeslu dé]. Lidz ar to svarigi ir, kapéc vecaki iesaistas un kada
ir $o vecaku iesaistiSanas ietekme ne tikai uz bérna akadémiskajiem sasniegumiem, bet
ari uz vina pasregulacijas spéjam, macibu motivaciju, emocionalo labklajibu un citiem
izglitibas vidé butiskiem aspektiem (McCrory Calarco, 2014).

Vecaku iesaistiS$anas pozitivie aspekti bérna izglitiba

Kad runa ir par vecaku iesaistifanas pozitivajiem aspektiem bérna izglitiba,
vairums pétijumu fokuséjas uz saikni starp bérnu akadémisko sniegumu un vecaku
iesaistiSanas kvantitati jeb to, cik bieZi vecaks iesaistas ar bérna macibam saistitas
aktivitatés (Bronstein, Ginsburg, & Herrera, 2005; Eamon, 2005; Green et al., 2007;
Shumow & Lomax, 2002; Shumow & Miller, 2001). Tomér aizvien lielaka un lielaka
iesaiste ne vienmér veicina bérna attistibu un sniegumu, jo ne tikai vecaks var iesaistities
bérna izglitiba dazados veidos, bet ari pats bérns var loti dazadi reagét uz vecaku
iesaistiSanos. Vecaku iesaistiS$anas pozitivie aspekti liela méra ir atkarigi no vecaku un
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bérna savstarpéjam attiecibam un ta, ka vecaki un bérns $ajas attiecibas mijiedarbojas
(Pomerantz, Moorman, & Litwack, 2007). Tiesi tapéc aizvien vairak pétijumu fokuséjas
nevis uz vecaku iesaistianas daudzumu, bet gan kvalitati jeb citiem vardiem - to, ka un
kada veida vecaki iesaistas savu bérnu izglitiba (Grolnick, Ryan, & Deci, 1991; Hoover-
Dempsey & Sandler, 2005; Knollmann & Wild, 2007; Lorenz & Wild, 2007; Pomerantz
et al., 2005), jo ir konstatéts, ka tiesi vecaku iesaistiSanas kvalitate prognozé pozitivas
izmainas bérna attistiba.

Visbiezak pétitais aspekts saistiba ar vecaku iesaistiSanos ir bérna akadémiskie
sasniegumi. Ka liecina pétijjumi, tad vecaku iesaistiSanas bérnu izglitiba gan skola, gan
majas veicina bérna sasniegumus skola (Cheung & Pomerantz, 2012; Hill & Taylor,
2004; Hoover-Dempsey et al,, 2001; Pomerantz et al,, 2005; Stright & Yeo, 2014).
Lielaka dala pétijumu konstaté pozitivas saistibas starp vecaku iesaistianos un bérnu
akadémiskiem sasniegumiem un tadiem akadémisko prasmju aspektiem ka, pieméram,
sasniegumu motivacija, uzdevumu noturiba (angl. - task-persistence) un vardu krajums
(Epstein et al., 2002; Fan & Chen, 2001; NMSA, 2003; Sheldon & Epstein, 2002;
Van Voorhis, 2003). Tomér dazos pétijjumos nav konstatéta nozimiga saistiba starp
vecaku iesaistianos un akadémiskajiem sasniegumiem (Keith, Reimers, Fehrmann,
Pottebaum, & Aubey, 1986; Okpala, Okpala, & Smith, 2001; Reynolds, 1992; White,
Taylor, & Moss, 1992), un dazi pétljumi pat ir atklajusi negativas korelacijas (Milne,
Myers, Rosenthal, & Ginsburg, 1986; Sui-Chu & Willms, 1996).

Vecaku iesaistiSanas ne tikai var uzlabot bérna akadémiskos sasniegumus, bet var
mazinat bérna uzvedibas problémas majas un klasé (Fan & Chen, 2001), pieméram,
Fantuzo un kolégu pétijums atklaj, ka vecdku iesaistidanas ir saistita ar mazak
izteiktam uzvedibas probléemam sakumskold un pamatskola (Fantuzzo et al., 2004;
Hill, Castellino, Lansford, Nowlin, Dodge, Bates, & Pettit, 2004), ka ari ar labaku bérnu
socialo funkcionésanu (McWayne et al., 2004; Rimm-Kaufman, Pianta, Cox, & Bradley,
2003; Supplee, Shaw, Hailstones, & Hartman, 2004). Uzvedibas probléemu mazinaganas
tiek skaidrota ar vecaku un skolotaju sadarbibu, lai veicinatu bérna socialo adaptaciju
un risinatu problematisku uzvedibu. Pétijumi rada, ka vecaku iesaistiSanas ir saistita ari
ar bérna pozitivaku attieksmi pret skolu (Gonzalez-DeHass, Willems, & Holbein, 2005)
un mazaku skolas kavéjumu skaitu (Epstein et al., 2002).

Pétfjumi liecina, ka vecaku iesaistiSanas butiski ietekmé ne tikai bérna sekmes un
uzvedibu, bet arl bérna apmierinatibu ar dzivi (Leung, McBride-Chang, & Lai, 2004),
vina emocionalo labsajatu (Epstein, 2005) un emocionalo funkcioné$anu (Cheung &
Pomerantz, 2011; Wang, Hill, & Hotkens, 2014), ka ari vecaku iesaistiSanas ir saistita ar
zemakiem bérnu depresijas raditajiem (Wang & Sheikh-Khalil, 2014).

Vecaku iesaisti$anas ne tikai uzlabo bérna sniegumu, bet ari paaugstina pasu vecaku
labsajatu, pieméram, tie vecaki, kas aktivak iesaistas skolas dzive, izjut lielaku skolas
atbalstu un rapes (Bryk, Sebring, Allensworth, Easton, & Luppescu, 2010; Parcel &
Dufur, 2001; Rumberger & Palardy, 2005) un ka pozitivaku noveérté skolas klimatu
(Robinson & Harris, 2014; Sheridan & Gutkin, 2000). Savukart tie vecaki, kas iesaistas
dazadu ar skolu saistitu lemumu pienemsana, daudz lielaka méra izjat piederibu skolai
(Jackson & Davis, 2000). Janem véra, ka saistiba starp vecaku iesaistiS$anos un uztverto
skolas klimatu ir divpuséja, t. i., vecakiem ir vieglak iesaistities bérnu izglitibas procesa,
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ja pati skola ir atvérta un gatava sadarbibai (Robinson & Harris, 2014; Sheridan &
Gutkin, 2000).

Vecaku iesaistiS$anas ietekme tiek skaidrota vai nu ar prasmju attistibas (angl. - skill
development), vai motivacijas attistibas (angl. — motivational development) modeliem
(Pomerantz et al., 2007).

Saskana ar prasmju attistibas modeli bérnu sasniegumi uzlabojas, jo vecaks ar savu
iesaistiSanos bérnam sniedz iespéju gan uzlabot tadas kognitivas un metakognitivas
prasmes ka macibu procesa planosana, regulésana un parraudzi$ana, gan paplasinat
vardu krajumu un padzilinat izpratni. Esot kopa ar bérnu, vecaks var gt prieksstatu par
to, ka un ko bérns macas, un $1 informacija savukart palidz bérnam attistit kognitivas
un metakognitivas prasmes (Pomerantz et al., 2007). Iesaistoties bérna macibu procesa,
vecaks gist informaciju par bérna spéjam un tadé] var palidzét bérnam tada limeni,
lai veicinatu maksimalu sp&ju un prasmju attistibu (Pomerantz et al., 2007). Vecaku
iesaistiSanas var sniegt bérnam iespéju macities no praktiskas darbosanas kopa ar
vecaku vai péc vecaka sniegtiem noradijumiem (Senechal & LeFevre, 2002). Bez tam tie
bérni, kuru vecaki aktivi iesaistas sadarbiba ar skolotajiem, sanem vairak uzmanibas no
skolotajiem un tada veida labak var attistit savas prasmes (Pomerantz et al., 2007).

Motivacijas attistibas modelis skaidro, ka vecaku iesaistiSanas paaugstina bérna
sasniegumus tapéc, ka ta nodrosina bérnu ar dazadiem motivacijas resursiem. Vecaks,
iesaistoties bérna izglitibas procesa, netiesi akcenté skolas un izglitibas vértibu, tada veida
laujot arl pasam bérnam uztvert izglitibu ka nozimigu (Hill & Taylor, 2004). Laikam
ejot, bérni var internalizét izglitibas vértibu, lidz ar to vinu akadémiskie sasniegumi
vairak ir saistiti ar iekséjiem, nevis aréjiem motiviem (Grolnick & Slowiaczek, 1994).
Bez tam vecaku iesaistiSanas ir aktiva stratégija, ka tikt gala ar izaicinajumiem, kas rodas
skolas vidé un macibu procesa laika. Aktivi iesaistoties un sadarbojoties ar skolu, vecaks
daléji parnem situacijas kontroli, lidz ar to var rasties pozitivas izmainas (Grolnick &
Slowiaczek, 1994). Modelésanas (angl. — modeling) rezultata bérni var parpemt sadu
vecaku uzvedibu un aktivak sadarboties ar skolotajiem, tada veida iegustot lielaku
kontroles izjutu par savu sniegumu skola (Pomerantz et al., 2007).

Kopuma jasecina, ka vecaku iesaistianas bérna izglitiba ir nozimigs aspekts
izglitibas kvalitates uzlabosana. Vecaku iesaistiSanas jédziens ietver dazadus vecaku
attieksmju, uzvedibas un aktivita§u aspektus un ir atkarigs ne tikai no pasu vecaku
vélésanas iesaistities, bet arl no faktoriem, kas saistiti ar bérnu, skolotajiem un skolu
kopuma. Vecaku iesaistiSanas ne tikai var uzlabot bérna akadémiskos sasniegumus,
bet var mazinat bérna uzvedibas problémas majas un klasé, uzlabot bérna socialo
funkcionésanu, bérna apmierinatibu ar dzivi, vina emocionalo labsajiitu un emocionalo
funkcionésanu. Lai ari dala pétjjumu vél joprojam fokuséjas uz vecaku iesaistiSanas
kvantitati, tomeér tiesi vecaku iesaistiSanas kvalitate prognozé pozitivas izmainas bérna
attistiba, tapéc aizvien vairak pétnieku meklé atbildi uz jautadjumiem, kas saistiti ar
vecaku iesaistiSanas kvalitati jeb citiem vardiem - to, kada veida vecakiem jaiesaistas
savu bérnu izglitiba, lai tas nestu péc iespéjas pozitivakas izmainas bérna attistiba un
izglitiba. Lidz $im pétijjumos noskaidrots, ka visnozimigakais un efektivakais vecaku
iesaistiSanas veids majas ir droSas un stabilas majas vides nodrosinasana, bérna
intelektualas attistibas stimulacija, emocionalais atbalsts un iedro$inasana, nakotnes
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planu un izglitibas nozimes apspriesana u. tml. Vecaku iesaistiS$anas pozitivie aspekti
liela méra ir atkarigi no vecaku un bérna savstarpéjam attiecibam un no ta, ka vecaki un
bérns $ajas attiecibas mijiedarbojas.
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Sakumskolas skolénu piederibas izjita skolai,
vecaku iesaistiSanas bérna izglitiba un
skolotaja-vecaku savstarpéja uzticéSanas
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Anotacija

Pétijuma mérkis bija noskaidrot, kada saistiba pastav starp sakumskolas skolénu piederibas
izjutu skolai, vecaku iesaistiSanos bérna izglitiba un skolotaja-vecaku savstarpéjo uzticésanos,
un ka vecaku iesaistianas bérna izglitiba un skolotaja—vecaku savstarpéja uzticé$anas prognozé
skolénu piederibas izjatu skolai.

Pétijuma kopa piedalijas 239 respondenti, no tiem 106 sakumskolas skoléni, 106 vecaki un
27 klases audzinatajas. Pétijuma tika adaptétas un pielietotas $adas metodes: Psihologiskas
piederibas izjatas skolai skala (Goodenow, 1993), Gimenes iesaistiSanas aptauja (Fantuzzo
et al, 2013) un UzticéSanas skala (Adams & Christenson, 2000). Pétjjuma atklajas pozitiva
saistiba starp vecaku iesaistiS$anos bérna izglitiba un skolotaja—vecaku savstarpéjo uzticé$anos.
Tika noskaidrots, ka pastav pozitiva saistiba starp sakumskolas skolénu piederibas izjttu skolai
un skolotaja-vecaku savstarpéjo uzticé$anos. Skolotdja uzticéSanas vecakam, péc pétijjuma
rezultatiem, pozitivi ietekmé sakumskolas skolénu piederibas izjatu skolai.

Atslegvardi: skoléna piederibas izjiita skolai, vecaku iesaistisands bérna izglitiba, skolotaja-vecaku
savstarpeja uzticesands.

Primary School Student’s Sense of School Membership,
Parent Involvement in Child’s Education and
Teacher-Parent Mutual Trust

Kristine Bondere & Baiba Martinsone
University of Latvia

Abstract

The aim of this research was to examine the relationship between primary school students’ sense
of school membership, parent involvement in their child’s education, and parent-teacher mutual
trust, as well as how parent involvement in their child’s education and parent-teacher mutual
trust predicts students” sense of school membership. A total of 239 respondents took part in the
research including 106 primary school students, 106 parents and 27 class tutors. For this research
the following methods were adapted and used: Psychological Sense of School Membership Scale
(Goodenow, 1993), Family Involvement Questionnaire (Fantuzo et al., 2013), and the Trust Scale
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(Adams & Christenson, 2000). The research results showed a positive correlation between parent
involvement in their child’s education and parent-teacher mutual trust. A positive correlation
between primary school students’ sense of school membership and parent-teacher mutual
trust was found. According to the research results the teacher’s trust in the parent has a positive
influence on the student’s sense of school membership.

Key words: student’s sense of school membership, parent involvement in child’s education, teacher-
parent mutual trust.

Ta ka starp skolu un gimeni veidojas noteiktas attiecibas, tad skoléna progress
macibas ir atkarigs ari no vecaku ieinteresétibas un aktivitates bérna izglitibas iegtisanas
procesa. Pétljums par vecaku iesaistiSanos bérna izglitiba un skolotaja un vecaku
savstarpéjo uzticé$anos ir veikts Igaunija (Kikas, Peets, & Niilo, 2000), bet Latvija
lidzigi pétijumi nav veikti. Skoléna dzivé nozimigu vietu ienem skola un klase, kura
vin$ macas: no pirmas dienas skoléns censas iejusties, pielagoties skolas prasibam un
izjust savu piederibu tai. Apmierinot vajadzibu péc piederibas, skoléns var istenot savas
spéjas, piepildit savas personibas potencialu, apmierinat savas vajadzibas péc jaunrades
un dzives jégas, tadé] butu aktuali pétit skolénu piederibas izjitu skolai (Malicka, 2004).

Piederiba grupai - skolai, gimenei vai kopienai — pozitivi ietekmé vairakus faktorus,
kas veicina veselibu un labsajatu. Dazadi autori uzsver, ka jebkura sabiedriba var efekti-
vi pastavet tikai tad, kad tas locekli izjat piederibu vai personigo piesaisti tai (Ma, 2003;
Sari, 2011).

Pétnieki ir aprakstijusi piederibas izjatu ka jatas vai arl ka vajadzibu, tacu $ajas
teorijas trikst to butisko raksturojumu, kas atbilstu specifiskajam, daudzpusigajam
konstruktam piederibas izjita skolai (Lijeberg, Eklund, Fritz, & Klitenberg, 2011).
Zinatniskaja literatiira minéti vairaki savstarpéji saistiti termini, tadi ka piesaiste skolai,
piederiba skolai, piederibas izjuta skolai, kas tiek lietoti ka sinonimi. Skolénu piesaiste
skolai, vinu iesaistiS$anas skolas dzivé tiek apskatita ka pretmets skolénu atsvesinatibai
no skolas (Finn, 1989).

Gudenova (Goodenow, 1993) apzimé piederibu skolai ka izjatu, ka esi ieklavies,
pienemts un jati citu skolénu un skolotaju atbalstu skolas socialaja vidé. Vairakos
pétijumos (Libbey, 2007), méginot noteikt piederibas izjitu skolai, izmantoti tadi
apzimétaji ka skolas psihologiskais klimats, piesaiste skolai un orientacija uz skolu.
2004. gada tika izveidota Vingspridas deklaracija (Wingspread, 2004) — vadosie pétnieki
satikas, lai, pamatojoties uz pétijjumu parskatu, izveidotu deklaraciju par piederibas
izjutu skolai. Allena un Boulesa (Allen & Bowles, 2012) raksta par to, ka Vingspridas
deklaracija ir papildinata. Tika definéti Cetri faktori, kas veicina skoléna piederibu
skolai: 1) pieauguso atbalsts: skolas darbinieki var veltit savu laiku, interesi, uzmanibu
un emocionalo atbalstu skoléniem; 2) piederiba pozitivai vienaudzu grupai: kontakti ar
vienaudziem var uzlabot to, ka skoléni uztver skolu; 3) apnemsanas izglitoties: skoléni
centisies macities un vairak iesaistisies klases un skolas pasakumos, ja ticés, ka skolai ir
svariga vinu nakotne, un redzés, ka vecaki iesaistas vinu izglitiba; 4) skolas vide: fiziska
vide un psihologiskais klimats var raisit skolénos pozitivus prieksstatus par skolu.
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Ostermane (Osterman, 2000) sava pétijuma norada, ka piederibas izjuta skolai
rada tadas pozitivas emocijas ka laime, sajisma, apmierinatiba un miers, savukart
trauksmi, skumjas, dusmas, greizsirdibu, vientulibu un var izraisit depresiju. Ari citi
pétnieki (Sari, 2011) konstaté $o sakaribu, secinot, ka augsta piederibas izjuta skolai
mazina skolénu stresu un stimulé panakumus. Tiek noradits (Libbey, 2004; Osterman,
2000), ka piederibas izjita skolai veicina skolénos motivaciju vairak piedalities skolas
un arpusklases pasakumos un centigak iesaistities macibu programmu apguvé, ka ari
piederibas izjata skolai ir nozimiga macibu procesa, jo tas ietekmé veidojas augstaka
macibu motivacija, bet ta savukart veicina piesaisti skolai. Gudenova (Goodenow,
1993) raksta par to, ka ir svarigi atzit sakaribu starp piederibas izjatu skolai un macibu
motivaciju. Sie aspekti ir abpuséji saistiti, un ir griiti noteikt, kas ir célonis un kas — sekas.
Daudzi pétijumi attieciba uz piederibas izjatu skolai nem véra ari skolénu dzimumu,
pieméram, Gudenovas (Goodenov, 1993) pétijums atklaja krasas atSkiribas zénu un
meitenu atbildés. Meiteném tika konstatéta nozimigi augstaka piederibas izjuta skolai
neka zéniem. Autore to skaidroja ar to, ka meitenes salidzinajuma ar zéniem lielaku
nozimi pieskir savstarpéjam attiecibam.

Pétnieki ir vienpratigi, ka skolénu piederibas izjiuta skolai ir viena no vinu
pamatvajadzibam, un, kad ta tiek realizéta, tad vini darbojas aktivak, labak spéj parvarét
grutibas, iemacas sadarboties, ka ari realizé savas sp&jas un attista personibu. Tatad
piederibas izjuta skolai ir raditajs tam, ka skoléns jatas pienemts, ieklavies, pielagojies
skolas videi, izjitot cienu un atbalstu no citiem skoléniem un skolotajiem.

Pétijumi rada, ka skolas, kuras skoléniem ir augsta piederibas izjita, skolotaji ir
uzmanigaki, izrada lielakas ripes, atbalstu un siltumu attiecibas ar skoléniem. Tomér
pétnieki (Capps, 2003) norada, ka butiska ir arl pasu skolotaju piederibas izjita skolai,
jo skoléni to saredz, izjit un ietekméjas no tas. Autori secina: ja skolotaji nepietiekami
apzinas piederibas izjutas skolai nozimi skolénu dzivé, tad vini neuzskata par
nepiecieS$amu to paaugstinat.

Vecaku iesaistiSanas bérna izglitiba ir apskatita vairakos pétijumos, jo ta ir viena
no nozimigiem raditajiem, kas ietekmé skolas un gimenes attiecibas. Sis konstrukts
ir komplekss un daudzpusigs, jo ietver dazadus aspektus un to skaidrojumus. No
zinatniskas literatras parskata var secinat, ka iesaistiSanas bérna izglitiba tiek definéta
dazadi, uzsverot gan skolas, gan vecaku, gan paSu bérnu ieguldijjumu. Epsteina
(Epstein, 1995) atzimé, ka vecaku iesaistiSanas bérna izglitiba ietver sesas kategorijas:
bérnu audzinasanu, palidzibu, macoties majas, sazinasanos ar skolu, brivpratigo darbu
skola, piedalisanos skolas lemumu pienemsana, ka ari sadarbibu ar skolas vadibu. Tiek
izskirtas divas lomas, kadas var bat vecakiem attieciba uz skolu - administrativa un
izglitojosa loma. Administrativa loma ietver vecaku piedalidanos dazadas komitejas
un lémeéjinstittcijas, savukart izglitojosa loma tiek realizéta, piedaloties bérna macibu
procesa un palidzot apgit macibu materialu (Macbeth & Rawn, 1994, ka minéts Beaeck,
2010). Dazkart pétijumos vecaku iesaistiSanas bérna izglitiba tiek apskatita $auraka
nozimé, uzsverot kontekstu, kur ta notiek - skola vai majas. Vecaku iesaistisanas bérna
izglitiba tiek definéta ka trisdimensiju konstrukts, kas sastav no $adam dimensijam: uz
majas dzivi balstita iesaistiSanas, uz skolas dzivi balstita iesaistiSanas un majas—-skolas
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sadarbiba (Fantuzzo, Wayne, & Perry, 2004). Uz majas dzivi balstitas iesaistiSanas
fokusa ir vecaku lidzdaliba macibu procesa, pieméram, majas darbu izpilde vai dazadas
papildu macisanas aktivitates paraléli darbam skola. Tas ir ipasi nozimigi, uzsakot skolas
gaitas, kad bérniem sak veidoties macisanas iemanas un ir janostiprina dazadas jaunas
zinasanas. Visbiezak vecaku iesaistiSanas saistita tie$i ar majas darbu izpildi (Chowa,
Masa, & Tucker, 2013). Vecakus majas darbu izpildé motivé iesaistities parlieciba, ka
skolotaji So vinu iniciativu gaida un atbalsta. Uz skolas dzivi balstita iesaistiSanas
izpauzas, vecakiem darbojoties skola, satiekot citus vecakus, iesaistoties skolas komitejas,
organizéjot pasakumus, izbraukumus un piedaloties tajos. Skolas—vecaku iesaistiSanas
notiek, kad skolotaji un vecaki konkréti parruna bérna gratibas, panakumus macibas,
kada veida uzlabot vina uzvedibu.

Tiek noradits (Epstein, 1995), ka vecaki vairak iesaistas mazaku bérnu izglitibas
procesa — jo mazaki bérni, jo augstaks vecaku iesaistiS$anas limenis, un otradi. Bérnam
augot, mainas ari veids, ka tiek realizéta uz majas dzivi balstita vecaku iesaistidanas.
Sakotnéji ta saistas galvenokart ar majas darbu izpildi, ta¢u pusaudzu gados macibu
motivaciju vairak veicina vecaku sniegtais atbalsts. Vecaku iesaistiSanas ietekmé bérna
macibu rezultatus. Pétijumi rada, ka augsts vecaku iesaistiSanas limenis ir saistits
ar augstaku skolénu macibu motivaciju, macibu sasniegumiem, izglitibas vértibas
apzinasanos un zemaku skolas pamesanas risku.

Norvégija tika veikts pétijums, kurd noskaidrota vecaku iesaistianas pakape
bérnu izglitiba un dazadi faktori, kas to ietekmé (Beeck, 2010). Tika atklats, ka viens
no ietekméjosiem faktoriem ir vecaku izglitibas limenis. Jo zemaks ir vecaka izglitibas
limenis, jo mazaka un retaka ir vina iesaisti§anas sadarbiba ar skolu - tas tiek skaidrots
ar to, ka vecaki jutas nedrosaki, mazak zino$i un neparliecinati par sevi, savam
prezentacijas spéjam, uzstajoties vecaku sapulcés un darbojoties skolas komiteja.
Sadarbiba starp minoritasu gimeném un skolu ari ir apgratinata, un tiek noskaidrots, ka
mates ir aktivakas neka tévi. Ari citi pétijjumi rada, ka vecaku iesaistiSanos ietekme tadi
skersli ka socialekonomiskie apstakli, kulttiras ipatnibas un dzives apstakli, kas nesekmé
vecaku iesaistisanos izglitiba.

Kina veiktais pétijjums paradija, ka labakas attiecibas ar vecakiem un pozitivaku
sadarbibu izveido gados jaunakas skolotajas un skolotajas ar augstaku izglitibas limeni,
bet tas savukart sekmé vecaku iesaistifanos bérna izglitiba. Pétamaja grupa butisks
faktors vecaku-skolotaju attiecibas un vecaku iesaisté bija skolénu skaits klasé: jo mazak
bérnu, jo ciesaka skolotaja-vecaku sadarbiba un augstaka vecaku iesaistiSanas (Gu &
Yawkey, 2010).

Vecaku iesaistiS$anas bérna izglitiba atspogulo ari vinu uzskatus par audzinasanu,
t.i, par to, kas vinpiem butu jadara bérnu izglitibas procesa. Svarigi izveidot tadu
sadarbibu starp vecakiem un skolotajiem, kura abas puses respekté viena otru, tacu
ir pétijumi, kas atklaj vecaku un skolotaju vilsanos, méginot atrast kopigu valodu.
Parpratumi un konflikti attiecibas rodas, jo ir dazadi mérki un izpratne par sadarbibu.
Vecaku iesaiste skola ietekmé bérna macibu rezultatus. Pétijumi rada, ka skolotaji
dazkart pretojas vecaku iesaistei skolas dzivé, jo uzskata, ka skolas dzive bez vecaku
iesaistiSanas ir vieglaka, bet pédéja laika arvien vairak palielinas pieprasijjums péc
vecaku iesaistes skolas lémumu pienemsana (Izzo, Weissberg, Kasprow, & Fendrich,
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1999). Vecaku iesaistisanos skolas vidé varétu veicinat skolotaju apmaciba, kas mudinatu
uzlabot attiecibas starp skolu un gimeni, ka ari vecakiem organizéti izglitojosi seminari,
kas sniegtu vecakiem audzinasana nepiecieSamas zinasanas un prasmes (Anderson &
Minke, 2007).

Skolotaja un vecaku savstarpéja uzticé$anas ir viens no faktoriem, kas pamato
skolotaju un vecaku efektivu sadarbibu (Angell, Stoner, & Sheldon, 2009). Kaut ari
uzticésanas ir regulari lietots jédziens, tomér to adekvati definét ka pétamo mainigo nav
viegli. Uzticésanas definicijas atskiras, jo ir griti noteikt §i konstrukta pamatelementus.
Parskatot nozares literatiiru par uzticé$anos, ir noteikti elementi, kas veido uz savstarpéjo
uzticésanos balstitas attiecibas, un nodaliti $adi pamatelementi: labvéliba, drosiba,
jitigums, godigums un atvértiba. Sie elementi kopsumma rada tuvibu, jo, ja trikst kada
no tiem, tad attiecibas var paradities vienaldziba vai neuzticé$anas (Tshannen-Moran,
2001).

Uzticamas attiecibas ir tadas, kuras abas puses jut, ka vinu ieguldijums un pieredze
tiek noveértéti un respektéti (Kikas et al., 2010). UzticéSanas ir saistita ar sociali noteiktam
gaidam un pienakumiem, tatad uzticéSanas veidojas, kad cilvéki uzvedas saskana ar
vinu grupas lomu pienakumiem. Uzticé$anas ietver socialos un psihologiskos aspektus
(Adams, Forsyth, & Mitchell, 2009). Adamss un Kristensone (Adams & Cristenson,
2000) ir veikusi divus nozimigus pétijumus, kuros tika pétita uzticéSanas loma vecaku
un skolotaju attiecibas. Izpétes rezultati liecina, ka vecdku un skolotaju uzticéSanas
nozimigi varié atkariba no klases, kura bérns macas: vecaku uzticé$anas ir augstaka
sakumskola un zemaka pamatskola un vidusskola. Pétijuma ari konstatéts, ka eksisté
pozitiva sakariba starp vecaku apmierinatibu ar skolu, majas un skolas komunikaciju
un vecaku uzticéSanos. Vecaki, kuriem ir augsts uzticéSanas limenis skolotajiem
sakumskola un pamatskola, vairak iesaistas bérna skolas gaitas, par ko liecina palidziba
bérnu majas darbos, brivpratigo darbs skola un sarunas ar bérnu par skolu. Jaunakajas
klasés augstaks uzticésanas limenis ir gan vecakiem pret skolotdjiem, gan skolotajiem
pret vecakiem (Adams & Christenson, 2000). Lai gan ir izteikts pienémums (Bryk &
Schneider, 2003), ka savstarpéja uzticésanas starp vecakiem un skolotajiem médz but
lielaka mazas skolas, kuras ir vairak iespé&ju mijiedarboties individualizéti, tomér lidz
$im nav veikti pétijumi, kas baitu drosi apstiprinajusi skolénu skaita klasé mijiedarbibu
ar uzticésanos starp skolotajiem un vecakiem.

Vecaku uzticéSanas skolotajam var but atkariga no vecaku izglitibas limena (Keyes,
2002), proti, vecaku uzticiba skolotdjam ir zemaka vecakiem ar zemaku izglitibas
limeni. Vél citos pétijumos (Kikas, Poikonen, Kontoniemi, Lyyra, Lerkkanen, & Niilo,
2011) secinats, ka Igaunija pastav saistiba starp mates izglitibas limeni un uzticésanos
skolotadjam: mates ar augstaku izglitibas limeni vairak uzticas skolotdjam, turpretl
Somija mates izglitibas limenis uzticé$anos skolotajam neiespaido.

Vecakiem ir dazada pieredze attiecibas ar skolotajiem, jo ir piedzivotas situacijas,
kad pievilta vinu uzticéSanas, bijusi nesaprasanas, parpratumi, konflikti, piedzivota
vil$anas un bezspécibas izjata. Tomér vecakiem un skolotajiem izdodas izveidot
veiksmigu sadarbibu, kas balstas uz savstarpéju cienu un uzticé$anos tad, ja viniem
ir kopigas vértibas un redz&jums par to, ka atbalstit un audzinat bérnu (Adams &
Christenson, 2000), ka ari ja skolotaji ir ripigi un atbalstosi kontakta ar vecakiem
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(Keyes, 2002). Pétijuma, kas tika veikts dazadu kultaru valstis, atklajas, ka cilvékiem ir
tendence vairak uzticéties tiem, kas vairak lidzinas viniem pasiem (Sztomka, 1999).

Lai papladinatu zinasanas par faktoriem un praksi, kas var veicinat augstaku
savstarpéjas uzticéSanas limeni starp vecakiem un skolotajiem, batu jaturpina pétit, ka
uzticésanas ietekmé dazadus skolotaju darba aspektus (profesionalismu, pasefektivitati,
izdeg$anu, mérktiecibu) un ka savstarpéja uzticésanas atspogulojas skolénu macibu
rezultatos (Addi-Raccah, 2012).

Zema skolénu macibu motivacija, zems sekmju limenis un augsti skolas pamesanas
raditaji rada bazas daudzu valstu sabiedriba, tadéjadi rosinot pétijumus, ka skola un
gimene ietekmé Sos raditajus. Tika izvirzits pienémums, ka skolénu piederibas izjuta
skolai ir pretmets atsveSinatibai no skolas, un ta liela méra novér§ daudzu problému
veidosanos (Finn, 1989). Pamatojoties uz Vingspridas deklaraciju, var atzimét, ka viens
no butiskakajiem faktoriem, veicinot skolénu piederibas izjutu skolai, ir pieauguso
atbalsts un iesaistiSanas bérna izglitiba (Allen & Bowles, 2012). Citi autori (Chowa,
Masa, & Tucker, 2013) apgalvo, ka vecaku iesaistifanas un attiecibu kvalitate starp
skolénu, skolotaju un vecakiem ir viens no vissvarigakajiem faktoriem, kas nosaka
efektivitati izglitibas aktivitatés. Skola un majas ir divas galvenas vides, kuras bérns
attistas, macas un socializéjas. Skolas un gimenes sadarbiba ir viens no butiskakajiem
priek$noteikumiem veiksmigam skoléna personibas veidoanas procesam. So sadarbibu
tradicionali saprot ka skolas un vecaku abpuséju sadarbosanos. Vienots skatijums uz
lietam un kopéjie mérki ir veiksmigas sadarbibas pamata.

Attiecibas starp vecakiem un skolotajiem ir loti nozimigas, tadé] butisks
jautajums ir par atbildibas sadaliSanu starp $iem sadarbibas partneriem, attiecibas
veidojot mérktiecigi un planoti (Czerniawski, 2011). Pedagogiskaja literatara tiek
noradits uz plaisu, kas var veidoties starp skolu un gimeni. Pagajusa gadsimta sakuma
industrializacijas un urbanizacijas ietekmé daudzi ir migréjusi, mainot dzivesvietu no
laukiem un pilsétu, §1 gadsimta sakuma ari notika izmainas politiskaja un ekonomiskaja
situacija, kas palielinaja atsve$inatibu starp skolu un gimeni (Anderson & Minke,
2007). Tatad politiskie, socialie un ekonomiskie procesi var ietekmét skolas un gimenes
sadarbibu.

Var secinat, ka savstarpéja uzticésanas ir svarigs elements, kas saglaba sadarbibu
elements, kur$ veido veiksmigas sadarbibas pamatu un veicina veseligas skolas
vides veido$anos (Addi-Raccah, 2012; Bryk & Schneider, 2003). Skolai un gimenei
vajadzétu but tadiem partneriem, starp kuriem valda uzticé$anas (Kikas et al., 2011).
Savstarpéja skolotaju un vecaku uzticésanas veicina efektivu macibu procesu, skolénu
sasniegumus, kolektivo efektivitati un atbalsta strukttru. Par to tiek daudz diskutéts,
tacu ir salidzinosi maz pétijjumu, kuros tiktu apskatiti mainigie, kas ietekmé uzticésanas
raganos un nostiprinasanos (Adams et al., 2009; Bryk & Schneider, 2003). Skolas un
gimenes savstarpéjas attiecibas ir noteiktas divas dimensijas: pirma paredz izveidot
attiecibu sistému, komunikaciju, kas saista skolu un gimeni (kontaktu daudzums un
biezums), bet otra attiecinama uz starppersonu mijiedarbibas (vecaku un skolotaju
attiecibu) kvalitati, kas nepiecie$ama, lai izveidotu kopigu izpratni un vieno$anos par to,
kada veida katra no iesaistitajam pusém veicina bérna attistibu (Zewelanji & Masburn,
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2012). Regulari un kvalitativi kontakti starp skolotaju un vecakiem nodrosina abpuséju
informacijas apmainu par bérnu, vina veiksmém un neveiksmém, sekmé kopigu mérku
nosprausanu bérna attistibai. Vecaku un skolotaju attiecibu kvalitate veicina vecaku
lielaku iesaistiSanos, kas savukart rada bérnos izjutu par skolas vértibas nozimibu,
uzlabo darbosanos un atbildibu skola (Thijs & Eilbracht, 2012).

Liela nozime ir izglitibas politikai, kas var pastiprinati pievérst uzmanibu vecaku
un skolotdju sadarbibai, veicinot savstarpéjo uzticésanos, atbalstu un cienu vienam
pret otru (Adams et al., 2009). Lai skola varétu veiksmigi funkcionét, starp vecakiem,
skoléniem un skolotajiem ir nepiecieSama ciesa savstarpéja sadarbiba, kas ietver vecaku
iesaistiSanos bérnu izglitiba, savstarpéjo uzticésanos starp skolotaju un vecakiem, un tas
savukart var stiprinat skolénu piederibas izjttu skolai.

Tade] tika izvirziti §adi pétijuma jautajumi:

1. Kada saistiba pastav starp sakumskolas skolénu piederibas izjitu skolai, vecaku

iesaistiSanos bérna izglitiba un skolotaja—vecaku savstarpéjo uzticésanos?

2. Ka vecaku iesaistiSanas bérna izglitiba un skolotaja-vecaku savstarpéja uzti-

cé$anas prognozé sakumskolas skolénu piederibas izjatu skolai?

Metode

Peétijuma dalibnieki

Pétijuma izlasi veidoja 239 respondenti: 106 skoléni, 106 vecaki un 27 klases
audzinatajas.

Skoléni

Pétijuma piedalijas 3. klasu skoléni no 12 Rigas pilsétas visparizglitojosam skolam.
No katras 3. klases tika izveéléti Cetri skoléni. Pétijuma izlasi veidoja 106 skoléni: 57
meitenes un 49 zéni. Vidéjais bérnu vecums M = 9,27 gadi (SD = 0,44).

Vecaki

Pétijuma piedalijas iepriek§minéto skolénu vecaki (n = 106), no kuriem vairakums
bija mates 93 (87,7%), savukart tévi — 13 (12,3%).

Skolotaji

Pétijuma izlasi veidoja 27 treso klasu audzinatajas. Visas klasés audzinatajas bija
sievietes vecuma no 26 lidz 72 gadiem, skolotaju vidéjais vecums M = 43,53 gadi
(SD = 10,54). Skolotaju pedagogiska darba stazs bija 3-50 gadi, vidéjais darba stazs
M = 18,58 gadi (SD = 11,44).

Instrumentarijs
Saja pétijuma tika adaptétas latviesu valoda un izmantotas tris aptaujas:

Psihologiskas piederibas izjitas skolai skala (Psychological Sense of School
Membership Scale, PSSM; Goodenow, 1993). Aptauja ir paredzéta, lai noteiktu, kada
meéra skoléni izjut piederibu savai skolai. Aptauja sastav no divam dalam - skoléna un
skolotaja formas.
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Aptaujas skolénu forma sastav no 18 apgalvojumiem, kurus bérni izvérté péc 5
punktu Likerta skalas (no 1 — nemaz nepiekritu lidz 5 - pilnigi piekritu), noradot, cik
liela méra vini skola jatas pienemti, cieniti un iedrosinati.

Skolotaja skala ari sastav no 18 apgalvojumiem, kurus skolotaji izvérté péc 5 punktu
Likerta skalas (no 1 - nemaz nepiekritu lidz 5 - pilnigi piekritu), noradot, cik liela méra
skoléni jutas pienemti, cieniti un iedro$inati sava skola. Tatad $aja skala augstaks punktu
skaits norada uz izteiktaku psihologiskas piederibas izjutu skolai.

Aptaujas skolénu skalas latvieSu valodas versijas iek$éjas saskanotibas raditajs bija
a = 0,65, kas ir zemaks neka originalaja versija (a = 0,78), tacu ir pietiekami augsts, lai
iegiitos rezultatus varétu interpretét. Skolotaju skalas latviesu valodas versijas iekséjas
saskanotibas raditajs bija a = 0,54, kas ir krietni zemaks par originalo (a = 0,95). To var
izskaidrot, jo 30% pétijuma iesaistito skolotaju atteicas aizpildit vai nepilnigi aizpildija
$o aptauju par saviem skoléniem, uzskatot, ka skolénu piederibas izjuta skolai nav
seviski svarigs mainigais sekmigai adaptacijai skola. Rezultata §i aptaujas tulkota versija
ir apsaubama, jo nav labi parbaudita, tadél tas rezultati netika izmantoti $aja pétijuma.

Gimenes iesaistiSanas aptauja (Family Involvement Questionnaire, FIQ - SF;
Fantuzzo, Gadstein, Li, Sproul, McDermott, Hightover, & Minney, 2013). Saja pétijuma
tika izmantota metodes saisinata versija, ko pasi originalas metodes autori izveidoja,
balstoties uz vinu ieprieks izveidoto plasako aptauju, kas sakotnéji ietvéra 42 apgal-
vojumus. Aptaujas mérkis ir noskaidrot, kada méra vecaki iesaistas sava bérna izglitiba.
Saisinata aptauja sastav no 21 apgalvojuma, kas izvietoti tris apaksskalas: uz majas dzivi
balstita iesaisti$anas, uz skolas dzivi balstita iesaistiSanas un majas—skolas sadarbiba.
Katrs apgalvojums vecakiem ir janovérté péc 4 punktu Likerta skalas (no 1 - nekad
lidz 4 - vienmér). Augstaks aptauja iegiito punktu skaits norada uz vecaku lielaku
iesaistiSanos sava bérna izglitiba.

Uz majas dzivi balstitas iesaistiSanas skala ietver jautajumus par vecaku uzvedibu,
kas saistita ar bérna maciSanos majas. Pieméram, ka ir iekartota macisanas vide majas,
kads ir nodrodinajums ar macibu materialiem, ka vecaks motivé bérnu macities. Uz
skolas dzivi balstitas iesaistiSanas dimensija raksturo vecaku aktivitati, iesaistoties skola,
pieméram, kad notiek klases izbraukumi vai ari tiek planoti klases pasakumi. Majas un
skolas sadarbibas apaksskala raksturo sazinu starp vecakiem un skolas darbiniekiem
par bérna gaitam skola, vina gratibam un sasniegumiem, par nepiecieSamibu vingrinat
noteiktas prasmes un iemanas majas.

Parbaudot aptaujas iekséjas saskanotibas raditajus, tika konstatéts, ka uz majas
dzivi balstitas iesaistiSanas apaksskalas Kronbaha alfa (a) = 0,72, savukart paréjo skalu
raditaji - uz skolas dzivi balstita iesaistiSanas (a = 0,82) un majas—skolas sadarbiba
(a0 = 0,89) — ir vel tuvaki originalajai versijai. Pilnas skalas Kronbaha alfa (a = 0,89)
tuvojas originalas versijas Kronbaha alfa raditajam (a = 0,95). Tatad adaptétas aptaujas
ticamibas raditaji ir pietiekami augsti un rezultati ir interpretéjami.

Uzticésanas skala (Trust Scale, TSF; Adams & Christenson, 2000). Si aptauja palidz
noteikt vecaku uzticésanas limeni skolotajam un skolotaja uzticésanas limeni vecakiem.
Arl §1 aptauja ietver divas formas — vecaku un skolotaja formu. Vecaku forma sastav
no 18 apgalvojumiem, kurus vecaki izvérté péc 5 punktu Likerta skalas (no 1 — nemaz
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nepiekritu lidz 5 - pilnigi piekritu), novértéjot savu uzticésanos skolotajam. Augstaks
aptauja iegtito punktu skaits norada uz lielaku uzticésanos skolotajam.

Skolotaju forma sastav no 17 apgalvojumiem, kurus skolotaji izvérté péc 5 punktu
Likerta skalas (no 1 - nemaz nepiekritu lidz 5 - pilnigi piekritu), novértéjot savu
uzticésanos konkrétajam vecakam. Augstaks aptauja iegiito punktu skaits norada uz
uzticésanas limena izteiktibu.

Adaptétas aptaujas iekséjas saskanotibas skalu raditaji ir augsti — vecaku skalai
a = 0,94 un skolotaja skalai a = 0,93, tuvi originalas aptaujas ticamibas raditajiem.

Demografiska aptauja. Papildus tika izmantota demografiska aptauja, lai noskaidro-
tu skolénu vecumu, dzimumu, ka ari vecaku dzimumu, vecaku izglitibu, nodarbosanos,
bérnu skaitu gimené un skolotaju dzimumu, vecumu, darba stazu.

Procedura

Dati tika ieguti, apkopojot aptaujas numurétos komplektos. Katrs komplekts
sastavéja no skoléna, vina klases audzinatajas un vecaku aptaujam. Skoléns pildija
Psihologiskas piederibas izjiitas skolai skalas (PSSM) skoléna formu, klases audzinataja
pildija Psihologiskas piederibas izjiitas skolai skalas (PSSM) skolotaja formu un Skolotdja
uzticésanas skalu (TSF), domajot par §i konkréta skoléna vecaku. Savukart vecaks pildija
Vecaku uzticésanas skalu un Gimenes iesaistisandas aptauju. No visiem respondentiem
tika ievakti demografiskie dati. Pétijuma tika ievérots anonimitates un konfidencialitates
princips.

Dati tika ievakti Rigas visparizglitojosas skolas ar latviesu macibu valodu. Tika
iegita atlauja no skolu vadibas veikt pétijumu, ka ari iedibinats kontakts ar skolu
psihologiem, kuri izdalija aptaujas dalibniekiem: skoléniem, vecakiem, skolotajam.
Pétijuma pirma autore instruéja skolu psihologus par respondentu izvéli. Skolénus
dalibai pétijuma péc nejausibas principa atlasija skolas psihologs un klases audzinataja,
nemot véra nosacijumu, ka tiem jabut dazadiem skoléniem - ar dazadam macibu
sekmém, uzvedibu skola, vélams, 2 zéni un 2 meitenes no klases. Vecakiem tika nodotas
aploksnes, kuras bija uzaicinajums piedalities pétijuma, atlauja (paraksta lapa) bérna
dalibai pétijuma un aptaujas anketas. Datu ievaksana aiznéma vidéji 12 dienas.

Rezultati

Lai varétu izvértét, kadas metodes izmantot pétijuma iegito datu analizé, datiem
tika parbaudita atbilstiba normalam sadalijumam ar Kolmogorova-Smirnova kritériju.
Var secinat, ka piederibas izjitas skolai (skoléna forma) un vecaku iesaistiS$anas bérna
izglitiba raditaji atbilst normalam sadalijumam, savukart piederibas izjitas skolai
(skolotaja forma), skolotaja uzticéSanas vecakiem un vecaku uzticéSanas skolotajam dati
neatbilst normalam sadalijumam. Tadé] turpmakaja rezultatu apstradé tika izvélétas
neparametriskas statistiskas datu apstrades metodes.

Skolotaja un vecaku savstarpéjas uzticé$anas raditajs tika aprékinats, saskaitot
Vecaku uzticéSanas skala iegttos punktus ar Skolotaja uzticé$anas skala iegitajiem
punktiem.
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Lai atbildétu uz pirmo pétijuma jautajumu par to, kada saistiba pastav starp sakum-
skolas skolénu piederibas izjitu skolai, vecaku iesaistiSanos bérna izglitiba un skolotaja—
vecaku savstarpéjo uzticésanos, tika veikta korelaciju analize. Rezultata atklajas vairakas
statistiski nozimigas sakaribas (skat. 1. tabulu).

1. tabula. Skoléna piederibas izjiitas skolai, vecaku iesaistiSanas bérna izglitiba un skolotaja-
vecaku savstarpéjas uzticésanas (N = 239) raditaju Spirmena korelacijas koeficienti

Mainigie lielumi 1 2 3 4 5 6 7 8

1. Skoléna piederibas izjata i

skolai
2. Vecakl_l.uztlcesanas 0.20* )

skolotajam
3. Sko_loFa)a uzticé$anas 037 0,18 )

vecakiem
4. Savstarpéja uzticéSanas 0,33**  0,85**  0,62**
5. Yec_al_(u_lesalstlsanas bérna 026  047%%  0,19* 0,46

izglitiba

6. Majas un skolas sadarbiba 0,03 0,09  -0,04 0,04 0,36** -
7. Uz skolas dzivi balstita
iesaistiSanas
8. Uz majas dzivi balstita
iesaistiSanas
*p<0,05,** p<0,01

0,11 0,26 0,16 0,26 0,45 0,49**

-0,13 0,19 0,07 0,13 0,27 0,30 0,36 -

Pétijuma izlasé pastav statistiski nozimiga pozitiva saistiba starp skoléna piederibas
izjutu skolai un vecaku uzticé$anos skolotajam (r = 0,20, p < 0,05), skolotaja uzticé$anos
vecakiem (r = 0,37, p < 0,01), skolotaja un vecaku savstarpéjo uzticésanos (r = 0,33,
p<0,01).

Ari starp skoléna piederibas izjutu skolai un vecaku iesaistiS$anos bérna izglitiba
pastav statistiski nozimiga pozitiva sakariba (r = 0,26, p < 0,01). Vérojama nozimiga
pozitiva saistiba starp vecaku iesaistiSanos bérna izglitiba un vecaku uzticéSanos
skolotajam (r = 0,47, p < 0,01), ka ari starp vecaku iesaistianos bérna izglitiba un
skolotaja uzticé$anos vecakiem (r = 0,19, p < 0,05). Pastav statistiski nozimiga pozitiva
saistiba starp vecaku iesaistiSanos bérna izglitiba un skolotaja-vecaku savstarpéjo
uzticésanos (r = 0,46, p < 0,01). Statistiski nozimigas pozitivas saistibas pastav starp
vecaku iesaistiS$anos, kas balstita uz skolas dzivi, un vecaku uzticé$anos skolotajam
(r = 0,26, p < 0,01), ka ari starp vecaku iesaistiSanos, kas balstita uz skolas dzivi, un
skolotaja-vecaku savstarpéjo uzticé$anos (r = 0,26, p < 0,01).

Netiek konstatéta statistiski nozimiga korelacija starp majas-skolas sadarbibu un
skolotaja un vecaku savstarpéjo uzticésanos, ka ari starp majas-skolas sadarbibu un
skolénu piederibas izjitu skolai. Pétamaja grupa nepastav statistiski nozimigas saistibas
starp vecaku iesaistianos, kas balstita uz majas dzivi, skolotaja-vecaku savstarpéjo
uzticéSanos un skolénu piederibas izjatu skolai.

Lai atbildétu uz otro pétijuma jautdjjumu par to, ka vecaku iesaistiSanas bérna
izglitiba un skolotaja-vecaku savstarpéja uzticéSanas prognozé sakumskolas skolénu
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piederibas izjutu skolai, tika veikta regresiju analize, izmantojot solu metodi (skat.
2. tabulu).

2. tabula. Solu regresijas analize atkarigajam mainigajam Skolénu piederibas izjuta skolai
un neatkarigajiem mainigajiem Vecaku iesaistiSanas bérna izglitiba un
Skolotaja-vecaku savstarpéja uzticesanas (N = 239)

Neatkarigais mainigais B SE(B) t p
1. modelis
Konstante 30,95 10,28 3,00 0,003
Skolotaja uzticé$anas vecakiem 0,52 0,13 3,94 0,000
R*=0,13, F(1,104) = 15,55, p < 0,05
2. modelis
Konstante 43,86 11,97 3,66 0,000
Skolotaja uzticés$anas vecakiem 0,54 0,13 4,15 0,000
Uz majas dzivi balstita iesaisti$anas -0,64 0,31 -2,02 0,045

R*=0,16, F(2,103) = 10,06, p < 0,05

Regresijas analizes rezultati rada, ka skolotdja uzticéSanas vecakiem un uz majas
dzivi balstita vecaku iesaistiSanas statistiski nozimigi prognozé skolénu piederibas
izjutu skolai. Kopuma $is modelis izskaidro 16% skolénu piederibas izjitas skolai
raditaju variaciju. Regresijas analizes rezultati rada, ka skolotdja uzticé$anas vecakiem
rada pozitivu ietekmi uz skolénu piederibas izjutu skolai (t. i., ja skolotaja uzticé$anas
vecakiem raditaji palielinas par vienu vienibu, vidéji par 0,54 punktiem pieaug skoléna
piederibas izjita skolai), savukart uz majas dzivi balstita iesaistiSanas rada negativu
ietekmi uz skolénu piederibas izjatu skolai. Nemot véra, ka pie augstaka nozimibas
limena (p < 0,01) uz majas dzivi balstita iesaistiSanas kliist nenozimigs mainigais, var
secinat, ka §1 mainiga ietekme uz skolénu piederibas izjitu skolai ir salidzinosi neliela.
Tadi mainigie ka skolotaja un vecaku savstarpéja uzticéSanas, vecaku iesaistiS$anas bérna
izglitiba, vecaku uzticé$anas skolotajam, majas—skolas sadarbiba, uz skolas dzivi balstita
iesaistiSanas netika ieklauti $aja modeli, jo Sie raditaji, skaidrojot skoléna piederibas
izjutu skolai, nebija nozimigi.

Diskusija

Pétijuma veiktas korelaciju analizes rezultati rada, ka pastav saistiba starp
sakumskolas skolénu piederibas izjiutu skolai un skolotadja un vecaku savstarpéjo
uzticésanos. Var secinat, ka skoléns jitas pienemts, ieklavies, pielagojies skolas vide, ja
izjut cienu un atbalstu no citiem skoléniem un skolotajiem, un batiska ir ari skolotaja
un vecaku savstarpéja uzticé$anas. Pétijjuma iegutie rezultati rada, ka pastav nozimiga
pozitiva saistiba starp vecaku iesaistiSanos bérna izglitiba un vecaku uzticésanos
skolotajam, tas saskan ari ar izveidoto modeli par vecaku iesaistidanos bérna izglitiba
(Hoover-Dempsey, Bassler, & Brissie, 1992). Taja viens no nozimigakajiem faktoriem
vecaku ijesaistei bérna izglitiba ir vecaku un skolotdju savstarpéja komunikacija,
kura batisku vietu ienem uzticésanas. Vecakiem ir svarigi gut parliecibu, ka skola
un skolotdji ir uzticé$anas un sadarbibas veérti. Vecakiem un skolotajiem var izdoties
izveidot veiksmigu sadarbibu, kas balstas uz savstarpéjo cienu un uzticéSanos tad,
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ja viniem ir kopigas vértibas un redzéjums par to, ka atbalstit un audzinat bérnu
(Adams & Christenson, 2000). Ari citi autori ka svarigu aspektu vecaku un skolotaju
sadarbiba uzsver vecaku izjutu, ka vini, kontaktéjoties ar skolotaju, tiks saprasti pareizi
(Anderman, 2003).

Si pétijuma rezultati rada, ka pastav statistiski nozimiga pozitiva saistiba starp
vecaku uzticésanos skolotdjam un uz skolas dzivi balstito iesaistiSanos, ka ari pastav
tikpat cie$a saistiba starp skolotaja—vecaku savstarpéjo uzticé$anos un uz skolas dzivi
balstito iesaistianos. Tas nozimé, ka viens no svarigakajiem faktoriem, lai vecaki
iesaistitos aktivitatés skola, daloties ar saviem ierosinajumiem un idejam, ka ari planojot
klases pasakumus, ir skolotaja-vecaku savstarpéja uzticésanas, un it Ipasi vecaku
uzticésanas skolotajam. Tas sasaucas ar teorétiskajam nostadném, ka vecaka uzticé$anas
skolotajam ietver parliecibu un izjutu, ka skolotajs vinu pienem, ciena un atzist par
kompetentu vecaku, un skolotajs ka sadarbibas partneris ir gatavs iedrosinat un atbalstit
vina centienus iesaistities bérna izglitiba (Adams & Christenson, 2000). Savstarpéja
uzticésanas veidojas, darbojoties kopa un abpuséji izjatot, ka vinu ieguldijums un piles
tiek noveértéti un respektéti (Kikas et al., 2011). Skolotaji var izveidot uzticibas pilnas
attiecibas tad, ja vini ir rapigi un atbalsta vecakus, kontaktéjoties ar viniem (Keyes,
2002). Veidojot sadarbibu, klases audzinatajai butu nevis jaorientéjas uz ,vidusmeéra”
vecaku, bet janem véra un jaciena katrs konkrétais vecaks, vina ipatnibas. Arzemés
veiktie pétijumi rada, ka skolotaji dazkart pretojas vecaku iesaistisanai skolas dzivé, jo
uzskata, ka skolas dzive bez vecaku iesaistiSanas ir vieglaka, tomér pédéja laika arvien
vairak palielinas pieprasijums péc vecaku iesaistes skolas lémumu pienemsana (Izzo
etal., 1999).

Pétijuma veiktas korelaciju analizes rezultati rada, ka pastav saistiba starp sakum-
skolas skolénu piederibas izjitu skolai un skolotaja—vecaku savstarpéjo uzticésanos.
Augstaki skolotaja un vecaku uzticé$anas raditaji ir saistiti ar augstaku vértéjumu sa-
kumskolénu piederibas izjiita skolai. Sis secindjums sasaucas ar citos pétijumos giitajam
atzinam. Daudzi pétnieki ir vienoti atzina, ka skolénam, kurs izjat savu piederibu skolai,
sadarbojas ar vienaudziem un gist atzinibu par savu darbu, ir pozitivaka attieksme pret
macibam, augstaks macibu motivacijas limenis, un tas savukart veicina psihologisko
labklajibu (Goodenow & Grady, 1993; Osterman, 2000; Libbey, 2004). Ari citi autori
(Malicka, 2004) konstanté, ka skoléna piederibas izjatu skolai veicina darbs vienota
sistéma: skoléni — klases audzinataja — vecaki.

Tika konstatéta saistiba starp vecaku iesaistiSanos bérna izglitiba un skolénu pie-
deribas izjutu skolai. Tas sasaucas ar citu pétnieku atzinam, ka lielaka vecaku iesaistida-
nas bérna izglitiba sakumskolas perioda ir saistita ar bérnu augstaku piederibas izjatu
skolai. Tas ir nozimigi, jo piederibas izjuta skolai ir saistita ar skolénu ticibu, ka vecaki
un skolotaji riipéjas par viniem macibu procesa, ir ieintereséti vinos ka individualitatés,
ka ari cer un sagaida vinu macibu sasniegumus (Osterman, 2000).

Prognozgjot sakumskolas skolénu piederibas izjttu skolai ka atkarigo mainigo, solu
regresijas analize uzrada, ka nozimigakais sakumskolas skolénu piederibas izjatas skolai
prognozétajs ir skolotdja uzticésanas vecakam. Péc regresiju analizes rezultatiem var
secinat, ka skolotaja uzticé$anas vecakiem un uz majas dzivi balstita vecaku iesaistisanas
izskaidro 16% skolénu piederibas izjatas skolai raditaju variaciju. Analizéjot rezultatus,
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var secinat, ka skolotaja uzticé$anas vecakiem rada pozitivu ietekmi uz skolénu
piederibas izjutu skolai, savukart uz majas dzivi balstita iesaistianas rada negativu
ietekmi uz skolénu piederibas izjiitu skolai. Saja pétijuma ieziméjusos negativo saistibu
starp sakumskolas skolénu piederibas izjatu skolai un vecaku uz majas dzivi balstitas
iesaistiSanas apaksskalas raditajiem varétu skaidrot abpuséji — ja vecaki vairak iegulda
pules kopiga macibu darba majas, tad skoléns var izjust mazaku piesaisti skolai; vai ari
pretéji — skoléna mazaka piesaiste skolai var provocét un saistities ar intensivaku vecaku
iesaisti skolas uzdevumu izpildé majas. Regresiju analize atklaj tendenci, ka intensivaka
vecaku iesaiste macibu darba majas izskaidro zemaku bérna piederibas izjatu skolai.
Iespéjams, ka $is rezultats ir saistits ari ar vecaku un skolotaju dazado izpratni par to, kada
veida palidziba bérnam ir nepiecieSama, pildot majas darbus. Citu pétijumu rezultati
par saistibu starp skolotdja uzticéSanos vecakiem un dazadiem demografiskajiem
raditajiem ir pretrunigi. Ka ietekméjosakie tika minéti tadi demografiskie mainigie
ka vecaku vecums, bérnu dzimums, vecaku izglitibas limenis. Ja skolotaja uzticéSanas
vecakiem ir zemaka, tad skolotajs ar viniem sadarbojas mazak, un tas izraisa pretéju
efektu, samazinot vecaku uzticésanas limeni skolotajam (Van-Maele & Van-Houtte,
2009). Iespéjams, ka tas savukart var mijiedarboties ar skoléna piederibas izjitu skolai.

Secinajumi un ierobeZojumi

Si pétijuma rezultati lauj secinat, ka pastav pozitiva saistiba starp sakumskolas
skolénu piederibas izjatu skolai un vecaku-skolotaju savstarpéjo uzticésanos,
vecaku iesaistiSanos bérna izglitiba. Jo vairak vecaki un skolotaji zino par savstarpéjo
uzticé$anos un vecaka iesaistiSanos bérna izglitiba, jo augstakus vértéjumus pasi
sakumskolas skoléni sniedz par savu piederibas izjitu skolai. Sis secinajums ir loti
nozimigs pozitivas pedagogiskas prakses uzturésanai skola, jo apstiprina, cik liela loma
skolénu piederibas veido$ana skolai ir pieauguso sadarbibai un savstarpéjas uzticésanas
esamibai sakumskolas posma.

Skolotaja uzticésanas vecakiem rada pozitivu ietekmi uz skolénu piederibas izjatu
skolai. Turpmak buitu nepieciesams paplasinat zinasanas par faktoriem un praksi, kas
var veicinat augstaku savstarpéjas uzticé$anas limeni starp vecakiem un skolotajiem.

Pétijumam ir ari vairaki ierobezojumi, pieméram, skolotaju vecuma liela variacija
no 26 lidz 72 gadiem. Skolotaja vecums ir butisks faktors, kas var ietekmét attieksmi
un nostaju sadarbiba ar vecakiem. Iespéjams, ka gados jaunaki skolotaji varétu but
vairak atveérti sadarbibai ar vecakiem. Viens no butiskiem pétijuma ierobezojumiem
bija skolotaju pretestiba, atbildot uz jautajumiem Psihologiskds piederibas izjiitas skolai
skalas skolotaja forma. To varétu izskaidrot, atsaucoties uz Kapsa (Capps, 2003) veikta
pétljuma secinajumu, ka skolotaji nepietiekami apzinas piederibas izjatas nozimibu
skolénu dzivé un lidz ar to neuzskata par nepiecieSamu to paaugstinat. Iespéjams,
skolotaji nepietiekami apzinas, ka ar skolénu piederibas izjitu skolai saistitie jautajumi
ir saistiti ar viniem. Ka jau tika minéts, 30% skolotaju no tiem, kas piedalijas pétijuma,
atteicas pildit $o aptauju, savukart dala anketu tika aizpilditas nepilnigi, tadél So skalu
nav izdevies adaptét latvie$u valoda un ieklaut pétijuma. Iespéjams, ka ierobezojumu
varéja radit fakts, ka aptaujas anketas skolotaji sanéma no sava koléga — skolas psihologa.
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Narkotisko vielu lieto$ana un attiecibas ar tévu bérniba

Oskars Bérzin$ un Ieva Stokenberga'
Latvijas Universitate

Anotacija

Pétijuma meérkis bija noskaidrot, vai pastav saistiba starp narkotisko vielu lieto$anu un pieredzi
vairakas narkotiskas vielas, tie, kuri lietojusi tikai marihuanu, un tie, kuri nav lietojusi nevienu
narkotisko vielu. Lai noveértétu, kadas bijusas attiecibas ar tévu bérniba, tika izmantotas Cetras
apaksskalas no aptaujas par téva klatbutni - FPQ (Father Presence Questionnaire; Krampe &
Newton, 2006), un dalibniekiem tika jautats par vinu pieredzi, lietojot dazadas narkotiskas vielas.
Pétijuma piedalijas 369 respondenti (vecuma no 18 lidz 30 gadiem, vidéjais vecums 23,88 gadi):
tie, kuri nav lietoju$i nekadas narkotiskas vielas (n = 64); tie, kuri lietojusi tikai marihuanu
(n = 117); tie, kuri lietojusi vairakas narkotiskas vielas (n = 188). Datu analizes rezultati paradija,
ka dalibniekiem, kuri zemak novértéja attiecibas ar tévu bérniba, bija augstaki lietoSanas
raditaji visam aplakotajam narkotiskajam vielam. Gandriz visi korelacijas koeficienti bija
statistiski nozimigi un noradija uz sakaribam prognozétaja virziena. Cetras no piecam attiecibu
aptaujas skalam tika novérotas statistiski nozimigi zemakas vidéjas vértibas dalibniekiem,
kuri lietojusi vairakas narkotiskas vielas, salidzinajuma ar abam paréjam grupam, bet netika
noverotas statistiski nozimigas atskiribas starp dalibniekiem, kuri lietojusi tikai marihuanu, un
dalibniekiem, kuri vispar nav lietojusi narkotiskas vielas.

Atslegvardi: narkotikas, psihotropu vielu lietosana, attiecibas ar tévu.

Drug Use in Association with Childhood Relationship with Father

Oskars Beérzin$ & Ieva Stokenberga
University of Latvia

Abstract

The aim of this study was to examine whether there is a correlation between substance use and
childhood relationship with father, as well as to examine differences in the assessed value of
this relationship among individuals who had used several different types of illegal drugs, those
who had only used marijuana, and those who had not used any illegal substances. The Father
Presence Questionnaire (Krampe & Newton, 2006) was used to gather data about the childhood
relationship with father, and respondents reported on their experience with using different
types of illegal drugs. The study sample constisted of 369 respondents (aged 18 to 30 years,
mean age 23.88 years): those who had not used any illegal drugs (n = 64); those who had only
used marijuana (n = 117); and those who had used several different illegal drugs (n = 188).
The results showed that lower ratings on all of the relationship questionnaire scales correlated
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with higher usage of the illegal substances. Most of the investigated correlations proved to be
statistically significant and in the predicted direction. Four of the five relationship questionnaire
scales displayed signifficantly lower mean values for individuals who had used several different
illegal drugs compared to both other groups, but no significant differences were found between
individuals who had used only marijuana, and those who had not used any illegal drugs.

Key words: substance, drug use, relationship with father.

Narkotisko vielu lietosana ir viena no nopietnakajam socialajam un ar veselibu
saistitajam probléemam globala limeni, ta rada zaudéjumus sabiedribai tie$a un netiesa
veida - tas attiecinams gan uz veselibas aprapi, gan zemaku produktivitati un bezdarbu
(Palmer & McGeary, 2016; Korhonen, Huizink, Dick, Pulkkinen, Rose, & Kaprio, 2008).
Péc Pasaules Veselibas organizacijas aprékiniem, psihotropu vielu lietosana ir célonis
aptuveni 10% no visam globalajam ar veselibu saistitajam izmaksam, no kuram lielako
dalu rada alkohola un tabakas lietosana (World Health Organization, 2004). Aptuveni
viens no deviniem pusaudziem vecuma no 12 lidz 17 gadiem lieto nelegalas psihotropas
vielas (National Institute on Drug Abuse, 2010). Eiropas Savieniba pardozésana ir célonis
3,4% naves gadijumu cilvékiem vecuma no 15 lidz 39 gadiem (European Monitoring
Centre for Drugs and Drug Addiction, 2015). Ka liecina pétijumi, ar1 Latvija narkotiskas
vielas lieto arvien jaunaki cilvéki (Slimibu profilakses un kontroles centrs, 2016).

Attistitajas valstis lielako dalu no patéréto nelegalo narkotiku daudzuma veido
marihuana. Slimibu profilakses un kontroles centra eksperti min, ka ari Latvija visbiezak
lietota nelegala apreibinos$a viela visas vecumgrupas ir marihuana, un cilvéki to biezi
vien neuztver ka narkotiku (Slimibu profilakses un kontroles centrs, 2016). Saskana
ar 2011. gada pétjjuma datiem marihuanu vismaz vienu reizi maza lietojusi vidéji
24% aptaujato Latvijas skolénu vecuma no 15 lidz 16 gadiem (Nacionalais veselibas
dienests, 2012).

Zinatniskaja literatiira valda vienpratiba, ka psihotropu vielu lieto$anas konteksta
ipasa uzmaniba japievér§ pusaudziem (Schindler & Broning, 2015; Choate, 2015;
Zimich & Jukich, 2012). Lielaka dala individu, kuri lieto psihotropas vielas, lietosanu
uzsak tie$i Saja attistibas perioda (World Health Organization, 2014). Ka rada virkne
pétijumu, pirma lietoSanas reize agra vecuma liela méra prognozé turpmaku lietosanu,
atkaribas veido$anos un ari garigas veselibas problémas (Arseneault, Cannon, Poulton,
Murray, Caspi, & Moffitt, 2002; Brook, Brook, Zhang, Cohen, & Whiteman, 2002;
Swendsen, Conway, Degenhardt, Dierker, Glantz, Jin, & Kessler, 2009). Tapéc efektivak
buatu panakt, ka jaunietis vispar nepamégina $is vielas (Snell, Radosevich, & Feit, 2014;
Chen, Storr, & Anthony, 2009; Schindler & Broning, 2015).

Dazadu virzienu pétijumi paradijusi, ka procesos, kas saistiti ar narkotisko vielu
lietosanu, nozimigu vietu var ienemt gan individualie personibas (Korhonen et al,
2008) un genétiskie faktori (Palmer & McGeary, 2016), gan socialas vides faktori
(Hampson, Andrews, & Barckley, 2008), it Ipasi gimenes pieredze (Katka & London,
1991; Schindler & Broning, 2015; Snell et al., 2014; Zimich & Jukich, 2012).

Legalu psihotropu vielu lietosana konsekventi paradas ka riska faktors vélakai ne-
legalu narkotisko vielu lietosanai (Korhonen et al., 2008). Cigare$u smékésana, it ipasi,
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ja uzsakta agra vecuma (lidz 12 gadu vecumam), pat vairak neka alkohola lietosana lauj
prognozét vélaku marihuanas un citu nelegalu apreibinosu vielu lietosanu. Ar eksterna-
lizétu uzvedibu saistiti personibas faktori (impulsivitate, agrinas uzvedibas problémas,
emocionalie un uzvedibas traucéjumi) prognozé ari narkotisko vielu lietosanu (piem.,
Korhonen et al., 2008). Ka vél vienu no personibas faktoriem var minét asu izjatu
jeb stimuléjosas pieredzes meklésanu (angl. — sensation seeking), kas pastiprinas tiesi
pusaudzu vecumposma (Hampson, Andrews, & Barckley, 2008).

No genétikas viedokla zinams, ka individa risku klat atkarigam no psihotropajam
vielam nosaka dazadi genétiskie faktori, kuru skaits mérams titkstosos (Kreek, Nielsen,
Butelman, & LaForge, 2005). Sie faktori ietekmeé vairakas neirologiskas sistémas, to skaita
léemumu pienemsanas un izjusta atalgojuma sistému. Pétot zinatnisko literatiiru, redzams,
ka genétiskie faktori ienem savu vietu atkaribu veido$anas procesos, tacu parsvara tie
ir batiski kombinacija ar vides faktoriem (Palmer & McGeary, 2016). Dazu nelegalo
vielu, pieméram, opiatu, lietosana uzrada loti augstu iedzimtibas koeficientu (~70%)
(Tsuang, Bar, Harley, & Lyons, 2001). Turpretim vispopularakajai narkotikai pusaudzu
vidit - marihuanai - iedzimtibas izskaidrota variacija sasniedz vien 20-30%, tas nozimeé,
ka vides faktori butiski dominé par genétisko predispoziciju (Agrawal & Lynskey, 2006).

Viens no svarigakajiem socialajiem faktoriem, kas saistams ar narkotisko vielu
lietosanas straujo izplatibu, ir arvien pieaugosa narkotisko vielu pieejamiba (Zimich &
Jukich, 2012). Ja kada viela ir gruati iegiistama, ta vairak interesé individus ar noslieci uz
antisocialu uzvedibu, ka ari individus no nelabvéligas socialas vai gimenes vides. Tacu
arvien pieaugos$a pieejamiba paaugstina lieto$anas iespéjamibu jaunieSiem no visiem
socialajiem slaniem neatkarigi no riska faktoru klatbatnes.

Visai passaprotami, ka nelabveéligi socialekonomiskie apstakli, sociala atbalsta
trakums, labvéliga tuvinieku attieksme pret narkotiku lietosanu, vienaudzi, kas lieto
narkotikas, ir zinami ka prognozéjosi faktori narkotisko vielu lieto$anai (Korhonen et al.,
2008). Tacu, pétot nozares literatiru, top skaidrs, ka vienaudziem nemaz nav tik spéciga
ietekme uz pusaudza léemumu pienemsanas procesiem, ja pirms tam viniem nodibinats
dro$s pamats un ciesa saikne ar gimeni. Spécigs aizsargajoss faktors pusaudzu riskantai
uzvedibai, taja skaita narkotiku un alkohola lietosanai, ir vecaku informeétiba par to, kur
atrodas, ar ko nodarbojas un ar ko kopa ir vinu bérni (Cottrell, Li, Harris, D’Alessandri,
Atkins, Richardson, & Stanton, 2003; Fletcher, Steinberg, & Williams-Wheeler, 2004;
Jones, Ehrlich, Lejuez, & Cassidy, 2015).

Lidzs$ingjos pétijjumos gimenes faktori atkartoti izcelas ka visnozimigakie (Korhonen
et al., 2008; Zimich & Jukich, 2012; Snell et al., 2014; Kafka & London, 1991; Stoker &
Swadi, 1990; Schindler, & Broning, 2015).

Gimenes faktori, kas saistiti ar narkotisko vielu lietoSanu

Pétijumi rada, ka cie$as emocionalas attiecibas ar vecakiem, kas nodibinatas agra
bérniba, darbojas ka aizsargajoss faktors pret psihotropu vielu lietosanu pusaudzu gados
(Ackard, Neumark-Sztainer, Story, & Perry, 2006; Zimich & Jukich, 2012).

Tapat pétijjumi pieradijusi, ka sliktas starppersonu attiecibas gimené nelabvéligi
ietekmé bérna psihologisko attistibu, traucéjot bérna socialas pielagosanas spéjas, un
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tas vélak ciesi saistas ar riskantiem uzvedibas modeliem (Stoker & Swadi, 1990; Ackard
et al., 2006; Sarkadi, Kristiansson, Oberklaid, & Bremberg, 2008). Virkne pétnieku
atklajusi tie$u saistibu starp gimenes vidi un psihotropu vielu lietosanu (piem., Sale,
Sambrano, Springer, & Turner, 2003; Ackard et al., 2006). Dominéjosais teorétiskais
ietvars $o agrino vecaku un bérnu attiecibu darbibas principu izpratnei jau labu laiku
ir bijusi piesaistes teorija (Bowlby, 1969, 1973, 1980; Ainsworth, Blehar, Waters, &
Wall, 1978).

Piesaiste un narkotisko vielu lietosana

Lai gan nedrosa piesaiste ir nozimigs psihologiskas veselibas problému riska
faktors, lidz $im nav ticis pietieckami pétits mehanisms, kada veida piesaiste ir saistita
ar psihotropu vielu lietosanu (Schindler & Broning, 2015). Tomeér, analizéjot lidzsinéjos
pétijumus, var atrast norades uz paralélém abu $o fenomenu starpa. So procesu nozimi-
gums slépjas taja, ka piesaistes procesi, tapat ka psihotropu vielu lietosana, ir saistiti ar
emociju regulaciju, savstarpéjo attiecibu procesiem un stresa parvaré$anas stratégijam
(Newcomb, 1995). Sis apgalvojums sasaucas ar tam teorétiskajam perspektivam, kuras
uzliko psihotropu vielu lietosanu ka méginajumu tikt gala ar emocionalu nestabilitati
un kontroles trikumu (Petraitis, Flay, Miller, Torpy, & Greiner, 1998), ka ari visparéju
afektivu, kognitivu un uzvedibas disregulaciju (Dawes, Antelman, & Vanyukov, 2000).
Nedrosi piesaistes modeli var biit nopietns riska faktors sai disregulacijai.

Psihotropas vielas smadzenés saistas ar tam pasam izjusta atalgojuma sistémas
kédém, kuras ir par pamatu piesaistes procesiem. Pétijumi ar dzivniekiem paradijusi,
ka piesaistes procesi liela méra tiek parraiditi ar endogénas opiatu sistémas (it Ipasi
endorfinu) palidzibu (Depue & Morrone-Strupinksy, 2005), ka ari ar dopaminu,
oksitocinu un vazopresinu. Pozitiva piesaistes mijiedarbiba rada $o opiatu aktivizé$anos
un labsajutu. Endorfina deficits, savukart, rada emocionalu stresu, lidzigi ka nedrosa
vai nepietiekama piesaiste. Pétijumos novérots, ka dzivnieku mazulu separacijas
trauksmes raditie saucieni pastiprinas lidz ar opiatu trakumu un attiecigi samazinas,
tos uzpemot (Panksepp, Knutson, & Burgdorf, 2002). Emocionalais stavoklis, ko izjat
bérns, rodot komfortu un drosibu savas mates vai téva ,drosaja patvéruma’ (Bowlby,
1969), ir saistits ar endorfinu izdalidanos un rada labsajiitu. Sada pozitiva piesaistes
mijiedarbiba bérniba prognozé pozitivas piesaistes attiecibas jauniesa un pieaugusa
vecuma. Savukart tie, kuriem nav bijusi iespéja gt $o endogéno opiatu aktivizésanos
no pozitivam piesaistes attiecibam, var censties tos aktivizét, lietojot eksogénos opiatus.
To lietosana rada eiforijas un sedacijas sajttu, ko cilvéki aprakstijusi ka ,,piepildijumu,
labsajutu, bezripibas izjiutu” un ka ,,miera sajitu, atvieglojumu no bailém un skumjam”
(Panksepp, Knutson, & Burgdorf, 2002).

Deficits endogénaja opiatu sistéma tiek uzskatits par svarigu faktoru traucéjumiem,
kas saistiti ar psihotropu vielu lietosanu un varétu bat ,,nedrosas piesaistes biokimiskais
substrats” (Trigo, Martin-Garcia, Berrendero, Robledo, & Maldonado, 2010, ka minéts
Schindler & Broning, 2015, 306). Lai ari $ajos smadzenu celos spéj iesaistities dazadas
pievilcigakie individiem ar Joti nedro$iem piesaistes stiliem. Tas izskaidro, kadé] heroina
un citu opiatu lietotajiem atkaribas problémas izpauzas visspécigak.
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Tatad apkopojot var secinat - ja individs, kuram neapmierinatu piesaistes vajadzibu
rezultata izveidojies deficits minétaja smadzenu sistéma, pamégina narkotiskas vielas,
vinam var rasties iluzora dro$ibas un apmierindjuma sajata, tadéjadi pastav atkartotas
lieto§anas un atkaribas risks.

Sie skaidrojumi saskan ar atklajumiem, kas sistematiski parida saikni starp
nedrosu piesaisti un psihotropu vielu lietosanu (Schindler & Broning, 2015). Vairums
pusaudzu un pieauguso, kuri parmeérigi lieto psihotropas vielas, pétijumos aprakstijusi
sevi, izmantojot bailigo vai izvairigi bailigo piesaistes stilu, - no alkohola lietotajiem
ASV koledzas vidé (Mickelson, Kessler, & Shaver, 1997) lidz pieaugusiem izraéliesiem,
kas ilgstosi lietojusi heroinu (Finzi-Dottan, Cohen, Iwaniec, Sapir, & Weizman, 2003).
Novérota saistiba arl ar ambivalento piesaisti (Kassel, Wardle, & Roberts, 2007). Nedrosa
piesaiste ir riska faktors psihotropu vielu lietosanai, savukart drosa piesaiste darbojas
ka aizsargajoss faktors (Branstetter, Furman, & Cottrell, 2009; Danielsson, Romelsjo, &
Tengstrom, 2011). Aprékini rada, ka psihotropo vielu lietosanas risks ir aptuveni par
tresdalu zemaks pusaudziem ar dro$o piesaisti. Tomér dro$a piesaiste nav saistama tikai
ar pilnigu atturibu. Pastav pétijumi, kuros ta bijusi saistita ar pusaudzu eksperimenté$anu
ar vielam (Cooper, Shaver, & Collins, 1998). Sada lieto$ana saistita ar kulturali pienemtu
vielu apgusanu. Tacu pétnieki, kas ieltkojusies talak par eksperimentalu lietosanu un
apliukojusi parmérigu lietosanu un atkaribas, atklajusi, ka saistiba ar nedroso piesaisti ir
konsekventa (Schindler, Thomasius, Sack, Gemeinhardt, Kuestner, & Eckert, 2005).

Veésturiski lielaka dala pétnieku par vecaku ietekmi koncentréjusies uz mates lomu,
jo ta tradicionali tikusi uzskatita par nozimigako (Rostad, Silverman, & McDonald,
2014; Snell, Radosevich, & Feit, 2014). Taja pasa laika gadu gaita ir bijusi novérojama ari
pieaugosa interese par téva ietekmi uz bérna attistibu (Krampe & Newton, 2006; Rostad
et al., 2014). Novérots, ka drosa piesaiste téva un bérna attiecibas saistita ar mazakam
uzvedibas problémam, veiksmigakam socializé$anas prasmém un ciesakam draudzibas
saikném ar vienaudziem (Brown, Mangelsdorf, & Neff, 2012) salidzinajuma ar bérniem,
kuriem ir nedros$a piesaiste. Tapat drosa piesaiste téva un bérna starpa var samazinat
internalizétu un eksternalizétu patologiju risku (Phares, Rojas, Thurston, & Hankinson,
2010). Pieaugot sabiedribas izpratnei par téva nozimigo lomu agrinajas attiecibas,
paradas nepiecieSamiba izprast, ka dazadi $o attiecibu kvalitates aspekti saistas ar
tendenci lietot vai nelietot narkotiskas vielas.

Teva iesaistiSanas

Pétijumos sistematiski novérota aktivas un regularas iesaistiSanas pozitiva ietekme
gan uz kognitivo, gan sociali emocionalo attistibu (parskatam skat. Sarkadi et al., 2008).
Pieradits, ka téva iesaisti$anas ir aizsargajo$s faktors pusaudzu smékésanas regularitatei
(Menning, 2006). Cits pétijums paradija, ka narkotiku lietotaji biezak raksturojusi tévu ka
neefektivu un mazak nozimigu neka mati un biezak zinoja par vecaku skir$anos (Stoker &
Swadi, 1990). Lidz ar to var diezgan drosi apgalvot, ka téva iesaistiS$anas pozitivi ietekmé
bérna psihologisko, kognitivo, uzvedibas un socialo attistibu, samazinot psihotropu vielu
lietosanas risku. Diemzél pasreizéja likumdosana vairuma valstu nesekmé paaugstinatu
téva iesaistiSanos bérnu audzinasana. Apmaksats bérna kopSanas atvalinajums tévam

.....
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pusotra gada garuma pieskir vienam no vecakiem, tadéjadi dodot iespéju bérnam veidot
cieSas saites ar vecakiem. Vienlaikus pétjjumos ir atkartoti pieradijies, ka gimenés,
kuras tévs ir klat, tiesi téva un bérna mijiedarbibas kvalitate ir spécigak saistita ar bérna
attistibas iznakumu neka kvantitativi mérits kopa pavaditais laiks (Parke, 2000).

Téva un bérna komunikacija

Vecaku un bérnu savstarpéjas komunikacijas uzlabosana ir plasi lietota metode, lai
noveérstu psihotropu vielu lietosanu (Beatty, Cross, & Shaw, 2008; Shortt, Hutchinson,
pusaudzi runa ar saviem vecakiem, var ietekmét to, cik liela méra vini lieto vai nelieto
dazadas psihotropas vielas. Vairakos pétijumos novérots, ka biezaka un kvalitativaka
komunikacija negativi korelé ar psihotropu vielu lietosanu pusaudziem un darbojas
ka aizsargajoss faktors (Luk, Farhat, Iannotti, & Simons-Morton, 2010). Pétijuma par
komunikaciju ar vecakiem procentuali lielaks skaits pusaudzu atbildéja, ka viniem ir
grutibas runat tiesi ar tévu. Tikai 4 no 37 pétijjuma iesaistitajiem studentiem, kuri médza
lietot psihotropas vielas, zinoja par atvértam attiecibam ar tévu (Kafka & London, 1991).
Savstarpéja negativa afekta (dusmu) izradiSana starp téviem un déliem prognozéja,
ka zéni tiks atraiditi no vienaudzu puses (Carson & Parke, 1996). Ari citos pétijumos
novérota lidziga saikne starp negativu komunikaciju no vecaku puses un sliktam
attiecibam ar vienaudziem (Parke, 2000), kuras var radit stresu un talak veicinat tieksmi
uz noslégsanos un antisocialu uzvedibu, taja skaita psihotropu vielu lietosanu.

Cita pétijuma tika novérots, ka komunikacija ar mati ir aizsargajoss faktors smékeé-
$anai déliem, bet ne meitam. Komunikacija ar tévu bija aizsargajoss faktors marihuanas
lietosanai déliem, bet ne meitam. Turpretim komunikacija ar mati un tévu nepieradijas
ka aizsargdjoss faktors alkohola lietoganai ne meitam, ne déliem (Luk et al., 2010). Sie
rezultati parada, ka vecaku un bérnu komunikacijas aizsargajosa funkcija var darboties
atskirigi atkariba no dzimuma un atstat atskirigu iespaidu uz dazadu vielu lietosanu.

Téva psihologiska klatbiitne

Piesaistes teorija izmantotais iek$éjo darbibas modelu koncepts parklajas ar
Krampes un Nutona konceptu par ,téva psihologisko klatbaitni bérna” (Krampe &
Newton, 2006). Sie autori piedava daudzdimensionalu téva klatbaitnes definiciju, kas
tiek uzlikota ka atvases psihologisks prieksstats par tévu, nevis ka atsauce uz téva
rakstura ipasibam vai uzvedibu. Ta izpauzas atvases attiecibas ar tévu, parliecibas par
tévu un atspogulo ari citu gimenes loceklu ietekmi uz téva nozimi gimené. Pétljumi
rada - ja mate atbalsta bérna centienus tuvoties tévam un ja vinas jitas pret tévu ir
pozitivas, tipiski, bérni jutisies tévam tuvaki. Turpretim, ja mate nieva tévu un vinu
attiecibas ir distancétas, bérns biezi vien attalinasies no téva un pat var no vina baidities.

Nenemot véra téva fizisku prombutni, bérns joprojam var izveidot psihologisko
klatbutni (vai iekséjas darbibas modeli), balstoties uz atkartotu mijiedarbibu, turpretim
tévs, kurs fiziski ir klat, var bat psihologiski distancéts (angl. — absent) mijiedarbibas
trikuma dé]. Pétot nozares literatiiru, redzams, ka tiesi psihologiska klatbitne ienem
nozimigaku lomu bérnu attistiba un pusaudzu riskanta uzvediba (Rostad et al., 2014).
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Kopsavilkums

Narkotisko vielu lieto$ana ir aktuala téma, kas rada veselibas un sociala rakstura
problémas, it ipasi jaunie$u vidi. Procesos, kas saistiti ar $o vielu lieto$anu, iesaistiti
daudzi un dazadi faktori, tacu starp nozimigakajiem lidz$ingjos pétijumos izcelas
vecaku un bérnu savstarpéjo attiecibu faktori. Saja konteksta attiecibas ar tévu lidz $im
ir tikusas pétitas mazak neka attiecibas ar mati, tacu literatira atrodamas norades uz
iespéjamu saistibu starp attiecibu kvalitati ar tévu un jauniesa léemumu lietot vai nelietot
narkotiskas vielas.

Visbiezak lietota narkotiska viela Latvija ir marihuana. Pieaugo$ais marihuanas
patérin$ un popularitate dazados medijos, ka ari tas dekriminalizé$ana un legalizé$ana
vairaku pasaules valstu likumdo$ana vedinaja uzdot jautdjumu par iespéjamam
atskiribbam to cilveku dzives pieredzé, kas izvélas lietot marihuanu, bet ne citas
narkotiskas vielas. Tadé] $aja pétijuma izvirzita hipotéze un pétijuma jautadjums.

Hipotéze: zemak noveértétas attiecibas ar tévu bérniba bus saistitas ar augstakiem
narkotisko vielu lietosanas raditajiem.

Jautajums: kadas ir atskiribas, vértéjot attiecibas ar tévu bérniba, individiem, kuri
lietojusi tikai marihuanu, tiem, kuri lietojusi dazadas narkotiskas vielas, un tiem, kuri
nav méginajusi nevienu narkotisko vielu?

Metode

Dalibnieki

Pétijuma tika ievaktas anketas no 369 respondentiem (67,5% no tiem - sievietes)
vecuma no 18 lidz 30 gadiem (M = 23,88, SD = 2,86). No tiem 181 studé (49,05%),
113 strada algotu darbu (30,62%). No visiem respondentiem 13 ieguvusi pamata izglitibu
(3,52%), 202 - vidgjo izglitibu (54,74%), 154 - augstako izglitibu (41,73%). No Siem
respondentiem 36,67% virie$u un 50,60% sievieSu atziméja, ka nesmeéke. 30% virieSu un
15,66% sievie$u atziméja, ka smékeé katru dienu. Gan nesmékeétaju skaits, gan individu
skaits, kuri sméké katru dienu, pétijuma izlasé ir procentuali zemaks neka Latvijas
populacija (Slimibu profilakses un kontroles centrs, 2015). Aptuveni 33% respondentu
abas dzimuma grupas noradija, ka sméké laiku pa laikam.

Respondenti sniedza atbildes par demografiskajiem jautdjumiem, par bérnibas
attiecibu pieredzi ar tévu un par psihotropu vielu lieto$anas pieredzi. Balstoties uz
sniegtajam atbildém, respondenti tika sadaliti trijas grupas péc narkotisko vielu
lietosanas pieredzes - tie, kuri nav méginajusi nevienu no aplikotajam vielam (n = 64),
vidéjais vecums (M = 22,92, SD = 3,02), tie, kuri lietojusi tikai marihuanu (n = 117),
vidéjais vecums (M = 23,50, SD = 2,85), un tie, kuri lietojusi divas un vairak dazadas
narkotiskas vielas (n = 188), vidéjais vecums (M = 24,44, SD = 2,69).

Instrumentarijs

Demografiskie jautajumi — respondentiem tika jautats par vinu dzimumu, vecumu,
izglitibu un nodarbosanos, ka arl smékésanas un alkohola lietosanas paradumiem.
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Aptauja par téva klatbutni - FPQ (Father Presence Questionaire; Krampe & Newton,
2006) paredzéta pieaugusajiem un atspogulo prieksstatus par attiecibam ar tévu bérniba,
ieklaujot afektivos, uzvedibas un kognitivos (uztveres) elementus. No §is aptaujas
skalas ,attiecibas ar tévu” darba tika izmantotas Cetras apaksskalas: ,jatas pret tévu”
(13 apgalvojumi); ,,uztvere par téva iesaistiSanos” (14 apgalvojumi); ,fiziskais kontakts
ar tévu” (9 apgalvojumi); ,mates atbalsts attiecibam ar tévu” (14 apgalvojumi), ka ari
$o skalu summa, atspogulojot attiecibas ar tévu kopuma. Latvie$u valoda $is skalas
magistra darba adaptéjusi Inna Rezgale (2008).

Respondentiem tika lagts izvértét katru apgalvojumu un atzimét atbilsto$o atbildes
variantu intervalu skala no 1 lidz 5 - ,nekad’, ,reti’, ,daZreiz”, ,bieZzi’, ,vienmér’
Negativo apgalvojumu atbilzu vértéjumi datu apstradé tika apgriezti otradi. Talak tika
saskaititas visas vértibas kopa. Jo augstaks kopéjais vértibu rezultats, jo pozitivaki un ar
lielaku apmierinatibu saistiti ir respondenta prieksstati par savu pieredzi attiecibas ar
tévu bérniba.

Visam skalam ir augsts aprékinatais iek$éjas saskanotibas raditajs — Kronbaha alfa
ir virs 0,9 gan originalaja, gan latviski adaptétaja anketas versija (Krampe & Newton,
2006; Rezgale, 2008). Ari Saja pétijuma anketa uzradija augstu iekséjo saskanotibu (a =
0,97). Skalas saskanotiba varié no a = 0,93 lidz a = 0,95.

Narkotisko vielu lietosanas aptauja - izveidota pétijuma vajadzibam, un taja respon-
dentiem tika jautats par vinu pieredzi ar astonu dazadu narkotisko vielu lietosanu -
marihuana/hasiss; spaiss; MDMA (ekstazi); halucinogénas sénes; LSD; amfetamins;
kokains/kreks; heroins. Respondentiem tika ligts padomat par periodu vinu dzivé, kad
konkrétas vielas lietosana bijusi visintensivaka, un iepretim katrai no vielam izvéléties
vienu no septiniem atbilzu variantiem: ,,neesmu méginajis”, ,vienu vai dazas reizes’,
»vairakas reizes’, ,regulari, vairakas reizes gada’, ,,regulari, katru ménesi’, ,,regulari, katru
nedélu’, ,,gandriz katru dienu vai katru dienu”. Katram atbilzu variantam tika pieskirta
vértiba rangu skala no 0 lidz 6. Korelaciju aprékinam §is vértibas tika summeétas,
atspogulojot kopéjo narkotisko vielu lietosanas pieredzi katram respondentam. Aptauja
uzradija augstu iek$éjo saskanotibu (a = 0,86).

Procedura

Anketas tika izplatitas elektroniski interneta vidé ar socialo tiklu starpniecibu péc
pieejamibas principa (nevarbutiga izlase). Respondenti anketas aizpildija brivpratigi,
tika nodrosinata datu konfidencialitate. Ievaktie dati tika analizéti tikai apkopota veida
bakalaura darba, izmantojot programmu SPSS.

Rezultati

Analizgjot respondentu narkotisko vielu lietosanas pieredzi, tika noskaidrots:
tikai 64 individi (17,34%) noradijusi, ka ne reizi nav méginajusi nevienu no minétajam
narkotiskajam vielam; 71 respondents (19,24%) bija noradijis, ka méginajis kadu no
vielam vienu vai dazas reizes (vairuma gadijjumu - marihuanu); 117 cilveki (31,70%)
bija noradijusi, ka dzives laika méginajusi/lietojusi tikai marihuanu; 188 cilvéeki (50,95%)
bija noradijusi, ka méginajusi/lietojusi divas vai vairak dazadas narkotiskas vielas. Attéla
redzams atbilzu biezuma sadalijums.
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nedélu

B Gandriz katru dienu
vai katru dienu

Heroins

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Attels. Atbilzu par narkotiku lieto$anas intensitati un biezumu sadalijums procentos
katrai vielai

Lai parbauditu hipotézi par prognozétajam negativajam korelacijam starp attieci-
bam ar tévu bérniba un narkotisko vielu lieto$anas pieredzi, tika izmantots Spirmena
rangu korelacijas koeficients. Tika noskaidrots, ka zemakas vértibas visas attiecibu
aptaujas skalas saistitas ar augstakam vértibam narkotisko vielu lietoSanas aptauja
visam aplikotajam vielam (skat. 1. tabulu), 34 no 40 aplikotajam korelacijam uzradija
statistiski nozimigu negativu saistibu, tatad iegttie rezultati apstiprina izvirzito hipotézi.
Korelacijas koeficienti statistiski nozimigajam saistibam varié robezas no rs = -0,10 lidz
rs = -0,23, izskaidrojot 1-5,3% no narkotisko vielu lieto§anas variacijas.

1. tabula. Saistiba starp attiecibu aptauja un narkotisko vielu aptauja iegiitajam vértibam

(n=369)
. Prieksstats Fiziskais Mates atbalsts
Attiecibas ar  _ _ _ k k icciba
tévu (summa) Jutas pret tévu par téeva ontakts ar  attiecibam ar
iesaistiSanos tevu tevu
Narkotisko vielu ~0,21%* ~0,23** -0,18%* 0,17+ ~0,20%*
lieto$ana (summa)
Marihuana, hasiss -0,19** -0,21%* -0,17%* -0,15%* -0,18**
Spaiss -0,10 -0,11* -0,09 -0,16** -0,05
Ekstazi -0,19** -0,20** -0,14** -0,18** -0,16**
Halucinogénas sénes -0,17%* -0,16%* -0,12% -0,18%* -0,16**
LSD -0,18** -0,17** -0,12* -0,16** -0,18**
Amfetamins —-0,14** -0,15** -0,09 -0,15** -0,14**
Kokains, kreks -0,11* -0,14* -0,08 -0,12% -0,09

*p < 0,05, *p < 0,01
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Ka redzams 1. tabula, augstakas vértibas marihuanas, ekstazi, halucinogéno sénu
un LSD lietosanai, ka ar1 narkotisko vielu lieto$anai kopa statistiski nozimigi saistitas ar
zemakam vértibam visas attiecibu aptaujas skalas, ka ari ar $o skalu summu. Ari augsta-
kas vértibas amfetamina lietosanai saistitas ar zemakam vértibam attiecibu aptaujas
skalas (tendencu limeni skalai ,,prieksstats par téva iesaistiS$anos” un statistiski nozimigi
visam paréjam skalam un to summai). Augstakas vértibas kokaina lieto$anai statistiski
nozimigi saistitas ar zemakam vértibam skalas ,jatas pret tévu’, ,fiziskais kontakts ar
tévu’, visu skalu summai un tendencu limeni skalai ,,mates atbalsts attiecibam ar tévu’.
Augstakas veértibas spaisa lieto$anai statistiski nozimigi saistitas ar zemakam vértibam
skalas ,jutas pret tévu” un ,fiziskais kontakts ar tévu” , ka ari tendencu limeni attiecibu
skalu summai. Saistiba starp ieglitajam vértibam attiecibu aptauja un heroina lietosana
netika apliikota, jo $is vielas lietosanu noradijusi tikai septini no izlasé ieklautajiem
respondentiem.

Lai noskaidrotu atbildi uz pétijuma jautajumu, vai pastav statistiski nozimigas
atskiribas starp attiecibu aptauja iegiitajam vértibam respondentiem ar dazadu
narkotisko vielu lieto$anas pieredzi, respondenti tika sadaliti tris grupas: 1) individi,
kuri nav lietojusi narkotiskas vielas (n = 64); 2) individi, kuri lietojusi tikai marihuanu
(n =117); 3) individi, kuri lietojusi divas un vairak dazadas narkotiskas vielas (n = 188).
Lai noskaidrotu atskiribas starp $o skalu vidéjam vértibam minétajas grupas, tika lietota
vienfaktora dispersiju analize (skat. 2. tabulu).

2. tabula. Attiecibu novértéjuma aprakstos$as un secino$as statistikas raditaji
respondentiem ar dazadu narkotisko vielu lieto$anas pieredzi

Narkotisko vielu lietoSanas pieredze

Kova —
opa Nav lietojusi Tikai

Dazadas vielas

Aptaujas skalas marihuana F

N =369 n =64 n=117 n=188

M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)
Attiecibas ar tévu 176,47 (38,31) 185,67 (42,60)* 182,18 (35,13)> 169,78 (37,65)® 6,18**
(summa)
Jiitas pret tévu 48,54 (11,66) 51,63 (12,77) 50,29 (10,55)* 46,41 (11,56)>  6,91**
Priekéstats par téva 46,64 (13,52) 49,70 (13,52)* 48,43 (11,67)* 44,48 (12,02)>  6,23**
iesaistiS$anos

Fiziskais kontakts ar 29,32 (7,92) 30,27 (9,12) 30,91 (7,23)? 28,01 (7,71)® 5,51%*
tévu

Mites atbalsts 51,96 (11,63) 54,08 (12,22) 52,56 (11,32) 50,87 (11,55) 2,05
attiecibam ar tévu

**p < 0,01

Piezime: indeksi a un b norada statistiski nozimigas atskiribas starp rezultatiem ar atskirigiem indeksiem

Tika noskaidrots, ka tiem, kuri lietojusi dazadas narkotiskas vielas, bija statistiski
nozimigi zemaki raditaji attiecibu skala summari, ka ari apaksskalas ,,jatas pret tévu” un
»prieksstats par téva iesaistiSanos’, savukart attiecibu novértéjums neatskiras starp tiem,
kuri lietojusi tikai marihuanu, un tiem, kuri nav méginajusi nekadas narkotiskas vielas.
Skala ,fiziskais kontakts ar tévu tika novérotas statistiski nozimigas atskiribas starp
individiem, kuri lietojusi tikai marihuanu, un tiem, kuri lietojusi dazadas narkotiskas
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vielas — pédéjo raditaji ir zemaki. Starp grupam netika novérotas statistiski nozimigas
atSkiribas vértibam skala ,,mates atbalsts attiecibam ar tévu”.

Diskusija

Lai parbauditu pétijuma hipotézi, tika aplikota saistiba starp narkotisko vielu
lietosanas pieredzi un subjektivo novértéjumu attiecibam ar tévu bérniba. legutie
rezultati lauj apstiprinat hipotézi — visas 40 apliukotas korelacijas bija prognozétaja
virziena, 34 no $im korelacijam bija statistiski nozimigas, noradot, ka zemak novértéta
attiecibu pieredze saistita ar augstakiem narkotisko vielu lietoanas raditajiem. Sis
un labvéligas attiecibas ar vecakiem bérniba ir spécigs aizsargajoss faktors psihotropu
vielu lieto$anai, izcelot tiesi téva lomas potencidlo nozimi (Korhonen et al., 2008;
Snell et al., 2014; Schindler & Broning, 2015). legutie rezultati lauj argumentét par
labu apgalvojumam, ka viens no iemesliem narkotisko vielu lietosanai ir méginajums
kompensét bérniba neapmierinatas attiecibu un piesaistes vajadzibas. Novérotas
saistibas gan nav loti cieas, kopéjais attiecibu ar tévu novértéjums izskaidro kopéjo
narkotisko vielu lieto$anas variaciju par 4,41% (rs = 0,21, p < 0,001), tacu ari tas saskan
ar citiem pétijjumiem, kuros uzsveérts, ka daudziem un dazadiem faktoriem ir nozimiga
loma procesos, kas saistiti ar psihotropu vielu lietosanu.

Marihuana bija vieniga pétijuma ieklauta viela, kuras ekskluzivu lietosanu noradija
tik liels skaits respondentu (n = 117). lespéjams, tas saistits ar nozares literatra
minétajiem faktoriem, ka sabiedribas aizvien liberalako attieksmi pret tas lietoSanu,
popularo uzskatu, ka ta nav ,Ista narkotika” un nerada atkaribu, ka ari pieaugoso
$is vielas pieejamibu (Slimibu profilakses un kontroles centrs, 2016). Saja pétijuma
potencialas atskiribas tika aplikotas, salidzinot, ka attiecibas ar tévu bérniba novértéjusi
individi, kuri nav lietojusi nekadas narkotiskas vielas, individi, kuri lietojusi tikai
marihuanu, un tie, kuri lietojusi dazadas narkotiskas vielas. Dalibnieku vidéjais vecums
otraja grupa bija nedaudz augstaks neka pirmaja grupa un statistiski nozimigi zemaks
neka tresaja grupa, logiski noradot, ka vecaki individi dzives laika paguvusi iegut lielaku
narkotisko vielu lietosanas pieredzi.

Tika noveérota visparéja tendence cCetras no piecam attiecibu aptaujas skalam:
augstakas vidéjas vértibas novérojamas dalibniekiem, kuri nav lietojusi narkotikas,
viniem seko dalibnieki, kuri lietojusi tikai marihuanu, un zemakas vidéjas veértibas
attiecibu novértéjuma ir dalibniekiem, kuri lietojusi vairakas dazadas narkotiskas vielas.
Skala ,fiziskais kontakts ar tévu” augstakas vidéjas vértibas novérojamas dalibniekiem,
kuri lietojusi tikai marihuanu.

Interesanti, ka gandriz visas skalas (iznemot skalu ,,mates atbalsts attiecibam ar
tévu’, kura nav statistiski nozimigu atskiribu starp grupam) novérotas atskiribas at-
tiecibu aptaujas vértibas ir statistiski nozimigas tikai starp tiem, kuri lietojusi vairakas
narkotiskas vielas, un abam paréjam grupam, bet ne starp tiem, kuri lietojusi tikai
marihuanu, un tiem, kuri nav lietojusi nekadas narkotiskas vielas. Tadéjadi jau apstip-
rinato hipotézi par to, ka zemak novértéta bérnibas attiecibu pieredze ar tévu saistita
ar augstakiem narkotisko vielu lieto$anas raditajiem, var papildinat ar secinajumu, ka

101



Oskars Bérzins, Ieva Stokenberga

§1 saistiba attiecinama uz smagaku narkotisko vielu lietosanu, un marihuanas lietosana
aplikojama atseviski. Ja jauniesi lieto narkotiskas vielas, lai kompensétu emocionala
siltuma trakumu bérniba vai neapmierinatas piesaistes vajadzibas, tad §1 pétijjuma
rezultati liek domat, ka marihuanas lietosanas gadijuma $is varétu but prognozéjosais
faktors retak neka citam vielam.

Pétijuma stipras puses un ierobezojumi

Ar elektronisko anketu palidzibu tika aptaujati 369 dalibnieki, kuri bija atbildéjusi
par attiecibam ar tévu bérniba un psihotropo vielu lietosanas pieredzi. Gandriz puse
respondentu (49,05%) atziméja, ka paslaik studé, nodrosinot lidzigu sadalijumu starp
studentiem un individiem arpus studentu populacijas. Arl smékeétaju/nesmékétaju
proporcija lidzinas populacija sastopamajai (Slimibu profilakses un kontroles centrs,
2015). Sie izlases raksturojumi minami ka viena no pétijuma stiprajam pusém, kas
nodrosina ticamakus datus. Tai pasa laika visi dati tika ievakti pasnovértéjuma forma,
liedzot iespéju izvairities no apzinati sagrozitam un sociali vélamam atbildém.

Saja pétijuma aplitkota téva lomas ietekme uz jauniesu lémumu lietot vai nelietot
narkotiskas vielas, tacu nebija iespéjams to salidzinat ar mates ietekmi uz Siem
procesiem. Turpmakos pétijumos butu lietderigi ieklaut sadu atskiribu salidzinajumu,
lai gatu detalizétaku izpratni par gimenes faktoriem, kuri ienem nozimigu lomu
procesos, kas saistiti ar narkotisko vielu lietosanu.

Tikai 17,34% no 369 pétijuma dalibniekiem aptauja par narkotisko vielu lieto$anu
noradija, ka sava mtiza nav méginajusi nevienu no aplikotajam nelegalajam narkotis-
kajam vielam. Sis novérojums apstiprina pétijuma nepieciesamibu un pétimas problé-
mas aktualitati jaunu cilvéku vida Latvija, vérSot uzmanibu uz nelegalo psihotropo
vielu pieejamibas faktoru un jaunieSu motivaciju §is vielas paméginat. Gandriz piekta
dala respondentu (19,24%) bija noradijusi, ka tikai vienu vai dazas reizes méginajusi
kadu no minétajam narkotiskajam vielam (vairuma gadijumu - marihuanu). Lielaka
dala respondentu iepretim visam aplikotajam vielam bija noradijusi tiesi Sadu
»paméginasanas” pieredzi, tacu vairak neka puse dalibnieku (50,95%) noradija, ka
lietojusi divas vai vairakas nelegalas vielas. Turpmakajos pétijumos butu vértigi ieklaut
detalizétakus jautajumus par jaunie$u pieredzi un paradumiem lietot psihotropas vielas,
ka, pieméram, par vairaku vielu vienlaicigu lietosanu, kas, balstoties uz zinatnisko
literataru, ir izplatita paradiba un atzita par ipasi bistamu. Tapat lietderigi butu aptaujat
jaunieSus par to, kas pamudindjis vinus $adas vielas paméginat, lai méginatu izprast
motivéjosos faktorus no pasu jauniesu skatpunkta.

Pétijuma rezultatu praktiska lietderiba saistas ar nepiecieSamibu rapigi izsvert
preventivo pasakumu mérkauditoriju, saturu un fokusu. Pétijuma rezultati liek secinat,
ka marihuanas lietosana, iespé&jams, vairak saistita ar situativiem faktoriem, Kka,
pieméram, vielas pieejamibu un sabiedribas attieksmi pret to, un mazak ar predispoziciju
no agrinas pieredzes §imené. Sie rezultati liek pievérst uzmanibu tam, ka dazadas vielas
ir diferencéjamas, komunicgjot ar jaunie$iem un izglitojot vinus par psihotropo vielu
lietoSanas bistamibu. Lai arl marihuana, tapat ka paréjas pétijjuma aplakotas vielas,
péc Latvijas likumdosanas ir klasificéta ka nelegala substance, ieziméjas tendence, ka

102



Narkotisko vielu lietoSana un attiecibas ar tévu bérniba

jauniesu populacija ta netiek uztverta tapat ka citas smagakas narkotiskas vielas. Tas
japatur prata, rikojot preventivos pasakumus un izglitojot jaunatni par psihotropo
vielu lietosanu. Agrino attiecibu kvalitate, iespéjams, var nebut pietiekami spécigs
aizsargajoss faktors eksperimentiem ar marihuanas lietoSanu iepretim pieaugosajai
liberalajai attieksmei, kas vérojama sabiedriba.
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Depresijas, trauksmes un stresa skalas (DASS-42)
latvieSu valodas versijas ticamiba un validitate

Edmunds Vanags' un Malgozata Rascevska
Latvijas Universitate

Anotacija

Pétijuma meérkis bija parbaudit adaptétas DASS-42 (Depression Anxiety Stress Scales) aptaujas
psihometriskos raditajus Latvijas izlasé. Depresijas, trauksmes un stresa skala izstradata,
pamatojoties uz trisdaligo modeli, kas lauj skaidrak novértét trauksmes, depresijas, stresa
simptomatiku (Lovibond & Lovibond, 2004). Aptauju aizpildija 642 virie$i (34,1%) un
1239 sievietes (65,9%) vecuma no 18 lidz 74 gadiem (M = 34,4, SD = 11,98). Latvie$u aptaujas
versijai tika noteikta skalu ieks$éja saskanotiba, testa-retesta ticamiba, faktoriala un konvergenta
validitate. Datu analize apstiprinaja tris faktoru - depresijas, trauksmes un stresa — strukttru,
lidzigi ka originalaptaujas un citu valstu veikto pétjjumu izlasés. Kopuma DASS-42 latviesu
versijas ticamibas un validitates raditaji atbilst vélamajiem pantu un skalu psihometriskiem
kritérijiem, kas tika sasniegti originalaptaujas izstrades gaita.

Atslegvardi: depresija, trauksme, stress, ticamiba, testa-retesta ticamiba, faktoriala validitate,
konvergenta validitate.

Depression, Anxiety and Stress Scale (DASS-42)
Reliability and Validity

Edmunds Vanags & Malgozata Rascevska
University of Latvia

Abstract

The aim of the research was to explore the DASS-42 (Depression Anxiety Stress Scales)
psychometric data of the Latvian-language adapted version in the Latvia population. This measure
was developed on the basis of a tripartite model that allows a more distinct assessment of the
symptoms of anxiety, depression and stress (Lovibond & Lovibond, 2004). The questionnaire
was completed by 642 men (34.1%) and 1239 women (65.9%), aged 18-74 years (M = 34.4, SD =
11.98). For the Latvia version of the scales the internal reliability, test-retest reliability, factorial and
convergent validity was determined. The data analysis confirmed that the three factor - depression,
anxiety and stress — structure was similar to that of the original scale and as found in other research
studies. In overall the reliability and validity of the DASS-42 Latvian version corresponds to the
desirable psychometric criteria that were achieved during the development of the original scales.
Key words: depression, anxiety, stress, reliability, test-retest reliability, factorial validity, convergent
validity.
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Depresijas, trauksmes un stresa skala (DASS-42; Lovibond & Lovibond, 1995)
balstita uz dimensionalu modeli, kas lauj skaidrak noveértét trauksmes, depresijas un
stresa simptomatiku (Lovibond & Lovibond, 2004), izmantojot zemakus slieksnus
traucéjumu diferencésanai un piedavajot lielaku paredzes spéku, kas nepieciesams,
nosakot simptomatikas pakapi kliniskas un nekliniskas izlasés. Depresijas, trauksmes
un stresa skala (DASS-42) ir aptauja, kas musdienas aizvien plasak tiek izmantota
(Lovibond & Lovibond, 1995) un tapéc adaptéjama ari Latvija. Biezi lietota Beka
depresijas aptauja (Beck, 1996) depresijas mérisanai nepietiekami apmierinaja pétnieku
vajadzibas péc daudzpusigaka instrumenta, tapéc turpinajas jaunu psihometrisko
instrumentu attistiSana, méginot integrét savstarpéji saistito traucéjumu izpratnes
atzinas viena kopmeérijjuma koncepta.

Originalo skalu veido 42 panti, kas izvietoti 3 apaksskalas — depresijas, trauksmes
un stresa simptomatikas mérisanai. Skalu panti tika veidoti, izmantojot vienlaicigu
multiskalu limeno$anas metodi (Simultaneous Multi-Scale Dimensioning; Lovibond &
Lovibond, 1995), kas tiek lietota, veidojot mérinstrumentu dazadi empiriski saistitam,
bet konceptuali nodkiramam dimensijam un vienlaikus cenSoties sasniegt maksimali
iespéjamo diskriminaciju starp skalam. Skalas sakotnéjas izveides un validacijas
pétljuma autori noteica ticamibas, konvergentas un diskriminantas validitates raditajus,
veica izskaidrojosu un tris faktoru apstiprinosu faktoranalizi (Lovibond & Lovibond,
1995). Apstiprinosas faktoranalizes rezultati liecindja, ka labakais ir tris faktoru
modelis, nevis divu (depresija un trauksme kopa ar stresu) vai viena faktora modelis.
Citi pétijumi uzradija lidzigus faktoranalizes rezultatus (Brown, Chorpita, Korotitsch, &
Barlow, 1997; Clara, Cox, & Enns, 2001; Crawford & Henry, 2005). Tomér detalizétaka
citu apstiprinoso faktoranalizes gadijumu izpéte paradija, ka to statistiskas nozimibas
kritériju lielumi nebija pietiekami. Saskana ar Ha un Bentlera izvirzitajam atzinam
(Hu & Bentler, 1998) RMSEA vertibas, kas ir tuvu 0,06 vai zem tas, un CFI veértibas,
kas ir vienadas ar 0,95 vai virs $1 skaitla, liecina par labu modela atbilstibu. DASS-42
klinisko populaciju pétijjumos RMSEA bija 0,08 un CFI 0,82 (Brown et al.,, 1997) un
neklinisko izladu pétijumos attiecigi 0,07 un 0,85 (Crawford & Henry, 2005), kas isti
nesasniedz laba modela kritériju sliekSnus. Viens skaidrojums varétu bat saistits ar
slipas (angl. — Oblimin) faktoru rotacijas izmanto$anu tris faktoru gadijuma pantu
kartas skalas datiem (Gomez, 2012), kas var novest pie vajakiem un neprecizakiem
parametru novértéjumiem (Beauducel & Herzberg, 2006; Finney & DiStefano, 2006).
Bez tam tas varétu but saistits ari ar izlases dzimumu disproporciju, ja pastav statistiski
nozimigas dzimumatskiribas skalu mérijumos. Lai ari pétijumos konstatéts, ka labakus
modela raditajus DASS-42 var sasniegt ar divu faktoru struktiiru, tomér tris faktoru
struktarai ir lielaks praktisks pielietojums zinatniskos un kliniskos pétijumos (Gomez,
2012). Noradits, ka depresijai un trauksmei ir kopigas un unikalas pazimes, tadéjadi var
izmantot ari bifaktorialo modeli (Mineka, Watson, & Clark, 1998; Watson, 1988).

Originalas aptaujas sakotnéja versija tika standartizéti se§i normativi veselu
individu izlasés (1044 viriesi un 1870 sievietes vecuma no 17 lidz 69 gadiem). Galveno
komponentu analize uzradija tris faktoru struktiiru, un faktoru savstarpéjas korelacijas
bija vidéjas. Pétijuma netika konstatétas statistiski nozimigas vecumgrupu un dzimumu
atskiribas, tomér tendencu limeni augstaki raditaji novérojami pasu jaunako un pasu
vecako individu grupas. Citos pétjjumos DASS-42 ir psihometriskiem kritérijiem
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atbilstosi konvergentas un diskriminantas validitates raditaji, ka arl psihometriskiem
kritérijiem atbilstigi ticamibas raditaji (Antony, Bieling, Cox, Enns, & Swinson, 1998;
Brown et al., 1997; Lovibond & Lovibond, 1995). Klinisko un neklinisko izlasu pétijumos
iekséjas saskanotibas Kronbaha alfas raditaji (Cronbachs a) depresijas apaksskalai ir
0,92-0,97, trauksmes apaksskalai 0,84-0,92, stresa apaksskalai 0,90-0,95 (Lovibond &
Lovibond, 1995; Brown et al., 1997; Antony et al., 1998; Clara, Cox, & Enns, 2001; Page,
Hooke, & Morrison, 2007). Testa-retesta mérijumi liecina, ka skalu raditaji ir noturigi
laika (Brown et al,, 1997) un jutigi garastavokla traucéjumu intervencu gadijumos
(Ng, Trauer, Dodd, Callaly, Campbell, & Berk, 2007). Skalas psihometriskie raditaji
parbauditi, pieméram, hronisku sapju pétijjumos (Taylor, Lovibond, Nicholas, Cayley, &
Wilson, 2005), pécmiokarda infarkta pacientu vida (Lovibond & Lovibond, 1995),
psihiatrisko pacientu vida (Ng et al., 2007) un ambulatoro pacientu vida (Lovibond &
Lovibond, 1995). DASS-42 skalas izmantos$ana ir ierobezota, veicot mérijjumus bérniem,
pusaudziem un pacientiem ar attistibas traucéjumiem vai gadijumos, kad respondenti
ir lietojusi konkrétus medikamentus (Parkitny, McAuley, 2010), jo tas var novest pie
atskirigas faktoru struktaras vai aptaujas zemas diferenciacijas spéjas.

Lielaka dala afektivo traucéjumu mérinstrumentu saskana ar slimibu klasifikacijas
sistémam balstas uz kategorialo pieeju, tomér jaunakie klasifikatori, pieméram, DSM-5,
jau izmanto dimensionalo pieeju, un tas var butiski izmainit pasreizéjo psihiatrisko
un psihologisko novértéjumu praksi (Kraemer, 2007). Dimensionala pieeja lautu iegut
vairak informacijas, tostarp tas ietvaros veiktajai diagnostikai butu lielaks statistiskas
paredzes spéks salidzinajuma ar dihotomisko pieeju, kas norada - ir traucéjums vai nav.

Iepriekséjie pétijumi rada, ka ar pasnovértéjuma instrumentiem meéritie depresijas
un trauksmes raditaji bérnu, pusaudzu, studentu, pieauguso un psihiatrisko pacientu
populacijas ciesi savstarpéji korelé - 0,62-0,70 (Clark & Watson, 1991; Brady & Kendall,
1992; Steer, Clark, Beck, & Ranieri, 1995; Watson, 2005; Watson, Weber, Assenheimer,
Clark, Strauss, & McCormick, 1995). Tas rada $o konceptu diskriminantas validitates
problému (Watson, O'Hara, Simms, Kotov, Chmielewski, McDade-Montez, Gamez, &
Stuart, 2007). Pieméram, Beka depresijas aptauja satur arl ar depresiju nesaistitus
pantus, kas drizak attiecinami uz trauksmes faktoriem. Bez tam parasti mérinstrumenti
neietver visu slimibu klasifikatoros minéto simptomu klastu, bet tikai dalu (Penley,
Wiebe, & Nwosu, 2003). Ka vél viens ieprieks izstradato instrumentu trikums tiek
minéts tas, ka tie, pieméram BDI-2, viena simptoma novérté¢jumam paredz vairakus
pantus, bet cita simptoma - tikai vienu, kas nav pietiekami statistiski ticamas variacijas
izskaitlosanai (Watson et al., 2007). Papildus $iem trakumiem dazi autori atzimé, ka
gandriz visi depresijas mérinstrumenti konstruéti ta, lai rezultats bitu viens kopigais
raditajs, tacu $ada pieeja mazina iespéju izpétit depresijas vairakskautnu dabu, kas
nepieciesams $1 traucéjuma apakstipu diagnostikai (Ingram & Siegle, 2002; Joiner,
Walker, Pettit, Perez, & Cukrowicz, 2005).

Tadéjadi viens no teorétiskajiem modeliem, kas risina minétas problémas, ir
trisdaligais depresijas, trauksmes modelis (Tripartite Model; Clark & Watson, 1991).
Saskana ar $o teorétisko nostadni depresijas traucéjumus raksturo zems pozitivais afekts,
bezcerigums, zems pasvértéjums. Trauksme tiek saistita ar fiziologisku hiperstimulaciju
un stresu, ko veidojusi ilgstosa spriedze, uzbudinatiba un zems traucéjumu slieksnis

109



Edmunds Vanags, MalgoZata Rascevska

(Apostolo, Figueiredo, Mendes, & Rodrigues, 2011). Tadéjadi depresijai, trauksmei un
stresam ir kopigas iezimes, ieskaitot negativu afektu, emocionalu distresu un fiziologiskas
izmainas hipotalama-hipofizes—virsnieru garozas asi (Mello, Juruema, Pariante, Tyrca,
Price, Carpenter, & Porto, 2007). Depresijas unikalais komponents izskaidrojams ar
pozitiva afekta un anhedonijas raditajiem, savukart trauksmes unikalais komponents
skaidrojams ar fiziologiskas ierosas raditajiem (Mineka et al., 1998; Watson, 1988).

Pétijuma meérkis bija noteikt Depresijas, trauksmes un stresa skalas (DASS-42)
adaptétas versijas latviesu valoda iekséjas saskanotibas, testa-retesta ticamibu, ka ari
konvergentas (depresijas skalai) un faktorialas validitates raditajus, nemot véra vecuma,
dzimuma un izglitibas faktoru potencialo iespaidu uz Siem psihometrikas raditajiem.

Metode

Dalibnieki

Pétijuma piedalijas 1881 pieaugusais vecuma no 18 lidz 74 gadiem (vidéjais vecums
M = 34,4, SD = 11,98), 642 viriesi (34,1%) un 1239 sievietes (65,9%)). Dalibnieku
sadalijums vecuma un dzimumu grupas atspogulots 1. tabula. Dalibnieki noradija ari
izglitibas limeni: 27 bija pamatskolas izglitiba, 605 - vidusskolas izglitiba, 756 — bakalaura
grads, 229 - magistra grads un 86 — doktora grads (vidéjais izglitojoties pavadito gadu
skaits M = 14,47, SD = 3,62). Atkartota mérjjuma procedira péc 62 dienam piedalijas
67 dalibnieki (27 viriesi un 30 sievietes, vidéjais vecums M = 24,6, SD = 5,18, izglitibas
limenis atbilstoss bakalaura gradam). Dala izlases dalibnieku aizpildija secigi DASS-42
un Beka depresijas aptauju (33 viriesi un 144 sievietes, N = 177, vidéjais vecums M =
22,02, SD = 4,04, vidéjais izglitojoties pavadito gadu skaits — 14,82, SD = 3,62). Izglitibas
limenis un vecuma raditajs statistiski nozimigi neveidoja sakaribas ar DASS-42
apaksskalu raditajiem.

1. tabula. Izlases dalibnieku skaita un procentualais sadalijums pa vecuma un
dzimuma grupam

Vecumgrupa N Viriesi Sievietes Kopa
18-19 Skaits 32 78 110
% 29,1 70,9
20-29 Skaits 247 470 717
% 34,4 65,6
30-39 Skaits 161 270 431
% 37,4 62,6
40-49 Skaits 122 237 359
% 34,0 66,0
50-59 Skaits 68 160 228
% 29,8 70,2
60-74 Skaits 12 24 36
% 33,3 66,7
Kopa Skaits 642 1239 1881
% 34,1 65,9
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Instrumentarijs

Depresijas, trauksmes un stresa skala ir pagnovértéjuma aptauja, ko veido 42 panti
un tris apaksskalas — depresijas, trauksmes un stresa mérisanai (Lovibond & Lovibond,
1995). Depresijas apasskalu veido 14 panti, kas skar disforijas, bezceriguma, dzives
nevértiguma izjitas, interesu trikuma, anhedonijas un inertuma simptomus. Pieméram,
inertuma simptomu raksturo apgalvojums ,,Man $kita, ka es vienkarsi nevaru sanemties”.
Trauksmes apaksskalu veido 14 panti, kas saistami ar autonomas ierosas, skeletari
muskularu efektu, situativas trauksmes, subjektivas trauksmes pieredzes simptomiem.
Pieméram, subjektivas trauksmes pieredzi raksturo apgalvojums ,Es jutu, ka biju tuvu
panikai”. Stresa apaksskalu veido 14 panti, kas ietver grutibas atpusties, nervozitates,
azitacijas, aizkaitinatibas simptomus. Pieméram, aizkaitinatibas simptomus raksturo
apgalvojums ,,Es jutu, ka esmu diezgan viegli aizskarams” Individam tiek lagts noveértét,
cik liela méra apgalvojuma minétais attiecinams uz vina piedzivoto iepriekséja nedéla,
izmantojot Likerta tipa skalu, kura 0 - ,neattiecas uz mani vispar’, 1 - ,,ir attiecinams
uz mani neliela méra vai biju tam paklauts/-a isu laiku”, 2 - ,ir attiecinams uz mani
diezgan liela méra vai biju tam paklauts/-a diezgan ilgu laiku”, 3 — ,ir attiecinams uz
mani loti liela méra vai biju tam paklauts/-a loti ilgu laiku” Apaksskalu pantu raditaji
tiek summeéti, un ieguti depresijas, trauksmes un stresa apaksskalu raditaji.

Konvergentas validitates nolikos, parbaudot DASS-42 depresijas apaksskalas
validitati, tika izmantota Beka depresijas aptauja (Beck’s Depression Inventory II (BDI-II);
Beck, Steer, & Brown, 1996; adaptacija latviesu valoda, Voitkane & Miezite, 2001),
kas tiek plasi izmantota ka pasnovértéjuma aptauja depresijas mérisanai pieauguso
populacija. Aptauju veido 21 pants, katra ir Cetri apgalvojumi, kas sakartoti pieaugosa
intensitaté (no 0 lidz 3), un respondentiem jaatzimé tas izteikums, kas vislabak raksturo
vinu izjiatas pédéjo divu nedélu laika. Depresijas kopigie raditaji tiek iegati, summeéjot
visu pantu raditajus. Beka depresijas aptaujai ir pietiekosa diagnostiska ticamiba, un tas
raditaji veido nozimigas sakaribas ar citiem depresijas traucéjumu mérjjumiem (Beck
et al., 1996). Latviesu valoda adaptétas aptaujas ieks$éjas saskanotibas raditaji dazadas
izlasés ir no a = 0,87 lidz a = 0,91 (Voitkane, 2003).

Procedura

DASS-42 aptaujas 42 panti (Lovibond & Lovibond, 1995) tika tulkoti no anglu
valodas uz latvie$u valodu un atpakal] uz anglu valodu, ievérojot psihometrikas vadlinijas
(Beaton, Bombadier, Guillemin, & Ferraz, 2000). Tulko$anu no anglu valodas uz latviesu
valodu veica divi bilingvali profesionali tulkotaji, tadéjadi iegustot divus neatkarigus
tulkojumus. Tulkojumi tika salidzinati, un izvéléts labakais katra panta tulkojums, péc
tam to no latvieSu valodas tulkoja atpakal uz anglu valodu citi divi neatkarigi bilingvali
tulkotaji ar otro dzimto valodu - anglu valodu. Teksts tika vairakkart uzlabots un
parbaudits ari divas nelielas respondentu izlasés (N = 35 un N = 28).

Respondenti aizpildija gatavo aptaujas versiju tieSsaisté e-vidé no 2014. gada
decembra lidz 2016. gada janvarim tris vienadas datu vaksanas procediiras. Anketa tika
ievietota ads.draugiem.lv anketésanas rika, kura bija noteikts minimalais respondentu
daudzums katra vecumgrupa. Viena izlases dala nejausinatiem respondentiem tika
lagts atkartoti aizpildit anketu péc 62 dienam, savukart vél viena izlases dala aizpildija
arl Beka depresijas aptauju.
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Datu analize

Dati tika apstradati ar IBM SPSS 20.0, nosakot pantu un apaksskalu aprakstosas
statistikas raditajus, Kronbaha alfas raditajus, Spirmena un Pirsona korelacijas koefi-
cientus. Apstiprinosa faktoranalize tika veikta, izmantojot IBM AMOS programmu.

Rezultati

Parbaudot DASS-42 latviesu versijas apaksskalu pantu vidéjos raditajus un
diskriminacijas indeksus, tika secinats, ka tie atbilst pienemtiem psihometriskiem
kritérijiem (skat. 2. tabulu). Visu apaksskalu pantu reakcijas indeksi biezi bija zemaki
par vélamo kritisko robezu - 0,6, kas kopuma ir raksturigi pantiem, ar kuriem méra
dazadus kliniskos traucéjumus vispariga populacija: depresijas apaksskalas pantu M
diapazons - 0,4-1,22 (M = 0,72, SD = 0,83), trauksmes apaksskalas pantu M diapazons —
0,15-1,48 (M = 0,60, SD = 0,75), stresa apaksskalas pantu M diapazons - 0,65-1,48
(M = 1,03, SD = 0,83). Savukart visu pantu korigétie diskriminacijas indeksi bija lielaki
par vélamo robezu 0,20, attiecigi depresijas skalai 0,45-0,76, trauksmes skalai 0,36-0,65
un stresa skalai 0,47-0,70.

Apstiprinosa faktoranalize DASS-42 latvie$u versijai tika veikta ar IBM SPSS Amos
v20.0. Aprékini paradija, ka visu pantu faktoru svari ir lielaki par 0,38 (skat. 2. tabulu).
Tris faktoru modelu analize uzradija apmierino$us raditajus (skat. attélu). Hi kvadrata
koeficients bija statistiski nozimigs: x*(816) = 6889,19, p < 0,001, tas parasti ir statistiski
nozimigs lielu izlasu gadijumos (Hooper, Coughlan, & Mullen, 2008). RMSEA indekss
ir 0,06 (0,062-0,064), un ta vértiba ir zemaka par 0,08, ko interpreté ka atbilstosu labam
modelim (Byrne, 2001; Hooper et al., 2008). Pienemts, ka RMSEA vértibas, mazakas
par 0,05, ir labas, intervala no 0,05 lidz 0,08 - pienemamas, bet no 0,08 lidz 0,1 - uz
robezas ar vélamo limeni, un lielakas par 0,1 - vajas (Fabrigar, Wegener, MacCallum, &
Strahan, 1999). Aprékinatie modela atbilstibas indeksi ir GFI indekss = 0,83, AGFI =
0,82, CFI = 0,86 un TLI = 0,85. GFI indekss ir mazaks par 0,9, tomér zinams, ka Sie
indeksi ir atkarigi no izlases lieluma (Mulaik, James, Van Alstine, Bennett, Lind, &
Stilwell, 1989). CFI un TLI indeksi ir tuvu 0,9 vértibai, tomér neparsniedz to, kam
saskana ar laba modela kritérijiem butu jabat tuvu 1 (Byrne, 2001). Kopuma modela
atbilstiba tris faktoru struktirai ir pienemama, lidziga originalaptaujas apstiprinosas
faktoranalizes pétjjuma rezultatiem. Originalaptaujai tris faktoru struktirai iegutais
x*(816) = 3559, p < 0,05, AGFI = 0,76, kas vértéjams ka zemaks par $aja pétijuma iegito
modela atbilstibas kritériju.

Iekséjas saskanotibas raditaji DASS-42 latviesu versijai bija tadi pasi vai pat augstaki
neka originalas skalas atbilstosie raditaji: depresijas apaksskalai 0,92 (originalaptaujai
0,92-0,97), trauksmes apaksskalai 0,86 (originalaptaujai 0,84-0,92), stresa apaksskalai
0,91 (originalaptaujai 0,90-0,95).
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2. tabula. DASS-42 latvie$u versijas pantu vidéjie raditaji, korigétie diskriminaciju indeksi

un faktoru svari

Pantu korigétie diskriminacijas indeksi

Faktoru svari

Panti M SD Depresija Trauksme Stress Depresija  Trauksme  Stress
3 0,60 0,79 0,45 0,48
5 1,16 0,88 0,55 0,56
10 0,63 0,91 0,46 0,47
13 1.22 0,86 0,66 0,69
16 0,59 0,79 0,72 0,74
17 0,77 0,89 0,68 0,72
21 0,51 0,80 0,75 0,79
24 0,66 0,77 0,68 0,71
26 0,92 0,85 0,74 0,77
31 0,49 0,76 0,64 0,66
34 0,63 0,84 0,76 0,79
37 0,53 0,82 0,72 0,76
38 0,41 0,76 0,73 0,78
42 0,85 0,83 0,52 0,54
2 0,75 0,76 0,37 0,38
0,62 0,80 0,38 0,43
0,49 0,71 0,57 0,58
1,47 0,91 0,38 0,44
15 0,26 0,59 0,43 0,44
19 0,59 0,85 0,49 0,49
20 0,51 0,74 0,64 0,71
23 0,14 0,44 0,36 0,37
25 0,68 0,83 0,54 0,56
28 0,50 0,75 0,65 0,74
30 0,79 0,83 0,54 0,61
36 0,41 0,66 0,63 0,69
40 0,72 0,82 0,63 0,69
41 0,44 0,72 0,63 0,64
1,29 0,81 0,49 0,51
1,08 0,81 0,63 0,65
8 1,06 0,88 0,63 0,67
11 1,29 0,88 0,67 0,70
12 1,47 0,93 0,69 0,72
14 1,07 0,88 0,46 0,48
18 1,08 0,82 0,66 0,69
22 0,68 0,78 0,59 0,64
27 1,09 0,85 0,70 0,72
29 0,82 0,79 0,69 0,74
32 0,90 0,79 0,50 0,50
33 1,08 0,90 0,69 0,75
35 0,64 0,74 0,52 0,52
39 0,83 0,76 0,68 0,73
Ipasvertiba 2,66 1,88 14,92
Dispersijas % 6,33 4,50 35,53
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Attels. DASS-42 latvieSu versijas AMOS apstiprinosas faktoranalizes rezultati x*(816) =
6889,19, p < 0,001; RMSEA 0,06, GFI 0,83, AGFI 0,82, CFI 0,86, TLI 0,85

Savukart atkartota mérijuma (testa-retesta) ticamibas (n = 67) raditaji ari vértéjami
ka pietiekami labi, attiecigi: depresijas apaksskalai — 0,76, p = 0,000 (originalaptaujai
0,71), trauksmes apaksskalai — 0,76, p = 0,000 (originalaptaujai 0,81), stresa apaks-
skalai - 0,86, p = 0,000 (originalaptaujai 0,81), respektivi, depresijas un stresa apaksskalu
atkartota mérijuma korelacijas ir nedaudz augstakas neka originalaptaujai, savukart
trauksmes apaksskalai nedaudz zemakas, kas kopuma liecina par $o ticamibas raditaju
pienemamu nobidi no atbilstosiem originalaptaujas raditajiem.

3. tabula. DASS-42 latvie$u versijas un Beka depresijas aptaujas raditaju korelacijas

BDA Summa BDA Kogn_itivi BDA ] DASS. DASS
afektiva Somatiska Depresija Trauksme
BDA Kognitivi afektiva 0,96*
BDA Somatiska 0,91* 0,75*
DASS Depresija 0,75 0,75* 0,63*
DASS Trauksme 0,62* 0,58* 0,59* 0,67*
DASS Stress 0,57* 0,51* 0,57* 0,67* 0,74*

*p<0,01
Konvergentas validitates parbaudei DASS-42 latviesu versijas depresijas apaksskalas
raditaji tika koreléti tikai ar Beka depresijas aptaujas raditajiem (skat. 3. tabulu). DASS
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depresijas apaksskala ciesi koreléja ar Beka depresijas skalu summu (r = 0,75, p < 0,001).
Aptaujas originalversijas depresijas skala sakotnéja pétijuma (Lovibond & Lovibond,
1995) koreléja ar Beka depresijas aptauju - 0,74, p < 0,01, kas lidzinas $aja pétijuma
sasniegtajam kritérijam. Savukart $aja pétijuma latviesu valodas depresijas apaksskala
papildus uzradija cie$as korelacijas ar BDI Kognitivi afektivo apaksskalu (r = 0,75, p <
0,001) un Somatisko apaksskalu (r = 0,63, p < 0,001), kas liecina par lidzigu konstruktu
statistiski nozimigu konvergento validitati. Lidzigi rezultati ka autora originalpétijuma ir
ari skalu savstarpéjam korelacijam, proti, depresijas skalas raditajs $aja pétijuma korelé
ar trauksmes raditaju r = 0,67, p < 0,01 (originalaptaujai 0,54), depresijas raditajs — ar
stresa raditaju r = 0,67, p < 0,01 (originalaptaujai 0,56), un trauksmes raditajs — ar stresa
raditaju r = 0,74 (originalaptaujai 0,65).

4. tabula. DASS-42 latvie$u valodas versijas apaksskalu vidéjie raditaji vecuma un dzimuma

grupas
Depresija Trauksme Stress
Viriesi Sievietes Viriesi Sievietes Viriesi Sievietes

Vecum- M SD M SD M SD M SD M SD M SD
grupa

N 32 78 32 78 32 78
18-19 11,56 7,34 11,47 8,58 9,25 6,35 1041 6,26 11,15 6,59 1547 7,59
N 247 470 247 470 247 470
20-29 10,59 8,32 990 7,99 8,67 6,11 855 6,46 13,15 727 1540 8,01
N 161 270 161 270 161 270
30-39 11,21 8,63 9,42 8,03 8,68 6,33 824 6,18 14,81 845 1494 7,68
N 122 237 122 237 122 237
40-49 9,95 8,40 935 7,75 7,64 6,07 8,29 6,35 13,39 848 14,70 7,88
N 68 160 68 160 68 160
50-59 9,86 8,72 9,93 856 7,14 6,39 8,29 6,59 12,66 7,75 14,16 8,11
N 12 24 12 24 12 24
60-74 6,16 3,48 8,37 6,95 6,58 4,98 8,54 546 12,16 8,83 13,79 6,75
Kopa 10,51 8,36 9,76 8,05 830 6,19 852 637 1344 7,89 1498 7,88

Vidgjie apaksskalu raditaji (skat. 4. tabulu) nebija nozimigi atskirigi dzimumu un
vecumu grupas, lidzigi ka originalpétijuma, tomeér augstaki raditaji tendencu limeni ir
jaunakas vecumgrupas, bet gados vecako individu izlasé to nevar novérot (Lovibond &
Lovibond, 1995).

Diskusija
Pétljuma iegitie dati liecina, ka kopuma DASS-42 tulko$anas un adaptacijas procesa
izdevies panakt psihometrisko raditaju standartiem atbilstosu latviesu valodas aptaujas
versiju. LatvieSu versija uzradija kritérijiem atbilstosu apaksskalu pantu korigéto
diskriminacijas indeksu diapazonu. Apstiprinos$as faktoranalizes rezultati liek secinat

par pienemamu tris faktoru — depresijas, trauksmes un stresa — struktdru. Sasniegtie
apstiprinosas faktoranalizes raditaji vértéjami ka nedaudz augstaki salidzinajuma ar
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originalaptaujas validitates pétijjuma iegutajiem (Lovibond & Lovibond, 1995), tomér
tie neparsniedz citos pétijumos iegutos kritériju slieksnus kliniskas izlasés (Brown et al.,
1997) un neklinisko izlasu individu vida (Crawford & Henry, 2005). Kopuma modela
atbilstiba tris faktoru struktirai ir pienemama un liecina par izpétes instrumenta
izmantojamibu dazadas vecuma un dzimuma izlaseés.

Iekséjas saskanotibas raditajiem $aja pétijuma bija augsta ticamiba atbilstosi
originalaptaujas datiem sakotnéja pétijuma un citas izlasés veiktajiem mérijumiem
(Lovibond & Lovibond, 1995; Brown et al., 1997; Antony et al., 1998; Clara et al., 2001;
Page et al., 2007). LatvieSu versijas testa—retesta ticamibas raditaji depresijas un stresa
apaksskalam ir nedaudz augstaki ka originalaptaujai, savukart trauksmes apaksskalai
nedaudz zemaks, tomér pietieko$s un atbilstoss psihometriskiem kritérijiem (Wang,
Shi, Geng, Zou, Tan, Wang, Neumann, Shum, & Chan, 2016).

Tapat datu analize norada uz labiem konvergentas validitates raditajiem, jo DASS-
42 latvie$u versijas depresijas apaksskalas raditaji ciesi koreléja ar ieprieks Latvija vali-
ditétu depresijas novértéjuma instrumentu — Beka depresijas aptauju (Voitkane, 2003).
DASS-42 savstarpéjas apaksskalu korelacijas ir lidzigas ka originalaptaujas pétijumos
uzraditas (Lovibond & Lovibond, 1995).

Kopuma ticamibas un validitates pétijuma dati liek domat par DASS-42 latviesu
versijas atbilstosiem psihometrikas kritérijiem, kas saskan ar ieprieks veiktu pétijumu
datiem neklinisko un klinisko individu izlasés (Antony et al., 1998; Brown et al,
1997; Clark & Watson, 1991; Lovibond & Lovibond, 1995). Turpmakajos pétijumos
nepiecieSams parbaudit DASS-42 kliniskas validitates kritérijus afektivo traucéjumu
grupas, parbaudit konvergento validitati trauksmes un stresa apaksskalai, ka ari
veikt papildu faktoru struktiiras analizi (izpéto$o, apstiprino$o faktoru un modela
nemainiguma parbaudi) dzimuma, vecuma un citas apaksgrupas.
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Autiska spektra traucéjumu, trauksmes un depresijas pazimju
saistiba ar dzivesspéku un bezdarba ilgumu bezdarbniekiem

Ieva Bite' un Simona Zvingule
Latvijas Universitate

Anotacija

Pétijuma meérkis bija noskaidrot, kadas saistibas pastav starp autiska spektra traucéjumu
pazimém, dzivesspéku, trauksmi, depresiju un bezdarba ilgumu bezdarbniekiem, ka ari noteikt,
kadas ir atskiribas starp dzivesspéku, trauksmi un depresiju bezdarbniekiem ar un bez autiska
spektra traucéjumu pazimém, un noskaidrot, vai dzivesspéks, kontroléjot demografiskos
raditajus, izskaidro bezdarba ilgumu. Pétijuma aptaujati 211 bezdarbnieki, lietojot Autisma
spektra aptauju pieaugusajiem, Dzivesspéka aptauju pieaugusajiem un Ahenbaha pieauguso
pasnovértéjuma aptaujas trauksmes un depresijas skalas. Rezultati apstiprina, ka autiska spektra
traucéjumu pazimes statistiski nozimigi negativi korelé ar dzivesspéka raditajiem un pozitivi ar
trauksmes un depresijas simptomiem, ta¢u nekorelé ar bezdarba ilgumu. Bezdarbniekiem ar
paaugstinatiem autiska spektra traucéjumu pazimju raditajiem trauksmes un depresijas limenis
ir izteiktaks, bet dzivesspéks ir zemaks. Dzivesspéks kopa ar cilvéka subjektivo vértéjumu par
gimenes ienakumu limeni izskaidro 5% no bezdarba ilguma rezultatu variacijas.

Atslegvardi: autiska spektra traucéjumi, dzivesspeks, trauksme, depresija, nodarbinatiba.

Autism Spectrum Disorder, Anxiety and Depression Symptoms
in Relation to Resilience and Unemployment Duration

Ieva Bite & Simona Zvingule
University of Latvia

Abstract

The goals of this study were several: to explore associations between signs of the autism spectrum
disorder (ASD), resilience, anxiety, depression and unemployment duration; to explore the
difference between resilience, anxiety and depression for unemployed persons with or without
signs of the ASD; and to investigate whether resilience predicts unemployment duration,
controlling for demographic characteristics. There were 211 participants in this study, ages
ranging from 20 to 59 years old, all of whom were unemployed and not in full-time education at
the time of the study. The following methods were used: the Adult Autism Spectrum Quotient,
Resilience Scale of Adults, and Achenbach Adult Self Report. Results showed that ASD signs
were negatively correlated with resilience, and positively correlated with anxiety and depression
symptoms. On ratings of resilience, anxiety and depression persons unemployed with ASD
signs reported higher levels than persons unemployed without ASD signs, but resilience level

! Corresponding author: Ieva Bite, University of Latvia, Jurmalas gatve 76, Riga, LV-1083, Latvia. Email:
ieva.bite@lu.lv
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was lower. Results showed that resilience together with the respondent’s subjective evaluation of
family income level predicted 5% of the variantion of unemployment duration.

Key words: autism spectrum disorder, resilience, anxiety, depression, unemployment.

Autiska spektra traucéjumi (AST) ir kompleksi neirobiologiskas attistibas
traucéjumi, kas ilgst maiza garuma un ietekmeé veidu, ka cilvéks sazinas un veido attiecibas
ar apkartéjiem cilvekiem (Schore, 2014). To galvenos simptomus apkopo triade, kura
ietilpst traucéta komunikacija un sociala mijiedarbiba, ka arl atkartota, stereotipiska
uzvediba (Billstedt, Gillberg, & Gillberg, 2011). Atbilstosdi pédéjo gadu statistikas datiem
AST skar vienu no 68 iedzivotajiem (Centers for Disease Control and Prevention,
2017). Saskana ar psihisko traucéjumu diagnostikas un statistikas klasifikaciju DSM-V
AST diagnosticé$anas kritériji ietver divas jomas — pastavigussocialas komunikacijas
un socialas mijiedarbibas traucéjumus un vismaz divu veidu atkartotas uzvedibas
modelus (Leonard, 2014). Sis traucéjumu izpausmes ietver gritibas verbalaja un
neverbalaja komunikacija, socialo attiecibu veido$ana un akadémiskaja snieguma
(Casteel & Valora, 2010). Tiek minéta ari vaja iztéle (Garfield, Peterson, & Perry,
2001), pastiprinata uzmaniba uz detalam (Happe & Frith, 2006), slikta uzmanibas
parslégsanas (Standifer, 2009), sensorais jatigums, gritibas secibas uztveré, seku un
sakaribu izpratnes neesamiba, parmérigu bailu ietekme, parslogota informacijas uztvere
(Gillberg, Rastam, & Wentz, 2001). Neirobiologiskie pétijumi pierada vairakas butiskas
atSkiribas un plasas disfunkcijas vairakos smadzenu apgabalos, tostarp apjomigaku
kopéjo smadzenu apjomu pirmaja dzives gada un palielinatu mandelveida kermeni —
amigdalu (Schore, 2014). Pétjjumi rada, ka zidainiem péc seSu ménesu vecuma
redzams netipisks smadzenu baltas $kiedrvielu masivu savienojumu modelis, kas nav
raksturigi nevienam smadzenu regionam vai uzvedibas laukam (Wolff, Gu, Gerig,
Elison, Styner, Gouttard, Botteron, Dager, Dawson, Estes, Evans, Hazlett, Kostopoulos,
McKinstry, Paterson, Schultz, Zwaigenbaum, & Piven, 2012). Vél viena neirologisko
pétijumu joma saistita ar von Ekonomo neironiem (VEN) jeb varpstas neironiem, kas
atbild par kermena sajitu integraciju, emociju regulaciju, meérktiecigu uzvedibu un
atru kompleksu socialu situaciju novértéjumu. Ir pétijumi, kas norada uz atskirigu So
neironu skaitu cilvékiem ar AST, pieméram, kreisaja smadzenu puslodé VEN ir par 30%
mazak neka labaja puslodé, kas liela méra nosaka socialo sai$u disfunkciju (Allman,
Watson, Tetreault, & Hakeem, 2006), ka ari gratibas apstradat sejas un balss tonus,
iztéloties otra cilvéka emocionalo stavokli vai saskatit lietas no otra cilvéka skata punkta
(Schore, 2014).Vairuma gadijumu AST izraisa genétisko risku kombinacijas faktors, kas
var mijiedarboties ar vides riska faktoriem. Jaunakajos pétijumos ir atklata jaunas DNA
variacijas struktiira un seciba vairakam neatkarigam mehaniskam mutacijam, sakot no
sinaptiskam funkciju hromatina izmainam lidz pat plasam fenotipiskam izmainam, kas
saistitas ar biologiskam mutacijam (Murdoch & State, 2013).

Cilvekiem, kam diagnosticéti AST, aptuveni pusé gadijumu sastopami intelektualie
traucéjumi (Centers for Disease Control and Prevention, 2017). Lidz ar to §i saslimstiba
vienlaicigi palielina nabadzibas risku (Howlin, Goode, Hutton, & Rutter, 2004) un
uzvedibas problémas, pieméram, agresiju, paskaitéjumu, dusmu lékmes un destrukciju
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(Allen, 2008), kas savukart ari ietekmé cilvéka dzives kvalitati (Allen, 2008; Garcia-
Villamisar & Dattilo, 2010). Cilvékiem ar AST salidzinajuma ar visparéjo populaciju ir
biezak sastopama depresija; depresijas simptomi ir savstarpéji saistiti ar socialo prasmju
un komunikacijas gratibam (Cappadocia, Weiss, & Pepler, 2012; Kim, Szatmari, Bryson,
Steiner, & Wilson, 2000; Barnhill, 2001). Gan depresijas, gan trauksmes risks ir ipasi
paaugstinats tiem cilvékiem, kuri nav sanémusi pietickamu socialo atbalstu (Sterling,
Dawson, Estes, & Greenson, 2008). Cilvéki ar autismu var nespét atbilstosa veida izpaust
dazadas izjutas, tostarp skumjas, trauksmi vai raizes, kas var ari nozimét to, ka biezi
vien viniem ir loti grati diagnosticét depresijas vai trauksmes stavoklus (Howlin, 1997),
jo reizém $o izjitu vieta ir aizkaitinajums un dusmas (Nasir & Tahir, 2012). Traucéjumi
var palikt nepamaniti lidz pat bridim, kad depresija ir smaga stadija, ka rezultata sekas
var biit norobezosanas no apkartéjas pasaules, pieaugo$a obsesiva uzvediba, atteikSanas
iziet no majam, doties uz darbu, pasnavibas draudi, pasnavibas méginajumi vai
pasnaviba (Deudney & Shah, 2004). Var paradities agresivitates izpausmes, paranoja
vai alkoholisms (Howlin, 2004). Depresijas pazimes var pastiprinaties vairaku iemeslu
rezultata — tie var bt ierastas dzivesvietas maina, studiju uzsaksana augstskola vai darba
zaudésana. Depresija var but saistita ar aizvien pieaugos$u savu traucéjumu apzinasanos
(Attwood, 1998). Péc norises veida depresija cilvékiem ar AST ir identiska depresijai,
kada vérojama cilvekiem bez AST, tomér AST gadijuma depresijai var bat atskirigas
izpausmes, ka obsesijas, parnemtiba, dusmas, aizkaitinajums (Tantam & Prestwood,
1999). Depresijas simptomi var bat koncentré$anas un atminas spéju pasliktinasanas,
rauduligums, uzbudinatiba, nogurums, energijas, interesu un prieka trakums, miega un
éstgribas traucéjumi (Deudney & Shah, 2004).

Vél viena no raksturigakajam problémam ir trauksme (Kim et al., 2000). Pétijuma,
kura piedalijas 44 bérni, 84,1% bérnu ar socialo un komunikacijas prasmju attistibas
traucéjumiem tika konstatéti simptomi, kas pilniba atbilda vismaz vienam trauksmes
traucéjumam: panika, fobijas, $kir§anas trauksme, generalizétas trauksmes un obsesivi
kompulsivi traucéjumi (Muris, Steerneman, Merckelbach, Holdrinet, & Meesters, 1998).
Cita pétijuma no 95 respondentiem, kuriem ir diagnosticéti AST, 44% tika konstatéti
kliniski nomakti vai robezstavokla personibas traucéjumi; 56% respondentu konstatéta
trauksme (Strong, Kenworthy, Daniolos, Case, Wills, & Martin, 2012). Izteikti augsti ir
socialas trauksmes un socialas izvairi$anas raditaji (Bejerot, Eriksson, & Mortbeg, 2014).
Trauksme paradas saistiba ar ieklausanos socialaja vidé, bailém no nezinama, izmainam
rutina un nepieciesamibu kontaktéties ar nepazistamiem cilvékiem. Ta rodas tad, kad
ir gratibas interpretét notikumus, situacijas, sajitas; ta saistita gan ar komunikacijas,
gan kognitivajam problémam (Standifer, 2009). Trauksme médz pieaugt ari darbavietas
paaugstinata troksna vai citu manu kairinajumu dé] (Hendricks, 2010; Deudney &
Shah, 2004). Trauksmes rezultata var pastiprinaties domasanas procesu neelastiba un
nepieciesamiba péc rutinas. Jo lielaka trauksme, jo spécigak izpauzas AST simptomi,
pieméram, stereotipiskas darbibas (Deudney & Shah, 2004).

Pétnieki dzivesspéku definé atskirigi, bet visas teorétiskajas atzinas galvenokart
ir viena raksturiga iezime - spé&ja veiksmigi parvarét gritibas un negativas situacijas
(Zausniewski, Bekhet, & Suresky, 2010). Lutars (Luthar) un kolégi definé dzivesspéku
ka dinamisku procesu, kas ietver pozitivu pielagosanos jebkuram negativam dzives
notikumam (Luthar, Cicchetti, & Becker, 2000). To dévé ari par psihologisko noturibu,
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raksturojot elastibu, reagéjot uz mainigam situacijas prasibam un spéju atguties
no negativiem pardzivojumiem (Block & Kremen, 1996; Lazarus, 1993). Galvenie
dzivesspéka teorijas konstrukti ir riska faktori, aizsardzibas faktori, dzivesspéka raditaji
un dzivesspéka rezultati (Bekhet, Johnson, & Zauszniewski, 2012). Riska faktori rada
noslieci uz cilvéka fiziskas un garigas veselibas problémam, jo ietekmé to, ka cilvéks
pielagojas stresam (Greene, Galambos, & Lee, 2003; Smith-Osborne, 2007). Aizsardzibas
faktori veicina izturibu, samazina riska ietekmi un negativo reakciju, tadéjadi laujot
panakt pozitivus rezultatus (Rutter, 1987; Zausniewski et al., 2010). Dzivesspéka
raditaji ietver pasefektivitati, sevis uztveri, pienemsanu, nakotnes uztveri un planosanu,
iekséjas saskanas izjutu, optimismu, pozitivu gimenes funkcionésanu, socialos resursus
un emociju bagatinasanu (Bekhet et al., 2012). Dzivesspéks ir nevis statiska vienota
personas raksturiga ipasiba, bet gan dinamisks, daudzdimensiju process, ko var attistit
un veicinat (Luthar, Cicchetti, & Becker, 2000).

Pozitivu emociju paplasinasanas un buvésanas teorija (The Broaden-and-Built
Theory of Positive Emotions) tiek uzsvérts, ka pozitivas emocijas veicina psihologisko
un fizisko labsajatu, ja krize tiek parvaréta efektivak (Fredrickson, 2001). Negativas
emocijas paaugstina simpatiskas nervu sistémas aktivitati un sasaurina uzmanibu, kas
pastiprina uzbrukuma un izvairiSanas stratégijas. Pozitivam emocijam ir potencials
apspiest o negativo emociju autonomo uzbudinagjumu un paplasinat uzmanibas,
domasanas un uzvedibas procesu fokusu (Fredrickson, 2001).

Dzivesspéks ir saistits ar vairakiem svarigiem dzives notikumiem: mazakam
uzvedibas problémam bérniba (Conway & McDonough, 2006), labakam spéjam uzlabot
un sakartot attiecibas starp vienaudziem (Klohnen, 1996), atraku sirds un asinsvadu
atveselosanos (Tugade, Fredrickson, & Feldman-Barrett, 2004), mazaku depresijas
un trauksmes iespéjamibu péc traumatiskiem notikumiem (Fredrickson & Branigan,
2003). Dzivesspéka aspektu apmaciba var but efektivs papildu lidzeklis terapeitiem
un konsultantiem, palidzot tiem cilvékiem ar AST, kuriem ir depresija un trauksme
(Waugh & Koster, 2014). Programmas, kas fokusétas uz dzivesspéka faktoriem, veicina
pasefektivitati, uzlabo emociju regulaciju un samazina agresivitati pusaudziem ar AST
(Mackay, Shochet, & Orr, 2017; Habayeb, Rich, & Alvord, 2017).

Bezdarbs negativi ietekmé individa fizisko un psihologisko labklajibu, garigo
un subjektivi uztverto fizisko veselibu, apmierinatibu ar dzivi un gimenes attiecibam
(Zenger, Brahler, Berth, & Stobel-Ritcher, 2011). Ilgsto$s bezdarbs ari ir nozimigs
trauksmes un depresijas pieauguma raditajs (Montgomery, Cook, Bartley, &
Wadsworth, 1999). Pétjjumos atrasta izteikta saistiba starp augstu trauksmes limeni un
augstu depresijas limeni, pieaugot bezdarba ilgumam - smaga depresija pieaugs par 3%
(Bordea & Pellegrini, 2014).

Salidzinot nodarbinatos un bezdarbniekus ar garigas veselibas traucéjumiem, vidéji
tikai 16% cilvéku ar garigas veselibas traucéjumiem ir nodarbinati, savukart 34% ir
bezdarbnieki (Kirby, Williams, Thomas, & Hill, 2013). Iegat un saglabat nodarbinatibu
cilvekiem ar AST var bat daudz gratak, nemot véra kompleksas gratibas, ar kuram
viniem nakas saskarties ikdiena (Taylor & Seltzer, 2012). Tikai apméram 15% pieauguso,
kuriem ir AST, ir nodarbinati, lai gan vairums ir sp&jigi stradat (Hill, Dockery, Perkins, &
McIntosh, 2011). Cilvékiem ar AST ir daudz lielakas problémas atrast darbu péc darba
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piedavajumu poziciju kritérijiem, pieméram, labas komunikacijas un socialas prasmes
(Wilczynski, Trammell, & Clarke, 2013). Vairaki autori norada, ka cilvékiem ar AST ir
lielaka iespéja zaudét darbu saistiba ar uzvedibas un socialas mijiedarbibas problémam,
nevis ar gratibam veikt uzticétos pienakumus, uzdevumus vai darba prasmju dél
(Dew & Alan, 2007; Holmes, 2007; Hurlbutt & Chalmers, 2004). Socialas mijiedarbibas
problémas ietver neatbilstosas higiénas un pasapripes iemanas, gritibas ievérot socialas
normas, noteikumu neievéro$anu un neapzinasanos, stradasanu vienatné, neatbilstosu
izturé$anos pret pretéja dzimuma cilvékiem (Koning & Magill-Evans, 2001; Tantam,
1991; Van Bourgondien, Reichle, & Palmer, 1997). Nodrosinot atbalsta pasakumus,
tiktu uzlabotas komunikacijas un socialas prasmes, kas raditu lielakas nodarbinatibas
iespéjas (Levinson, 2004; Schaller & Yang, 2005). Cilvékiem ar AST biezi raksturigs
augsts koncentréSanas limenis, precizitate un cie$a uzmaniba uz detalam, kas vinus
biezi padara par uzticamiem darbiniekiem (Hill et al., 2011). Reizém tiek pienemts
nepareizs uzskats, ka kompetence saistita ar vinu kognitivajiem ierobezojumiem, nevis
komunikacijas trakumu (Inge, 2007). Sociala mijiedarbiba tiek identificéta ka kritiskais
aspekts darba iegisana un darba saglabasana (Inge, 2007).

Daudzi pieaugusie ar AST jitas sociali atstumti, sanem mazaku atalgojumu, ka ari
tiek paklauti seksualai izmanto$anai, ka rezultata cie$ no depresijas un trauksmes, 15%
méginajusi izdarit pasnavibu (Balfe & Tantam, 2010). Tomér gimene un kolégu atbalsts
ir saistits ar pieaugo$u optimismu un dzivesspéku pieaugusajiem ar autiska spektra
traucéjumiem, ir nepieciesams atbalsts, ka ar1 iedro$inajums no kolégiem, lai darbinieki
ar AST justos drosi un produktivi darbavieta (Bekhet et al., 2012). Cilvékiem ar AST
atbilstoss darbs butu tads, kurs ir prognozéjams, kuru viegli var pielagot grafikam, kur
darba uzdevumi ir skaidri definéti un darba vietas apstakli minimali novérs uzmanibu
(Hendricks, 2010). Nodarbinatiba var sniegt lielu socialo, emocionalo un psihologisko
veselibas ieguvumu ikvienam (Burke, Andersen, Bowen, Howard, & Allen, 2010).
Uzvedibas prasmju apmaciba, treninu programmas, viedtalruna aplikacijas vai datora
apmacibas uzdevumi nodrosina ceribu palielinat darba iespé&jas individiem ar AST
(Burke et al., 2010).

Pétijuma jautajumi: 1) kada ir saistiba starp dzivesspéku, trauksmi, depresiju,
autiska spektra traucéjumu pazimju izteiktibu, demografiskajiem raditajiem ,bezdarba
ilgums” un ,ienakumu limenis”; 2) kadas ir atSkiribas starp depresijas simptomu,
trauksmes simptomu un dzivesspéku bezdarbniekiem ar un bez autiska spektra
traucéjumu pazimém; 3) vai dzivesspéks, kontroléjot demografiskos raditajus, izskaidro
bezdarba ilgumu visa izlasé?

Metode

Pétijuma dalibnieki

Pétijuma piedalijas 223 respondenti, kuri nestradaja algotu darbu un tika iesaistiti
pétijuma sadarbiba ar Latvijas Autisma apvienibu, Rigas Socialo dienestu, Nodarbi-
natibas valsts agentiiru Rigas regiona, ka arl interneta vietné. Tika izslégtas anketas,
kuras nebija pilniba aizpilditas vai kuras uzraditi radikali rezultati kada no mainigajiem
salidzinajuma ar paréjiem respondentiem. Veicot pétijumu, viens no dalibnieku atlases
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kritérijiem bija latviesu valodas zinasanas tada limeni, lai varétu aizpildit aptauju. Ta-
lak pétijuma tika analizétas 211 anketas. Pétljjuma dalibnieki bija vecuma no 20 lidz
59 gadiem (M = 36,95, SD = 11,29). 59 dalibnieki (28%) ir virie$i un 152 - sievietes
(72%). 13 dalibniekiem (6%) ir pamata izglitiba, 100 - vidéja un vidéja speciala (48%),
30 nepabeigta augstaka (14%) un 68 - bakalaura vai magistra grads (32%). Pusei
respondentu (106) bezdarba ilgums ir 0-5 ménesi, 29% (62 respondenti) — 6-36 méne-
$i, un 21% (43 respondenti) nav nodarbinati vismaz 36 ménesus un vairak. Lielai dalai
respondentu vinu vértéjuma par gimenes ienakumu limeni ir nopietnas finansialas
gratibas (16%); 12% trukst lidzeklu pat pasam nepiecieSamakajam; 26% pietiek tikai
pasam nepieciesamakajam, 32% norada, ka iztiek vidéji; 12% ir partikusi, bet 2% var
atlauties visu, ko vélas.

Demografisko raditaju aptauja tika noskaidrots respondentu vecums, dzimums,
izglitibas limenis, bezdarba ilgums, gimenes statuss, ienakumu limenis (atbilzu varianti,
kur zemakais bija ,triukst lidzeklu pat pasam nepiecieSamakajam” un augstakais —
»esmu particis”). Dati par bezdarba ilgumu tika ievakti, respondentam izvéloties starp
pieciem variantiem (0-5 ménes$i, 6-11 ménesi, 12-23 ménesi, 24-35 ménesi, 36 ménesi
un ilgak), vélak tie tika parkodéti dihotoma skala (islaicigs, ilglaicigs). Nemot véra, ka
magistra darba aprakstiti bezdarbnieki ar augsti funkcionéjosu autismu, tika izmantota
verbalas analogijas metode, lai kontrolétu, vai respondentiem nav nopietnu intelekta
traucéjumu.

Lai izméritu autiska spektra traucéjumu pazimes, tika izmantota Autisma spektra
aptauja pieaugusajiem (The Adult Autism Spectrum Quotient; Baron-Cohen, Whe-
elwright, Skinner, Martin, & Clubley, 2001), kas sastav no 50 apgalvojumiem un péta
piecus atskirigus aspektus: socialas prasmes, pastiprinatu uzmanibu uz detalam, uzma-
nibas parslég§anos, komunikaciju un iztéli. Piemérs: ,,Man ir viegli darit vairakas lietas
vienlaicigi”. Respondenti atzimé atbilstoso atbildi: ,,noteikti piekritu”, ,,daléji piekritu’,
»daléji nepiekritu” vai ,noteikti nepiekritu”. Lai izmantotu $§o metodi, magistra darba
tika veikta tas adaptacija. Tika veikti divi aptaujas tulkojumi no anglu valodas uz latvie-
$u valodu, péc tam neatkarigs eksperts izvéléjas vienu katra atseviska panta tulkojumu.
Originalaja aptauja ticamibas raditaji apaksskalam ir labi (Kronbaha « = 0,63-0,77).
Aptaujas kopéja iekséja saskanotiba Latvijas izlasé ir pietiekosi augsta («a = 0,70), tomeér
tikai apaksskalas Pastiprinata uzmaniba uz detalam iekséjas saskanotibas raditajs ir pie-
tiekosi augsts (a = 0,71), tacu paréjo skalu iekséja saskanotiba ir zema (a = 0,34-0,39).
Lai uzlabotu kopéjas skalas iek§éjo saskanotibu, tika iznemti tie panti, kuri bija negativi
vai ar loti zemu ticamibu, kopa 18 panti. Apaksskalu raditaji netiek atseviski lietoti
neviena no statistiskajam analizém. Lai izméritu AST pazimi, korigétajai aptaujai tika
izmantota formula - pie standartnovirzes tika pieskaitits vidéjais raditajs (SD = 5,30,
M = 10,78), kopa iegistot 26 respondentus, kuri uzrada autiska spektra traucéjumu
pazimes.

Dzivesspéks tika noteikts Dzivesspéka aptauja pieaugusajiem (Resilience Scale of
Adults; Friborg, Barlaug, Martinussen, Rosenvinge, & Hjemdal, 2005). Aptauja sastav
no 33 apgalvojumiem, no kuriem katram apgalvojumam ir divi atskirigi nobeigumi.
Respondenti atzimé atbilstosako atbildi 7 punktu Likerta skala. Aptauja méra sesus
dzivesspéka aspektus: personibas spéku saistiba ar sevis uztveri (sevis uztvere);
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personibas spéku saistiba ar nakotnes uztveri (nakotnes uztvere); socialo kompetenci;
strukturéto stilu, kas attiecas uz personigo kompetenci un raksturo intrapersonalos
aizsargajosos faktorus; gimenes saskanu; socialos resursus. Aptauju Latvija adaptéjusi
Liga Sovere magistra darba 2010. gada. Pétijuma iegutais aptaujas kopéjas skalas iekséjais
saskanotibas raditajs Kronbaha a = 0,90 norada uz loti augstu iekséjo saskanotibu un
ticamibu. Aptaujas apaksskalu raditaji netiek izmantoti.

Trauksme un depresija tika noteikta ar Ahenbaha pieauguso pasnovértéjuma
aptauju (Achenbach Adult Self Report; Achenbach & Rescorla, 2003). Latvie$u valodas
versiju adaptéjusi Gunta Amolina magistra darba. Aptauja sastav no 123 apgalvojumiem,
kuri bija janovérté 3 punktu Likerta skala, izvéloties atbildi ,neatbilst”, ,daléji vai
dazreiz atbilst” vai ,,pilniba atbilst vai loti biezi atbilst” Pétijuma tika izmantotas divas
skalas: Trauksmes/nomaktibas skala (turpmak rezultatos — trauksme) un Noslég$anas
sevi / nomaktibas skala (turpmak rezultatos — depresija). Trauksmes skalas iekséjas
saskanotibas raditaji ir ar loti augstu ticamibu a = 0,91, Depresijas skalas iekséjas
saskanotibas raditajs Kronbaha a = 0,80.

Datu ievaksana notika frontali nelielas grupas, anketas tika nosutitas respondentiem
elektroniski vai iedotas individuali. Aptauja piedalijas bezdarbnieki no Nodarbinatibas
valsts agentiiras, Rigas Socidla dienesta, Latvijas Autisma apvienibas, ka ari aptauju
varéja aizpildit interneta vietné, par kuru tika sniegta informacija Latvijas portalos.

Rezultati

legtto rezultatu statistiskie aprékini tika veikti, izmantojot SPSS 22 versiju.
Tika aprékinati Autisma spektra traucéjumu aptaujas pieaugusajiem kopéjas skalas,
Dzivesspéka aptaujas pieaugusSajiem kopéjas skalas, Ahenbaha pasnovértéjuma
aptaujas trauksmes un depresijas skalas un bezdarba ilguma skalas aprakstosas
statistikas raditaji: vidéjais aritmétiskais, standartnovirze, ka ari atbilstiba normalam
sadalijumam. Pamatojoties uz Kolmogorova-Smirnova kritériju, var secinat, ka tikai
dzivesspéka skalas dati atbilst normalam sadalijumam (z > 0,05); paréjas skalas K-S Z
varié robezas no 0,07 lidz 1,30, tadéjadi, lai atbildétu uz pétijuma jautajumu, kada ir
saistiba starp dzivesspéku, trauksmi, depresiju, autiska spektra traucéjumu pazimju
izteiktibu, bezdarba ilgumu un ienakumu limeni atbilstosi respondentu subjektivajam
vértéjumam, tika veikta Spirmena korelaciju analize.

1. tabula. Dzivesspéka, trauksmes, depresijas, bezdarba ilguma, ienakumu limena un
autiska spektra traucéjumu pazimju Spirmena korelacijas koeficienti

Mainigie lielumi 1 2 3 4 5
1. AST pazimes -
2. Dzivesspéks -0,57" -
3. Trauksme 0,38" -0,57" -
4. Depresija 0,49" -0,64" 0,71" -
5. Bezdarba ilgums 0,12 -0,18" 0,10 0,08 -
6. Ienakumu limenis 0,16 -0,30%* 0,29** 0,25** 0,20

n=211,*p<0,01,* p<0,05
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Rezultati uzrada, ka AST pazimes statistiski nozimigi pozitivi korelé ar trauksmi
(r=0,38, p < 0,01) un depresiju (r = 0,49, p < 0,01). Ari dzivesspéks statistiski nozimigi
negativi korelé ar trauksmi (r = -0,57, p < 0,01) un depresiju (r = -0,64, p < 0,01), turklat
dzivesspéks statistiski nozimigi un negativi korelé ar autiska spektra traucéjumu pazi-
mém (r = -0,57, p < 0,01) un bezdarba ilgumu (r = -0,18, p < 0,01), kas norada, ka tiem
bezdarbniekiem, kuriem ir trauksme un depresija, AST pazimes un lielaks bezdarba
ilgums, dzivesspéka izteiktiba ir zemaka. Ienakumu limenis negativi korelé ar dzivesspéku
(r=0,30, p < 0,01), savukart statistiski nozimigi pozitivas korelacijas tam ir ar trauksmi
(r=0,29, p <0,01), depresiju (r = 0,25, p < 0,01) un bezdarba ilgumu (r = 0,20, p < 0,01).

Lai atbildétu uz otro jautdjumu, kadas ir atskiribas starp depresijas un trauksmes
simptomu izteiktibu un dzivesspéku bezdarbniekiem ar AST pazimém (n = 26) un
bezdarbniekiem bez AST pazimém (n = 26), péc demografiskajiem raditajiem tika
pielidzinatas grupas un aprékinati apraksto$as statistikas raditaji. Respondenti ar
AST pazimi tika noteikti péc formulas M + SD. Atskiribu noteiksanai starp depresiju,
trauksmi un dzivesspéku bezdarbniekiem ar AST pazimi un bez tas tika izmantots
Manna-Vitnija tests.

2. tabula. Atskiribas starp depresijas simptomu izteiktibu, trauksmes simptomu izteiktibu
un dzivesspeku bezdarbniekiem ar un bez autiska spektra traucéjumu pazimém

Grupas ar un bez

AST pazimem N SD M Me v
166,50
Dzivesspéks Nav 26 27,36 32,71 176,50**
Ir 26 32,17 20,29 137,00
7,57
Trauksme Nav 26 7,50 21,25 201,50*
Ir 26 8,60 31,75 14,83
4,87
Depresija Nav 26 3,29 20,29 176,50%*
Ir 26 4,15 32,71 7,83

n="52,%p<0,0l,*p<0,05

Rezultati rada, ka bezdarbniekiem ar AST pazimém trauksme (U = 201,50, p < 0,05)
un depresija (U = 176,50, p < 0,01) ir izteiktaka un atskiribas ir statistiski nozimigas.
Bezdarbniekiem, kuri neuzrada AST pazimes, dzivesspéks ir izteiktaks un atskiribas
statistiski nozimigas (U = 176,50, p < 0,01) atskiriba no bezdarbniekiem, kuri uzrada
autiska spektra pazimes, — viniem dzivesspéks ir zemaks.

3. tabula. Kopéjo bezdarbnieku solu regresijas analize ar raditaju ,,dzivesspéks” un
demografisko raditaju ,,ienakumu limenis”, prognozéjot bezdarba ilgumu

Bezdarba ilgums (AM) B SEB B F R?
1. solis 7,35%* 0,03
Konstante 1,81 0,08
Tenakumu limenis 0,07 0,02 0,18**
2. solis 5,77** 0,05
Konstante 1,62 0,23
Tenakumu limenis 0,05 0,03 0,14*
Dzivesspéks -0,002 0,001 -0,14*

n=211,*p<0,01,* p<0,05
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Lai atbildétu uz treso jautajumu, vai dzivesspéks, kontroléjot demografiskos radi-
tajus, izskaidro bezdarba ilgumu visa izlasé, tika lietota solu (angl. — stepwise) regresijas
metode. Ka neatkarigais mainigais tika izmantots bezdarba ilgums (skat. 3. tabulu).

Solu regresijas modela pirmaja soli redzams, ka prognozétajs ,,ienakumu limenis”
ir statistiski nozimigs, kas pozitivi prognozé bezdarba ilgumu (F = 7,35, p < 0,01,
R* =0,03). Ienakumu limenim pieaugot par vienu vienibu, bezdarba ilgums pieaugs par
0,07 vienibam. Rezultati izskaidro 3%. No otra sola rezultatiem redzams, ka prognozétaji
»dzivesspéks” negativi un ,ienakumu limenis” pozitivi ir statistiski nozimigi. Tas
nozimeé, ka dzivesspéks kopa ar ienakumu limeni prognozéto variaciju palielina par 2%,
un kopa abi mainigie izskaidro 5% no rezultatu variacijas bezdarba ilgumam (F = 5,77,
p < 0,05, R* = 0,05). Tadi demografiskie raditaji ka vecums (¢ = 1,72, p < 0,05), dzimums
(t=-1,96, p < 0,05), izglitiba (t = -0,92, p < 0,05) nav statistiski nozimigi un neprognozé
bezdarba ilgumu.

Diskusija

Pétijuma rezultati parada, ka Autisma spektra aptaujas pieaugusajiem kopéjas
skalas rezultati statistiski nozimigi un pozitivi korelé ar Ahenbaha pieauguso pas-
noveértéjuma aptaujas trauksmes (trauksme/nomaktiba) un depresijas skalam (noslég-
$anas sevi / nomaktiba). Identiski rezultati tika iegiiti, nosakot atskiribas starp grupam
cilvékiem ar un bez AST pazimém. Trauksmes un depresijas simptomi ir izteiktaki bez-
darbnieku grupai, kuri uzrada AST pazimes. Rezultati saskan ar teoriju, ka cilvékiem
ar AST salidzinajuma ar kopéjo populaciju depresija un trauksme ir biezak sastopama
(Cappadocia et al., 2012; Kim et al., 2000). Depresijas simptomi ir savstarpéji saistiti ar
negativiem faktoriem, kurus nosaka socialo prasmju gritibas (Cappadocia et al., 2012,;
Kim et al., 2000).

Nodarbinatiba, savukart, cilvékiem ar AST ir zemaka (Hendricks, 2010), un, iespé-
jams, viens no iemesliem ir tas, ka cilvékiem ar AST, pieaugot trauksmei, ir tendence
izvairities no socializé$anas (Deudney & Shah, 2004). Atrodoties bezdarbnieka statusa,
cilvékiem ar AST kopuma vadosais noskanojums ir nomaktiba un depresija (Newman,
Wagner, Cameto, & Knokey, 2009). Bezdarbs ir riska faktors, kas izraisa stresu, depre-
siju un trauksmi (Montgomery et al., 1999), lidz ar to ir svarigi veidot profilakses un
arstésanas stratégijas jau bezdarba sakuma, tada veida izvairoties no straujas simptomu
pastiprinasanas (Bordea & Pellegrini, 2014).

Pétijuma tika konstatéts, ka dzivesspéks statistiski nozimigi negativi korelé ar
AST pazimém, un tas ir statistiski nozimigi izteiktaks bezdarbnieku grupai, kuri
neuzradija AST pazimes, ko varétu skaidrot ar lielaku elastibu, pieejam problému
risina§ana un spéju parvarét smagus riskus un zaudéjumus. Dzivesspéks statistiski
nozimigi negativi korelé ar trauksmi, un tam ir statistiski nozimigi negativa saistiba
ar depresiju. Dzivesspéku raksturo spéja parvarét negativus dzives notikumus bez
nopietnam sekam un spéja adaptéties parmainam (Ungar, 2013), un tas ir viens no
aizsargfaktoriem depresijas attistibai (Waugh & Koster, 2014), lidz ar to cilvékiem ar
AST butu svarigi attistit ta komponentus, lai novérstu depresiju un potenciali veicinatu
nodarbinatibu. Rezultati papildina jau iepriekséjos pétijumos iegitos secinajumus, ka
augstaki dzivesspéka raditaji ir saistiti ar zemakiem depresijas un trauksmes raditajiem
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(Ruiz-Robledillo, Andres-Garcia, Perez-Blasco, Gonzalez-Bono, & Moya-Albiol, 2014).
Pozitivas emocijas, ko ietver dzivesspéks, atbrivo no negativa emocionala uzbudinajuma
(Fredrickson, 2001).

Saja pétijuma tika atklats, ka dzivesspéeks statistiski nozimigi negativi korelé ar
bezdarba ilgumu. Regresiju analizes rezultati parada, ka kopéjie dzivesspéka raditaji
lauj statistiski nozimigi prognozét bezdarba ilgumu. Sadi pétijuma rezultati atbilst
teorétiskajam atzinam par to, ka dzivesspéks ir nozimigs faktors, kas palidz tikt gala ar
bezdarba situaciju. Dzivesspéks spéj cilvéku, kas atrodas bezdarba situacija, aizsargat no
negativam sekam - trauksmes un depresijas (Gerber, Bessero, Robbiani, Courvoisier,
Baud, Traore, Blanco, Giroud, & Galli Carminati, 2011). Turklat negativu vai parastu
notikumu uztver$ana pozitivi mazina stresu (Folkman & Moskowitz, 2000) un palidz
pret nomaktu garastavokli (Davis, Nolen-Hoeksema, & Larson, 1998). Dzivesspéka
faktori palidz cilvékiem tikt gala ar krizi, izmantojot jaunas parvaré$anas prasmes,
bagatigaku dzives novértéSanu, kas prognozé psihologiskas labklajibas pieaugumu
(Tugade et al., 2004). Regresijas analizes rezultati parada, ka demografiskais raditajs
»gimenes ienakumu limenis” atbilstosi respondentu subjektivajam vértéjumam (no
»trikst pat nepiecieS$amakajam” 1idz ,,varu atlauties visu, ko vélos”) — kopa ar dzivesspéku
ir statistiski nozimigi un kopa prognozé bezdarba ilgumu. So rezultitu varétu skaidrot
ar to, ka, pieaugot bezdarbnieka ienakumiem, neatkarigi no ta, vai tas ir valsts pabalsts
vai citu gimenes locekl]u ienakumi, stasanas darba attiecibas nav tik aktuala, tadéjadi
bezdarba ilgums pieaugs. Ari nozares literataira ir noradits, ka ienakumu limenim ir
svariga loma, un bezdarbnieki, kuri stradajot sanem mazu atalgojumu, izvélas dzivot
no bezdarbnieka pabalsta (Centeno & Novo, 2014). Citur pasaulé lidzigus pétijumu
atklajumus skaidro ari ar bezdarbnieka pabalsta sistémas izmanto$anu sava laba,
pieméram, pirms aizieSanas pensija (Tuit & Van Ours, 2010). Ir bezdarbnieki, kuri
sanem bezdarbnieka pabalstu un strada neoficialu darbu, tadéjadi palielinas ienakumi
un bezdarba ilgums pieaug. Lidz ar to bezdarbnieka pabalsta apmérs un citi aréji
ienakumi gimené palielina bezdarba ilgumu (Bower, Arellano, & Bentolila, 2001).
Tomér $is jautajums nav viennozimigs, tadé] veidojot nodarbinatibas veicinasanas
programmas, tas, iesp&jams, jaapliko atskirigi katra individualaja gadijuma. Tomér
$ie faktori, iespéjams, skaidro ari to, kapéc tie§i AST pazimém nebija korelacijas ar
bezdarba ilgumu. Rezultati rada, ka tikai ienakumu limenis kopa ar dzivesspéku
prognozé bezdarba ilgumu. Tas norada uz nepieciesamibu veidot atbalsta grupas un
apmacibas bezdarbniekiem ar autiska spektra traucéjumu pazimém, lai palidzétu attistit
dzivesspéku, lidz ar to mazinot ari trauksmi un depresiju (Waugh & Koster, 2014).
Paspalaviba, neatkariba, apnemsanas, attapiba, neatlaidiba, drosme, izturiba, optimisms
un pasefektivitate cilvékiem lauj izjust lielaku labklajibu pat grutos apstaklos (Sydner &
Lopez, 2002). Pétijums paplasina izpratni par autiska spektra traucéjumiem, paradot,
ka, uzlabojot vinu personibas iek$éjo spéku jeb dzivesspéku, trauksmes un depresijas
izteiktiba varétu samazinaties. Tapat AST aptaujas adaptacija bezdarbnieku izlasé ir
veértigs ieguldijums, lai nodarbinatibas un socialo dienestu darbiniekiem butu iespéja
pamanit AST pazimes, tadéjadi uzlabojot palidzibas sistému Siem cilvékiem.

Viens no pétijuma ierobezojumiem ir Autisma aptaujas pieaugusajiem apaksskalu
zema iekséja saskanotiba, kas liedza tas izmantot pétijuma. Bitu nozimigi pétijjuma
ieklaut kontrolgrupu, kas lautu parbaudit, vai aptaujas skalu zema iekséja saskanotiba
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skaidrojama ar izlases vai kultaras atskiribam, ka arl izpétit trauksmi, depresiju un
dzivesspéku nodarbinatiem cilvékiem ar un bez AST.
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Trauma augsta riska profesijas:
simptomi, riska faktori un resursi

Marta Kublina un Ieva Stokenberga’
Latvijas Universitate

Anotacija

Pétijumam tika izvirziti tris meérki. Pirmkart, izpétit un salidzinat pasu novértétos traumas
simptomus tris augsta riska profesiju grupas - karaviriem, kuri ir dienéjusi starptautiskajas
operacijas, ugunsdzéséjiem un policistiem. Otrkart, noskaidrot, kadas sakaribas pastav starp
dazadiem traumatiskas pieredzes aspektiem un traumas simptomiem katra grupa, un noskaidrot,
kas ir pasu uztvertie palidzosie faktori. Tre$kart, salidzinat prieksstatus par psihologisko
traumatismu augsta riska profesijas pasu profesionalu un plasakas sabiedribas skatijuma. Pétijuma
piedalijas 50 karaviri vecuma no 24 lidz 49 gadiem; 65 ugunsdzéséji vecuma no 19 lidz 58 gadiem;
85 policisti vecuma no 20 lidz 59 gadiem, visi virie$i. Sabiedribas viedokla noskaidrosanai tika
iesaistiti 663 iedzivotaji vecuma no 18 gadiem lidz 79 gadiem, no kuriem 138 bija virie$i un
525 sievietes. Péc Traumas simptomu aptaujas (Trauma Symptom Inventory, TSI; Briere, 1995)
rezultatiem, ugunsdzéséjiem ir butiski augstaki depresijas un disociacijas raditaji salidzinajuma
ar policistiem un karaviriem. Tiem ugunsdzéséjiem, kuri bija pieredzéjusi koléga navi un
apdraudéjumu dzivibai, un tiem policistiem, kuri bija pieredzéjusi svesa cilvéka navi, bija augstaki
raditaji dazadas traumas simptomu skalas. Ugunsdzéséji un policisti ka svarigakos palidzosos
faktorus minéja gimenes atbalstu, kolektivu un savu vélmi palidzét. Gan iedzivotaji, gan policisti
un ugunsdzéséji par psihologiski traumatiskako uzskatija karavira profesiju.

Atslegvardi: traumas simptomi, traumatiska pieredze, augsta riska profesijas, karaviri, uguns-
dzeéséji, policisti.

Trauma among High Risk Professionals:
Symptoms, Risk Factors and Resources
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Abstract

The first aim of this study was to compare self-reported trauma symptoms among three groups
of high-risk professionals: firefighters, policeman and soldiers, who had served in international
operations. The second aim was to examine associations between different types of traumatic
experience and trauma symptoms in each group, as well as to examine perceived coping
resources. The third aim of the study was to explore the perception of trauma risk for these
three groups from the perspective of the professionals and the general public. Participating
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in this study were 50 soldiers from ages of 24 to 49; 65 firefighters from ages of 19 to 58; and
85 policemen from ages of 20 to 59. All respondents were male. Perceptions from the general
public were provided by 663 respondents, from ages 18 to 78, of which 138 were female and
525 male. Trauma symptoms were measured by the Trauma Symptom Inventory (Briere, 1995).
Firefighters reported higher ratings of depression and dissociation compared to soldiers and
policeman. Firefighters who had experienced the death of a colleague or threat to one’s life, and
those policemen who had experienced the death of a stranger reported higher trauma symptoms.
Family support, colleagues and the desire to help others were the main factors which firefighters
and policemen perceived as helpful in their professions. Both professionals and the general
public perceived the soldier profession as the psychologically most traumatic.

Key words: trauma symptoms, traumatic experience, high risk professions, policemen, firefighters,
soldiers.

Profesijas, kuru parstavji ikdienas darba ir paklauti akatiem un arl hroniskiem
draudiem savai dro$ibai un veselibai, tiek uzskatitas par augsta riska profesijam.
Visbiezak literatiira minétas augsta riska profesijas ir ugunsdzéséji, policisti un karaviri,
kas dienéjusi starptautiskajas operacijas (Stanley, Hom, & Joiner, 2015).

No citiem iedzivotajiem, kas piedzivojusi psihologisku traumu, augsta riska
profesiju parstavji at$kiras ar to, ka traumas pieredze nav vienreizéja, ta ir atkartota un
ilgstosa (Carmichael, 2009), un tas tiek saistits ar lielaku péctraumas stresa sindroma
(PTSS) risku (May & Wisco, 2016). Tapat $o grupu parstavjiem ir lielaks PTSS
peritraumatisko predispozicionéjoso faktoru risks — piedzivotie draudi savai dzivibai
un veselibai, vardarbiba, lielaks traumu skaits un kltsana par liecinieku nezélibai vai
nepiecieSamibai nogalinat ienaidnieku. Sis grupas tiek izceltas ari tapéc, ka $o profesiju
parstavji biezi neatzist vai noliedz simptomus, lidz tie ir jau loti smagi, vini daudz vairak
uzticas savai pieredzei neka jebkuru citu cilvéku, tai skaita arsta, teiktajam (Carmichael,
2009). Batiski ir nemt véra ari, ka So profesiju parstavji strada mainu darbu, un garo
darba stundu radita slodze var veicinat fizisku un garigu izsikumu (Sattler, Boyd, &
Kirsch, 2014).

PTSS tiek uzskatits par vienotu konstruktu, lai ari traucéjumu simptomatikas
dazadiba pieradita pétijumos par kara veteraniem - tajos simptomatika nodalita péc
traumu tipa (Graham, Legarreta, North, DiMuzio, McGlade, & Yurgelun-Todd, 2016).
Ta ka simptomi var but dazadi, $aja pétljuma lietota Traumas simptomu aptauja
(Trauma Symptom Inventory, TSI; Briere, 1995), ta ietver simptomus, kuru céloni var
bat dazadas traumas, lidz ar to $aja aptauja méritie simptomi saistiti ne tikai ar PTSS
vai akatu stresa reakciju, bet ari ar vairak hroniskam psihologiskam traumam (Briere,
1995).

Riska faktori ugunsdzéséja profesija

Ugunsdzéséja profesija ir viena no bistamakajam profesijam (Corneil, Beaton,
Murphy, Johnson, & Pike, 1999), jo $is profesijas parstavju pienakumos ietilpst ne tikai
uguns dzésana, bet arl glabsanas darbi dazadas kritiskas situacijas — glabsana iekséjos
udenos, péc celu satiksmes negadijumiem un zemiudens meklésana (VUGD, 2016).
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Tadéjadi ir liela iespéjamiba saskarties ar smagi cietu$iem un mirusiem cilvékiem, ka
arl piedzivot apdraudéjumu pasa dzivibai un veselibai. Japana, Australija, Anglija un
Kanada traumas simptomi tiek konstatéti, pat nenemot véra nesenas lielas katastrofas,
kas skar ievérojamu dalu sabiedribas (Corneil et al., 1999), lidz ar to var secinat, ka
pastavigi piedzivotie kritiskie notikumi ugunsdzéséja darba pastiprina iespéju attistities
dazadiem traumas simptomiem. Ugunsdzéséjiem kritisko notikumu rezultata var pa-
sliktinaties gan veseliba, gan pasapzina, gan sociala atbalsta resursi (Sattler et al., 2014).

Haslama un Mallone (Haslam & Mallon, 2003) sava pétijuma atzimé, ka ugunsdzé-
séji norada uz bezpalidzibas un vainas izjitu par notiku$o ar domam, ka biutu varéjusi
darit ko vairak. Tas var radit draudus ugunsdzéséju pasvértéjumam (Sattler et al., 2014).
Citi ugunsdzéséji noradija, ka ipasi grati ir, kad cilvékiem raditas cieanas un smagi
ievainojumi. Tika minéts arl papildu stress, ja ugunsdzéséjs identificéjas ar cietuso,
pieméram, ja boja gajis vai ir ievainots bérns, kur$ ir ugunsdzéséja bérnam lidziga ve-
cuma. Visi $ie faktori var izsaukuma vietu radit par traumatisku pieredzi darbiniekam
(Haslam & Mallon, 2003).

Riska faktori karavira profesija, dienot starptautiskajas operacijas

paklauta lielam traumatisku pieredzu riskam. Seit svarigi minét jédzienu , kaujas stress”
(angl. — combat stress), kas rodas ka parslodze un ka karaviru fiziska un psihologiska
atbildes reakcija kaujas situacijas jeb kontakta laika (Rozc¢enkova, 2015) un kas var
izraisit PTSS traucéjumus.

Protams, ne jau tikai kaujas rada stresu un ir iespé&jamais traumas avots, ar ko
karaviri sastopas. Papildus traumatiskam pieredzém starptautiskajas operacijas stresu
veido arl izolacija, nenoteiktiba, bezspéciba, garlaiciba un parslodze (Rozcéenkova,
2015), kas ka veicinosie faktori var palielinat PTSS rasanas risku.

Tiesi militara videé, kur ir paaugstinats stresa limenis un traumu risks, svariga ir
karaviru psihiska noturiba, kas tiek skaidrota ka spéja adaptivi parvarét nelabvéligas
situacijas un ka spé&ja sekmigi adaptéties traumatiska riska vidé (Roz¢enkova, 2015).
Latvijas Nacionalajos brunotajos spékos $adas specifiskas apmacibas, kas sagatavotu
karavirus un noteiktu psihiskas noturibas kritérijus, vél nav ieviestas, un tas ir saméra
zimigi, nemot véra, ka Latvijas karaviri tomeér dodas starptautiskajas operacijas.

Riska faktori policista profesija

Kilnieku sagrabsanas situacijas, kolégu pasnavibas, koléga naves gadijumi,
notikumi, kur nepiecieSams izmantot ieroci, $ausana, fiziski ievainojumi (Cross &
Ashley, 2004, ka minéts Chopko, 2010), ka arl saskare ar mirusiem un ievainotiem
cilvekiem celu satiksmes negadijumos, pasnavibu un slepkavibu gadijumos ir tie
kritiskie notikumi, kas policijas darba ir potenciali traumatiski (Chopko, 2010).

Liela uzmaniba parasti tiek pievérsta spéka un ierocu lietos$anai policistu vida -
ipasi izce] $ausanas gadijumus darba, kas var atstat milzigu ietekmi uz psihologisko
un fizisko veselibu policista dzivé (Leonard & Alison, 1999). Apdraudétibas izjita,
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dusmas, miega traucéjumi, norobezo$anas, uzmacigas atminas ir biezakas psihologiskas
reakcijas péc $ausanas incidenta (Solomon & Horn, 1986).

Galvenie faktori, kas saistiti ar pasnavibam policistu vidd, ir depresija, finansialas
problémas, atkaribu izraiso$u vielu lietosana, ieroc¢u pieejamiba, problémas darbavieta
un attiecibas (Barron, 2010). Tiesi iero¢u pieejamiba tiek izcelta ka butisks riska faktors
pasnavibam policistu vida. Ka atzist pétnieki, visnepatikamakais faktors ir tas, ka liela
dala pasnavibu izdarijuso policistu bija izgajusi dazadas parbaudes, turpinaja stradat
ar pilnu pieeju ieroc¢iem, un ne sistéma, ne kolégi neuztvéra problematiskas uzvedibas
zimigos signalus. Lai ari izdaritas pasnavibas ir salidzinosi retas, ietekme uz palicéjiem
ir ipadi batiska (Barron, 2010). Latvija pagajusaja gada vien pasnavibas veikusi sesi
policisti (LSM, 2016).

Péctraumas izaugsme un dzivesspéks

Zinatniskaja literatira arvien lielaka uzmaniba tiek pievérsta dzivesspeka un
péctraumas izaugsmes pétisanai, lai izprastu, kapéc dazi cilvéki péc traumatiska
notikuma attista patopsihologijas, bet lielaka dala ne (Terte & Stephens, 2014).

Dzivesspéks ir veiksmiga adaptacija nelaimes, traumu, tragédiju, draudu vai spéci-
gu stresa avotu gadijuma (APA, 2016). Lai ari zinatnieku aprindas turpinas diskusijas,
kas 1sti ir dzivesspéka pamata (Terte & Stephens, 2014), pétijumi ir apstiprinajusi, ka
dzivesspéks, lai ari tam ir saistiba ar personibas iezimém, nav raksturojams ka personi-
bas iezime, kas butu stabila laika, ta drizak ir ipasiba, ko iespé&jams attistit un iemacities
(Terte & Stephens, 2014; APA, 2016). Péctraumas izaugsme savukart ir pozitivas par-
mainas péc traumatiska notikuma, kas ir izjaucis personas uzskatus par pasauli, ko rada
nevis pati trauma, bet pieredze péc notikusa, pieméram, dzivei ieglistot jaunu jégu vai
noveértéjot attiecibas ar gimeni (Chopko, 2010).

Tas, ka individs reagés uz traumatisko notikumu, ir saistits ar emocionalajam
reakcijam uz traumatisko notikumu, nevis uz traumatisko notikumu biezumu, lidz ar
to tas akcenté iespéju attistit péctraumas izaugsmi un dzivesspéku augsta riska profesiju
parstavjiem (Declercq, Meganck, Deheegher, & Van Hoorde 2011; Sattler et al., 2014).
Zinatniskaja literatara apkopoti uz pétijumiem balstiti pieradijumi par faktoriem, kas
saistas ar dzivesspéku un péctraumas izaugsmi augsta riska profesiju parstavjiem, un
$o resursu attistiSanai butu nepieciesams veidot Ipasas atbalsta programmas. Svarigie
faktori ir apzinatiba, lidzjutiba pret sevi, stresa parvaré$anas stratégijas, socialais atbalsts,
komandas saliedétiba, apmierinatiba ar dzivi, pateicibas izjata, optimisms, izturiba un
pasapripes spéjas (Terte & Stephens, 2014).

Citi faktori, kas nemami véra, lai novérstu ar darbu saistitus péctraumas
traucéjumus, ir drosa psihosociala un organizacijas vide, kolégu un vaditaju atbalsts,
treninu programmas, pienacigas ripes un parbaudes darbiniekiem péc kritiska
notikuma (Skogstad, Skorstad, Lie, Conradi, & Weisaeth, 2013), ka ar1 piederibas izjata
un respekts pret darbiniekiem (Armstrong, Shakespeare-Fich, & Schochet, 2014).

Ta ka Latvija ir maz pétijumu, kuros apkopoti psihologiskas traumas simptomi
profesionaliem augsta riska profesijas - Latvijas ugunsdzéséjiem, policistiem un
karaviriem - un to sakaribas ar traumatisku pieredzi, §is pétijums vértéjams ka pirmais
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solis, lai apzinatu situaciju un stiprinatu izpratni par nepiecieSamibu veidot atbalsta
programmas. Nemot véra $os apsvérumus, izvirziti tris pétijuma jautajumi: 1) kadas
atskiribas pastav starp policistu, ugunsdzéséju un karaviru pasu novértétajiem traumas
simptomiem; 2) kadas atskiribas pastav starp policistu, ugunsdzéséju un karaviru pasu
novértétajiem traumas simptomiem atkariba no piedzivotas traumatiskas pieredzes; 3)
kadi ir atpazitie palidzosie faktori. Papildus izvirzits jautajums, 4) kuru no augsta riska
profesijam profesionali un plasakas sabiedribas parstavji uzskata par psihologiskam
traumatismam visvairak paklauto.

Metode

Pétijuma dalibnieki

Augsta riska profesiju parstavji

Pétijuma piedalijas 50 Latvijas Nacionalo brunoto spéku karaviri, kuri ir dienéjusi
starptautiskas operacijas, vecuma no 24 lidz 49 gadiem (M = 32,4, SD = 5,5), ar dazadu
izglitibas limeni (vidéja izglitiba — 44%; vidéja profesionala izglitiba — 28%; nepabeigta
augstaka izglitiba - 4%; augstaka izglitiba — 24%) un misijas pavadito laiku (M = 12,2
ménesdi). No 50 respondentiem 24 (48%) atziméja, ka ir pieredzéjusi vismaz vienu
kontaktu jeb kauju, dienéjot starptautiskaja operacija.

Pétjjuma piedalijas 65 Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta ugunsdzéséji
vecuma no 19 lidz 58 gadiem (M = 36,1, SD = 9,6), ar dazadu izglitibas limeni (pamat-
izglitiba - 6,1%; vidéja izglitiba — 52,3%; vidéja profesionala izglitiba - 12,3%; nepabeigta
augstaka izglitiba - 1,5%; augstaka izglitiba — 27,7%) un stazu no nepilna gada lidz 26 ga-
diem (M = 11,1, SD = 8,2). Parstaveétie amati: ugunsdzéséjs glabéjs, ugunsdzéséjs glabéjs
autovaditajs, vada komandieris, vada komandiera vietnieks, postena komandieris, noda-
las komandieris. Saja pétijuma piedalijas ugunsdzéséji no divam Latvijas pilsétam.

Tapat pétijuma piedalijas 85 policisti vecuma no 20 lidz 59 gadiem (M = 33,
SD =9), ar dazadu izglitibas limeni (pamatizglitiba — 2,4%; vidéja izglitiba — 27,1%;
vidéja profesionala izglitiba — 15,3%; nepabeigta augstaka izglitiba — 9,4%; augstaka
izglitiba — 44,9%) un stazu no nepilna gada lidz 39 gadiem (M = 11, SD = 9). No visiem
85 respondentiem tikai tris (3,5%) atziméja, ka darba ir izmantojusi $aujamieroci.
Parstavétie amati: kartibnieks, jaunakais inspektors, vecakais inspektors, inspektors,
izmeklétajs, kapralis, prieksnieks, prieksnieka vietnieks, rotas komandiera vietnieks.
Saja pétijuma piedalijas policisti no dazadam nodalam Riga.

Dalibai pétijuma atsaucas 244 respondenti, tomér 38 no tiem netika ieklauti péti-
juma, jo to iesniegtas aptaujas anketas bija tikai daléji aizpilditas, un sesas respondentes
bija policistes sievietes, kas metodologisku iemeslu dé] netika ieklautas pétijuma.

Sabiedribas viedokli parstavosa grupa

Pétljuma otraja dala piedalijas 663 cilvéki, no kuriem 138 bija viriesi (20,8%) un
525 sievietes (79,2%), vecuma no 18 lidz 79 gadiem (M = 27,82, SD = 8,91) ar dazadu
izglitibas limeni (pamatizglitiba — 1,5%; vidéja izglitiba — 16,1%; vidéja profesionala
izglitiba — 10%; nepabeigta augstaka izglitiba - 22,2%; augstaka izglitiba — 49,9%).

138



Trauma augsta riska profesijas: simptomi, riska faktori un resursi

Instrumentarijs

Traumas simptomu aptauja (Trauma Symptom Inventory; Briere, 1995). Si aptauja
ietver 112 jautajumus (katrs jautajums ir janovérté Likerta skala no 1 lidz 4, kur 1 -
»nekad” un 4 - ,biezi”), un Latvija to ir adaptéjusas Ieva Bite un Indra Majore (Majore,
1998). Saja aptauja ieklautas 10 skalas plasi aptver traumas simptomus, no tim $aja
pétijuma tika izmantotas 9 (netika izmantota Seksudlo problému skala). Depresijas skala
$aja aptauja ietver depresijas simptomus gan garastavokla, gan kognitivo izkroplojumu
zina. Trauksmes skalas simptomos savukart ieklaujas ari tie, kas saistas ar péctraumas
hiperuzbudinajumu (angl. - posttraumatic hyperarousal). Dusmu/uzbudinamibas skala
méra gan ar dusmam saistitu uzvedibu un izzinas procesus, gan ari dusmu un aizkaiti-
namibas afektu simptomus. Disocidcijas skala méra tadus disociativos simptomus ka
arpuskermena pieredze, psihisks sastingums un depersonalizacija, savukart Identitates
neskaidribas skala apkopo simptomus, kas saistas ar problémam ,es” sféra, ka, pieme-
ram, nespéja sevi atbalstit un $aubas par identitati. Saja aptauja ieklauta ari Péctraumas
stresa traucéjumu skala, kas iedalas divas apaksskalas: Traumas ielausanas apaksskala
apskata atminu uzplaiksnijuma, murgu un uzmacigu domu simptomus, savukart
Izvairisands no traumas apaksskala ietver izvairiSanos no jebka, kas varétu atgadinat
par piedzivoto traumatisko pieredzi, — gan uzvediba, gan kognitivaja sféra. Visbeidzot,
Spriedzes samazinasanas skala aptver simptomus, kas saistiti ar individa tendenci
kontrolét aréjus faktorus, lai tiktu gala ar iek$éju spriedzi. Pie $iem simptomiem pieder
dusmu uzplaiksnijumi, padnavibas draudi un paskroplosana (Briere, 1995).

Lai parbauditu aptaujas ticamibu, tika aprékinats Kronbaha alfas koeficients mi-
nétajam skalam katra respondentu grupa. Policistu grupa visu skalu iek$éja saskanotiba
ir pietiekama un varié no Trauksmes skalas (Kronbaha a = 0,72) lidz Spriedzes samazi-
nasanas skalas iekséjas saskanotibas raditajiem (Kronbaha o = 0,94). Ari karaviru grupa
visu skalu iekséja saskanotiba ir pietiekama, variéjot no Depresijas skalas (Kronbaha o =
0,77) lidz Spriedzes samazinasanas skalas iekséjas saskanotibas raditajiem (Kronba-
ha a = 0,95). Ugunsdzéséju grupa gandriz visu skalu iekséjas saskanotibas raditaji ir
pietiekami, variéjot no Disociacijas skalas (Kronbaha a = 0,73) lidz Spriedzes samazina-
$anas skalas iekséjiem saskanotibas raditajiem (Kronbaha a = 0,93), iznemot Depresijas
skalu, kuras ieks$éja saskanotiba nav pietiekama (Kronbaha a = 0,64).

Darba pieredzes un demografisko datu aptaujas katrai profesijai. Aptaujas tika
konstruétas §i pétijjuma vajadzibam, balstoties uz iepriekséjo pétijumu pieredzi un
konsultacijam ar jomas ekspertiem. Respondentiem tika uzdoti jautdgjumi par dazadiem
aspektiem saistiba ar darbu un potencialo iespéjamo traumatisko pieredzi — vai ir
nacies piedzivot apdraudéjumu dzivibai, svesa cilvéka navi, koléga navi. Balstoties
uz statistikas datiem Latvija, ka ari konsultéjoties ar attiecigas jomas eksperti (Daiga
Caune, privata komunikacija, 2017), policistiem tika uzdots jautajums, vai ir piedzivota
koléga pasnaviba. Tapat tika uzdoti jautajumi, lai noskaidrotu respondentu dzimumu,
vecumu un izglitibu.

Lai rosinatu respondentus noslégt sava pasnovértéjuma procesu ar resursu
novérté$anu un lai aptaujasana neraditu kaitéjumu, respondentiem policistu un
ugunsdzéséju izlasés tika lagts atbildét uz atvértu jautajumu: ,,Kas, Jasuprat, Jums palidz
stradat sava profesija?”, kur respondentiem bija briva vieta un iespéja uzrakstit vienu vai
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vairakas atbildes. Ta ka dati no karaviru grupas tika ievakti gadu ieprieks, $ai grupai $is
jautajums netika uzdots.

Otra peétijuma dala

Lai noskaidrotu uztverto traumatismu dazadas augsta riska profesijas, gan profe-
sionali, gan ar tiem nesaistitie respondenti atbildéja uz vienu jautajumu: ,,Ka Jums skiet,
kura no minétajam profesijam Latvija ir psihologiski traumatiskaka?”, kur atbilzu vari-
anti bija ,,Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta darbinieki’, ,Valsts un Pasvaldibas
policijas darbinieki” un ,Karaviri, kas dienéjusi starptautiskajas misijas (Afganistana,
Irana utt.)”

Procedura

Karaviru respondentu aptaujasana tika saskanota ar Latvijas Nacionalo brunoto
spéku Sauszemes spéku kajnieku brigades komandieri. Karaviri no dazadiem bataljo-
niem aizpildija aptaujas anketas klatiené savas darbavietas. Ari policisti un ugunsdzéséji
tika aptaujati klatiené, savas darbavietas seminaru laika, saskanojot to ar attiecigas
organizacijas vadibu vai atbildigajiem. Aptaujas anketas tika sagatavotas un nodotas
attiecigas profesijas un nodalas vaditajiem, kuri savukart tas izdalija darbiniekiem.

Piedalis$anas pétijuma bija brivpratiga un anonima. Pirms anketu aizpildisanas
respondentiem tika sniegta informacija par pétjjuma tému, mérki, td nozimi un
konfidencialitati, ka ari par to, ka anketds netiks noraditi personas dati, tas bus
anonimas, $ifrétas un tiks izmantotas apkopota veida. Dati no karaviriem tika ievakti
2016. gada februari, marta un aprili. Dati no ugunsdzéséjiem un policistiem tika ievakti
2017. gada februari, marta un aprili.

Sabiedribas viedokli parstavosa grupa tika aptaujata elektroniski, izmantojot
socialos tiklus 2017. gada aprili.

Visas aizpilditas derigas aptaujas anketas ir kodétas, un dati ievaditi dator-
programmas MC Excel faila. Rezultati tika apkopoti un aprékinati, izmantojot
datorprogrammu Statistical Package for Social Sciences (SPSS) 23.

Rezultati

Lai izvélétos precizu secinosas statistikas metodi, sakotnéji tika parbaudita
skalu atbilstiba normalam sadalijumam visas tris grupas ar asimetrijas un ekscesa
koeficientiem. Visas skalas gan asimetrijas, gan ekscesa aprékinatais koeficients bija
lielaks par pielaujamo standartkladu, tatad nevienas skalas empiriskais sadalijums
neatbilda normalam sadalijumam, tadé] aprékinos tika izmantotas neparametriskas
metodes.

Traumas simptomi augsta riska profesijas

Lai atbildétu uz pétijuma jautajumu, 1) kadas atskiribas pastav starp policistu,
ugunsdzéséju un karaviru pasu noveértétajiem traumas simptomiem, tika aprékinats
Kraskola—Valisa tests.
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1. tabula. Karaviru, ugunsdzéséju un policistu traumas simptomu aprakstosas statistikas

raditaji
Ugunsdzeséji
(n=65) Policisti (n = 85) Karaviri (n = 50)

Traumas simptomu skalas M(SD) M(SD) M(SD) H
Depresija 11,85(2,16)* 10,80(3,39)° 10,04(2,16)" 23,98
Trauksme 11,69(2,65) 11,79(2,74) 11,78(3,11) 0,16
Dusmas/uzbudinamiba 12,31(2,85) 13,16(4,19) 13,20(3,32) 1,77
Disociacija 13,89(2,51)* 12,78(4,05)° 11,66(2,75)° 28,48%*
Identitates neskaidriba 12,14(2,2) 12,53(3,78) 11,66(3,24) 4,55
Péctraumas stresa traucéjumi 23,08(4,2) 23,47(6,54) 23,26(5,73) 0,28
[zvairi$anas no traumas 11,54(2,35) 11,84(3,67) 11,56(2,79) 0,25
Traumas ielausanas 11,51(2,41) 11,67(3,36) 11,70(3,28) 0,12
Obsesivi kompulsivie traucéjumi 49,03(10,85) 51,21(13,19) 50,46(12,73) 0,74

*p <0,05 % p<0,01

Balstoties uz iegutajiem Kraskola-Valisa testa rezultatiem (skat. 1. tabulu),
var secinat, ka pastav statistiski nozimigas atskiribas starp grupam Depresijas un
Disociacijas skala, paréjas skalas butiskas atskiribas netika konstatétas.

Balstoties uz ats$kiribam starp grupam, tika aprékinata vienfaktora dispersijas
analize (ANOVA) Depresijas un Disociacijas skala, un Sefes tests, lai parbauditu, vai
dispersijas ir saskanotas. Parbaudot Sefes nozimibas limeni, tika konstatéts, ka tas
ir lielaks par 0,05, kas norada, ka dispersijas ir saskanotas un vienfaktora dispersiju
analizes (ANOVA) lietojums ir pamatots.

Post Hoc (LSD) testa sniegtie rezultati norada uz statistiski nozimigam atskiribam
starp ugunsdzéséju grupu (a) un policistu un karaviru grupu (b) gan depresijas,
gan disociacijas skalas, kur attiecigi ugunsdzéséju grupa (a) uzraditie depresijas un
disociacijas skalu rezultati ir augstaki neka karaviru un policistu grupa (b).

Traumatiskas pieredzes saistiba ar traumas simptomiem

Traumatiskas pieredzes - piedzivots apdraudéjums dzivibai, piedzivota svesa cilvée-
ka nave, piedzivota koléga nave — $aja pétijuma aplikotas ka visas augsta riska profesijas
vienojosas iespéjamas traumatiskas pieredzes. Papildus policistu grupa ka iespéjama
traumatiska pieredze tika ieklauta ari koléga pasnaviba (skat. 2. tabulu).

2. tabula. Traumatiskas pieredzes faktori ugunsdzeéséju, policistu un karaviru izlase

Ugunsdzeseji (n = 65), % Policisti (n = 85), % Karaviri (n =50), %

Traumatiska pieredze Ir Nav Ir Nav Ir Nav
Svesa cilvéka nave 84,6 15,4 78,8 21,2 42 58
Koléga nave 16,9 83,1 7,1 92,9 18 82
Apdraudéjums dzivibai 66,2 33,8 49,4 50,6 34 66
Koléga pasnaviba 20 80
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Lai atbildétu uz pétijjuma jautajumu, 2) kadas atskiribas pastav starp policistu,
ugunsdzéséju un karaviru pasu novértétajiem traumas simptomiem atkariba no
piedzivotas traumatiskas pieredzes, katrai grupai tika aprékinats Manna-Vitnija tests,
lai noteiktu, vai pastav atskiribas traumu simptomu skalu raditajos atkariba no ta, vai
piedzivotas minétas traumatiskas pieredzes.

Ugunsdzeéseji
Ugunsdzéséju grupa no visiem traumatiskas pieredzes faktoriem iespaidu uz

traumas simptomiem atstaja tas, vai darba apstaklu rezultata ugunsdzéséjs bija
pieredzéjis koléga navi (skat. 3. tabulu) un apdraudéjumu savai dzivibai (skat. 4. tabulu).

3. tabula. Traumas simptomi ugunsdzéséjiem, kuri ir/nav pieredzéjusi koléga navi

Piedzivota koléega nave ugunsdzeséju grupa (n = 65)

Ir(n=11) Nav (n =54)
Skalas M(SD) M(SD) U
Depresija 12,55 (2,30) 11,70 (2,13) 228,00
Trauksme 12,91 (2,03) 11,44 (2,70) 181,50*
Dusmas/uzbudinamiba 14,36 (3,41) 11,89 (2,56) 162,00*
Disociacija 15,91 (1,97) 13,48 (2,42) 127,00*
Identitates neskaidriba 13,91 (2,47) 11,78 (1,72) 142,50%
Péctraumas stresa traucéjumi 25,09 (3,11) 22,67 (4,29) 187,50
IzvairiSanas no traumas 12,91 (2,07) 11,26 (2,32) 165,50*
Traumas ielau$anas 11,45 (2,25) 11,52 (2,46) 293,50
Obsesivi kompulsivie traucéjumi 55,73 (15,95) 47,67 (9,10) 190,50

*p<0,05

4. tabula. Traumas simptomi ugunsdzéséjiem, kuri ir/nav piedzivojusi dzivibas
apdraudeéjumu

Piedzivots apdraudeéjums dzivibai ugunsdzéseju grupa (n = 65)

Ir (n=43) Nav (n=22)
Skalas M(SD) M(SD) U
Depresija 11,93 (2,18) 11,68 (2,17) 435,50
Trauksme 11,93 (2,66) 11,23 (2,61) 395,50
Dusmas/uzbudinamiba 12,63 (3,09) 11,68 (2,26) 394,50
Disociacija 14,12 (2,49) 13,45 (2,54) 410,00
Identitates neskaidriba 12,37 (2,15) 11,68 (1,67) 389,00
Péctraumas stresa traucéjumi 23,47 (4,34) 22,32 (3,87) 406,00
Izvairi$anas no traumas 11,95 (2,36) 10,73 (2,14) 312,50*
Traumas ielausanas 11,60 (2,60) 11,32 (2,01) 459,00
Obsesivi kompulsivie traucéjumi 49,28 (9,41) 48,55 (13,45) 416,00

*p<0,05

Koléga nave darba, ko pieredzéjusi 16,9% respondentu ugunsdzéséju grupa,
noteica statistiski nozimigas atskiribas Trauksmes (U = 181,50, p < 0,05) Dusmu/
uzbudinamibas (U = 162,00, p < 0,05), Disociacijas (U = 127,00, p < 0,05), Identitates
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neskaidribas (U = 142,50, p < 0,05), Izvairi$anas no traumas (U = 165,50, p < 0,05)
skala, ka ari kopéja Péctraumas stresa traucéjumu skala (U = 187,50, p < 0,05), visas
skalas traumas simptomi bija augstaki neka ugunsdzéséjiem, kuri nebija piedzivojusi
koléga navi (skat. 3. tabulu).

Rezultati liecinaja, ka tas, vai ugunsdzéséjs ir piedzivojis apdraudéjumu savai
dzivibai darba, uz ko pozitivi ir atbildéjusi 66,1% respondentu, uzrada statistiski
nozimigas atskiribas Izvairisanas no traumas skala (U = 312,50, p < 0,05), kura traumas
simptomi ir augstaki tiem ugunsdzéséjiem, kuriem ir §ada pieredze (skat. 4. tabulu).

Svesa cilvéka navi piedzivojusi 84,6% respondentu ugunsdzéséju grupa, un tas, vai
ugunsdzéséjam ir vai nav bijusi §ada pieredze, neuzrada statistiski nozimigas atskiribas
starp traumas simptomu skalam.

Policisti

Policistu grupa no visiem traumatiskas pieredzes faktoriem iespaidu uz traumas
simptomiem atstaj tas, vai darba apstak]u rezultata policists ir pieredzéjis svesa cilvéka
navi (skat. 5. tabulu).

5. tabula. Traumas simptomi policistiem, kuri ir/nav pieredzéjusi svesa cilveka navi

Piedzivota svesa cilvéka nave policistu grupa (n = 85)

Ir (n=67) Nav (n=18)
Skalas M(SD) M(SD) U
Depresija 11,16 (3,59) 9,44 (2,06) 388,50*
Trauksme 12,03 (2,82) 10,89 (2,30) 460,00
Dusmas/uzbudinamiba 13,66 (4,43) 11,33 (2,47) 400,50*
Disociacija 13,21 (4,29) 11,17 (2,43) 361,50*
Identitates neskaidriba 12,96 (3,99) 10,94 (2,31) 400,00*
Péctraumas stresa traucéjumi 23,99 (6,75) 21,56 (5,46) 472,50
IzvairiSanas no traumas 12,07 (3,77) 10,94 (3,19) 485,50
Traumas ielau$anas 11,82 (3,56) 11,11 (2,47) 558,50
Obsesivi kompulsivie traucéjumi 52,37 (13,80) 46,89 (9,75) 465,00

*p < 0,05

Svesa cilvéka nave darba, ko ir piedzivojusi 78,8% respondentu policistu grupa,
uzrada statistiski nozimigas atskiribas - augstakus traumas simptomus Depresijas
(U = 388,50, p < 0,05), Dusmu/uzbudinamibas (U = 400,50, p < 0,05), Disociacijas
(U = 361,50, p < 0,05) un Identitates neskaidribas (U = 400,00, p < 0,05) skala (skat.
5. tabulu).

Savukart paréjas traumatiskas pieredzes - kolégu nave, kuru piedzivojusi 7%
respondentu, apdraudéjums dzivibai, ko apstiprinajusi 42% respondentu, un kolégu
pasnaviba, ko pieredzéjusi 20% respondentu policistu grupa, neuzrada statistiski
nozimigas atskiribas traumas simptomu skalas.

Karaviri

Karaviru grupa traumatiskas pieredzes — svesa cilvéka nave, kuru starptautiskajas
misijas ir pieredzéjusi 42% respondentu, piedzivota kolégu nave, kas $aja grupa veido
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18%, un apdraudéjums dzivibai, ko piedzivojusi 34% respondentu, — neuzrada atskiribas
traumas simptomu skalu rezultatos.

Palidzosie faktori policistiem un ugunsdzéséjiem

Lai atbildétu uz pétijuma jautajumu, 3) kadi ir palidzosie faktori, stradajot sava
profesija, respondentiem policistu un ugunsdzéséju izlasé tika lagts atbildét ari uz
atvértu jautajumu: ,Kas, Jasuprat, Jums palidz stradat sava profesija (pieméram, labs
kolektivs, gimenes atbalsts, vélme palidzét utt.)?”.
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1. attéls. Ugunsdzéseju (n = 65) un policistu (n = 85) nosauktie palidzosie faktori

Ka redzams 1. attéla, abu profesiju parstavji ka nozimigakos palidzo$os faktorus
ir min&jusi kolektivu (policistiem - 41%; ugunsdzéséjiem — 38,4%), gimenes atbalstu
(policistiem - 19,4%; ugunsdzésejiem - 17,9%), vélmi palidzét (policistiem - 23,1%;
ugunsdzéséjiem — 25,9%). Papildus minéti tadi faktori ka atalgojums, vadibas atbalsts,
hobiji, humors, patika pret savu darbu, novértéjums, patriotisms, alkohols, sekss,
sanemta pateiciba, novértéjums, Facebook, televizija, pasa resursi.

Prieksstati par dazadu augsta riska profesiju psihologisko traumatismu

Lai atbildétu uz pétijjuma jautdgjumu (3), kadi ir iedzivotdju, policistu un
ugunsdzéséju prieksstati par psihologisko traumatismu augsta riska profesijas, pétijuma
tika aptaujati ari 663 iedzivotaji, kuri atbildéja uz jautajumu ,Ka Jums skiet, kura no
minétajam profesijam Latvija ir psihologiski traumatiskaka?” Ka redzams 2. attéla,
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lielaka dala jeb 65% atbildéja, ka tie ir starptautiskas operacijas dienéjusi karaviri, 24%
atbildéja, ka ugunsdzéséji, un 11% atbildéja, ka tie ir policisti (skat. 2. attélu).
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2. attéls. Tedzivotaju (n = 663), ugunsdzéséju (n = 65) un policistu (n = 85) prieksstati par
augsta riska profesiju psihologisko traumatismu (%)

Ugunsdzéséju izlasé uz $o pasu jautajumu gandriz puse jeb 48% respondentu
atbildéja, ka psihologiski traumatiskaka ir karaviru profesija tiem, kuri dien&jusi
starptautiskajas misijas; 34% atbildéja, ka ta ir vinu pasu, ugunsdzéséju, profesija, un
18% atbildgja, ka ta ir policistu profesija (skat. 2. attélu).

Policistu izlases respondenti kopuma par augsta riska profesiju psihologisko
traumatismu atbildéja lidzigi - to, ka ta ir karaviru profesija, atziméja 38%, un tikpat
atziméja, ka ta ir pasu policistu profesija, savukart to, ka psihologiski traumatiskaka ir
ugunsdzéséju profesija, atziméja 24% (skat. 2. attélu).

Diskusija

Si pétijuma meérkis bija salidzinat policistu, ugunsdzéséju un karaviru pasu
novértétos traumas simptomus un to sakaribas ar dazadiem traumatiskas pieredzes
aspektiem, ka ari salidzinat iedzivotdju, ugunsdzéséju un policistu prieksstatus par
psihologisko traumatismu augsta riska profesijas.

Kopuma iegutie rezultati rada, ka pastav atskiribas starp augsta riska profesiju
grupam Depresijas un Disociacijas traumas simptomu skala, un precizak - §is atskiribas
ir starp ugunsdzéséju grupu un policistu, karaviru grupu, kur ugunsdzéséju uzraditie
traumas simptomi $ajas skalas ir augstaki neka karaviru un policistu uzraditie traumas
simptomi.

Sis atskiribas skaidrojamas ar to, ka ugunsdzéséju izlase procentuali biezak neka
karaviru un policistu izlase ir pieredzéjusi traumatiskas pieredzes — gan kolégu, gan
svesa cilveka navi, ka arl apdraudéjumu savai dzivibai. Ta ka ugunsdzéséju galvenie
darba uzdevumi ir gan uguns dzésana, gan ari glabsana dazadas kritiskas situacijas —
glabsana iekséjos tdenos, péc celu satiksmes negadijumiem un zemutdens mekléSana
(VUGD, 2016), biezaka traumatiska pieredze ir likumsakariga. Ari policistu darba
pienakumi un iespé&jamas situacijas ir potenciali bistamas, tomér to variacija ir daudz
plasaka. Pétjjuma policistu izlasé tika lagts nosaukt, cik reizes respondentam ir nacies
lietot $aujamieroci. Saujamieroca lietosanu, kas ir viena no potenciali traumatiskajam
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pieredzém policistu izlasés (Leonard & Alison, 1999), atziméja tikai 3 no visiem 85
aptaujatajiem policistiem, un §1 pétijuma policistu izlasé tas ir mazs skaits. Lidzigi
karaviriem tika lagts nosaukt, cik reizes tie ir piedalijusies kaujas situacijas jeb kontaktos
starptautiskajas misijas, un tadi bija 24 no 50, tomér So piedzivoto kontaktu skaits
variéja no 1 lidz 3 viena misija. Pétijuma autore pienem, ka skaits, cik reizu karavirs ir
piedzivojis kaujas kontaktus misijas laika, parasti pétijumos ieklauto lielvalstu karaviru
vida batu krietni lielaks. Pieméram, ASV karaviriem starptautiskajas misijas biezi nakas
piedzivot kaujas kontaktus (Wilk, Quartana, Clarke-Walper, Kok, & Riviere, 2015),
lidzigi ari Holandes karaviriem pétijumos ir procentuali vairak traumatisku pieredzu,
tai skaita kaujas kontaktu (Lommen, Engelhard, Schoot, & Hout, 2014). Balstoties uz
iepriek$ minéto, var pienemt, ka konkréti $aja pétijuma ieklautie respondenti karaviru
un policistu izlasés ir saskarusies ar mazak traumatiskam pieredzém neka citas
valstis veikto pétjjumu dalibnieki. Pétljumos ka butiskaks faktors PTSS simptomiem
gan tiek minéts uztvertais notikuma traumatisms, nevis tas, cik biezi cilvéks bijis
paklauts traumatiskiem notikumiem (Declercq et al., 2011), lidz ar to Sos rezultatus
nevar pamatot vien ar biezaku traumatisko epizozu skaitu, tomér var pienemt - ta ka
sabiedriba ugunsdzéséju profesija netiek uztverta ka loti psihologiski traumatiska, ka
to parada $is pétijums, ugunsdzéséjiem ir samazinatas iespéjas normalizét pieredzéto,
tadéjadi ari uztverot savu pieredzi ka traumatisku.

Papildus rezultatus varétu skaidrot $adi: ta ka visu pétijuma ieklauto profesiju
parstavjiem nakas stradat naktsmainas, ipasi policistiem un ugunsdzéséjiem, jo viniem
$ads rezims ir ilgstosaks neka karaviriem misijas, tas var ietekmét miega kvalitati, un
miega traucéjumi savukart var samazinat emociju regulacijas spéjas, kas var paaugstinat
depresijas simptomu attistibas risku (Hom, Stanley, Rogers, Tzoneva, Bernert, & Joiner,
2016). Saja pétijuma augstaki depresijas raditaji gan bija vienigi ugunsdzéséju grupa.

Ta ka ari disociacijas skalas raditaji ugunsdzéséjiem bija augstaki neka paréjam
grupam, to varétu skaidrot ta, ka tiesi Saja grupa procentuali visvairak respondentu bija
saskarusies ar apdraudéjumu savai dzivibai, kas parsvara ir kermeniska traumatiska
pieredze. Un tiesi kermeniskas traumatiskas pieredzes tiek saistitas ar disociacijas
simptomu attistibu, tadéjadi izvairoties no sajutam kermeni par draudosajam briesmam
(Cates, 2014).

Apskatot traumas simptomu atskiribas atkariba no ta, vai ir pieredzéta trauma,
ugunsdzéséju grupa tie 16,9%, kuri bija pieredzéjusi koléga navi darba, uzradija
augstakus traumas simptomus Trauksmes, Dusmu/uzbudinamibas, Disociacijas,
Identitates neskaidribas un Izvairi$anas no traumas skala neka parégjie ugunsdzéséji.
Traumas simptomu atskiribas netika atklatas starp tiem ugunsdzéséjiem, kas bija
pieredzéjusi svesa cilvéka navi, un tiem, kam nebija $adas pieredzes. To varétu skaidrot
ar identificéSanos ar kolégi, kas ir gajis boja, tadéjadi $ads gadijums var tikt uztverts
ka traumatisks, savukart ar svesa cilvéka navi ugunsdzéséji, iespéjams, rékinas vairak
ka ar savu darba pienakumu epizodi, lidz ar to neuztver Sos gadijumus ka tik loti
traumatiskus.

Tie 66,2% ugunsdzéséju, kuri bija piedzivojusi savas dzivibas apdraudéjumu,
uzradija augstakus traumas simptomus Izvairianas no traumas skala. Nemot véra, ka
$ada pieredze ugunsdzéséju vidi nav retums un ir sagaidama, iespéjams, darbinieki
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to biezi vien neuztver ka traumatisku, un pat tad, ja tada ir bijusi, tas kognitivi netiek
pienemts, tadéjadi méginot sevi pasargat.

Lai ari darba pienakumu raditas fiziskas sekas ugunsdzéséju vida ir nenoliedzamas,
pétijumi par psihologiskajam sekam nav tik viennozimigi, respektivi, traumas simptomi
ir datéti vairakos pétijumos (Corneil et al., 1999; Wagner, Heinrichs, & Ehlert, 1998;
Bryant & Harvey, 1995; Murphy, Beaton, Pike, & Johnson, 1999; McFarlane, 1998; Ful-
lerton, Ursano, & Wang, 2004, ka minéts Meyer, Zimering, Daly, Knight, Kamholz, &
Gulliver, 2012). Tomér paradas ari vél neizpétita pretestiba psihologiskam traumatis-
mam $aja profesija (Meyer et al., 2012). Pienemot, ka $ads aizsargfaktors ugunsdzéséju
vida pastav, pétljuma rezultati tomér liecina, ka tiesi ugunsdzéséju profesija ir ta, kurai
veérts pieverst pastiprinatu uzmanibu.

Policistu grupa augstakus raditajus traumas simptomos savukart uzradija respon-
denti, kuri pieredzéjusi svesa cilvéka navi, — 78,8%, precizak — Trauksmes, Dusmu/
uzbudinamibas, Disociacijas un Identitates neskaidribas skala. To varétu skaidrot ar to,
ka pieredzéta svesa cilvéka nave policistu darba biezi ir ilgstoss traumatisks notikums
darba specifikas dél, respektivi, policistiem nereti ir jaturpina risinat un dokumentét
notikusais, 1idz ar to klastot vairak saistitiem ar notikuso.

Karaviru izlasé netika atklatas traumas simptomu atskiribas atkariba no trau-
matiskas pieredzes, ko pétijuma autore skaidro ar nepietickamu izlases lielumu, ka
ari ar to, ka pieredzéto traumatisko notikumu nav bijis tik daudz un tie, kas ir bijusi,
iespéjams, subjektivi nav uztverti ka traumatiski. Papildus tam militara sistéma, kas
nodrosina rehabilitaciju péc misijam, iespéjams, Latvijas armija ir pietiekami efektiva
(Rozcenkova, 2015).

Aptaujas beigas ugunsdzéséjiem un policistiem uzdotais jautajums par palidzo-
S$ajiem faktoriem sniedz butisku informaciju: lielaka dala respondentu abas grupas
atziméja tris faktorus — gimenes atbalstu, kolégus un vélmi palidzét. Ari literattra ka
butisks faktors tiek minéts tiesi socialais atbalsts (Brewin, Andrews, & Valentine, 2000),
kas ir negativi saistits ar péctraumas un depresijas simptomiem. Pétijjumos ir atklats, ka
uztvertais socialais atbalsts ir nozimigs negativi saistits faktors ar PTSS un depresijas
simptomiem (Brewin et al., 2000; Meyer et al., 2012). Ari atbalsts no vadibas tiek saistits
ar zemakiem PTSS simptomiem (Regehr, 2009), $o faktoru $aja pétijuma gan ir minéjusi
tikai respondenti policistu grupa.

Analizgjot prieksstatus par profesiju psihologisko traumatismu, vairakums
aptaujato visas trijas grupas atzimé, ka karaviru profesija ir psihologiski traumatiskaka.
Ka nakamo abu profesiju parstavji atzimé savu profesiju - tas liecina, ka respondenti
apzinas savas profesijas psihologisko traumatismu.

Vairakums iedzivotaju izlases respondentu uzskata, ka tie$i karaviru dienests
starptautiskajas operacijas ir psihologiski traumatiskaka profesija, ka nakamos atziméjot
ugunsdzéséjus un visbeidzot policistus. Ticams skaidrojums ir, ka sadi prieksstati varétu
rasties tadé], ka medijos tiek runats par karaviriem starptautiskajas misijas, galvenokart
apspriezot lielvalstu militaros spékus un to zaudéjumus (piem., zinojot par militaru
sadursmi un bojagajuso skaitu zinu virsrakstos); $is profesijas specifika un naves
gadijumi ari ir plasak apspriesti medijos salidzinajuma ar policistu un ugunsdzéséju
profesiju. Arl vairakums ugunsdzéséju novértéjusi karaviru profesiju ka psihologiski
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traumatiskako un ka nakamo traumatiskako minéjusi pasi savu profesiju, savukart
18% atziméja, ka traumatiskaka ir policistu profesija. 38% policistu atziméjusi, ka
psihologiski traumatiskaka ir karaviru profesija, un tikpat atziméjusi, ka ta ir policistu
profesija, savukart 24% norada, ka tie ir ugunsdzéséji.

Tikai 11% aptaujato iedzivotaju atzimé, ka policistu profesija ir psihologiski
traumatiskaka, to varétu skaidrot ar policistu plaso darbibas lauku un pienakumiem, no
kuriem vairaki tieSam var neskist potenciali traumatiski, ka ari ar dalito attieksmi pret
policista profesiju - policisti biezi tiek uztverti ka sogi, nevis tikai ka cilvéku aizsargataji.

Priek$stati par to, kuras profesijas paklautas lielakam traumatisma riskam, var
but nozimigs indikators tam, cik liela méra tiek atpazita un atbalstita dazadu atbalsta
pasakumu nepiecie$amiba ugunsdzéséjiem, policistiem un karaviriem.

Pétijumam ir vairaki ierobezojumi. Pétijuma ieklauto augsta riska profesiju izlases ir
salidzinosi mazas, lidz ar to pétfjuma rezultatus nevar visparinat un attiecinat uz visiem
Latvijas ugunsdzéséjiem, policistiem un karaviriem, kuri dienéjusi starptautiskajas
operacijas, tomér $1 pétijuma rezultati sniedz batisku informaciju par pétijjuma iesaistito
nodalu darbiniekiem. Datu ievaksana galvenokart notika priek$nieku vadiba, kas,
iespéjams, varéja rosinat vélésanos apzinati uzradit zemakus traumas simptomus. Jamin
ari, ka respondentu skaits katra izlasé, kuras parstavji butu piedzivojusi traumatiskas
pieredzes, ir mazs, tapat salidzinamas profesiju grupas ir mazas un neproporcionalas,
lidz ar to rezultatos nejausibas ietekme varétu but lielaka. Tai pasa laika butiski, ka
izmantotas Traumas simptomu aptaujas ticamibas raditaji ir labi visas grupas.

Turpmakos pétijumus par psihologisko traumatismu augsta riska profesijas bitu
svarigi veikt, izmantojot kliniskas intervijas vai klinisku novértéjumu, un konkréti
ar respondentiem, kas pieredz&jusi traumatiskus notikumus sava darba, tadéjadi
objektivak novértéjot traumas simptomus un citus iespéjamos mainigos un saistitos
faktorus, lai butu iespéjams skaidrak noteikt, uz ko ir vérts fokuséties, veidojot apmacibu
programmas un uzlabojot darba vidi.
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